STATISTICA i’@ UN
] ' IL!DOVEI WOl‘ji EN E !

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Profilul
femeilor in economie
s1 afaceri




STATISTICA I LA - WO% lé N

H'n
\ 1!
Y
3
| EER
=@
g3

Profilul

femellor in economie
s1 afaceri

-|:|- .|:|. .#. _I:- |. " |_--- *:“lll.=.|l:lll "I" -_=_ :

Chisindu, 2016



“Profilul femeilor in economie si afaceri”, 2016
Autoare text: Georgeta Mincu
Coordonare: Aurelia Spdtaru
Design si machetare: lon Axenti

Aceasta notd analitica face parte dintr-o serie de profiluri ale femeilor si fetelor din anumite grupuri
sub-reprezentate din Moldova, care provin din medii socio-economice sau geografice defavorizate
(femei migrante, din mediul rural, de etnie romd, victime ale violentei), care se afla in conditii de sanatate
speciale (femei cu dizabilitdti, care trdiesc cu HIV, sau in etate), sau care sunt mai putin prezente
in careva sectoare (femeile in pozitii alese si numite, in functii de decizie pe domenii profesionale, in
economie si afaceri).

Scopul profilurilor este de a informa publicul, in baza de evidente/date, despre avantajele, capacitatile
si potentialul de care dispun grupurile de femei analizate si contributia care acestea o pot aduce la
dezvoltare, mediile lor de intercatiune, oportunitatile de care beneficiaza sau sunt lipsite, limitarile
si obstacolele cu care se confrunta. Profilurile includ analiza factologica in cadrul grupului vulnerabil
descris (pe sub-populatiile acestuia) si comparatia cu grupul opus (nevulnerabil) de femei (uneori
si cu grupul de barbati coresponzator), au fost combinate si utilizate date cantitative si calitative
din diferite surse oficiale (statistici oficiale si administrative) si independente (studii, sondaje)
disponibile.

Documentul este destinat factorilor de decizie, elaboratorilor de politici, societatii civile si publi-
cului larg si urmareste sporirea nivelului de intelegere a datelor si exemplificarea utilizarii datelor
statistice dezagregate multi-dimensional in vederea identificarii masurilor de interventie necesare
in promovarea egalitatii, incluziunii si coeziunii, non-discriminarii si acceptarii grupurilor sub-
reprezentate de femei.

Reproducerea totald sau partiald a continutului acestei publicatii este autorizatd cu conditia indicarii
clare si exacte a sursei.
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4 Profilul femeilor in economie si afaceri

Preambul

Odata cu angajarea plenard a Republicii Moldova in realizarea Platformei de la Bei-
jing, a Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului si a Acordului de Asociere cu Uniunea
Europeand, Republica Moldova si-a asumat la nivel international si national asigura-
rea egalititii de gen in toate domeniile vietii sociale, politice si economice. Domeniul
economic, in cadrul Platformei pentru actiuni de la Beijing cuprinde piata muncii, as-
pectele legate de munci si familie, definind astfel un sir de obiective specifice, clasifi-
cate in categoria F, prin care adreseazi egalitatea de gen. Actiunile promovate de acest
forum prevad urmatoarele obiective:

= promovarea drepturilor si independentei economice ale femeilor,
inclusiv accesul la locuri de muncd, conditii de muncé corespunzatoare
si controlul asupra resurselor economice (F1);

= facilitarea accesului egal al femeilor la resurse, la angajare, la piete
si la comert (F2);

= prestarea serviciilor de suport in afaceri, instruire si formare, acces
la piete, la informatii si la tehnologii, in special femeilor cu venituri
mici (F3);

= consolidarea capacitatii economice a femeilor si retelelor
de specialitate (F4);

= eliminarea segregirii ocupationale si a tuturor formelor
de discriminare la angajarea in cAmpul muncii (F5); si

= promovarea armonizdrii muncii si responsabilitatilor
familiale pentru femei si barbati.

Aceastd notd analitica are ca scop identificarea si analiza caracteristicilor femeilor an-
trenate in activitdti economice si afaceri in Republica Moldova, numite in continu-
are grupul de Femei in economie si afaceri. Particularitatile acestui grup sunt analizate
prin prisma indicatorilor economici si sociali si a elementelor care descriu felul in care
acest grup interactioneaza cu factorii pietei muncii, cu familia si cu institutiile din tara.
Analiza descrisd uneori aratd si in ce mod politicile pot afecta aceste interactiuni si
rezultatele acestora din perspectiva egalitatii de gen.

Fenomenul discriminrii femeilor in Republica Moldova persisté si in domeniile eco-
nomice. Un studiu comparativ privind fenomenul discrimindrii in tard, realizat in
anul 2014, araté ca 28 % din respondenti, continua sa considere ca persoanele cel mai
frecvent discriminate sunt femeile. In contextele relevante grupului analizat, totusi,



Profilul femeilor in economie si afaceri

ponderea respondentilor care considerd ca femeile sunt putin sau deloc discriminate
la angajare in campul muncii a crescut de la 24% in 2010 la 46% in 2014, discrimin-
area la locul de munca - de la 29% la 50%, in familie - de la 40% la 53%". In viziunea
respondentilor egalitatea de sanse dintre femei §i barbati ar insemna, inter alia, drep-
turi egale (96%), ambii parteneri sa aibd locuri de munca (87%), sd dispund de timp
liber in egald masura (88%) si acces egal la aceleasi profesii (85%).

Printre sursele de inegalitate sau diferentele dintre bérbati si femei in grupul analizat ar
putea fi enumerate urmitoarele (desi lista ar putea continua):

femeile au o ratd de ocupare mai mica decat a bérbatilor aproape
cu 5 puncte procentuale;

deseori femeile sunt plitite mai putin decat barbatii pentru aceleasi
categorii de munci §i pentru aceiasi calificare — cota céstigului salarial
mediu lunar al femeilor in raport cel al béarbatilor este sub 80% chiar si
la fabricarea produselor textile, articolelor de imbracaminte, activitati
de posta si curier, activitati de editare (43%), intermedieri financiare,
activitdti de management si consultantd, in agentii turistice si servicii
de rezervare si asistentd turistica, in asigurari sociale, etc.%;

ponderea femeilor in numarul functionarilor publici cu demnitate
publica ai autoritétilor publice centrale cu profil economic®

este doar de 6%)%;

femeile sunt de trei ori mai putine dect barbatii la conducerea
unei intreprinderi sau organizatii.

Pentru analizd, si pentru a nu lasa in umbra unele aspecte importante, au fost analizate

datele disponibile pentru anul 2014 dezagregate pe sex, varsta, ocupatii si statut profe-
sional, activitdti economice, medii de resedinta, regiuni si alte aspecte combinate.

ta.pdf

Biroul National de Statisticd, statistica salarizarii, 2014.
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sentia Turismului.

stica, Functionari publici in autoritatile publice centrale si locale, 2014

jostru institutiile: Ministerul Economiei, Minister
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I. Prezentarea grupului

Grupul “Femei in economie si afaceri” analizat in aceasta nota analiticd, va cuprinde
femeile implicate in procesele economice ale térii, adici cele economic active, care sunt
angajate in cAmpul muncii sau care practicd o activitate de antreprenoriat din nume
propriu sau ca angajator.

Potrivit Biroului National de Statisticd, la 1 ianuarie 2015, numarul populatiei rezidente
a Republicii Moldova era de 3555,2 mii persoane, dintre care 52% erau femei si 48%
- barbati. Populatia economic activa inregistra un numar de 1232,4 mii persoane (606,9
mii femei), dintre care 1184,9 mii persoane erau ocupate, inclusiv 588,3 mii femei.

Grupul de femei (588,3 mii persoane) cu statut de ocupate in relatie cu piata muncii
reprezintd obiectul acestui studiu si este analizat in raport cu mediile de interactiune,
circumstantele existente, dar si oportunittile oferite de climatul de afaceri la momen-
tul acestui studiu.

Aproximativ fiecare a sasea persoana rezidentd in tard este o femeie ocupata in economie
si afaceri §i reprezentd 16% din populatia térii. Putem considera cu usurinti ci acest grup
influenteaza sau poate influenta considerabil dezvoltarea térii in toate domeniile, nu doar
dimensiunea economici a acesteia. In acest capitol se prezentd succint caracteristicile
acestui grup, analizate apoi in detaliu in celelalte capitole ale acestei note.

Principala caracteristica a acestui grup este ocuparea lor si participarea la piata muncii
a Republicii Moldova.

Figura 1. Rata de ocupare a femeilor, pe grupe de varsta, %
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Sursa: BNS, AFM, 2014
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Rata de ocupare a femeilor in 2014 a fost de 37%. Rata de ocupare a scazut considerabil
in raport cu anul 2000 de la 54% la 37%, fiind cea mai mica ratd de ocupare din cadrul
tarilor Parteneriatului estic si de 1,6 ori mai micé decit rata de ocupare a femeilor din
tarile europene (60%)°. Barbatii in Moldova au o rata de ocupare mai mare decat a
femeilor cu 5 puncte procentuale.

Cele mai active femei pe piata muncii sunt cele de varsta cuprinsd intre 35-54 ani,
urmate de cele din grupa de virsta 25-34 ani (Figura 1) si cele mai multe femei care
desfasoard o activitate economicé locuiesc in nordul tarii, urmate de cele din municip-
iul Chisinau ( Figura 2). Comparéand cu celelalte 4 zone statistice ale térii, observam ca
cele mai putine femei ocupate sunt in zona de Sud (16%). Distributia femeilor ocupate
pe zone urmeazi foarte aproape distributia pe zone a tuturor femeilor cu varsta de 15
ani §i peste, dar §i varsta medie a femeilor, astfel la nordul tirii varsta medie a femeilor
este cu aproximativ 3 ani mai mare decat a celor din sudul sau centrul térii.

In mediu, mai mult de jumitate din totalul femeilor angajate (60%) au studii supe-
rioare, medii de specialitate si profesionale, iar celelalte 40% au studii gimnaziale sau
liceale si medii generale.

Municipiul Chisgindu este 0 zond cu mai multe oportunititi de angajare, dar si cu cerinte
mai mari fatd de angajati, fiind si un centru universitar, atat cererea, cat si oferta pe
piata fortei de munca este intr-o continui competitie, in rezultatul cireia putem obtine

Figura 2. Ponderea femeilor ocupate de 15 ani si peste, pe zone statistice, %

Sud
16%

municipiul
Chisinau
27%

Centru
26%

31%

Sursa: BNS, AFM, 2014

Eurostat: http:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment _statistics/r
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un loc de muncd mai calitativ, dar totodata cerintele angajatorilor fatd de pregitirea
candidatilor sunt, de asemenea, mai mari. Astfel, peste 75% din femeile antrenate pe
aceasta piata au studii superioare, medii de specialitate si profesionale.

In celelalte zone, gradul de pregitire a fortei de munci si ponderea femeilor dupa nive-
lul de instruire sunt similare fiind repartizate uniform fara deosebiri substantiale intre
ele (vezi Figura 3).

Figura 3. Distributia femeilor ocupate de 15 ani si peste, pe zone statistice,
dupa nivel de instruire, %
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Sursa: BNS, AFM, 2014

Astfel, aspectele demografice, dar si oportunitatile diferite oferite de piata muncii pe
zone §i raione, sunt aspecte importante pe care trebuie sa le ia in considerare factorii
de decizie la planficarea economici si bugetara la nivel teritorial dar si in ansamblu pe
tara.

Femeile detin o pondere mare in sectoarele administratie publica, invatdmant, sdnitate
si asistentd sociald (peste 70%); si in comertul cu ridicata si cu amédnuntul, hoteluri si
restaurante (in jur de 58%), mai putin in constructie si transport (detalii in Figura 7).

Conform datelor BNS, femeile salariate detin o pondere de 72,4 % din total femei ocu-
pate, celelate activind pe cont propriu, ca lucritori familiali sau patroni de intreprin-
deri.
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II. Capitalul uman si potentialul
femeilor in economie si afacerl

Precum am mentionat mai sus, grupului analizat reprezintd 49,6% din populatia ocupata
(de 15 ani si peste) si cifreaza 588,3 mii femei (BNS, 2014). Ocuparea oferd acces femei-
lor la resursele economice si financiare, dar si la oportunitati de dezvoltare personali.
Acestea fiind la randul lor determinate de forma de participare a femeilor pe piata mun-
cii, de tipul muncii, de venitul obtinut din ocupare, de nivelul de protectie sociald, de
munca pe care o exercita, de grupul ocupational, de regimul de munci si altele.

Conform unei note analitice a BNS?, in Moldova cea mai mare parte a lucrérilor nere-
munerate sunt efectuate de femei: circa 66% din timpul total alocat muncii constituie
munca neremuneratd (4,9 ore pe zi). Barbatii alocand aproape de doud ori mai putin
timp acestor activitéti (2,8 ore pe zi). Asemenea diferente se atestd si in alte state, insa,
comparativ cu Moldova, intr-o médsurd mai micé: in tirile OCDE femeile alocd mun-
cilor neremunerate in medie 2,5 ore pe zi, in timp ce bérbatii - 1,7 ore pe zi.

Participarea femeilor pe piata fortei de munca contribuie la cresterea venitului perso-

nal, venitul comun al familiei, la diminuarea nivelului siraciei femeilor i la bunistarea

Figura 4. Rata de ocupare a femeilor cu varsta de 25-49 ani, dupa numar de copii
(0-6 ani) si medii de resedinta, %
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Sursa: BNS, AFM, 2014

://www.statistica.md/public/files/publicatii_electronice/Utilizarea_timpului_RM/Note_analitice_rom/07
r_ROM.pdf
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populatiei térii in general. De asemenea, participarea femeii la viata economica
amelioreaza imaginea femeii in societate, contribuie la autoafirmarea ei, dar si la impli-
carea ei in activitati politice si social-culturale.

Analizind participarea femeilor pe piata muncii in functie de varstd, constatdm ca cele
mai active femei sunt cele de varsta cuprinsi intre 35-55 ani, urmate de cele din grupa
de vérsta 24-35 ani (Figura 1). Rata de ocupare a femeilor este influentata, nu numai de
varsta acestora, dar si de alti factori:

http:
http:

daci au sau nu copii de vérsta prescolara: Astfel, pentru femeile in varsta
de 25-49 ani fara copii, rata de ocupare atinge valoarea de 57% in mediul
rural si 63% in mediul urban. Iar rata de ocupare a femeilor cu copii
scade treptat in functie de numarul copiilor: de la 52,2% in cazul femeilor
cu un copil pand la 43,9% pentru femeile cu 3 si mai multi copii’.

de varsta copiilor, si anume de varsta prescolara: femeile, de exemplu,
cele din categoria de virstd 25-49 ani - care au cel putin un copil de vérsta
prescolara au o ratd de ocupare de doar 37% in mediul urban si 40% in
mediul rural (vezi Figura 4)®.

de mediul de resedinta si starea civila:

. rata de ocupare a celor necasitorite din mediul rural (19,7%) este de
2 ori mai mica decat a celor din mediu urban (33,9%), pe cand rata de
ocupare a celor cdsdtorite in mediu rural (47,3%) depaseste putin cu
2 p.p. rata de ocupare a celor casatorite din mediul urban (45,2%);

. tablou diametral opus avem la vaduve si divortate, rata femeilor ocupate
vaduve din mediul urban (15,1%) este cu 5 p.p. mai micé decit a celor
vaduve din mediul rural (20,6%), iar a celor divortate din mediu urban
(49,2%) este de 9 p.p. mai mare decat a celor din mediul rural (40,5%)°

de responsabilititile familiale sau de lipsa unui loc de muncé
cu program complet, de exemplu:

. femeile cu program de lucru partial, salariate, au recurs la aceasta
optiune deoarece fie nu au gasit de lucru cu program complet
(45% din totalul celor cu program partial), fie au fost trasferate
din initiativa administratiei la program partial (23%), fie din
cauza responsabilitatilor familiale (10%);

. mai mult de jumatate dintre femeile lucritoare pe cont propriu, au fost
nevoite sd aleagd in program partial de munca din cauza lipsei unuia
complet (36%), sau responsabilititilor familiale (28%), lipsei de clienti,
comenzi (14%), etc.

w.statistica.md/public/files/publicatii_electronice/femei_si_barbati/Portret_statistic_femei.pdf
veb/Databas

statbank.statistica.md/j

orta de munca din RM. Ocupare



Profilul femeilor in economie si afaceri 11

Intrucat accesul egal la educatie pentru fete si biieti este asigurat in mare masuri in
Republica Moldova, femeile au aproape acelasi nivel de educatie cu cel al barbatilor,
uneori chiar depisit in calificiri educationale formale (vezi Figura 5).

Figura 5. Populatia de 25-64 ani, pe sexe si nivel de instruire, 2014, %
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Sursa: BNS, AFM, 2014

Cel mai adesea, femeile si barbatii cu educatie si calificari echivalente nu ajung la acelasi
nivel de venituri sau la cote egale in ocuparea pozitiilor de decizii, dacd examindm in ce
masura castigurile educationale ale femeilor si fetelor se transforma in oportunititi de
angajare in urma finalizarii studiilor.

Datele statistice aratd ca tot mai multe fete tinere tind sa aleagd si sd intre la studii
la o institutie de invdtamant superior in loc de cele medii de specialitate sau secun-
dar-profesionale, fapt ce putea fi influentat de reformele educationale si/sau de intentia
pronuntata a tinerelor de a pleca peste hotare in cautarea unui loc de munci dupa
absolvirea unei institutii.

Analiza statutului profesional al femeilor corelat cu nivelul de studii ne aratd ca pon-
derea femeilor cu studii superioare (56,7%) si medii de specialitate (64,5%) este mai
mare in categoria salariatilor decét a barbatilor (43,3% si respectiv, 35,5%), iar in cate-
goria lucratorilor pe cont propriu, barbatii cu studii superioare detin o pondere mai
mare decat femeile (62,4% versus 37,6%) (Figura 6). Acest tablou indica existenta unui
potential educational feminin, care, posibil, in caz de valorificare si completare cu
abilitati antreprenoriale si cunostinte in domeniul initierii unei afaceri, ar putea rezulta
in indicatori egali.
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Figura 6. Ponderea populatiei ocupate dupa statut profesional, nivel de instruire,
sexe, 2014, %
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Sursa: BNS, AFM, 2014

Date statistice la nivel de tara ne arata ca ponderea femeilor cu studii superioare in to-
talul femeilor ocupate a crescut cu aproape 10 p.p. in ultimii zece ani. In 2014 aproape
60% din totalul femeilor angajate au studii superioare, medii de specialitate si profe-
sionale, iar celelalte 40% au studii gimnaziale, sau liceale si medii generale (Figura 5)
- acesti indicatori ne sugereazd despre rezervele existente ale capitalului uman femi-
nin si necesitatea incurajérii celor 40% femei fird o pregatire profesionala si gaseasca
oportunititi si si-si valorifice potentialul, in special a celor din zonele rurale, unde
ponderea femeilor fara pregatire profesionald este mult mai mare decit a celor din
zonele urbane (62% fatd de 24%).

Capitalul uman si profesional al femeilor este valorificat pe piata muncii in diferite sec-
toare ale economiei. Femeile au diferit statut profesional si ocupational, deseori potrivit
stereotipurilor §i perceptiei traditionale bazate pe rolurile sociale oferite femeilor si
barbatilor la moment. Din pacite, existd un dezechilibru de gen privind ponderea fe-
meilor si barbatilor in sectoarele economiei nationale.

In perioada analizatd, femeile detineau o pondere mare in 2 sectoare: in administratia
publicd, invatimant, sdndtate si asistentd sociald (peste 71%); in comertul cu ridicata si
cu améanuntul, hoteluri si restaurante (in jur de 59%). Mai putin sunt prezente femeile
in sectoare de constructie, transport si comunicatii (Figura 7). Concentrarea femeilor
doar in anumite sectoare poate afecta securitatea economica si sociala a femeilor, dar
si a familiilor lor, uneori diminuand chiar si posibilitatile lor de prosperare, crestere in
carierd sau de autoafirmare.
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Figura 7. Ponderea femeilor angajate in economie, pe tipuri de activitati economice, 2014
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Sursa: BNS, AFM, 2014

Un studiu recent care a cercetat fenomenul discriminarii in randurile populatiei din
Republica Moldova aratid ca 28% din respondenti cred ca cauzele inegalitatii de sanse
dintre bérbati si femei sunt cd femeile nu pot practica anumite profesii si nu sunt pro-
movate la posturi inalte, iar 27% atesta cd femeile sunt platite mai prost ca barbatii®.

Femeile predomina in randul ocupatiilor cu nivel inalt de calificare. Nivelul educational
al femeilor se rasfrange si asupra oportunitatilor de angajare si statutului ocupational
al acestora. In 2014, structura ocupationala'’ a femeilor ocupate a fost urmatoarea
(Figura 8):
= 26% femei au activat in calitate de conducitori, manageri, functionari ai
autoritatilor publice de toate nivelurile, dintre care 16% - specialiste cu
nivel superior de calificare (G1, G2, G4);

= 31% femei lucreazd ca specialiste cu nivel mediu de calificare, muncitoare
calificate in agriculturd si intreprinderi mari si mici, in meserii de tip
artizanal, in constructii, transporturi, telecomunicatii, geologie
si prospectare geologicd, (G3, G6, G7),

nivelurile,
cu nivel superior
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- Functionari administrativi;
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Figura 8. Structura ocupationala a femeilor, %
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Sursa: BNS, AFM, 2014

= 21% femei lucreaza in domeniile servicii, comert, gospodaria locuintelor
si deservire comunald, (G5); iar restul

= 22% sunt muncitoare necalificate sau operatoare, lucrdtoare la instalatii
de masini si diferite aparate.

Statutul profesional se grupeaza in doud categorii mari: salariati/te si non-salariati/te'*.
Categoria non-salariati, include patroni, lucrétori pe cont propriu, ajutori familiali
neremunerati, membri ai cooperativelor.

Femeile salariate detin o pondere de 72,4 % din total femei ocupate (a.2014). Mai
mult de 3/4 din aceastd categorie sunt cuprinse in doar trei sectoare, acestea fiind: i)
administratie publica, invatimant, sinitate si asistenta socialg, ii) comert cu ridicata si
amanuntul, hoteluri si restaurante, si iii) industrie (Figura 9).

Structura ramurilor economice si numarul redus de sectoare ale economiei, este un
alt factor care influenteazi profilul femeilor din economie si afaceri, acest fapt limi-
tand preponderent antrenarea femeilor in 3-4 sectoare, deorece, traditional sectoarele
constructiilor i transporturilor sunt sectoare masculinizate in Republica Moldova
(vezi Figura 14).

BNS, set armonizat de indicatori de dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen, pagina 52
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Figura 9. Structura femeilor cu statut profesional de salariate, pe activitati
economice, %
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Sursa: BNS, AFM, 2014

Femeile din categoria non-salariate constituie 27,6% din total femei ocupate. Majori-
tatea femeilor din aceastid categorie sunt lucritoare pe cont propriu (23%), restul sunt
lucritoare familiale neremunerate si patroane sau membre ale cooperativelor — 4%. Fe-
meile din categoria de lucratoare pe cont propriu activeaza preponderent in agricultura
si in comertul cu ridicata si amdnuntul, hoteluri si restaurante (Figura 10).

Lucritoarele pe cont propriu sunt femeile care desfisoard o activitate individuala /afa-
cere personald fira a avea angajati. In comparatie cu persoanele salariate, lucritoarele
pe cont propriu trebuie desinestititor si efectueze lucririle sau sa presteze serviciile,
dar si sa-si asume toate riscurile legate de administrarea activitatii sau afacerii lor.
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Figura 10. Structura femeilor lucratoare pe cont propriu, pe activitati economice, %

Alte activitati
Comert, hoteluri 4%
si restaurante
13%

Constructii
2%

Industrie
1%

Agricultura,

economia piscicultura
vinatului, piscicultura

80%

Sursa: BNS, AFM, 2014



Profilul femeilor in economie si afaceri 17

III. Med1ul de interactiune a
femeilor din economie si afacerl

Mediul primar de interactiune a femeiilor din economie si afaceri reprezinta familia
acestora. Pentru o satisfactie personald si pentru o dezvoltare continud a personalititii
este important ca femeile sd-si poatd asigura si un echilibru intre timpul petrecut in
activititi de munci si timpul petrecut in activitati familiale si recreative.

In mediu, 93% dintre femeile grupului analizat au un program complet al sdptimanii
de lucru, si doar 7% au un program partial (BNS, 2014). Femeile cu program de lu-
cru partial, salariate, au recurs la aceastd optiune deoarece fie nu au gasit de lucru cu
program complet (45% din totalul celor cu program partial), fie au fost trasferate din
initiativa administratiei la program partial (23%), fie din cauza responsabilitatilor fa-
miliale (10%).

Cele mai multe femei cu program partial sunt lucritoarele pe cont propriu (13% partial
si 87% complet). Mai mult de jumitate dintre femeile lucritoare pe cont propriu au
fost nevoite sd aleagd in program partial de muncé din cauza lipsei unuia complet
(in 36% din cazuri), sau responsabilitatilor familiale (28%), lipsei de clienti, comenzi
(14%), etc. (BNS, 2014).

Figura 11. Femeile ocupate, dupa programul de lucru si durata saptamanii de lucru, %
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\
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Sursa: BNS, AFM, 2014

Mai mult de jumatate dintre femeile cu program complet de munci (60%) petrec la
locul de munca peste 40 ore saptamanal, restul avand un program de lucru cu ore mai
putin de 40 ore (Figura 11). Acestora din urma le-ar fi mai usor s creeze un echilibru
dintre viata profesionald, cea personald si de familie. Intr-un studiu recent realizat'’ se
aratd cd angajarea in cimpul muncii reduce din timpul petrecut cu copiii: 40% dintre
femei si 58% dintre barbati au relatat cd petrec foarte putin timp cu copiii din cauza

a Moldova" http:/cdf.md/rom/resources/studiul-

Studiul IMAC

SES "Barbat
mage si-€
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lucrului, iar 52% dintre femei ar dori si lucreze mai putin pentru a putea petrece mai
mult timp cu copiii.

In acelasi timp, un alt studiu'* in domeniu arata c, femeile din Republica Moldova sunt
mai rar incurajate de citre familii in vederea participérii pe piata muncii i in afaceri.
Peste jumatate din numdrul respondentilor (60%) acestui studiu continua sa considere
ca destinul femeii este familia si gospodaria, iar peste 80% considerd cd este mai mult
de datoria femeii sa se ocupe de treburile casei, iar de datoria barbatului este sa aduca
bani in casd. Astfel, avem 94% respondenti care considera ci femeia este stdpana casei,
iar 82% considera barbatul este capul familiei.

Rolurile i responsabilitétile femeilor in prezent sunt inca influentate de stereotipurile
existente in societatea moldoveneascd, conform cérora casa, familia si gospodaria sunt
ale femeilor, neglijand uneori faptul ca peste 90% dintre femeile active sunt ocupate
deja in economie si afaceri si ele tot contribuie financiar la bugetul familiei. Un alt
sondaj desfasurat de CBS-AXA (2014), ne arata ca 44% din respondenti considera ca
nu exista egalitate intre bédrbati si femei, iar motivele care ii fac pe fiecare al 3-lea sa
creadd anume asa, sunt urmatoarele: femeile nu pot practica anumite profesii, femeile
nu sunt promovate la posturi inalte, femeile sunt plétite mai prost ca barbatii, sau fe-
meile sunt ocupate mai mult de cresterea copiilor si intretinerea familiei'.

Figura 12. Distributia voluntarilor dupa activitatile voluntare si sexe (voluntarii pot fi
implicati in una si mai multe activitati), %
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Sursa: BNS, Cercetarea - Activitati de voluntariat in Republica Moldova, 02.10.2015
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Conform cercetarii BNS privind utilizarea timpului, intr-adevir femeile se ocupa zilnic
de ingrijirea gospodariei si familiei cu 2 ore mai mult decat barbatii'c.

Un alt mediu de interactiune a femeilor este comunitatea locala si activititile lor eco-
nomice, sociale si culturale. Femeile se implicd activ i in activitdti de voluntariat orga-
nizate in tard, fapt confirmat prin cercetarea BNSY, care ne arata ca activititile volun-
tare intr-o proportie mai mare sunt raspandite in randul femeilor (44,7% din totalul
femeilor de 15 ani si peste) fata de barbati (39,4% din totalul barbatilor de 15 ani si
peste).

In raport cu statutul profesional, femeile voluntare inregistreaza o diferent pronuntati
intre categoriile de salariati si lucritori pe cont propriu (60% - salariate, si 35% -
lucratoare pe cont propriu), in comparatie cu barbatii (47% - salariati, i 50% - lucratori
pe cont propriu)'é.

In randul femeilor voluntare predomind cele cu studii gimnaziale (27%) urmate de
cele cu studii liceale, medii generale (24%). Cea mai raspandita activitate in care se
implicd femeile-voluntare este lucrul in folosul comunititii (61,8%), urmata de alte
tipuri de ajutor cum ar fi ajutorul altor familii in lucrul casnic (30%), ajutorul scolilor,
gradinitelor, organizatiilor religioase / de caritate / culturale, ONG-lor, sindicatului,
primariei, afacerii/firmei sau unui partid. La fel, femeile sunt activ implicate in ajutorul
acordat altor familii la lucrari agricole si in grija de copii sau de persoane dependente
din alte familii (18,4% si, respectiv, 16,9%) (Figura 12).

O altd modalitate si mediu de interventie a femeilor ocupate este participarea lor la dia-
logul social, prin intermediul organizatiilor sindicale si ONG-uri. In anul 2011, 30,7%
din salariati erau membri ai organizatiilor sindicale. Cele mai mari ponderi ai mem-
brilor de sindicat s-au inregistrat in domeniul invatdmantului si sdnatatii (peste 60%)
unde in mare parte activeazd femei.

Alte medii de interactiune a femeiilor in economie si afaceri il reprezinti cercul de
relatii economice ale acestora si anume: colegii de serviciu, partenerii de afaceri,
autoritatile publice locale si centrale, ONG-urile (asociatiile de business si profesio-
nale), membrii comunitétii si mass-media cu care acestea interactioneaza. Calitatea
relatiilor in cadrul cercului profesional din care femeiile fac parte influenteaza sem-
nificativ asupra calitdtii ocupdrii acestora, §i asupra oportunititilor de dezvoltare a
propriilor capacitati, competente, abilitdti profesionale si personale, dar si a rezolvarii
problemelor acestora.

BNS (2013). Nota informativd ,Utilizarea timpului in Republica Mo

Utilizarea timpului” v.statistica.md/newsvie
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IV. Oportunitati de care
beneficiaza sau sunt private
femeile in economie si afaceri

Oportunitétile de care beneficiazd femeile in economie si afaceri sunt oportunitétile de
angajare in cimpul muncii si de intiere sau dezvoltare a unei afaceri. Cei mai importanti
determinanti ai generdrii oportunitatilor sunt programele de dezvoltare economici la
nivel local si nationale ale partenerilor de dezvoltare si ale autoritatilor publice centrale,
dar si schimbirile structurale la nivel de comunitate si de regiune si modificarea stilului
de viatd promovat in societate la nivel de familie, toate acestea pot oferi numeroase
oportunitati pe care ar putea sa le valorifice femeile in domeniul economic.

Legislatia muncii din Moldova asigurd femeilor si birbatilor egalitatea sanselor pe piata
muncii, presupundnd inclusiv participarea la luarea deciziilor si remunerarea egala
pentru munci de valoare egala. In distributia dupa ocupatia femeilor la locul actual de
muncd, femeile valorificd mai multe oportunitati decit barbatii din grupa de locuri de
muncé cu nivel superior de calificare (Grupa 2), dar si cele din sectoarele de servicii,
gospodaria de locuinte si deservire comunald, comert si asimilati (Grupa 5); insd mai
putin sunt prezente in grupa locurilor de munci calificata in agricultura si silvicultura,
in intreprinderile industriale, in constructii, transporturi, telecomunicatii, geologie si
prospectare geologica (Figura 13).

Figura 13. Distributia populatiei ocupate dupa statutul ocupational®? si sexe, %
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Sursa: BNS, AFM, 2014

Vezi grupele majore de ocupatii conform clasificatorului 1SC inta nr.11 de pe pagina 13.
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Un alt mediu in care poate fi analizat grupul, este cel dupd forma de proprietate a
organizatiilor - public, privatd sau altele. In cazul grupului analizat, sectorul privat
oferd mai putine oportunititi de angajare pentru femei decat pentru barbati (ponderea
femeilor in total ocupatii din sectorul privat este de 43% fata de 57 % ocupatii detinute de
barbati, iar in sectotul public — 64% femei si 34% - barbati) (BNS, banca de date, 2014).

Deseori, femeile opteazd pentru un loc de munci in sectorul public, deoarece au
oportunititi mai reale de a obtine concedii sindicale, pe cont propriu sau medicale pen-
tru satisfacerea unor nevoi de familie sau de ingrijire a copiilor, pe care uneori este mai
greu de obtinut activand in sectorul privat. O buna parte a femeilor antrenate in sec-
torul public si anume 81%, activeaza in domeniul administratiei publice, invitimant,
sdnatate si asistenta sociald. Numarul femeilor in aceste sectoare este aproximativ de
2,5 ori mai mare decét al barbatilor. Iar in sectorul privat, femeile sunt antrenate in 3
sectoare — in agricultura (46,2%), in comert, hoteluri & restaurante (30,6%) si in indus-
trie (10,1%). Daci analizdm dezagregarea doar in domeniul transport si comunicatii
- sectorul privat angajeazd mai mult bérbati, iar sectorul public, in acest domeniu,
angajeazd mai mult femei (5,7%) (Figura 14).

Figura 14. Distributia femeile ocupate, dupa forma de proprietate si activitati eco-
nomice, %
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Sursa: BNS, AFM, 2014

Daci analizand capitalul economic feminin in cele 5 sectoare de activitate economici,
in care se regasesc mai mult femeile din grupul analizat, vom dezagrega indicatorii dupa
varstad femeilor, observim ci fetele si femeile tinere au ponderea cea mai mare in comert,
hoteluri si restaurante (25,4% si 21,5%), dar si in industrie (15,4% si 21,5%), insé femeile
cu vérsta mai inaintata (de la 55 ani) rimin a fi incadrate preponderent in sectorul agri-
col §i invitaimant. Admininistrarea publicd, sdndtatea si asistenta sociald sunt sectoarele
in care sunt incadrate femeile de toate virstele in ponderi egale (Figura 15).
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Figura 15. Distributia femeilor ocupate in 5 sectoare economice, dupa grupe
de varsta, %
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De asemenea, intrarea pe piata muncii de citre femeile tinere este una uniformd, in
ce priveste sectorul ales. In cazul in care se vor promova programe educationale si de
orientare profesionald in corelatie cu gradul de dezvoltare a sectoarelor economice,
acest trend uniform poate fi pastrat, si cu timpul va putea disparea dezechilibrul de gen
privind ocuparea in activititile economice.

Conform rezultatelor cercetérii Tranzitia de la scoala la munca-2015%, 28% din to-
talul tinerelor femei cu varsta cuprinsé intre 15-29 desfisurau o activitate economici
aducitoare de venit, adicé erau persoane ocupate in economie, aproape jumatate (44%)
au inceput pentru prima datd sa caute de lucru sau sé lucreze in medie la varsta de 19
ani. Aceeasi cercetare aratd cd mai mult de jumatate din total femei tinere au ca scop
principal in viata formarea unei familii fericite (62%), iar a face carierd profesionald si a
castiga bani si-au pus ca scop principal doar 24% si respectiv 10 % din tinerele femei.

Din repartizarea tinerelor dupé prima activitate rezulta, ca peste 70% din fete au reusit
sd se incadreze intr-un loc de munca (1/2 chiar au gésit de lucru in mai putin de o
lund), 8% - erau in ciutarea unui loc de muncd in tara, 10% - au lucrat sau au ciutat de
lucru peste hotare si 10% au cautat sau au avut un loc de munci cu o durata de panéla 3
luni. De asemenea, cercetarea aratd ci motivul pentru care jumdtate dintre fetele, care
au refuzat un loc de munci, a fost castigul salarial foarte mic, iar principala problema a
lor in cautarea unui loc de munca rdmane a fi lipsa experientei de lucru.

Cercetarea BNS - Tranzitia de
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Oportunitdtile oferite de programul de muncd: Femeile, au posibilitati de incadrare in
campul muncii in program complet sau partial. 93% dintre femei sunt incadrate in pro-
gram de lucru complet, si doar 7% activeaza cu program de lucru partial. Incadrarea
completd, pe de o parte este beneficd, pentru cé asigura un anumit venit lunar, iar pe de
altd parte, reduce din flexibilitatile pe care le pot avea femeile din Republica Moldova,
cu acestia. In ceea ce priveste ocuparea femeilor dupa diferite durate ale siptimanii
de munci, datele statistice aratd ca 56% din femei lucreazd mai mult de 40 ore pe
saptamana (adica program complet si supraprogram), 38% lucreaza intre 20 si 40 ore,
si doar 6% femei muncesc mai putin de 20 ore pe siptamana.

Oportunitdtile antreprenoriale: La fel ca si in multe tdri din regiune, in Republica Mol-
dova nu este clar definit, care pot fi numite “femei antreprenoare” sau care este ponderea
»antreprenoriatului feminin” in totalul activititilor antreprenoriale. Deoarece aceastd
vocatie sau ocupatie este in continud dezvoltare si capdtd o amploare tot mai mare, une-
le téri depun eforturi in producerea indicatorilor privind antreprenoriatul feminin si ra-
portarea acestora la nivel regional, mai putin reuseste sa facé acest lucru Republica Mol-
dova: “Toate tarile SEECEL, cu exceptia Republicii Moldova, rapoteaza citre Comisia

Europeani indicatori de politici in domeniul antreprenoriatului feminin?"”.

Ultimul studiu la nivel national in domeniu antreprenoriatului feminin a fost elaborat
in 2009 - publicatia “Conditiile de creare si dezvoltare a intreprinderilor: analizat prin
prisma de gen®””. Conform datelor din acest studiu, numarul femeilor intreprinzatoare
este de 2,6 ori mai mic decat numdrul barbatilor intreprinzétori. Majoritatea acelor in-
dicatori si-au perdut actualitatea. Studiul arata ca pand la inceputul activitatii de antre-
prenoriat la intreprinderile cercetate, majoritatea respondentelor (62,8%) au lucrat in
calitate de persoane salariate (angajate), experientd anterioara in afaceri au avut 12,6%
din respondente, si doar 8% persoane au initiat afacerea, nefiind anterior ocupate in
activitatea economica.

Citeva date ilustrative pot fi aduse din rezultatele studiului regional BEEPS “Privind
mediul de afaceri si performanta intreprinderilor” din 2013, in care au fost intervievate
360 de firme din Moldova si care ne arita, totusi, ci femeile din Moldova au potential
economic si valorificd cu succes oportunitatile antreprenoriale in tard. BEEPs constata
ca femeile sunt co-proprietare in cazul a 47,5 % dintre respondenti, iar in cazul a 25,7%
dintre companii au o femeie in pozitia de top manager. Aceste date depasesc media
pentru Europa de Est si Asia Centrald (30,9 % si, respectiv, 18,7%)%.

re a intreprinderilor: analiza prin prisma de gen / Elena Aculai;

nttp://www.enterprisesurveys.org/data/exploreeconomies/2013/moldova#gender

aining Needs Analysis, SEECEL, 2014, pag.20 (http:/www.seecel.hr/UserDocslimages

files/publicatii_electronice/conditii_intreprinderi/Conditii_creare_intreprinderi_ro.pc
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Din pécate nu exista date statistice dezagregate disponibile public, din datele primare
sau informatii declarate de operatorii economici, in baza cirora se fie posibila analiza
detaliatd a participarii femeilor in business, valorificarea oportunitétilor de afaceri pe
zone, pe medii de resedinta sau tipuri de activitati economice.

Revenind din nou la datele studiului BEEPS, putem constata cé existd un potential punct
depornire pentru dezvoltarea unui antreprenoriat feminin solid in cazul identificarii unor
surse de finantare ieftine si accesibile femeilor. Rezultatele studiului constata ca firmele
respondente din Moldova conduse de femei solicitd mai des imprumuturi (27,6%), com-
parativ cu firmele, proprietarii cirora sunt barbati (25,4%)* - aceasta ne face sa credem
ca femeile au spirit de antreprenor, dar si dorinta de a-si asuma riscurile unei afaceri.
De asemenea, studiul a remarcat diferente semnificative la capitolul respingerii cererilor
de imprumut in functie de genul proprietarului sau conducitorului firmei (28,1% au
fost respinse in cazul firmelor conduse de femei si 19,7 % in cazul celor conduse de bar-
bati). Aceste diferente confirma perceptiile populatiei privind capacititile femeilor de a
conduce o afacere, dar si perceptiile de neincredere in potentialul economic a femeilor.
In urma unui sondaj calitativ®®, realizat cu factori implicati in promovarea antrepreno-
riatului feminin, s-a conturat faptul ca metodele preferate de acces la finantare la care
recurg femeile antreprenoare sunt: finantarea proprie - de la familie, prieteni; granturile,
imprumuturile preferentiale, subventii; apoi finantarea start-up-urilor, si doar pe locul
4 se afld imprumuturile bancare (Figura 16). Acesti indicii scot in evident si faptul ca
uneori prezenta redusd a femeilor in afaceri, poate fi determinatd intr-o anumitd méasura
si de lipsa educatiei financiare si antreprenoriale a femeilor.

Figura 16. Metodele preferate de acces la finantare a femeilor in Republica Moldova, 2015, %
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Sursa: Sondaj calitativ, condus de autor (Women's entrepreneurship in the EaP-Case Study: MD)
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O dovadi despre existenta si potentialul femeilor antreprenoare, este prezenta acestora
de exemplu in reteaua nou creatd a incubatoarelor de afaceri in toata tara. Femeile in Re-
publica Moldova au inceput sd valorifice cu succes oportunitatile antreprenoriale oferite
de dezvoltarea acestor infrastructuri. In Tabelul 1 de mai jos, prezenta afacerilor rezi-
dente conduse de femei, dar si a locurilor de munca oferite femeilor, este peste 30% in
majoritatea cazurilor in cadrul incubatoarelor de afaceri create in diferite zone ale tarii.

labelul 1. Afaceri conduse de femei si locuri de munca oferite in cadrul Incubatoarelor
de afaceri

Total Total Locuri Afaceri
Anul rezidenti locuri de munca, conduse
fon- de a femei > femel
de munca femei de feme
on
darii | jnce- | pre- | ince- | pre- | ince- | pre- | ince- | pre

put zent put zent put zent put zent

IPIASV - din Stefan Voda 2012 | 14 17 60 64 27 22 5 6

IPIAR - din Rezina 2013 15 13 32 40 19 23 6 6
[P IAS din Singerei 2013 15 17 40 60 18 15 5 8
IPIARD - din Dubasari 2013 7 11 26 31 1 2 2 1
IPIAN - din Nisporeni 2014 | 18 31 62 83 14 22 9 12
IP-IAC- din Cimislia 2015 | 20 18 51 46 10 10 4 4

Sursa: Date colectate de autor de la managerii incubatoarele de afaceri, ianuarie, 2016

Analizind si unele date statistice pentru 2014, selectate de BNS* la cerere, observam
c3, in totalul conducatorilor de intreprinderi - femeile detin o pondere de 26%. Femei-
le conduc companii in diverse domenii, in special in industria prelucratoare (textile,
confectii, accesorii, etc.), in comertul cu ridicata, servicii, sinitate si asistentd sociald,
agricultura, chiar si in constructii. Necatind la faptul ca sectorul invatdmant atrage
mult mai multé fortd de munca feminina, ponderea femeilor in conducerea institutiilor
de invatdmant este destul de micé (3%) (Figura 17).

Conform aceleasi surse, femeile nu sunt promovate in termeni scurti in functii de con-
ducere: 41% dintre femeile conducatori au ajuns sa conduci intreprinderea sau com-
pania in cauza dupa un stagiu de 5-10 ani de muncé in companie, iar altele 32% chiar
dupi o perioadi de peste 10 ani. 83% din femeile conducitori au studii superioare, 13%
medii de specialitate, si foarte putine au studii doar secundar profesionale sau medii
generale.

> si costul fortei de muncd” in anul 2014,

0&ic 748idc=481
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Figura 17/. Ponderea femeilor care conduc intreprinderi, dupa activitati economice, 2014, %
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Sursa: BNS, Cercetarea statistica, “Castigurile salariale si costul fortei de munca”

O alta o cercetare recent finalizata? la nivel regional ne araté ci femeile din Republica
Moldova sunt implicate mai activ in procesele decizionale la nivel de companie decét
femeile din tarile Parteneriatului Estic®, chiar depésind si media tdrilor UE.

Cu toate acestea, existd rezerve in potentialul antreprenor al femeilor din Republica
Moldova. Acesta nefiind intotdeauna valorificat, fie din cauza stereotipurilor formate,
fie din cauza nefamializarii sau a necunoasterii oportunitatilor pe care le au in prezent
femeile in dezvoltarea afacerilor, cum ar fi prezenta programele BERD de consultanta
pentru femei, ale ODIMM, sau alte oportunititi oferite de diferite asociatii sau retele
ale femeilor (AFAM, ICAWB, GEN, etc).

Femeile in economie si afaceri reprezintd un grup de femei cu o capacitatea considera-
bild si cu oportunitati reale in vederea alegerii, actiondrii sau participarii mai active la
viata economici §i sociald, privata si publicd, avind un potential enorm de a transfor-
ma dorintele si obiectivele in rezultate concrete care pot contribui la producerea unei
schimbari spre dezvoltarea umana si economica durabila.

partr

va, Ucraina

Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia, Mo
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Figura 18. Ponderea femeilor in organele de conducere ale companiilor, 2015, %
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Sursa: KANTOR Management Consultants Consortium, Study report: Women in power and deci-
sion-making in the Eastern Partnership countries, 2015.

Nota: datele pentru Ucraina sunt pentru 2014.
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V. Limitari, bariere, obstacole cu care
se confruntd femeile in economie si
afaceri

In calitate de limitari, bariere, obstacole in realizarea drepturilor si valorificarii opor-
tunitatilor economice pentru femeile in economie si afaceri pot fi aspectele economice,
financiare, sociale, politice sau contextuale ale activititilor in care femeile se implica.

Acest grup de femei, care deja este mult prezent in activitatea economicd a térii, fie
pe piata muncii, fie in afaceri, mai mult sau mai putin a depasit limitérile, barierele si
obstacolele, pe care le-au avut de confruntat femeile, pani a deveni membre ale acestui
grup.

Procesul de luare a deciziei privind participarea la piata muncii, acceptarea unui post
de conducere sau de administrare, sau initierea unei afaceri a implicat parcurgerea mai
multor etape de pregatire personala si profesionald a femeilor care, printr-un proces de
manifestare activa si participativa si depasirea unor obstacole pe care femeile le-ar pu-
tea intAmpina, s-a soldat cu incadrarea acestora in activitatea economicd. Obstacolele
cu care se confrunta sau se pot confrunta femeile din economie si afaceri se pot impérti
in trei mari categorii: contextuale, financiare §i obstacole soft, cele care tin de profilul
psiho-moral si temperamental.

Obstacole contextuale: la aceasta categorie atribuim situatiile care nu sunt sub con-
trolul femeilor noastre, dar actioneazi asupra lor influentdndu-le direct. Astfel de ob-
stacole pot fi alegerile educationale, stereotipurile si principiile traditionale despre fe-
mei, precum §i segregarea orizontald si verticald in angajare, domeniul de dezvoltare a
afacerii (de exemplu, stiinta si tehnologia, inovatia si inventiile, constructiile, TIC sunt
domenii asociate mai degraba cu barbatii, ficandu-le in acest fel mai putin atractive
pentru femei).

Rolurile traditionale ale femeilor genereazi unele limitéri atunci cdnd vine vorba de-
spre echilibrarea vietii personale §i familiale cu cea profesionald. Femeile trebuie sd
fie intr-o continud miscare si foarte flexibile, sd accepte ore prelungite de munci sau
perfectionare continud pentru a obtine pozitii ierarhice similare bérbatilor. De exem-
plu, in studiul IMAGES® se mentioneazd despre faptul ci predomind inc stereotipu-
rile conform cédrora ,,responsabilititile ce tin de familie sunt cele ale femeii” si femeile

u»

Jtrebuie s3-si facd timp pentru familie si sd renunte la carierd”

"ttp:/cdf.md/rom/resources/studiul-images-barbatii-si-egalitatea-de-gen-in-republica-moldova
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Deseori, femeilor antreprenoare le reprogeaza partenerii lor de viatd despre faptul ca
ele dedica prea mult timp muncii, in detrimentul vietii sociale §i de familie. Uneori
o femeie singurd isi deschide mai usor o afacere, are mai mult timp liber, chiar daca
reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie poate fi problematici. Desigur ges-
tionarea unei afaceri presupune acceptarea unor sacrificii pe plan personal si familial.
Femeile sunt privite ca fiind mai degrabé potrivite mediului familial decit mediului
de afaceri, care este considerat un spatiu dur, riscant, corupt si al barbatilor. Coruptia
ramane un obstacol mai mare la lansarea, desfasurare si dezvoltarea afacerilor de catre
femei, decit la inregistrarea sau inchiderea unei faceri, conduse de femei. Din aceste
puncte de vedere, femeia trebuie si surmonteze numeroase piedici, atit de natura
internd, cat i externa.

Obstacole economice: Impedimentele de ordin economic si financiar sunt printre cele
mai importante bariere cu care femeia, care isi doreste o cariera antreprenoriald, se
confrunta. Cercetarile si opiniile expertilor demonstreaza ci femeiile isi initiazé afaceri
preponderent din bani proprii, de la rude, prieteni, mai putin recurg la imprumuturi
bancare. Deseori, dar si traditional Republicii Moldova, proprietitile sunt pe numele
sotului, rareori ale sotiei. In cazul necesititii gajarii acestora de citre o femeie casitoritd,
neaparat se va solicita acordul sotului, si nu intotdeauna gajarea proprietitilor de cétre
sot va necesita acordul sotiei conform practicilor uzuale.

Obstacole soft: In afard de lipsa suportului financiar si a factorilor externi si contextuali
care influenteazd decizia femeilor care doresc sa devind antreprenoare, mai existd si
piedici de naturd intrinsecd, personald, cum ar fi lipsa increderii in sine, abilitatilor si
competentelor necesare pentru initierea unei afaceri, responsabilitatile multiple in fami-
lie. Pentru a deveni antreprenoare, trebuie sa fii o persoand ambitioasa, perseverenta, sa
fii responsabil, sé ai putere de decizie, sé stii sa te descurci cu autorititile de reglemen-
tare, tot odata sa fii flexibild si sa te adaptezi la circumstantele si provocarile existente in
societatea moldoveneascd. Un lider al unei retele de femei spune: “Pentru a avea succes
in antreprenoriat trebuie si-ti dezvolti anumite calitdti, cum ar fi capacitatea de a fi
flexibil la ocurile vietii, de a transforma problema intr-o oportunitate, de a relationa
cu consumatorul §i de a-ti monetiza afacerea” (Olesea F, GEN Moldova). Unele femei
considercd cé spiritul antreprenorial este o trasiturd innascutd, multe femei recunosc
ca nu se pot impune foarte usor in fata celorlalti, de aceea nu cred ci vor fi vreodata un
manager - ci cred cd trebuie sd se nascd cu asa ceva, iar altele sunt de parere cé acest
lucru mai degraba se invata prin experientd.

Lipsa pregatirii antreprenoriale, si ne-institutionalizarea acesteia incepand cu scoala
primard, reduce oportunititile antreprenoriale si de dezvoltare profesionald a femeilor.
In tard nu sunt suficiente programele de consiliere, mentorat sau alte programe speciale
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pentru femei care au ca obiective imbunititirea ratelor de ocupare a femeilor in piata
muncii, in diverse activitati economice, dar si incurajarea femeilor de a alege o cariera
profesionald in afaceri (Tabelul 2).

Tabelul 2. Disponibilitatea si suficienta serviciilor de suport in dezvoltarea afacerilor, 2015

< . . . s s Sunt Nu sunt

Raspunsuri obtiune Exista Nu exista suficiente | suficiente
de stat (guvernamentale/locale) 7 4 2 7
centre de prestari servicii pentru 10 0 3 y.
dezvoltarea afacerilor
programe speciale pentru femei, 5 5 1 10
migranti, grupuri speciale
retele sociale de antreprenoriat 7 4 2 7
organizatii non-profit, organizatii 10 1 5 s
ale femeilor
mentorat, consiliere, business training 7 2 1 10
reteaua femeiilor ambasadoare 7 4 2 o)
alte initiative special pentru
femeile antreprenoare g / o ©

Sursa: Sondaj calitativ, condus de autor (Women'’s entrepreneurship in the EaP-Case Study: MD).
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Concluzii si recomandari

Studiul demonstreazi si include constatéri care ne reamintesc cd trebuie eliminata dis-
criminarea de gen si obstacolele in calea accesului pe piata fortei de munca si in afaceri a
femeilor din Republica Moldova prin asigurarea unui acces mai bun la educatie si formare
profesionald - intrucét femeile care intré in viata profesionala sa-si valorifice potentialul
uman si educational intr-o médsura mai mare si pe principii de egalitate de gen.

Capitalul uman si economic al femeilor implicate in economie si afaceri joacd un rol
important in bundstarea familiei, ingrijirea copiilor, dezvoltarea comunititii, dar si a térii
in intregime.

Egalitatea in domeniul economic intre femei si barbati reprezinti o resursd economica
esentiald pentru promovarea unei cresteri echitabile §i incluzive, iar reducerea inegalitatii
ocupationale trebuie sa fie un obiectiv care vizeaza nu numai egalitatea de abordare, dar
si aspectele de gen care pot influenta pozitiv eficienta pietei de munca.

In Moldova, din pacate, inci stereotipurile traditionale asociate femeilor influenteaza in
continuare puternic repartizarea responsabilittilor intre femei si barbati in familie, la
locul de munca si in business, iar femeile §i barbatii ar trebui sd beneficieze in mod egal
de libertatea de a alege si a lua decizii privind cariera profesionald si modul de combinare
a acesteia cu viata personald si de familie.

Precum este recunoscut la nivel mondial, rata de ocupare a fortei de muncd este un in-
dicator important de masurare a inegalitatii intre barbati si femei i intrucét calitatea si
conditiile ocuparii sunt parametri la fel de importanti pentru mésurarea acestei inegalitéti
- iar in 2014, in Moldova, rata de ocupare a femeilor a fost de 37% (in 2015 s-a majorat
doar cu un punct procentual), si respectiv 42% pentru barbati, indicatori foarte scizuti
comparativ cu rata medie de ocupare in tarile UE - 59% pentru femei, si respectiv, de
69,4 % pentru barbati.

Din cauza responsabilititilor duale ale femeilor in familie, accesul la servicii de ingrijire
a copiilor, a persoanelor in vérsta si a altor persoane ce necesitd ingrijire si suport este
esential pentru a asigura o participarea egald a femeilor si barbatilor pe piata muncii. Iar
pentru a sprijini reintegrarea femeilor pe piata muncii dupa ce au néscut, sunt necesare
solutii politice multidimensionale care sd includa promovarea formarii continue si méasuri
de combatere a muncii precare. Accesul la educatia continué de formare profesionald si
antreprenoriald, dar si introducerea in scoli a elementelor acestora, trebuie sa fie asigurata
prin instrumente de politici economice i antreprenoriale promovate la nivel national.

In 2014, inegalitatea salariald a fost in medie de 14%, venitul femeilor este in continuare
mai mic decat cel al barbatilor, chiar daca fac aceiasi munci si au aceleasi abilititi, iar
salariile mai mici acordate femeilor conduc inevitabil la contributii mai mici la fondurile
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de pensii, in consecintd, femeile in varstd, dupa atingerea véarstei de pensionare, continua
sa-si caute un loc de munci pe piatd pentru a evita pragul de saricie la batranete.

O solutie ar fi elaborarea programelor de instruire pentru femeile active in domeniul
dezvoltarii unei afaceri mici sau familiale, aceasta va consolida integritatea familiei, dar si
incurajarea tineretului de a continua afacerile familiale in schimbul alegerii plecarii peste
hotare in cautarea unui loc de munca.

Femeile sunt mai mult prezente in grupa locurilor de munci cu nivel mediu de calificare,
si la conducerea intreprinderilor ca unitati economice, in plus se recunoaste faptul ca
trebuie garantatd egalitatea la nivel de remunerare si beneficii pentru aceleasi categorii
de munci si calificiri.

Astfel, ca un pas important spre egalitatea intre femei §i barbati si este nevoie de a
imbundtiti structura ocupationald si de participare pe piata muncii in randul femeilor,
schimbarea perceptiei cetitenilor despre abilititile si rolul femeii in familie, la locul
de muncd, in politicd si in societate in general, prin promovarea imaginii pozitive a
modelelor de femei antreprenoare, femei de success in cariera profesionala.

Global Entrepreneurship Index (GEI), 2015, constatd cd urmatorii piloni: perceptia
oportunitétilor, acceptarea riscurilor, networking-ul, suportul cultural, concurenta,
inovarea de produs, abilititile de start-up au nevoie de interverventie urgentd pentru a
imbunitati scorul GEI si a atinge benchmark-ul regional. In acest context, urmitoarele
actiuni se recomandé de a fi incluse in documentele strategice ale Republicii Moldova
prin prisma de gen:
= actiuni de incurajare a femeilor si fetelor pentru a fi mai interesate in
sectoarele care prezintd o mai mare valoare addugatd economici si in care
femeile sunt slab reprezentate, in special in industrie, TIC, servicii §i in
sectoarele stiintifice i tehnice, actiuni care sa le ajute sa intre in aceste
sectoare, oferindu-le mai multe oportunititi educationale si programe
de mentorat pe parcursul vietii profesionale;

= actiuni de incurajare a antreprenoriatului feminin atit in zonele rurale,
cit si in centrele raionale, prin masuri si programe de sustinere, consiliere
si pregitire a femeilor care doresc sa devind antreprenoare;

= actiuni de reducere a discriminarii femeii in relatii cu autoritétile de
reglementare, de reducere a birocratiei si a coruptiei la diferite etape
de desfdsurare a afacerilor (la lansarea, dezvoltarea) noi si pentru
intreprinderile conduse de femei;

= actiuni §i programe orientate spre usurarea accesului la diferite surse de
finantare, care s includa: finantare sub forma de imprumuturi pentru
firmele noi i in dezvoltare, finantare sub forma de subventii guvernamentale
pentru firmele noi si in dezvoltare, capitaluri de risc, programe de instruire
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financiard cu componente de credite preferentiale si facilititi pentru
companiile create de femei tinere si inovatoare;

= cresterea participdrii fetelor tinere la piata muncii, inclusiv prin masuri
de orientare profesionald, suport si reconsiliere psihologica in perioada
imediat urmatoare absolvirii unei institutii educationale;

= acordarea suportului si mésurilor de consiliere femeilor tinere in vederea
combindrii cu succes a vietii profesionale cu cea de familie si masuri care
sd genereze rate mai mari de ocupare a fortei de munca feminine, cum ar
fi: programe accesibile de ingrijire si de crestere a copiilor, flexibilitate in
programul de lucru si la locul de munci, politici publice, dar si stimulente,
pentru intreprinderile care oferd asemenea solutii;

= actiuni §i programe orientate spre imbunatatirea infrastructurii si sistemelor
de management in institutiile prescolare (gradinite, crese, servicii psiho-
pedagogice) pentru crearea conditiilor pentru dezvoltarea corespunzatoare
a generatiei noi;

= lansarea unor mésuri pentru modernizarea si imbundtatirea protectiei
femeilor insércinate si a mamelor la locul de munca, pentru a ajuta femeile
sd se intoarcd pe piata muncii dupé nastere, dar si asigurarea acestora cu
consiliere privind combinarea vietii profesionale cu viata de familie;

= promovarea unor actiuni de combatere a persistentei stereotipurilor,
prin campanii de constientizare si campanii privind imaginea femeilor
in mass-media;

«  promovarea unor actiuni care contribuie la 0 mai mare reprezentare a
femeilor in pozitiile de varf ale institutiilor publice cu profil economic,
la nivel national, dar si local, atat in sfera economics, cét si in
universitati si invitdmantul superior;

= schimbarea normelor culturale si sociale privind antreprenoriatul feminin
prin incurajarea succesului individual al femeilor obtinut prin eforturi
personale proprii; prin incurajarea asumarii riscului antreprenorial si prin
incurajarea creativitatii si inovatiei prin diferite instrumente motivationale.

In concluzie, toate actiunile trebuie sd aiba drept scop final promovarea potentialului
uman si economic al femeii, promovarea portretului si imaginii pozitive a femeii an-
trenate in economie si in afaceri, pentru a combate steriotipurile, care inca persistd in
societate, si care se rezumd la faptul ca rolul principal al femeii este ingrijirea copiilor,
grija de casd si indeplinirea muncilor ne-remunerate in familie.
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