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GLOSAR DE TERMENI

In realizarea studiului au fost utilizate mai multe categorii si concepte sociale §i economice, necesare

pentru analiza situatiei ocupirii fortei de munci si a somajului din mediul rural, precum §i pentru for-

mularea unor indicatori statistici necesari pentru evaluarea situatiei date. Printre acestea, principalele

sunt:
Imbitrinire demografica

Lucritor familial neremunerat

Lucritor pe cont propriu

Mediu rural

Ocupare formali

Ocupare informala

1

crestere a ponderii populatiei virstnice in populatia totald.

persoani care-si exercitd activitatea intr-o unitate economici fami-
iald condusi de un membru al familiei sau o rudi, pentru care nu
lial dusi d bru al famil d t

primeste salariu. Gospodiria tirineasci este considerati o astfel
de unitate.

persoana care-si exercita activitatea in unitatea proprie sau intr-o
afacere individuald, fird a angaja vre-un salariat permanent, fiind
ajutat sau nu de membrii familiei neremunerati. Sunt incadrati in
aceastd categorie intreprinzitorii independenti (vinzitorii ambu-
lanti, taximetristii particulari etc.), liber-profesionistii (muzicanti,
avocati, etc.), zilierii ocazionali, agricultorii individuali.

cuprinde satele si comunele din Republica Moldova. Satul repre-
zinti o unitate administrativ-teritoriald care cuprinde populatia
rurald unitd prin teritoriu, conditii geografice, relatii economice,
social-culturale, traditii si obiceiuri. Comuna este alcituitd din
doud sau mai multe sate in functie de conditiile economice, soci-
al-culturale, geografice si demografice, formand o singuri unitate
administrativ-teritoriali .

lucritorii pe cont propriu sau patronii care lucreazi in intreprin-
derile sectorului formal si salariatii pentru care patronul pliteste
contributii sociale i care beneficiazi de concediu anual plitit, de
concediu medical platit.

persoane ocupate aflate in urmitoarele situatii: lucritori pe cont
propriu sau patroni care lucreazi in intreprinderile sectorului in-
formal; ajutori familiali angajati la intreprinderile sectorului for-
mal sau la intreprinderile sectorului informal; salariati angajati la
intreprinderile sectorului formal sau informal, precum si in gospo-
dariile particulare ale cetitenilor pentru care patronul nu pliteste
contributiile sociale; nu beneficiazi de concediu anual plitit si de
concediu medical plitit, in caz de boald; persoane ocupate cu pro-
ducerea de produse agricole in gospodiriile casnice, in exclusivitate
pentru consumul propriu.

Legea privind organizarea administrativ-teritoriali a Republicii Moldova nr. 764-XV din 27.12.2001, publicati in Monitorul

Oficial al Republicii Moldova nr. 16 din 29.01.2002
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Patron

Populatie economic activi

Populatie inactivi

Populatie ocupati

Populatie sub-ocupati

Rati de activitate a populatiei

Rati de feminitate
Rati de masculinitate

Resurse de munci

Salariat

Sarcind /presiune demografici

persoand care-si exerciti ocupatia (meseria) in propria unitate
pentru a cirei activitate are angajati unul sau mai multi salariati
permanenti,

persoane care furnizeazi forta de munci disponibild pentru pro-
ductia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referintd, inclu-
zand populatia ocupati si somerii.

din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele, indiferent
de varstd, care n-au lucrat cel putin o ori §i nu sunt inregistrati ca
someri. Populatia economic inactivi include urmitoarele categorii
ale populatiei: elevii sau studentii; pensionarii de toate categoriile;
persoanele casnice (care desfisoari numai activititi casnice in gos-
podairie); persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care
se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.).

cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste, care au desfisurat o
activitate economici sau sociald producitoare de bunuri sau ser-
vicii de cel putin o ord in perioada de referinti (o siptimini), in
scopul obtinerii unor venituri sub form3 de salarii, platd in naturi
sau alte beneficii.

cuprinde toate persoanele ocupate care satisfac urmitoarele crite-
rii: doresc s3 lucreze ore suplimentare; sunt disponibile si presteze
ore suplimentare de munci in urmitoarele 2 siptimani; orele efec-
tiv lucrate in toate activititile in timpul perioadei de referintd sunt
sub limita stabilit3 de legislatia in vigoare.

proportia populatiei active de 15 ani si peste in populatia totald de
aceiasi categorie de vArstd.

numir de femei ce revine la 100 de birbati.
numir de birbati ce revine la 100 de femei.

segment din populatie cu capacititi fizice si intelectuale necesare
desfisuririi unei activititi utile pentru economia nationali. Aceas-
ta include populatia in virst aptd de munci, precum si persoanele
active in economie cu vérste sub si peste virsta legald de munci.

persoani care-si exercitd activitatea in baza unui contract de mun-
ci in cadrul unei organizatii sau la persoane particulare, in schim-
bul unei recompense sub formi de salariu, in bani sau in naturi,
sub formi de comision etc.

proportie a populatiei pAni la si peste virsta apti de munci fatd
de populatia in varstd aptd de munci.
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Speranti de viatd

Someri conform BIM

numir de ani pe care-i pot trii in medie cei niscuti in perioada
respectivd, daci in decursul vietii lor nivelul mortalititii la fiecare
virstd va rimane acelasi, cum a fost in anul nasterii.

persoane de 15 ani si peste, care indeplinesc simultan urmitoarele
conditii: nu au un loc de munci si nu desfisoard o activitate in
scopul obtinerii unor venituri, sunt in ciutarea unui loc de munci
in ultimele 4 siptimani si sunt disponibile si inceapi lucrul in ur-
mitoarele 15 zile, daci s-ar giisi imediat un loc de munci.
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ABREVIERI

AFM
ANOFM
APL
BNS
BPA
BIM (ILO)
CBGC
CDC
CEDAW
MMPSF
ME

MS
MEd
MF
ODM
ONU

PP
PIDESC
PN

PPC
RNDU
SND
SNPOFM
SR

TR

UAT

Ancheta Fortei de Munci - Cercetarea statistici asupra gospodiriilor casnice
Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci

Administratia Publici Locali

Biroul National de Statistici

Platforma de Actiuni de la Beijing

Biroul Internagional al Muncii (International Labour Office)

Cercetarea Bugetelor Gospodiriilor Casnice

Conventia ONU cu privire la drepturile copilului

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fati de femei
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Ministerul Economiei

Ministerul Sinitatii

Ministerul Educatiei

Ministerul Finantelor

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului

Organizatia Natiunilor Unite

Puncte procentuale

Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale, si culturale

Planul National ,Promovarea egalititilor genurilor umane in societate pentru 2006-
2009”

Paritatea puterii de cumpirare

Raportul National al Dezvoltirii Umane

Strategia Nationali de Dezvoltare pe anii 2008-2011

Strategia Politici de Ocupare a Fortei de Munci pe anii 2007-2015
Sarcinile ODM revizuite

Tintele ODM revizuite

Unitate administrativ-teritoriald
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CADRUL LEGAL PRIVIND OCUPAREA SI
PROMOVAREA EGALITATII GENURILOR

Documente internationale si europene prioritare in promovarea egalititii genurilor?:

+

Declaragia Universali a Drepturilor Omului, 1949, (Hotirirea Parlamentului nr. 217-12 din
28.07.1990, privind aderarea RSSM la Declaratia Universald a Drepturilor Omului si Pactele in-
ternationale ale drepturilor omului);

Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (adoptat la 16.12.1966 la
New York), ratificat prin Hotdrarea Parlamentului Republicii Moldova nr.217-XII din 28.07.1990,
in vigoare pentru Republica Moldova din 26.04.1993;

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),
adoptati si deschisi spre semnare de Adunarea Generald a Natiunilor Unite prin Rezolutia 34/180
din 18 decembrie 1979, intrati in vigoare la 03.09.1981 conform dispozitiilor art. 27(1). Ratificati
de citre Parlamentul Republicii Moldova conform Hotirarii nr. 87-XII din 28.04.1994 si intrati in
vigoare pentru Republica Moldova din 31.07.1994;

Declaratia si Platforma de Actiuni de la Beijing, 1995 (4-15.09.1995, Beijing, China);

Declaratia Milenari a Organizatiei Natiunilor Unite (2000) adoptati in septembrie 2000 la Sum-
mit-ul Mileniului, de 191 tiri, printre care i Republica Moldova;

Conventia Europeani privind apirarea drepturilor omului si a libertitilor fundamentale, (Roma,
04.11.1950) si protocoalele aditionale ratificate prin Hotirirea Parlamentului Republicii Moldova
nr. 1298-XIII din 24.07.1997, in vigoare pentru Republica Moldova din 01.02.1998;

Protocolul aditional nr. 12 la Conventia pentru Apirarea Drepturilor Omului si Libertitilor Fun-
damentale, Paris, 20.03.1952;

Carta Sociali Europeani (1961);

Conventia OIM nr. 122 din 09.07.1964 privind politica de ocupare a fortei de munci, ratificatd
prin Hotirirea Parlamentului nr. 593-XIII din 26.09.1995, in vigoare pentru Republica Moldova
din 12.08.1997;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 111 din 25.06.1958 privind discriminarea in
domeniul ocupirii fortei de munci si exercitirii profesiei, ratificatd prin Legea nr. 593-XIII din
26.09.1995 pentru ratificarea unor conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii, in vigoare

pentru Republica Moldova din 12.08.1997;

Conventia OIM nr. 100 din 29.06.1951 privind egalitatea de remunerare a miinii de lucru masculi-
ni si a miinii de lucru feminini, pentru o munci de valoare egali, adoptati la Geneva, ratificati prin

Legea nr. 610-XIV din 01.10.1999.

Documente nationale prioritare in promovarea egalititii genurilor:

+

+

Constitutia Republicii Moldova (1994);

Codul Muncii (Legea nr. 154 din 28.03.2003) modificat si completat ulterior prin mai multe legi,
ultima rectificare adoptindu-se prin Legea nr. 242 din 20.11.2008;

2 In Anexa 1. sunt prezentate extrase din principalele documente internationale si nationale prioritare in promovarea egalititii
P P P ¢ §lnag p P g t

genurilor
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+  Legeanr499 din 14.07.1999 privind alocatiile de stat pentru unele categorii de cetiteni;

+ Legea cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si birbati nr.5-XVI din 09.02.2006,
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 47-50/200 din 24.03.2006;

+  Strategia nationald privind politicile de ocupare a fortei de munci pe anii 2007-2015 (Hotirarea

Guvernului nr. 605 din 31.05.2007);

+  Strategia nationali de dezvoltare pentru anii 2008-2011, aprobati prin Legea nr. 295-XVI din
21.12.2007;

+  Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plati a indemnizatiilor pen-
tru incapacitate temporari de munci si altor prestatii de asiguriri sociale, (Hotirrea Guvernului
nr. 108 din 03.02.2005);

+  Programul national privind crearea sistemului integrat de servicii sociale pe anii 2008-2012 (Hoti-
rirea Guvernului nr. 1512 din 31.12.2008);

+ Planul National de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2004-2008, aprobat prin
Hotirirea Parlamentului Republicii Moldova nr. 415 din 24.10.2003 (prevede actiuni de asigu-
rare a sanselor egale pentru birbati si femei) cu modificirile ulterioare aprobate prin Hotirirea
Parlamentului nr. 49-X VI din 09.03.2006 cu privire la modificarea si completarea anexei la nr.415-
XV din 24 octombrie 2003 privind aprobarea Planului national de actiuni in domeniul drepturilor
omului pentru anii 2004-2008

+ Planul national ,Promovarea egalititii genurilor umane in societate pentru perioada 2006-2009,
aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.984 din 08.09.2006;

+  Program National de asigurare a egalititii de gen in Republica Moldova, pe anii 2010-2015, aprobat
prin Hotirarea Guvernului nr. 933 din 31.12.2009;

+  Strategia nationali privind politicile de ocupare a fortei de munci, pe anii 2007-2015 (SNPOFM),
aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.605 din 31.05. 2007;

+  Legea cu privire la ocuparea fortei de munci si protectia sociali a persoanelor aflate in ciutarea unui
loc de munci nr.102-XV din 13.03.2003;

+  Planul de Actiuni UE - Moldova, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 356 din 22.04.2005 (pre-
vede asigurarea tratamentului egal pentru birbati si femei in societate);

+ Metodologia anchetei asupra fortei de munci in gospodirii, Aprobati pin Hotirirea Colegiului
Biroului National de Statistici nr. 5 din 26.12.2008;

+ CEDAW /C/MDA/CO/3 Comentarii finale ale Comitetului privind eliminarea discrimindrii fat3
de femei: Republica Moldova (Sesiunea 36, august 2006).

hetp://www.mpsfc.gov.md/md/tratate

Lista documentelor http://anofm.md/nationale

prezentate poate hetp://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=264&

fi consultatd pe http://www.europarl.europa.eu/activities/ committees/ homeCom.
site-urile: do?language=RO&body=FEMM

hetp://www.gender-centru.md/ro/situation.heml
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INTRODUCERE

Perioada ultimelor doui decenii a fost marcati de schimbiri de mari proportii. Renuntarea la sistemul
centralizat de gestiune economici si sociald si abordarea unor noi principii de organizare a sistemului
social-economic au declangat in anii 90 ai secolului trecut o recesiune economici masivi, insotitd de o
degradare semnificativi a socialului. Cu toate ci in aceastid perioadi au fost realizate mai multe schim-
biri, ajustiri si reajustiri structurale, institutionale, legislative, comportamentale etc., orientate spre
asigurarea unei functionalititi cAt mai bune a noului mecanism economic bazat pe raporturi de piat3,
concurenti si eficientd, s-au inregistrat §i o serie de disfunctionalititi caracterizate prin diminuarea indi-
catorilor economici, inriutitirea calititii vietii populatiei, degradarea capitalului uman. Criza economici
si financiard mondial3, care s-a risfrint, cu 0 anumitd intirziere, §i asupra economiei Republicii Moldo-
va a agravat aceste disfunctionalititi prin: cresterea numirului somerilor, reducerea creditirii agentilor
economici de citre bincile comerciale i sporirea austerititii bancare, respectiv diminuarea oportuniti-
tilor de angajare, sporirea gradului de inactivitate, cresterea factorului migrator, sciderea comparativi a
asistentei sociale.

Pe fundalul acestor schimbiri radicale a vietii social-economice din republici, situatia atestatd pe piata
muncii este una dificild. Or, piata muncii, fiind una derivat3, reflectd pe deplin succesele sau insuccesele
inregistrate de economia nationald. Diversele atitudini si stereotipuri, privind rolurile femeilor si bir-
batilor in societate, au determinat grave distorsiuni de gen pe piata muncii, reliefind diverse forme de
discriminare. O abordare a implicatiilor de gen pe piata muncii presupune considerarea unor constatiri,
privind manifestirile femeilor si birbatilor, lansate sub form3 de similaritdsi si diferente in oferta si ce-
rerea de pe aceastd piati. Este recunoscut faptul ci oportunititile celor doud sexe pe piata muncii diferd
in mare misurd. Prin urmare, in faza initiald a unor abordiri, va fi destul de importanti descoperirea
acestor diferente, ca ulterior si fie posibild identificarea unor instrumente de eliminare a lor.

Vom sublinia, ci situatia ocupirii fortei de munci in mediul rural este cu mult mai dificild decit in
mediul urban, iar distorsiunile de gen aici sunt mult mai vizibile. Majoritatea populatiei ocupate din
mediul rural desfisoari fie activititi agricole, in mare parte fiind activititi informale, fie este ocupati in
sectorul public (educatie, ocrotirea sinititii, culturi, asistentd sociald), ultimul avind o pondere destul
de modesti in structura ocupirii. Atat activititile agricole care nu pot asigura o crestere rapidi a pro-
ductivititii muncii, cit si ocuparea in sectorul public, unde salariile angajatilor depind de posibilititile
limitate ale bugetului local, nu pot asigura un nivel al veniturilor necesar pentru un trai decent, atit
pentru birbati, cat si pentru femei.

Reformele promovate in sectorul agrar, in ceea ce priveste implementarea elementelor de piatd, precum
privatizarea pimantului, improprietirirea agricultorilor cu pimant, desfiintarea gospodiriilor colective
agricole si infiintarea gospodiriilor de fermieri etc. nu au ameliorat situatia privind imbunititirea condi-
tiilor de trai si cresterea nivelului de ocupare a fortei de munci in mediul rural. Dimpotrivi, sunt cazuri
cind situatia s-a agravat.

Practic, populatia economic activi de la sate este pusi in situatia si aleagd intre doud oportunititi: pe
de o parte, si accepte o munci care aduce un venit modest, realizati in conditii nefavorabile de munci
si sub riscul sporit de imbolnivire, fiind sortit, totodatd, la o viati in siricie. Pe de alti parte, si aleagi
calea emigririi in mediul urban in vederea gisirii unui loc de munci mai atractiv si mai bine plitit sau a
plecirii peste hotare.
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In anul 2008, conform Anchetei Fortei de Munci, 282,4 mii sau 71,6% din cele 394,5 mii persoane de-
clarate plecate peste hotare in ciutarea unui loc de munci, erau din mediul rural. Situatia devine $i mai
alarmant3 prin faptul, ci din totalul acestor persoane, majoritatea aveau virsta cuprinsi intre 15 — 24
ani (35,1%), femeile constituind peste 65%.

Putem afirma cu certitudine, ci aceasta este cauza principali a depopulirii localititilor rurale din Repu-
blica Moldova. Astfel, acum la sate locuiesc preponderent copii in virsti de pini la 16 ani si persoanele
in etate, pensionarii.

Depopularea localititilor rurale este determinati si de faptul ci majoritatea tinerilor plecati la studii in
localititile urbane refuzi si se intoarci dupd absolvire in satul de bastind pentru a-si continua activitatea
de munci. Neatractivitatea localititilor rurale este determinatd de mai multi factori. Unul il reprezinti
spectrul ingust al ocupatiilor si meseriilor solicitate in mediul rural. Prin urmare, o mare parte a tinerilor
care-si face studiile in institutiile de invitimant mediu de specialitate §i invitimant superior din orase,
nu-si pot gisi un loc de munci pe specialitatea sau meseria insusiti. Revenind in sat, studiile lor s-ar
transforma intr-o investitie nejustificatd in capitalul lor uman. O alti cauzi este si infrastructura sociald
degradati si subdezvoltat din mediul rural, care, inevitabil, determini pentru populatia rurali o calitate
a vietii net inferioari celei din mediul urban.

Prezentul studiu a fost elaborat in cadrul programului de cercetiri cu privire la politici desfisurat in
cadrul Proiectului comun PNUD, UNIFEM, UNFPA si UNICEF, Consolidarea Sistemului Statistic
National” cu suportul financiar al Agentiei Suedeze de Cooperare Internationali de Dezvoltare (Sida),
in baza contractului de grant semnat intre Institutul de Dezvoltare Urbani si PNUD Moldova la 30
octombrie 2009.

Scopul cercetirii este evaluarea situatiei (principalele caracteristici si tendinte) pe piata muncii in me-
diul rural in toatd complexitatea sa prin prisma (diferentelor) de gen si elaborarea unui set de recoman-
dari pentru redresarea lacunelor identificate.

Principalele surse informationale utilizate in realizarea studiului au fost datele statistice oficiale prezen-
tate de Biroul National de Statistici. Au fost analizate datele privind efectivul si miscarea populatiei,
ocuparea §i somajul 5.a., marea majoritate ale cirora provin din cercetirile statistice asupra gospodariilor
casnice, i anume Cercetarea Bugetelor Gospodiriilor Casnice si Ancheta Fortei de Munci. De aseme-
nea, au fost utilizate informatiile publice ale Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci si cele provenite din alte cercetiri relevante.

Rezultatele cercetirii sunt adresate ministerelor de resort: Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, Ministerului Economiei, Ministerului Finantelor, Ministerului Sinititii etc., si pot servi drept
suport analitic pentru formularea unei viziuni asupra situatiei actuale a fortei de munci in spatiul rural,
respectiv pentru elaborarea unor strategii / politici comprehensive de contra-actiune vis-a-vis de soma-
jul rural in noi conditii economice §i optimizarea, directionarea mai eficientd a schemelor de protectie
sociali §i ingrijire a sdnatitii populatiei rurale active.
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1. CAPACITATEA DE ACTIVITATE ECONOMICA A
MEDIULUI RURAL

1.1 Analiza caracteristicilor demografice si social-economice ale

pietei muncii in mediul rural

Traditional, in Republica Moldova, structura populatiei pe mediile de resedinti a fost favorabili popu-
latiei localizate in mediul rural, desi sub incidenta proceselor intense de urbanizare din perioada indus-
trializarii, ponderea acestei categorii s-a redus continuu. Astfel, recensimintul din 1959° a demonstrat
ci 22,3% din populatia totali este reprezentati de populatia urbani si, respectiv, 77,7% de cea rurala.
Procesele urbanizirii din perioada postbelicd au dispus modificiri esentiale in structura pe medii de re-
sedinti a populatiei republicii. Astfel, la inceputul anului 2009 ponderea populatiei urbane a inregistrat
o crestere pani la 41,4% (+19,1 p. p.), cea rurali reducindu-se pani la 58,6%.

Enunturile anterioare atesti o bazi mai mare de formare a fortei de munci in mediul rural, ceea ce
asiguri si o oferti de munci mai mare, care la rindul siu solicitd o acoperire printr-o cerere de munci
adecvati.

Capacitatea de activitate a unui sistem economic, abordat sub aspectul fortei de munci, este in mare mi-
surd determinati de efectivul si structura populatiei, ca parte a sistemului dat. Tn acest sens, cunoasterea
diverselor aspecte de interactiune a populatiei cu piata muncii va presupune, in faza initiald, o abordare
a demograficului, ca sistem care urmeazi si furnizeze sistemului economiei nationale brate de munci.

Modificirile cantitative si calitative ale demograficului, produse pe parcursul intregii perioade postbelice,
au determinat diferente importante intre cele doud medii de reseding3, acestea fiind la rAndul lor aspecte
sub incidenta cirora s-au produs modificiri cantitative si calitative in forta de munci din republici.

Conditiile sociale §i economice precare, rezultate in urma reformelor legate de tranzitia la economia de
piatd din Republica Moldova, au determinat reducerea sporului demografic natural i accentuarea mi-
gratiei definitive, care au cauzat, la rindul lor, sciderea constanti a populatiei totale ceea ce s-a risfrint
negativ asupra indicatorilor ocupationali. Cu toate ci in ultimii cinci ani situatia social-economici din
republicd a inregistrat anumite progrese, numirul populatiei a continuat si se reduci.

1.1.1  Efectivul si repartizarea administrativ-teritoriala a populatiei din
mediul rural

A doua jumitate a secolului XX, de fapt ca si perioada anterioard, a fost caracterizati de o dinamici
favorabili a efectivului populatiei republicii. Astfel, in aproape 30 de ani, efectivul populatiei Republicii
Moldova a inregistrat o crestere impresionanti — de la 2884,5 mii locuitori in 1959 la 4359,4 mii de lo-
cuitori in 1990 (‘Tabelul 1.1), sporul absolut fiind de aproape 1,5 mil locuitori (cca +50%). Descurajarea
populatiei determinati de declinul economic, care s-a instaurat in anii 90 ai secolului trecut, structura pe
virste defavorabili a populatiei, precum si valorile negative ale sporului natural si ale celui migrator, au
provocat in perioada urmitoare o recesiune a populatiei republicii care se manifesti si in prezent. Astfel,

*> Cel mai indepirtat an de recensimant, caracterizat de statistici reprezentative privind numirul si structura populatiei
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in anul 2010 populatia Republicii Moldova a inregistrat un efectiv de cca. 3563,7 mii de locuitori,
care a fost cu cca 88 mii de locuitori mai mic decit in 1998*(-2,4%). In aceste conditi, s-au produs si
modificiri structurale esentiale ale populatiei pe cele doud medii de resedintd, cauzate de promovarea
unor politici de urbanizare, care s-au soldat cu cresterea excesivi a efectivului populatiei urbane, compa-
rativ cu cea rurald. Perioada cuprinsi intre anii 1959-1990 a fost caracterizati de o triplare a efectivului
populatiei urbane, proportia acesteia inregistrind o crestere de la 22,3% in anul 1959 (Figura 1.1) la
47,1% in anul 1990 (+24,8 pp), populatiei rurale fiindu-i specifici pentru aceiasi perioadd o crestere de

numai 4%, ponderea ei reducindu-se de 1a 77,7% la 52,9%.

Tabelul 1.1 ~ Populatia stabild din Republica Moldova, pe medii de resedinti, 1959-2010,

mii persoane si %

Numarul populatiei, mii locuitori

In % fai de total

Anii

Total urban rural urban Rural
1959* 2884,5 642,3 2242,2 22,3 77,7
1970* 3568,9 1130,1 2438,8 31,7 68,3
1979* 3949,8 1532,9 2416,9 38,8 61,2
1989* 4335,4 2020,1 2315,3 46,6 53,4
1990* 4359,4 2053,1 2306,3 47,1 52,9
1995* 4345,7 2016,8 2328,9 46,4 53,6
1996* 4331,9 1987,6 2344,3 45,9 54,1
1997* 4317,5 1978,4 2339,1 45,8 54,2
1998 3655,6 1522,9 2132,7 41,7 58,3
1999 3649,9 1516,8 2133,1 41,6 58,4
2000 3644,1 1514,2 2129,9 41,5 58,5
2001 3635,1 1486,4 2148,7 40,9 59,1
2002 3627,8 1485,2 2142,6 40,9 59,1
2003 3618,3 1484,1 2134,2 41,0 59,0
2004 3607,4 1477,9 2129,5 41,0 59,0
2005 3600,4 1476,0 2124,4 41,0 59,0
2006 3589,9 1469,8 2120,1 40,9 59,1
2007 3581,1 1478,0 2103,1 41,3 58,7
2008 3572,7 1476,1 2096,6 41,3 58,7
2009 3567,5 1476,1 2091,4 41,4 58,6
2010 3563,7 1476,7 2087,0 41,44 58,56

* Datele sunt prezentate in ansamblu pe tard

Sursa: Anuarul statistic al Republicii Moldova, 2009 si http://www.statistica.md/newsview.

php?l=ro&idc=168&id=2905

4 An, incepénd cu care in statisticile oficiale ale republicii se prezinta efectivul populagiei firi cel din stinga Nistrului.
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Preturile exagerate de procurare a locuintelor, costurile sporite de intretinere ale acestora, au determinat
un flux considerabil al populatiei din municipii spre zonele limitrofe ale acestora, fapt care ar explica o
dinamici mai lentd si implicit o stabilitate relativd a proportiei populatiei din mediul rural. Tendinta
de sedimentare a populatiei in mediul rural, care se manifestd in ultimul deceniu, asociati reformelor
teritorial-administrative, prin care o serie de localititi rurale au obtinut statut de localitate urbani, au
determinat o descrestere usoari a ponderii populatiei urbane in perioada ultimilor 10 ani (tendingi de
ruralizare a populatiei), caracterizati de o crestere medie anuald a ponderii populatiei rurale cu cca 0,1
pp- In aceste conditii se atesti o stabilizare a structurii populatiei dupi mediile de resedingi.

Dinamici descrisd a determinat cert modificiri cantitative si calitative pe piata muncii din cele doud
medii, cu precidere in favoarea mediului urban.

Disponibilititile informationale restrictionate privind efectivul total al populatiei din republici deter-
minate de separarea raioanelor din stinga Nistrului, intervin cu dificultiti de ordinul comparabilititii
datelor, incat analizele care vor fi prezentate in continuare se vor referi la perioada cuprinsi intre anii
2000 si 2010, in cazul valorilor inregistrate la inceput de an, si la perioada 2000-2009 in cazul in care se
opereazi cu valorile medii anuale.

Figura 1.1 Structura populatiei Republicii Moldova,
pe medii de resedinti, 1959, 2010, %

01.01.1959 01.01.2010

Sursa: Anuarul statistic al Republicii Moldova, 2009 si http://www.statistica.md/newsview.
php?l=ro&idc=168&id=2905

Tinind cont de faptul ci cele doud municipii mari din republici (Chisindu si Bilti) concentreazi mai
mult de a patra parte a populatiei tirii, va fi rezonabili o abordare diferentiati a structurii populatiei
pe cele doud medii de resedinti, in profil teritorial, ce corespunde regiunilor de dezvoltare (cu exceptia
Regiunii de Dezvoltare Transnistria pentru care datele statistice nu sunt disponibile) (Tabelul 1, Anexa
2). Astfel, fati de situatia generali pe tari, conform cireia la 1 ianuarie 2010 populatia rurali a fost pre-
dominant3, in cele cinci regiuni de dezvoltare se atesti o situatie puternic dezechilibrati (Tabelul 1.2).
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Tabelul 1.2 Numiirul si structura populatiei Republicii Moldova,
in profil teritorial, la 1 ianuarie 2010, mii persoane si %

Regiuni de Dezvolare Total Populagie, din care: % fati de total
mit pers. urbani rurald urbani rurald

Total 3563,7 1476,7 2087,0 41,4 58,6
Municipiul Chisiniu 786,3 717,2 69,1 91,2 8,8
Nord 1010,3 354,6 655,7 35,1 64,9
Centru 1064,8 204,6 860,2 19,2 80,8
Sud 542,2 136,0 406,2 25,1 74,9
UTA Gigiuzia 160,1 64,3 95,8 40,2 59,8

Sursa: Biroul National de Statisticd, http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=2905

Prin urmare, cea mai dezechilibrati structurd dupi mediile de resedinti ii este caracteristici Regiunii de
dezvoltare Centru, in care 1/5 parte din populatie este localizati in mediul urban, cealalt parte stabilin-
du-se in sate (Figura 1.2). Regiunea de dezvoltare Nord cuprinde in mediul rural peste 64%, iar Regiu-
nea de dezvoltare Sud — cca. 3/4 din populatia zonelor respective. Daci se va face abstractie de cele doui
municipii mari (Chisiniu si Bilti), situatia generald a structurii populatiei pe medii in celelalte zone din
republici este urmitoarea: peste 73% din populatie este regisiti in mediul rural, si respectiv o proportie
de cca. 27% ii revine populatiei din mediul urban. Aceste constatiri atentioneazi asupra importantei cu
care ar trebui si fie abordati problema pietei muncii in mediul rural din zonele respective.

Figura1l2  Structura populatiei Republicii Moldova, pe medii de resedinti,
in profil teritorial, la 1 ianuarie 2010, %

Nord Centru Sud General

- &

. rural . urban

Sursa: Biroul National de Statisticd, http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=2905

Astfel, se poate afirma ci, indiferent de tendintele generale din republici privind procesele de urbaniza-
re, populatia din cele cinci regiuni de dezvoltare (cu exceptia mun. Chisindu si Bilti) este caracterizati
de un grad avansat de ruralizare, conform ciruia populatia de la sate detine o cotd generald de peste
73%. Realitatea dati impune necesitatea de a forma o piatd de muncd mai masivi in mediul rural, ceea ce
solicitd angajamente speciale in domeniul reglementirilor relatiilor de munci pe aceastd piati din partea
organelor de resort.
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1.1.2 Structura pe sexe a populatiei din mediul rural

Analiza structurii populatiei dupi caracteristicile demografice fundamentale (structura pe sexe) este realizati
dat fiind importanta deosebiti pe care aceasta o detine in cercetarea sistemului de reproducere a populatiei.
Este foarte important si specificul cu care contribuie diverse segmente ale populatiei la formarea unor solici-
tiri sau oferte configurate fatd de sistemul social-economic al regiunii/tarii.

In general, in Republica Moldova se atesti o structuri relativ echilibrati a populatiei pe sexe, la 1 janu-
arie 2010: 48,1% birbati si 51,9% femei, si relativ stabili in timp, in conditii in care mediul rural este
caracterizat de ponderi mai echilibrate ale celor doui sexe decit cel urban. Astfel, la inceputul anului
2010, cota parte a barbatilor localizati in sate a fost de 48,8%, iar a femeilor de 51,2% (Figura 1.3),
birbatii din orase constituiau 47,0%, femeilor revenindu-le 53,0%. in acelasi timp, in mediul rural sunt
localizate cca. 58% din numirul total de femei din republic3, si cca. 60% din numirul total de birbati.
Momentele enuntate indici (in conditii egale pentru cele doud medii de resedinti) asupra unor deschi-
deri mai sigure de formare a unei oferte majore de fortd de munci in mediul rural, comparativ cu cel
urban.

Figura 1.3 Structura pe sexe a populatiei rurale din Republica Moldova, la 1 ianuarie
2000 $i 2010, %

01.01.2000 01.01.2010
. Femei dsisa
. Birbati

Sursa: Biroul National de Statisticd, http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=2981

Analiza dinamicii structurii pe sexe a populatiei din mediul rural atesti o tendingi lent3, dar continud, de
echilibrare a ponderilor dintre cele doui sexe. Astfel, de la o diferentd de cca 4,8 pp dintre sexe, in favoarea
sexului feminin, in anul 2000, s-a ajuns in 2010 la o diferenti de cca 2,3 pp, in timp ce structura pe sexe
din mediul urban a evoluat de la una mai echilibrati in 2000 (3,5 pp in favoarea sexului feminin) la alta
mai dezechilibrati in 2010 (5,9 pp in favoarea sexului feminin). Situatia dati poate fi explicati printr-o
migratie mai intensd a sexului feminin de la sate spre orase, determinati de avantajele mai mari si de
perspectivele mai atrigitore ale pietei muncii da la orage.

Este foarte importanti analiza aspectelor specifice ale structurii pe sexe si pe virste a populatiei rurale,
in scopul identificirii unor dezechilibre la nivelul diverselor grupe de varste si a elaboririi unor politici
destinate asiguririi tratamentelor gender echilibrate. Astfel, o abordare combinati a structurii popula-
tiei pe sexe si virste va reprezenta o solutie favorabild pentru punerea in evidenti a distorsiunilor dintre
sexe, care sunt in stare si influenteze atit efectivul si structura populatiei din viitor, cit si situatia actual
si de perspectivid pe piata muncii din republici.
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1.1.3 Structura populatiei rurale pe varste

Structura pe virste reprezinti prin sine un criteriu fundamental, in functie de care se presupune a fi
descoperite, printre atele, si interconditionirile dintre populatie si sistemul social-economic. Analiza
structurii pe virste a populagiei va permite punerea in evidengi a situatiei categoriilor de vArsti care stau
la baza formirii capacititii de munci a unei societiti.

Un lucru recunoscut de stiintele demografice, care se confirmi si in cazul Republicii Moldova, este acela
conform ciruia la 100 de fete nou-niscute revin 105-106 biieti niscuti. Supramotalitatea si mobilitatea mai
intensi a sexului masculin fac cala varsta cuprinsi intre 20-30 de ani raportul dintre birbati si femei si devini
defavorabil birbatilor, desi echilibrul dintre cele doud sexe este important atit pentru procesul de reproducere
a populatiei, cAt si pentru acoperirea echilibrati a ofertelor de munci. In acest sens, va fi extrem de important
pentru studiul de fatd, si se puni in evidentd echilibrul si discrepantele care se stabilesc la diferite virste
intre cele doui sexe localizate in mediul rural. Totodat, aceasta va permite descoperirea raporturilor care se
stabilesc intre diverse grupe de virsti si punerea in evidenti a situatiei imbatrinirii demografice a populatiei
si a presiunii demografice exercitate de grupele de virste inapte de munci. Importanta abordirilor mentio-
nate este dictatd si de faptul ci structura pe virste a populatiei deseori conditioneazi participarea acesteia la
activitatea economica.

Evolutia proceselor demografice din Republica Moldova a avut un impact negativ asupra structurii populatiei,
in special a celei din mediul rural. Conform statisticilor oficiale, pe parcursul ultimilor cca. 20 ani in republici
se inregistreazi o reducere continud a numirului populatiei. Procesul recesiunii demografice, sub aspectul efec-
tivului populatiei, este insotit de o degradare relativi a structurii pe virste a acesteia (Figura 1.4 a), in sensul
reducerii ponderii populatiei tinere (-8,1 pp in 2000-2010), cresterii proportiei populatiei adulte (+7,7 pp in
2000-2010), si a unei stabilititi relative a ponderii populatiei virstnice in jurul valorii de 14%° (+0,4 pp in 2000-
2010), cu 11,5% pentru birbati (coeficient de imbitranire demograficd), si cu 16,4% pentru femei (fenomen
calificat deja drept imbitranire demografici).

Figural4  Structura populatiei Republicii Moldova pe grupe mari de vérste, 2000-2010, %
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Sursa: Anuarul statistic al Republicii Moldova, 2009 si http://www.statistica.md/newsview.
php?l=ro&idc=168&id=2981

® Pondere medie a populatiei in virstd de 60 de ani si peste in populatia totald, estimati pentru perioada 2001-2010.
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Mediul rural este caracterizat de o structuri mai defavorabili a populatiei pe grupe mari de varsta (Fi-
gura 1.4,b) si de dinamici mai accelerate ale ponderii populatiei adulte (+8,3 pp in 2000-2010) si a celei
varstnice (-0,5 pp). Totodati, ponderea populatiei varstnice din mediul rural indici un grad avansat de
imbitranire demografici (15% in 2010). In conditiile reducerii continue a ponderii populatiei tinere si
a ascensiunii ponderii populatiei adulte de la tari, ne putem astepta in viitor la o agravare a situatiei in
sensul aprofundirii procesului de imbitrinire demografici.

O manierd recomandati de prezentare a efectivelor populatiei, diferentiate dupi sexe, este piramida
virstelor. Piramidele varstelor, elaborate pentru efectivele populatiei din cele doud medii de resedingd,
la inceputul anului 2010, redau efective mai mari ale populatiei rurale in exclusivitate la toate varstele
(Figura 1.5). In plus, pot fi observate proportii mult mai regulate ale piramidei populagiei rurale, ceea
ce denoti o structurd pe varste relativ echilibrati, comparativ cu mediul urban (cu precidere la nivelul
virstelor cuprinse intre 10 si 40 de ani).

Figura 1.5 Piramidele varstelor populatiei rurale si urbane, 01.01.2010, locuitori
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Sursa: Biroul National de Statistica, http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=29

In faza initiali (situati la baza piramidelor) pot fi constatate mici diferente intre efectivele sexelor (pre-
domini biietii) in ambele medii de resedinti. Se mai observi ci populatia tiniri rurali este afectatd de
distorsiuni mai importante dintre sexe (biietii predomini pini aproape la virsta de 30 de ani) decat cea
urbani (Figura 1.6), cu toate ci in orase se fac observate diferente mult mai semnificative dintre tineri
si tinere la nivelul virstei apte de munci. Mai poate fi remarcati o predominare numerici a femeilor
virstnice in ambele medii (mai accentuati in mediul rural).
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Figura 1.6 Efectivele populatiei rurale si urbane, pe sexe, 01.01.2010, locuitori
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Sursa: Biroul National de Statisticd, http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=29

O sistematizare a populatiei pe grupe de virsti cincinale ne va permite redarea intr-o manierd comodi
a diferentelor dintre sexe la diverse nivele de varsti (Tabelul 3, Anexa 2). Astfel, cele mai semnificative
dezechilibre intre sexe in mediul rural pot fi observate la nivelul grupelor de varsti 20-29 de ani, in care
predomini birbatii, si la virstele mai mari de 50 de ani, unde birbatii sunt devansati de femei (Figu-
ral.7). Prin urmare, in mediul rural se formeazi premise mai favorabile pentru o piati de munci mai
echilibratd din punct de vedere a participirii celor doud sexe.

Figura 1.7  Piramida varstelor populatiei rurale si urbane, pe grupe de varsti cincinale,
01.01.2010, locuitori
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Sursa: Biroul National de Statisticd, http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=29
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Sistematizarea populatiei pe grupe mari de virsti va permite formarea a trei segmente ale populatiei:
tinird, adultd si virstnici. Aceastd grupare conventionali va face posibili determinarea ponderilor po-
pulatiei din fiecare grupd de varsti §i caracterizarea gradului de imbitrinire demografici §i a presiunii
exercitate de grupele inapte de munci asupra populatiei in virsta apti de munci. Astfel, in 2009, popu-
latia din mediul rural poate fi calificatd drept una demografic imbitrinitd, cu un coeficient de imbitra-
nire demografici® mai avansati pentru sexul feminin’, de cca. 17,9%, si unul mai redus pentru cel mas-
culin, care s-a situat exact in pragul imbitranirii demografice, fiind de 12,0% (Figura 1.8). Coeficientul
imbdtrinirii demografice specific femeilor din mediul rural se situeazi departe peste media generali din
republicd (13,7%), iar cel al birbatilor fiind mai mic cu 1,7 pp decit media general.

Figura 1.8 Structura populatiei rurale si urbane, pe grupe mari de varsti, 01.01.2010, %
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Sursa: Biroul National de Statisticd, http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=29

Valorile imbitranirii demografice din mediul rural sunt superioare celui urban. Desi, in prezent, spatiul
rural dispune de un potential mai redus de formare a resurselor de munci (ponderea populatiei in varsti
apti de munci), acesta detine o rezervi mai mare de formare a resurselor de munci pe viitor. In acest sens,
structura pe grupele mari de virstd a populatiei de la sate inregistreazi o situatie mai echilibrati, in cazul
in care nu va deveni un furnizor important de forti de munci pentru mediul urban. Pentru a mentine acest
echilibru, va fi nevoie de elaborarea unor politici importante de mentinere a populatiei in spatiul rural.

Dinamica proceselor legate de imbitrinirea demografici in tard, care se manifestd prin reducerea sem-
nificativd a proportiei populatiei tinere i mentinerea la un nivel sporit a ponderii populatiei virstnice,
pastrindu-se destul de mare proportia populatiei adulte prin acumularea unui numar important de per-
soane la nivelul virstelor cuprinse intre 45-55 ani, este una favorabili pentru o perioadi scurti de timp.
in acelasi timp, tendinta care s-a configurat poate fi una devastatoare pentru o perioadi mai indelungati,
in care va incepe o degajare consistentd a populatiei din grupa de varstd adulti spre cea varstnici, afec-
tind puternic imbitrinirea demografici si cresterea presiunii demografice pe contul bitrinilor. In acest
sens, este oportuni perfectionarea politicilor privind acumulirile in fondul social, care s-ar putea ca la
un orizont de timp mai indepirtat, s nu mai faci fati solicitirilor.

¢ Situatie cind ponderea populatiei in virsti de 60 ani si peste a depisit pragul imbitranirii de 12%.

7 Acesta este determinat de o speranti de viagi ma mare pentru sexul feminin.
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O alti manieri de grupare a populatiei, conform virstei, este cea care presupune sistematizarea in func-
tie de varsta aptd de munci (Tabelul 4, Anexa 2).

In perioada 2001-2010 populatia republicii sub vérsta apti de munci a inregistrat o dinamici ne-
gativd, de la 901,3 mii pani la 649,1 mii de persoane sau de la 24,8% pini la 18,2% din totalul
populatiei (Tabelul 4, Anexa 2). O asemenea situatie atestd un proces de reducere continui a categoriei
populatiei, meniti si asigure in viitor intririle in grupul populatiei economic active, ceea ce in perspecti-
v4, ar putea compromite procesul de dezvoltare social-economici durabili din republici.

1.2 Efectivul si structura populatiei economic active din mediul rural

Inci pani la demararea procesului de tranzitie la economia de piati si de consolidare a independengei
si suveranititii, Moldova era considerati o republici cu economie agrar-industrial, in care productia
agricoli detinea cea mai mare pondere in PIB, mai mult de jumitate din populatie locuia in mediul rural,
iar aproape 50% din populatia economic activi era ocupati in activititi agricole.

Pe parcursul perioadei de tranzitie, Republica Moldova s-a caracterizat printr-un proces moderat de
ruralizare. Astfel, pe fundalul descresterii numirului populatiei, declinului economic si a sciderii ratei
de ocupare, precum si a celei de activitate a sporit ponderea populatiei din mediul rural, s-a majorat
ponderea populatiei ocupate in agriculturd, sporind totodati si cota productiei agricole in PIB.

In ultimii 10 ani procesul de ruralizare a preluat o turnuri inversi. Cu ritmuri modeste, ponderea po-
pulatiei din mediul rural a inregistrat o descrestere de la 59,1% in anul 2001 la 58,6% in 2009 (-0,5
pp)- In aceiasi perioadi ponderea productiei agricole in produsul intern brut a intrat intr-o recesiune
continui inscriind o reducere mai mare decit dubli, de la 22,36% in 2001 la 8,78% in 2008 si 8,39% in
2009 (cca -14 pp).

Declinul sectorului agricol a fost determinat de problemele cu care s-a confruntat acesta in urma reor-
ganizirii marilor gospodirii colective si a reformelor funciare, care s-au soldat cu partajarea terenurilor
agricole, precum si a conditiilor climaterice dificile, impulsionind la rAndul siu reducerea activititii po-
pulatiei in acest sector. Astfel, chiar in conditiile cresterii numirului populatiei cu varsti apti de munci,
satele din republici s-au confruntat cu o descrestere continui a efectivelor populatiei economic active si
a celei ocupate.

1.2.1  Efectivul si structura fortei de munca din mediul rural

Un element primar, care serveste drept bazi de formare a fortei de munci, este reprezentat de populatia
in virsta apti de munci, care conform legislatiei interne si recomandarilor internationale incepe la 15
ani. Evolutiile demografice din Republica Moldova, in ultimii 9 ani (Tabelul 5, Anexa 2) au fost favora-
bile segmentului populatiei in virstd apti de munci (Figura 1.9; 1.10). Astfel, in perioada 2001-2010
(situatia la 1 ianuarie) efectivul populatiei in varstd apti de munci a avansat de la 2210,5 mii persoane
la 2371,3 mii persoane (+7,3%) cu o crestere mai accentuati pentru sexul masculin (+9,2%) si una mai
moderati pentru cel feminin (+5,3%).
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Figura1l9  Populatia totali in varsta apti Figura 1.10  Populatia in varsta apti
de munci, 2001-01.01.2010, de munci, pe sexe, 2001-
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Sursa: Biroul National de Statisticd

In aceeasi perioadi poate fi constatati si o crestere a ponderii acestei categorii in populatia totald, de la
60,8% la 66,5% (+5,7 pp), cu un caracter mai pronuntat pentru birbati (+3,5 pp) si altul mai moderat
pentru femei (+2,3 pp). In acest sens, dinamica structurii pe sexe a populatiei in virsti apti de munci in
perioada 2001-2010 a fost relativ echilibrati si stabili in timp, fiind caracterizati de o proportie medie
a birbatilor de 32,3% si a femeilor de 31,4%. Un moment distructiv al dinamicii pozitive a structurii pe
sexe a populatiei in varstd apti de munci este faptul, ci aceasta a fost insotiti de o crestere nesemnifi-
cativd a ponderii populatiei peste virsta apti de muncid (+0,8 pp) cauzind, in acelasi timp, o reducere a

ponderii populatiei sub virsta apti de munci (-6,6 pp ).

Reducerea natalititii s-a soldat cu descresterea continui a segmentului populatiei care urmeazi si com-
pleteze pe viitor forta de munca. in perioada 2001-2010 numarul populatiei sub vArsta apti de munci a
scizut cu 28%, reducerea fiind putin mai accentuati in cazul femeilor — de 28,4% — birbatii inregistrind
o scidere cu -27,6%. Numirul mai mic al femeilor sub virsta aptd de munci comparativ cu cel al birba-
tilor, durata mai mare de studii specifici primelor, precum cisitoria si nasterea copiilor, sunt motivele
unor intriri mai mici i mai intirziate a femeilor pe piata muncii, momente care le plaseazi intr-o pozitie

devansati fati de birbati.

Un interes deosebit pentru initierea unor analize complexe a activititii economice si a ocupirii populati-
ei prezintd repartizarea in functie de cum aceasta este antrenati pe piata muncii din republici. O situatie
generald a activititii economice a populatiei din mediul rural, in anul 2008, este prezentati destul de
sugestiv in Figura 1.11a. Informatii mai recente privind repartizarea populatiei dupd participarea la
activitatea economici sunt disponibile pentru anul 2009 si numai pentru situatia generali din republici

(Figura 1.11 b).
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Figura 1.11a Repartizarea populatiei din mediul rural, dupa participarea
la activitatea economici, 2008, %

Populatia totald
100%
peste 15 ani sub 15 ani
80,9% 19,1%
Populatie activa Populatie inactivi
41,9% 59,1%
Populatie ocupati |:> Someri BIM
97,3% 2,7%
Salariati Nesalariati
70,6% 29,3%
Servicii | Agriculturi |:> Industrie
29,6% 53,7% 8,5%

Sursa: Calculele autorului conform datelor Biroului National de Statistica

Figura 1.11b Repartizarea populatiei din ambele medii de resedinti, dupa participarea
la activitatea economici, 2009, %

Populatia totald
100%
15 ani si peste sub 15 ani
82,9% 17,1%
Populatia activd Populatia inactivd
42,8% 57,2%
Populatia ocutati Someri BIM
93,6% 6,4%
Salariati Nesalariati
70,6% 29,3%
Servicii Agriculturi Industruie
58,7% 28,2% 13,1%

Sursa: Biroul National de Statisticd, http://www.statistica.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=2933

Aspectele privind evolutia principalilor indicatori ai participirii fortei de munci la activitatea economici
din mediul rural pe parcursul ultimilor noui ani denoti descresteri continui. Astfel, din 2001 pand in
2009 populatia economic activi s-a redus considerabil de la 950,3 mii pani la 669,6 mii persoane
(cu 280,7 mii), concomitent inregistrindu-se o reducere a populatiei ocupate si a numirului de salariati
de la 924,5 i 424,6 pani la 636,1 si, respectiv, 349,7 mii persoane. A scizut si ponderea populatiei
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economic active din mediul rural in populatia totald din mediul rural - de la 45,1% in anul 2000, pani
la 34,1% in 2009.

Totodatd, numirul somerilor conform BIM a inregistrat o crestere de la 25,8 mii persoane pani la 33,5
mii persoane (+23%). Trebuie remarcat faptul ci majorarea numirului somerilor din mediul rural a
avut loc pe fundalul unei descresteri generale a numirului de someri de la 117,7 mii in 2001 pini la 81
mii persoane in anul 2009 (-31%). Consolidarea mai slabi a raporturilor de pe piata muncii din mediul
rural, aflatd inci in fazd de formare, iar pe de alti parte, lipsa unor oportunititi de angajare in acest me-
diu, determini o flexibilitate mai redusi a acestei piete si, deci, o crestere a numirului de someri.

Declinul indicatorilor activititii economice a populatiei din mediul rural a cauzat cresteri semnificative
ale numirului populatiei inactive (in varstd de 15 ani si peste). Astfel, in perioada 2001-2009 numérul
persoanelor inactive a crescut de la 680,9 mii pani la 1032,5 mii (+351,6 mii persoane), cresterea re-
lativi fiind de cca. 1,5 ori. A avansat si ponderea populatiei inactive in totalul populatiei din mediul
rural de la 31,8% in 2001 pani la 48,1% in 2009 ('Tabelul 1.3).

Tabelul 1.3 Indicatorii de bazi ai pietei muncii din mediul rural,
in perioada 2001-2009, mii persoane

Indicatori 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Populatia totald 2148,7 2142,6 21342 21295 21244 2120,1 2103,1 2096,6 20914
Populatia economic activi 9503 943,1 8109 786,7 7762 7394 7245 7109 669,6

Populatia ocupati 9245 914,7 7745 7473 7451 6964 6986 691,8 636,1
Numirul salariatilor 424,6 4042 3858 3647 3391 3549 3554 359,6 349,7
Someri conform BIM 25,8 28,3 36,4 39,3 3.2 43,1 25,9 19,1 33,5
Someri inregistrati la

sfarsitul anului* 14,5 12,2 11,3 12,5 12,9 11,8 11,2 9,9 23,8
Populatie inactivi 680,9 6855 8334 8727 8976 9515 9549 9745 1032,5

ersoane declarate plecate
P declarate plecat
peste hotare la lucru sau in

ciutarea unui loc de munci 140,0 152,5 201,3 238,7 2824 2174 2326 2126 2054

Ponderea persoanelor

declarate plecate peste hotare

la munci sau in ciutarea unui

loc de munci 15,3 22,3 24,2 27,3 31,5 22,8 24,4 21,8 19,9

Sursa: Biroul National de Statisticd
*Sursa: ANOFM

Se manifestd destul de alarmant si proportia dintre efectivul persoanelor active si a celor inactive, prima
categorie inregistrind o reducere cu cca 280 mii de persoane, iar cea de-a doua fiind caracterizati de o cres-

tere cu cca 340 mii de persoane. Aproape 20% din cresterea efectivului populatiei inactive se explicd prin:

1. Cresterea numirului de persoane plecate peste hotarele republicii in ciutarea unui loc de munci.
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2. Cresterea continui a persoanelor incadrate in invitimant, precum si prelungirea perioadei de studii.
3. Cresterea ponderii pierderii capacititii de activitate economic prin invaliditate.

In analiza principalilor indicatori de pe piaga muncii din mediul rural, in scopul elaboririi unor politici
adecvate de ocupare pe termen mediu si lung, o relevanti destul de importanti o are criteriul de sezo-
nalitate. Intr-adevir, reiesind din specificul activititilor economice din mediul rural, sezonalitatea are o
influenti esentiald asupra indicatorilor ocupationali (Tabelul 6, Anexa 2). Astfel, se observi o intensitate
sporitd a activititilor pe piata muncii in trimestrul doi si trei ale anului, adici in perioadele in care se
manifestd o intensitate sporitd a activititilor agricole. Acest fapt este caracteristic ambelor sexe, dar
din datele Tabelului 7 din Anexa 2, se remarci ci ocuparea femeilor este mai profund afectati de sezo-
nalitate. Comparind datele pe trimestre, se observi ci gradul de ocupare al ambelor sexe oscileazi in
limita a 10 pp, dar la birbati rata de ocupare este mai mare: birbati 34-44% si femei 30-40%. Acest fapt
atesti ci la nivel local existi inci multe oportunititi care nu sunt valorificate. In sate sunt foarte putine
activititi care pot fi realizate in perioada rece a anului. Oportunititile oferite de antreprenoriatul social,
confectionarea obiectelor de artizanat, deschiderea punctelor de prelucrarea, ambalare a productiei agri-

cole etc. sunt putin valorificate.

Perioada 2003-2009 a fost caracterizati de o tendinti de reducere numerici a populatiei active din me-
diul rural si a componentelor ei cu abateri de periodicitate. Astfel, trimestrele I si IV ale anului au fost

devansate de valorile inregistrate in trimestrele II si III (Figura 1.12).

Figura 1.12  Indicatorii participarii populatiei rurale la activitatea social-economici,
2003-2009, mii persoane
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In perioada de referingi (2003-2009), unui efectiv mediu al populatiei active de 691,5 mii de persoane,
in trimestrul I, i-a revenit un efectiv mediu de 647,1 mii persoane ocupate (Figura 1.13). Valorile medii
maximale sunt valabile pentru trimestrele IT si III ale aceleiasi perioade. Acestea sunt caracterizate de un
numir mediu al populatiei economic active (804,3 si, respectiv, 802,8 mii de persoane), un numir mediu
al populatiei ocupate de 776,3 si 777,9, somajul manifestindu-se mai intens in trimestrele I si IV — 44,4
si, respectiv, 28,2 mii persoane.

Prin urmare, perioada respectivi (2003-2009) a fost caracterizatd de o reducere medie trimestriald a
populatiei economic active de cca 4,8 mii persoane, a celei ocupate de cca 3,7 mii persoane, in timp ce
somajul BIM s-a redus in mediu cu cca o mie de persoane per trimestru (Tabelul 7, Anexa 2). Desi nu-
mirul persoanelor in virsti apti de munci in perioada analizati s-a aflat in crestere, indicatorii de nivel
ai activititii economice si cei ocupationali au inregistrat o reducere anuald continud. Reducerea a fost ali-
mentati de o serie de factori, printre care cel mai esential a fost cresterea majord a numirului populatiei

inactive, determinatd, in primul rind, de incidenta redusi pe piata fortei de munci din mediul rural.

Figura 1.13  Efectivele medii trimestriale, ale populatiei economic active si a populatiei
ocupate, 2003-2009, mii persoane
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Sursa: Biroul National de Statisticd

Prin urmare, se poate constata faptul ci pe parcursul acestei perioade de lungi durati, deficitul de locuri
de munci din mediul rural s-a manifestat cu un caracter sezonier pronuntat, determinat de periodicita-
tea lucririlor agricole, care solicitd un volum de lucru redus in trimestrul I §i IV. Desigur, pentru aceste
perioade se face necesari identificarea unor posibilititi de ocupare periodici a persoanelor disponibile
pentru munci. Identificarea unor activititi (de exemplu: activititi de prelucrare a productiei agricole),
care ar solicita un volum suplimentar de fortd de munci in semestrele I si IV, ar servi drept o oportuni-
tate pentru uniformizarea activititii economice si a ocupirii in mediul rural. in perioada rece a anului,
femeile ar putea fi implicate in diverse activititi, care si plece de la ideea credrii unor initiative antre-
prenoriale pentru femeile din comunititile rurale — confectionarea obiectelor de artizanat, deschiderea

punctelor de realizare a productiei agricole etc.).
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1.2.2 Efectivul si dinamica populatiei economic active din mediul rural

Un prim indicator, cu ajutorul ciruia se caracterizeazi interactiunea dintre populatie si sistemul social-
economic si care reflecti capacitatea umand dispusi pentru activitatea economici, este efectivul popu-
latiei economic active. Populatia economic activi cuprinde totalitatea persoanelor, care furnizeazi forta
de munci disponibili pentru productia de bunuri si servicii pe parcursul perioadei de referintd. Aceasta

include populatia ocupati si somerii.

Recesiunii demografice, care a demarat in anii 90 ai secolului trecut si a continuat dupi anul 2000 (cu
exceptia anului 2002), i-a corespuns o recesiune si mai profund a indicatorilor activititii economice a
populatiei (Figura 1.14). Astfel, reducerea efectivului mediu anual al populatiei rurale cu cca 56,4 mii
persoane (-2,6%), inregistrati in perioada 2001-2009, a fost insotiti de o reducere mult mai considera-
bili a populatiei economic active de cca 280,7 mii persoane (-29,5%). Descresterea accentuati a numi-
rului populatiei active, comparativ cu cea totald, poate fi explicati atit prin modificirile structurale ale
populatiei pe virste, care s-au soldat cu o presiune demografici sporiti, ct si prin reducerea consistenti

a populatiei economic active.

Figura 1.14  Populatia totali si populatia economic activi din mediul rural,
2001-2009, mii persoane
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Sursa: Biroul National de Statisticd

O situatie specificd, care se face observati in diagrami, se referi la evolutia din ce in ce mai incetinitd
a efectivului populatiei active, ceea ce denotd o tendintd de stabilizare a acestui efectiv, sau pe viitor ne
putem astepta la descresteri din ce in ce mai mici ale efectivului populatiei active de la sate. In acest sens,
poate fi enuntat un proces de sedimentare a factorilor care au determinat variabilitatea excesivi in timp a
efectivului populatiei economic active de la sate. Procesul de stabilizare a dinamicii efectivului populatiei
active poate fi calificat drept benefic. In altd ipostazi, daci se va tine cont de reducerea drastici a efecti-
vului populatiei economic active pe contul ascensiunii impunitoare a efectivului populagiei inactive, in
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mediul rural existd un potential suficient de rezerve de munci, care in anumite conditii favorabile de pe
piata muncii din mediul rural (disponibilitatea de locuri de munci atractive) ar putea fi valorificate.

S-au inregistrat variatii moderate in elementele efectivului populatiei economic active din mediul rural.
E vorba de descresterea ponderii populatiei ocupate in totalul populatiei active in perioada 2001-2006,
proces urmat de o tendinti de revenire/crestere pini la nivelul anului 2001 in anul 2008. Evolutia datd
este suplimentati de o dinamici inversi ponderii numirului de someri (BIM). In aceste imprejuriri,
cotele maximale ale ocupdrii si, respectiv, cele minimale ale somajului in populatia activi rurald pot fi
observate la extremele perioadei analizate (2001 si 2008), cea mai defavorabili situatie fiind proprie
anului 2006, in care 94,2% din populagia economic activi de la sate a fost ocupatd, iar 5,8% din aceasta
s-a aflat in yomaj (Figura 1.15; 1.16).

Figura 1.15  Ponderea populatiei ocupate Figura 1.16  Ponderea somerilor in
in populatia economic activa populatia economic activi din
din mediul rural, 2001-2009, % mediul rural, 2001-2009, %
97,3% 97,3% o
97,0% 5,8%

96,0%

95,5%

94,2%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Sursa: Biroul National de Statisticd

Situatia datd denotd o echilibrare a cererii cu oferta de pe piaga muncii din mediul rural. Este posibil
ca circa 700 mii persoane active si reprezinte un ipotetic prag de saturatie a pietei muncii de la sate. O
eventuali crestere a numdrului de persoane active ar solicita un ,import” in mediul rural a unei pirti din
activititile realizate, in prezent, in mediul urban, precum prelucrarea productiei agricole (inaugurarea
unor IMM-uri de prelucrare a productiei agricole). Desi acest scenariu este putin probabil in viitorul
apropiat. Datele statistice atesti ci, in 2009 se constatd din nou o scidere de 2,3%, comparativ cu 2008,
a ponderii populatiei ocupate in populatia activi, i, respectiv, o crestere identicd de 2,3% a efectivului
de someri.

Aceasta se datoreazi in mare parte efectelor crizei economice si financiare, care s-a soldat cu reducerea
creditirii agentilor economici de citre bincile comerciale din republici si sporirea austerititii bancare
(cresterea ratei dobanzilor la credite si regulile mai dure de creditare). In conditiile in care mulgi dintre
agentii economici din mediul rural nu au mai fost in stare si-si onoreze obligatiile, inclusiv datoriile
salariale, in 2009 s-a produs o reducere a ocupdrii si, respectiv, o crestere a numirului de someri.
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1.2.3 Structura pe sexe si pe varste a populatiei economic active din
mediul rural

Desi tendintele generale ale efectivului populatiei economic active din mediul rural denoti o descrestere
numerica majori, aproape continud, priviti sub aspectul structurii pe sexe si vArste aceasta poate sd

prezinte anumite particularititi.

in ultimii zece ani, populatia economic activi din mediul rural din republici atesti o recesiune cu
unele aspecte specifice. Astfel, pe fundalul descresterii generale de la 968,6 mii persoane in 2000 pini
la 669,6 mii persoane in 2009 (-30,9%), se fac observate diferente in functie de sex.

Daci femeile active din mediul rural se inscriu intr-o dinamicd negativd continui (-1/3 in 2000-
2009) in trepte (Figura 1.17 a), atunci barbatii economic activi au inregistrat descresteri mai consis-
tente decit femeile, pAnd in anul 2003 (-17,8%), dupi care acestea au devenit mai lente, transformandu-
se in ugoare cresteri (anii 2006 si 2007).

O atare dinamici le-a permis birbatilor economic activi si depiseascd, incepind cu anul 2007, numirul

femeilor economic active, fapt care a condus la anumite modificiri structurale dupi sexe.

Figura 1.17  Ponderea femeilor si barbatilor in populatia economic activi din mediul rural,
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Sursa: Biroul National de Statistica

Astfel, perioada 2000-2009 se caracterizeaza printr-o degradare esentiali a structurii pe sexe a
populatiei economic active din mediul rural, care a atins apogeul in anul 2005 (7 pp in favoarea pon-
derii femeilor active), dupi care a urmat o crestere rapidi a ponderii birbatilor economic activi, incit
in 2007 acestia depiseau numeric femeile in populatia economic activi din mediul rural, situatie de-
terminati in mare parte de cresterea inactivititii femeilor din cauza reducerii oportunititilor pe piata
muncii.
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Diferentele cu care se manifesti activitatea celor doud sexe la nivelul diverselor virste, implici o abordare
combinati a distributiei populatiei economic active dupi sexe si grupe de virste. Un model relevant,
care permite caracterizarea populatiei economic active in functie de sex si varstd, il constituie piramida
vrstelor (Figura 1.18).

Figura 1.18  Piramidele virstelor a populatiei economic activi din mediul rural,
pe sexe si grupe de varsti, 2001, 2009, mii persoane
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Sursa: Biroul National de Statisticd

Cele doui piramide reflecti o perioadd mai mare decit un ciclu de 5 ani al piramidelor. Astfel, in anul
2009 pot fi sesizate efective mai mici, comparativ cu 2001, ale populatiei economic active la nivelul
tuturor grupelor de virsti, cu exceptia populatiei de virsta cuprinsi intre 55-64 ani. Daci in anul 2001
cel mai consistent contingent al populatiei economic active era reprezentat de persoanele cu varsti intre
35-44 de ani, apoi in 2009 predomina contingentul in virsti de 45-54 de ani, care a crescut comparativ
cu anul 2001 cu cca 17,6% (+23,2% pentru birbati si +12,7% pentru femei). Prin urmare, in afari de
diminuarea generali a efectivelor populatiei economic active, insotitd de reducerea majord a numirului
tinerilor, se asistd la un proces defavorabil de crestere a varstei medii a populatiei economic active. Altfel
spus, in cadrul populatiei active se produce un proces de acumulare la nivelul varstelor mai avansate

(imbdtranire a populatiei economic active).

Totodati, trebuie de remarcat faptul, i pe parcursul proceselor de consolidare a raporturilor de piat,
specificul ocupirii din mediul rural riméne a fi aseminitor cu cel din perioada socialisti. In acest sens,
mari diferente intre curba de activitate feminini si cea masculini (Figura 1.19) nu se observi, cu exceptia
unui activism mai mare pentru femei, pe piata muncii din 2001, la nivelul grupelor de virsti de la 24
pini la 54 de ani, mai mare pentru birbati la nivelul grupei initiale (15-24 ani), si un echilibru al efecti-

velor celor doui sexe la nivelul varstei cuprinsi intre 55 si 64 de ani.
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Figura 1.19  Efectivele populatiei economic active din mediul rural,
pe sexe si grupe de varsti, 2001, 2009, mii persoane
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Egalitatea formal-declarativi a genurilor, promovati cu atita insistentd in perioada socialisti® in do-
meniul ocupirii, persistd si in prezent. Pirisirea de citre femei a pietei muncii in perioada lor fertili in
scopul realiz3rii functiilor reproductive, nu se observi ca in economiile de piati dezvoltate. in tarile cu o
economie de piati dezvoltatd curba activititii feminine se aseamin3 intr-o oarecare misuri cu litera M.
Valorile inalte se atestd la extreme unde sunt persoanele in virsti de 16-25 ani, de reguli necisitorite
care sunt active pe piata muncii §i cele de 45-64 ani, care se reintorc pe piata muncii, iar in mijloc, cu

valori mici, cele de 25-44 ani, care se afld in concedii de maternitate.

Atit piramida, cit i poligonul pentru anul 2009, prezinti efective mai mici ale populatiei economic
active la nivelul tuturor grupelor de varsti, cu exceptia birbatilor economic activi din grupa de varsti
55-64 ani (+7,9%). In rest, populagia activi din toate categoriile de virsti a inregistrat declinuri (Tabelul
10, Anexa 2).

Cel mai consistent declin al populatiei economic active din mediul rural in perioada 2001-2009 i-a fost
specific populatiei care a depisit virsta apti de munci (65 de ani si peste) cu o reducere de cca 69,5%,
care este urmati de populatia celei mai tinere categorii de virsti (15-24 de ani), care a inregistrat o re-
ducere cu cca 44,8%. In general, populatia economic activi de 15-44 ani a inregistrat o reducere medie
pentru perioada de referinti cu aproape mai mult de 1/3 (-37,1%), momente determinate atat de redu-
cerea bazei de formare a populatiei economic active, cit si de aspiratiile populatiei din aceasti categorie

de varste (studii, cisnicie etc.).

Un element, care poate fi remarcat suplimentar pentru anul 2009, este cel ce se referd la predomina-

rea efectivelor feminine la nivelul grupelor centrale de virstd (35-54 ani) si predominarea birbatilor la

8 Reiesind din cotele informal stabilite de citre structurile de partid prin care femeilor li se acordau formal un anumit numir de
posturi de conducere, locuri de deputat sau de reprezentanti in diferite structuri pentru a crea, din punct de vedere ideologic, o
imagine buni a egalititii de gen.
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nivelul grupelor plasate la extreme (15-34 ani si 55-64 ani). Acest fapt este determinat, in mare parte,
de preocuparea femeilor de virstd tindri de procesul de instruire si de cresterea copiilor, iar la grupele
de varsti inaintatd (de 55 ani si peste) de depisirea virstei legale de pensionare si pirisirea categoriei
populatiei active prin pensionare. In rest, daci se va face abstractie de diferentele nesemnificative care se
stabilesc intre cele doud sexe, la nivelul diverselor grupe de virstd, se poate constata o situagie destul de
echilibrati a efectivelor populatiei active in functie de sex.

Cel mai distructiv moment legat de repartizarea efectivelor populatiei economic active conform virstei
este cresterea ponderii populagiei in etate si reducerea numirului tinerilor in efectivul total al populatiei

economic active din mediul rural.

1.2.4  Populatia economic activa si structura ei dupa caracteristicile
sociale semnificative pentru piata muncii

Fiind influentati de o diversitate de factori de naturi social-economici (nivel de instruire, calificare, ex-

perientd, stare civili etc.) populatia economic activi inregistreazi diferente in functie de acesti factori.

O privire generald asupra distributiei populatiei economic active din mediul rural, in functie de sex si
nivel de instruire, atesti o similaritate a acesteia cu structura populatiei din mediul rural in virsta aptd
de munci. Astfel, se observi ci in 2001 cea mai mare pondere a populatiei economic active o detineau
persoanele cu studii gimnaziale — 255,6 mii sau 26,9%, persoanele cu studii liceale sau medii generale —

249,8 mii sau 26,3% si persoanele cu studii medii secundare — 223,9 mii sau 24,5%.

Totodatd, distributia populatiei economic active din mediul rural in functie de nivelul de instruire si
sex aratd ci pentru birbati sunt caracteristice, in cea mai mare misurd, studiile secundar profesionale —
117,4 mii de persoane sau 32,6% din totalul birbatilor economic activi. Pentru femei sunt caracteristice
studiile liceale si medii generale — 123,2 mii sau 29,7% din totalul femeilor economic active (Tabelul 8,
Anexa 2). Acest fapt este in mare parte determinat de stereotipurile existente precum ci birbatul in ca-
litate de cap de familie trebuie s3 lucreze pentru a intretine familia. Studiile calitative realizate in 2008-
2009° atestd cisitoria femeilor de la tard la o vArsti mai tAnird (manifestare generald), care limiteazi
nivelul de instruite a acestora, determinind drept suficiente studiile generale.

in anul 2009, cea mai mare parte a populatiei economic active din Republica Moldova detinea stu-
dii secundare profesionale (26,2%), aceasta fiind urmati de populatia economic activi cu studii supe-
rioare (21,7%) si de cea cu studii liceale si medii generale (19,8%). Locuitorii de la sate se disting prin

nivele de studii mai joase, comparativ cu populatia economic activi din mediul urban (Figura 1.20).

Numai a patra parte din populatia economic activi cu studii superiore este localizati la sate. Tot-
odati, in mediul rural se regisesc cca 60% dintre persoanele cu studii liceale si medii generale si 12,4%
din cei 15,1% de persoane economic active cu studii gimnaziale. Proportiile mici ale populatiei economic
active cu un nivel mai ridicat de studii si respectiv proportiile mari ale populatiei active cu un nivel infe-
rior de studii pot servi drept cauzi a unei activititi economice mai restrinse la sate.

° Studiile realizate de Aculai Elena, Alic Barci, Dorin Vaculovschi si Studiul,,Pial;a for;ei de munci in Republica Moldova”.
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Figura 1.20  Structura populatiei economic active, pe medii,
dupa nivelul de instruire, 2009, %
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Analizind corelatia dintre varsti si nivelul de studii al populatiei economic active din mediul rural, se
observi ci pentru grupele de virsti mai tinere sunt specifice intr-o misurd mai mare studiile gimnazi-
ale, iar pentru grupele de virstd mai inaintati — studiile medii generale, liceale i secundar profesionale
(Tabelul 10, Anexa 2). Acest fapt poate fi explicat, in primul rind, prin oportunititi mai restrinse de
angajare in mediul rural a persoanelor cu studii, prin neatractivitatea locurilor de munci existente pen-
tru aceste persoane, precum $i prin veniturile mici. Acestea sunt cauzele principale care determini per-
soanele tinere instruite si nu revini in sat dupi studii. Acestea tind si se angajeze in mediul urban sau
si emigreze peste hotarele republicii. In sate rimén doar persoanele cu un nivel mai scizut de instruire.
Or activititile agricole, in modul cum sunt realizate in prezent in republici, nu necesitd un nivel inalt
de instruire.

Un criteriu important, care poate determina individul s3 preia statut de persoand economic activi, este
statutul matrimonial. O persoani cisitoritd este mult mai motivatd si participe la activitatea economici
deoarece are nevoie de mijloace pentru intretinerea familiei. In acest sens, se constatd ci majoritatea
populatiei din mediul rural, prezentd pe piata muncii, se afli in raporturi de cisitorie. Astfel, in 2009
populatia economic activi din mediul rural cisitoriti a fost de 691,3 mii persoane.

De remarcat, ci femeile cisitorite sunt prezente pe piata muncii intr-o mdsurd putin mai mare decit
birbatii. Astfel, daci femeile cisitorite economic active constituiau, in anul 2009, 346,4 mii persoane
sau 71,1% din totalul femeilor economic active din mediul rural, birbatii cisitoriti constituiau, respectiv,
344,9 mii persoane sau 74,4% din totalul birbatilor economic activi din mediul rural. Acest fapt poate
fi explicat prin specificul ocupirii populagiei feminine, in special, a celei cisitorite care in virsta fertild
sunt antrenate, intr-o misurd mai mare, in realizarea functiilor reproductive si cresterea copiilor dupi
nastere.

In anul 2009 aproape 3/4 (72,3%) din populatia economic activi se afla in raporturi de cisitorie, 16,4%
avea statut de persoand necisitoritd, celor cu statut de viduv si divortat revenindu-le 4,8% si, respectiv,
6,5%. Din cele 72% de persoane economic active cisitorite 40,2% erau localizate in mediul rural si
32,1% in cel urban.
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Figura 1.21  Structura populatiei economic active, in mediul rural,
dupi statutul matrimonial, 2009, %
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Datorita specificului activititilor din mediul rural, traditiilor, dar si a legiturii maternale mai evidente,
fiind mai mult axate pe problemele legate de familie, femeile economic active cisitorite constituie cca
36,5% din totalul persoanelor active cisitorite din mediul rural, cedind birbatilor cca 3 pp (Figura
1.21). Femeile necisitorite de la tari reprezintd 5,3% din populatia economic activd, birbatii — 9,6%.
Viduvia este specifici mai mult femeilor economic active (4%), decit birbatilor (1,3%).

Capacitatea de activitate economici a populatiei este determinati si de numirul de copii de varsti pre-
scolard din cadrul familiilor. Astfel, cca 75,8% din populatia economic activi din republici nu au nici un
copil de varstd prescolard, 24,2% au cel putin un copil de varsti prescolari. Din totalul persoanelor active

cu cel putin 1 copil, 12,9% sunt amplasate in mediul rural, 11,4% in cel urban.

Circa 22% din femeile economic active de la tard, comparativ cu 17% femei de la oras, au cel putin un
copil de vrsta prescolard. De remarcat ci femeile de la tard sunt mai impovirate cu treburile casnice,

avind in vedere muncile in gospodirie si conditiile de trai.

1.3 Gradul de activitate economica a populatiei din mediul rural

1.3.1  Ratagenerala de activitate a populatiei din mediul rural si evolutia ei

Bazele diferite de formare a fortei de munci (populatia in varstd apti de munci) precum si modificirile
simultane ale diverselor aspecte ale participirii populatiei la activitatea social-economici (populatia eco-
nomic activi, populatia inactivi si somajul) nu permit deducerea unor aspecte calitative din indicatorii
de nivel (absoluti) care au o comparabilitate calitativi redusi. La fel, indicatorii absoluti nu sunt capabili
si asigure comparabilitatea in timp si in spatiu. In acest sens, in scopul identificirii unor aspecte calita-
tive, importante pentru analizele social-economice, se va recurge la deducerea unor indicatori relativi de

structurd, de corespondenti si de intensitate — denumite traditional rate.
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O primd impresie calitativi privind capacitatea de activitate economicd a populatiei rurale este furnizati
de rata generald de activitate, care exprimi proportia populatiei economic active, in varsti de 15 ani si
peste in efectivul total al populatiei de aceeasi varst.

In anul 2009, rata de activitate a populatiei din mediul rural a fost de 39,3%, ceea ce reprezinti o valoare
inferioari fatd de rata generald de activitate a populatiei Republicii Moldova (42,8%), fiind puternic de-
pasiti de rata de activitate a populatiei urbane cu aproape 8,1 pp. In general, in perioada ultimilor 10 ani,
ratele de activitate in cele doud medii de resedinti au inregistrat evolutii diferite, cea urbani inregistrind
o descrestere mai lentd (-17,9%), iar cea rurali reducindu-se mai rapid, cu mai mult de 1/3 (-36,1%).
In prima fazi (2000-2002), ratele de activitate a populatiei rurale au fost mai mari, dupi care acestea
s-au situat sub nivelul celor urbane, iar cea mai mare distorsiune dintre acestea s-a resimgit in ultimul an
al perioadei analizate (Figura 1,22a). Aceasta inseamni ci populatia economic activi s-a redus evident
comparativ cu totalul populatiei din acest mediu de resedinti, ca efect al imbitranirii demografice mai
pronuntate in acest mediu.

Figura 1.22a Ratele de activitate ale populatie din mediul rural,
pe medii de resedinti, 2000-2009, %
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Prin urmare, in conditiile unor efective ale populatiei in virsti apti de munci si ale populatiei economic
active mult mai numerice decit in mediul urban, mediul rural inregistreazi un potential de activitate
inferior celui rural. Constatarea respectivd vorbeste despre o incidentd mai redusd a activititii la sate,
determinati de o multitudine de factori obiectivi si subiectivi printre care:

+  Structura demografici defavorabili;

+  Conditiile de trai mai dificile;

+  Numirul mai redus de locuri de munci;

+  Salariile mai mici pentru o munci mai grea;
+ Infrastructura sociali degradat;

+  Activititi nediversificate, preponderent agricole etc.
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Reflectiile asupra dinamicii ratei de activitate a populatiei rurale indic3 o fluctuatie trimestriald puterni-
ci (fenomenul de sezonalitate), angajati intr-o tendinti generali de reducere. Astfel, valoarea maximali
a ratei de activitate economici (Figura 1.22 b) poate fi observati in trimestrul al II-lea al anului 2000
(64,0%), cea minimali situdndu-se in tr. [, anul 2006 — 34,4% (determinati de modificiri in metodolo-
gia de inregistrare a activititii economice), si nivelul trimestrelor din partea dreapti a seriei — trimestrul
T al anului 2009 (34,8%) si trimestrul IV (35,3%), reducerea medie trimestriald in perioada 2000-2009
fiind de cca -0,62 pp.

Figura 1.22b Ratele trimestriale de activitate a populatie din mediul rural,
pe sexe si grupe de varsti, 2000-2009, %
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Fluctuatiile sezoniere profunde ale ratelor de activitate au fost determinate preponderent de caracterul
agricol al activititilor din Republica Moldova. Valorile maximale pe parcursul anului pot fi observate in
trimestrele II si IIL, iar cele minimale apar la extremele anului. Tn acest sens, se poate face concluzia ci
rata de activitate a populatiei rurale este influentati puternic de activititile agricole si cele din industria
de prelucrare a productiei agricole. Mediile trimestriale maximale in perioada 2000-2009 sunt valabile
pentru trimestrele IT si III (52,3% si, respectiv, 51,9%), cele minimale pot fi observate in trimestrele I si
1V (45,7% 51 46,3%), rata medie generald de activitate pentru perioada de referinti fiind de cca 49%.

In aceste imprejuriri, mediul rural s-a inscris intr-un proces sigur de pierdere a capacitigilor umane de-
scrise conventional prin ratele de activitate economici. Printre cele mai insemnate consecinte ale acestui
proces se va inscrie cu certitudine si reducerea ocupirii in acest mediu de resedintd, in conditiile unei
evolutii constante a somajului.

1.3.2 Ratele specifice de activitate pe sexe si varste

Ratele de activitate ale populatiei din mediul rural prezintd nu numai fluctuatii sezoniere si o tendinti
generald de reducere, dar si variatii in functie de diverse criterii importante pentru analiza pietei muncii.
Diferentele de raporturi cu piata muncii ale femeilor si birbatilor determini, de regul, si diferente din-
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tre ratele de activitate economici ale celor doui sexe. Prin urmare, o primi analizi a ratelor specifice de
activitate va fi cea diferentiati pe sexe.

In anul 2009, unei rate de activitate a populagiei din mediul rural de 39,4% i-a corespuns o rati specifici
de activitate a birbatilor de cca 42,0% si a femeilor de 36,8%. De fapt, rata de activitate a femeilor din
mediul rural este cea mai mici dintre ratele specifice de activitate pe medii de resedinti si sexe. Afirmatia
dati rimane a fi valabili pentru o perioadi mai lungi de timp, cu exceptia anului 2005, in care femeile au

fost economic mai active decit birbatii (46,6% fati de 46,2%).

Aceasti situatie se explicd printr-o ofertd de activitate mai redusi pentru femeile de la sate, unde predo-
mind munca fizici grea, dar si printr-un specific mai pronuntat al muncii casnice in care este, de reguli,
angajati femeia de la tari. in timp ce diferenta dintre intensitatea de activitate a femeilor din cele doui
medii de resedintd nu este majori, ne putem autosesiza asupra unui stil inrddicinat de viat3, care odati
cu mentinerea in timp s-a transformat deja intr-un stereotip. Dinamica generali a activitdtii economice

ale celor doui sexe din mediul rural, in perioada 2000-2009, poate fi observati in Figura 1.23a.

Figura 1.23a  Ratele de activitate ale populatie din mediul rural,
pe sexe, 2000-2009, %
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Evolutia ratelor de activitate economici de la sate, pe cele doud sexe, denotd diferente majore la extre-
mele perioadei cercetate si un relativ echilibru la mijlocul perioadei, situatie care poate fi explicatd prin
reducerea mai consistenti a populatiei feminine (cca -5%), in timp ce efectivul birbatilor a inregistrat
o crestere nesemnificativi (cca +0,2%). In diagrami se mai observi descresteri lente ale ratelor in cazul
ambelor sexe.

Valorile minore ale gradului de activitate economici de la sate, soliciti o prezentare desfisurati a acestui
fenomen la nivelul diverselor categorii de varsti. Astfel, va urma o analiz3 combinati a situatiei activititii

din mediul rural, dupi criterii de sex si varsti.
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Ocupatiile traditionale determinate de intentii, sperante, precum si de posibilititi, fac ca populatia de
diferite varste si se inscrie diferit in categoria de populatie economic activi. De regul3, diferentiatd dupa
varste, activitatea economici se manifesti cu o intensitate mai mare la anii de maturitate economici si cu
o intensitate mai mici la extremele virstei apte de munci.

Astfel, nivelul superior al ratelor de activitate in anul 2009 a fost specific grupei de varsti 45-54 ani
(60,5%), aceasta fiind urmati de persoanele de 35-44 ani (58,0%) si de cele de 25-34 ani (44,9%). Nive-
lul inferior al ratei de activitate ii revine grupei de virsti initiale, de 15-24 ani, in care numai a 1/5 parte
din categoria respectivi s-a incadrat in populatia economic activi.

Desi rata de activitate a birbatilor din mediul rural este mai mare ca cea a femeilor, existi 2 grupe de vir-
std caracterizate de o intensitate mai inalti de activitate a femeilor, comparativ cu cea a birbatilor. Astfel,
intensitatea de activitate a femeilor din grupa de varsti 35-44 ani a devansat-o pe cea a birbatilor cu cca
3,6 pp (59,8% fati de 56,2%), iar la nivelul grupei de virstd 45-54 ani diferenta este de 1,2 pp (61,1%
fatd de 59,9%). Prin urmare, femeile din mediul rural se manifesti mai intens ca birbatii pe piata muncii.
Diferenta intensititii activititii economice dintre cele doui sexe la nivelul diverselor categorii de virsti
nu sunt esentiale (Figura 1.23b), cu exceptia ultimelor grupe de virstd (55-64 ani i 65 ani si peste),
care sunt caracterizate printr-o activitate sporitd a sexului masculin (56,2% si 13,0%), comparativ cu cel
feminin (33,8% si 6%)). Acest decalaj poate fi explicat prin varstele diferite de pensionare ale femeilor si
birbatilor. Tot odati, munca fizici grea la care sunt expuse persoanele de la sate, starea mai degradati
a sindtitii, precum si diferentele dintre salarii si pensii, determini o retragere a femeilor din activititile
economice cu cel putin 5 ani mai devreme decit a birbatilor.

Figura 1.23b Ratele de activitate ale populatiei din mediul rural,
pe sexe si grupe de varsti, 2009, %
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Putem conchide ci in mediul rural, de fapt ca si in intreaga republici, nu sunt semnalate diferente semni-
ficative intre cele doud sexe, care ar solicita promovarea unor politici de echilibrare a gradului de activita-
te specific femeilor i birbatilor, cu exceptia virstelor mai avansate. Pensionarea mai devreme a femeilor
le reduce esential rata de activitate fatd de cea a birbatilor.
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1.3.3 Ratele specifice de activitate dupa criterii semnificative ale
participarii pe piata muncii din mediul rural

Intensitatea activititii economice a populatiei poate oscila in functie de misura in care o categorie sau
alta a populatiei, in vArstd aptd de munci, dispune de capacitatea respectivi, lanseazi o oferti de munci
si reuseste intr-o oarecare misurl si valorifice cererea de pe piata fortei de munci. Desigur, in acest caz
starea civil3, nivelul studiilor, numirul de copii din familie i vArsta acestora, precum si alte caracteristici
de ordin social si economic sunt capabile si influenteze gradul de activitate al diferitor segmente ale

populatiei.

Un prim criteriu care poate determina intensitatea de activitate economici este nivelul de instruire. De
fapt, cresterea nivelului de instruire, pe de o parte, contribuie la sporirea profesionalismului, iar, pe de
altd parte, solicitd investitii mai mari'® din partea societitii. In acest sens, valorificarea cit mai completi
a acestor investitii ar presupune o intensitate mai mare a activititii economice pentru populatia cu nivele
avansate de instruire, or o intensitate mai redusi de activitate economici pentru un nivel mai inalt de
instruire ar provoca pierderi sau deficite de rezultate economico-financiare. In Republica Moldova se res-
pectd intr-o anumitd misuri dezideratul racordirii gradului de activitate economici la nivelul de instrui-
re. Astfel, gradul de activitate economici creste odati cu sporirea nivelului de instruire (Figura 1.24).

Figura 124  Ratele de activitate ale populatiei pe medii
dupi nivelul de instruire, 2009, %
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in conditiile unei rate generale de activitate din republici de cca 42,8%, populatia cu studii superioare
detine o coti maximali de activitate de cca 65,9%, aceasta fiind mai inaltd in mediul urban (67,1%) si,
respectiv, mai joasd in cel rural (62,7%). Variatia gradului de activitate economici in functie de nivelul
de instruire se produce mai uniform §i mai pronuntat in mediul urban, si mai mobil in cel rural. Astfel,

conform modelelor liniare din Figura 1.24, tendinta persoanelor spre a avea un nivel mai avansat de

10 Decontirile din buget si taxele de scolarizare achitate pentru studiile medii de specialitate si cele universitare
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instruire, in mediul urban, conditioneazi o crestere a gradului de activitate cu cca 12,7 pp, iar in mediul
rural cu cca 10,6 pp. In general, populatia din mediul rural inregistreazi rate de activitate economici

superioare celui urban la nivele mai inferioare de studii, si invers.

O detaliere a ratelor de activitate a populatiei rurale, in functie de nivelul de instruire i sexe, denoti o
predominare a gradului de activitate a femeilor cu studii mai avansate, si o predominare a gradului de
activitate a birbatilor la nivele inferioare de instruire (Figura 1.25). Astfel, femeile cu studii superioare
au o ratd de activitate de 61,6%, iar birbatii de 64,3%, in timp ce birbatii cu studii elementare sau firi

studii detin o ratd de activitate aproape tripli (9,8%) fati de cea a femeilor (3,4%).

Figura 125  Ratele de activitate ale populatiei rurale,
dupi sexe si nivel de instruire, 2009, %
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Relatia dintre rata de activitate si nivelul de instruire in cazul femeilor se produce un pic mai legic decit
in cazul barbatilor. Avansarea cu un nivel de studii a femeilor determini sporirea ratei de activitate cu
cca 11,2 pp, in timp ce pentru birbati, conform conditiilor din 2009, aceasta ar fi avut sanse s sporeasci
cu cca 9,9 pp. Tn acest sens, s-ar presupune ci in cazul femeilor se produce o valorificare mai deplini a

investitiilor sociale si economico-financiare decit in cazul birbatilor.

Statutul matrimonial este o alti caracteristici capabild si conditioneze gradul de activitate economici a
populatiei. Cea mai inalti rati de activitate economicd, in anul 2009, a inregistrat-o populatia cisdroritd
(50,6%), celei divortate revenindu-i o rati de cca 46,0%. Populatia necisitoriti si cea viduvi au fost ca-
racterizate de rate mai mici de 21,9% si, respectiv, 19,2%. Activitatea economici a birbagilor cisitoriti si
a femeilor cisitorite se dovedeste a fi un pic mai intensi (52,7% si 48,4%) decit a persoanelor divortate
(49,6% si 43,8%). In cele doui medii de resedingi pot fi sesizate situagii diametral opuse — la sate bir-
batii cisitoriti sunt mai activi (63%) decit cei divortati (60,3%), iar femeile cisitorite sunt devansate la
capitolul ratei activititii economice (53,1%) de cele divortate (57,2%).
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Figura 1.26  Rata de activitate ale populatiei rurale,
pe sexe si stare civild, 2009, %
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Astfel, se poate concluziona ci femeile si birbaii aflati in raporturi de cisidtorie, fiind nevoiti si-si
intretind familia §i gospodiria, isi dezvoltd responsabilititi suplimentare fati de activitatea economici,
fiind in permanenti activi pe piata muncii. Cei care au desficut cisitoria fiind lipsiti de grijile fami-
liei isi mentin o ratd de activitate un pic mai redusi decit in cazul persoanelor cisitorite. Deoarece
reprezentantii primelor doud categorii apartin unor grupe de virstd mai active din punct de vedere eco-
nomic, acestia inregistreazi intensititi de activitate economici mai mari decit cei care nu sunt cisitoriti
(acestia fiind in mare parte tinerii) si decit viduvii (majoritatea fiind in varsti avansati).
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2. OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IN MEDIUL
RURAL

Y

2.1 Particularitatile ocuparii in mediul rural

>

2.1.1  Efectivul si dinamica populatiei ocupate in mediul rural

Sistemul ocupational al unui stat se formeaz sub incidenta unei multitudini de factori. Analiza acestuia
va presupune o abordare cantitativi si calitativi cu ajutorul unui set complex de indicatori, capabili si
puni in evidentd atat situatia curentd a ocupirii, cit si dinamica acestea, izolind astfel legititile evolutiei

in timp si factorii sub incidenta cirora se stabilesc legititile respective.

Desi, in perioada ultimilor 10 ani, efectivul populatiei rurale a inregistrat atit cresteri cAt si descresteri,
populatiei ocupate i-au fost specifice tendinte similare populatiei economic active (Figura 2.1). Atit
numirul populatiei, cit si efectivele populatiei economic active si a celei ocupate din mediul rural sunt
superioare mediului urban, incit atentia care ar trebui acordati situatiilor ocupationale din mediul rural
se solicitd a fi una majora.

Tn anul 2009, in mediul rural au fost ocupate cca 636,1 mii persoane, sau 53,7% din totalul populatiei
ocupate din republici si cca 95% din populatia economic activi de la sate. Pe parcursul ultimului dece-
niu, caracterizat prin cresterea viditd a efectivului populatiei inactive, situatia ocupationali din mediul
rural a degradat simtitor (Figura 2.1), numirul populatiei ocupate suportind o reducere cu cca 1/3 (de
la 936,1 mii persoane in 2000 la 636,1 persoane in 2009).

Figura 2.1 Efectivul populatiei ocupate din Republica Moldova,
in perioada 2000-2009, mii persoane
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Degradarea numerici a efectivului populatiei ocupate de la sate (-32%), in perioada 2000-2009, s-a
produs in trei trepte:

+ Reducerea semnificativi a ocupirii rurale din 2003 (-150 mii persoane sau -16,2%), care, de fapt, a
reprezentat jumitate din reducerea totald a populatiei ocupate din mediul rural din 2000-2009 si
care s-a produs pe fondul unei cresteri a ocupirii in mediul urban;

+ Reducerea ocupirii din 2006, mai putin semnificativi comparativ cu cea descrisi anterior (-6,5%),
insotiti si de reducerea ocupirii in orage;

+  Reducerea ocupirii cu 8,1% din 2009, care poate fi observati la extrema dreapti a diagramei, i care
poate fi asociatd proceselor de crizi economici si financiari din perioada 2008-2009.

Reducerea medie anuali a populatiei ocupate, in perioada 2000-2009, a fost de cca 33,3 mii persoane,
ceea ce reprezinti o scidere medie anuali de cca 4,2%. Cu astfel de ritmuri, populatia ocupati din me-
diul rural ar avea sanse si se injumititeascd pini in anul 2025 si si se reducd de patru ori pAni in 2041,
iar pind in 2062 si se decimeze (si ajungi la 6,3 mii persoane). Desigur, orizonturile descrise sunt la o
distanti de jumitate de secol si reducerile enuntate nu vor fi valabile dect pAni la anumite praguri firesti
de saturatie a pietei muncii de la sate, dar trebuie de mentionat ci ritmurile sunt destul de alarmante i in
viitor piata muncii din mediul rural ar putea s dispari ca element al pietei muncii din tari.

Sunt destul de alarmante si fluctuatiile sezoniere ale populatiei ocupate, care se produc pe parcursul unui
an, determinate in special de caracterul agrar al economiei. Spre exemplu, numirul populatiei ocupate in
mediul rural, in trimestrul T al anului 2009, a fost cu cca 31% mai mic decit in trimestrul IL. In general,
evolutiile trimestriale ale populatiei ocupate, pentru perioada 2000-2009, sunt caracterizate de medii
mai mari (Figura 2.2) pentru trimestrele III si IT (835,6 mii persoane si, respectiv, 831,5 mii persoane),
si mai mici pentru trimestrele IV si I (736,3 mii persoane si, respectiv, 702,7 mii persoane).

Astfel, amplitudinea variatiei'! (cAmpul variatiei) medii anuale a numirului de persoane ocupate in me-
diul rural, in perioada 2000-2009, a fost de cca 132,9 mii persoane, sau aproape 18,9%. Prin urmare,
in perioada 2000-2009 circa a cincea parte din populatia ocupati rurali a fost angajati in activititi
influentate de fluctuatii sezoniere.

Figura2.2  Efectivul trimestrial al populatiei = Figura 2.3  Populatia ocupati medie
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' Diferenta dintre valoarea maximali i cea minimali
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In evolutia trimestriali a populatiei ocupate se evidentiazi un trend negativ, care indici o reducere
medie trimestriald a populatiei ocupate cu cca 8,4 mii persoane.

Un moment favorabil care poate fi surprins in evolutia efectivului populatiei ocupate din mediul ru-
ral este incetinirea continui a ritmurilor de reducere a populatiei ocupate, or se asisti probabil la o
echilibrare a cererii cu oferta de pe piata muncii din mediul rural. O eventuali crestere a numirului
de persoane ocupate in satele republicii poate fi realizatd prin sporirea numirului de locuri de munci

atractive.

Schimbarile nefavorabile ale indicatorilor absoluti in baza cirora se determini diverse aspecte calitative

au avut o repercusiune directd asupra indicatorilor ocupationali relativi.

2.1.2 Structura ocuparii rurale dupa sexe si varste

Diferentele in ocuparea populatiei care pot fi constatate la nivelul diferitor segmente ale popula-
tiei, implici realizarea unor analize dupd mai multe caracteristici, printre care si cele demografice

fundamentale (sex, varsti si statut matrimonial).

Prin ocuparea populatiei are loc o primi interferentd dintre sistemul demografic si cel social-
economic, motiv din care va fi importantd analiza ocupirii ca functie de diverse caracteristici de
naturi social-economici (studii, numirul de copii din familie, categoria de activitate economici,
statutul ocupational, forma de proprietate s.a.).

O primi analizd a ocupirii din mediul rural va fi lansatd in scopul identificirii unor eventuale
diferente ale ocupirii celor doud sexe. Desi femeile din Republica Moldova predomind numeric
fatd de sexul masculin, anumite imprejuriri, cu precidere de naturi sociald, au conditionat o
manifestare pugin mai modesti a acestora pe piata muncii din republici. In anul 2009, diferenta
dinte efectivele ocupate pe sexe a fost nesemnificativi, femeilor revenindu-le 49,5%, iar birbati-
lor, respectiv 50,5% din populatia totali ocupati a republicii. O diferenti minori se pistreazi si
la nivelul celor doua medii de resedintd. Astfel, in anul 2009, in mediul rural a fost surprinsi o
structurd a populatiei ocupate pe sexe de 51,2% birbati si 48,8% femei. In ultimii 3 ani se observi
o tendinti de sporire a diferentei dintre proportiile femeilor si birbatilor ocupati, in favoarea

ultimilor.,

Perioada anilor 2000-2009 se caracterizeazi printr-o descrestere majori a efectivelor populatiei
ocupate din mediul rural, determinate de reducerea efectivului populatiei active. De la cca 479,5
mii femei si 456,6 mii birbati, in anul 2000, populatia ocupati a scizut citre anul 2009 pani la
310,2 mii femei si 325,9 mii birbati (Figura 2.4). Astfel, dinamica efectivelor populatiei ocupate
din mediul rural a repetat-o cu fidelitate pe cea a populatiei economic active, reducerea volumului
ocupirii fiind mai pronuntati pentru femei (cca -35,3%) si mai moderatd pentru birbati (cca

-28,6%).
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Figura2.4  Efectivul populatiei ocupate din mediul rural, pe sexe,
in perioada 2000-2009, mii persoane
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In aceste conditii s-au produs i importante modificiri structurale ale ocupirii rurale cu referire la sexe.
Astfel, dupi o crestere a cotei femeilor ocupate, in perioada 2000-2005, de la 51,2% la 53,9%, in urmi-
torii 3 ani a urmat o reducere esentiald — pini la 48,7%. Astfel, in anul 2007 femeile ocupate au trecut
in inferioritate numerici fati de birbatii ocupati (Figura 2.5).

Figura 2.5 Structura populatiei ocupate din mediul rural, pe sexe, 2000-2009, %
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Dinamica controversi a structurii ocupirii rurale pe sexe, de la o diferenti dintre cotele ocupirii de 2,4
pp in favoarea sexului feminin (2000) printr-o diferentd maximali de aproape 8 pp (2005) citre o dife-
rentd de 2,5 pp (2009), deja in favoarea birbatilor ocupati este determinati de o inactivitate mai mare
a femeilor fati de cea a birbatilor. Diferenta dintre ocuparea celor doui sexe se aprofundeazi treptat in
favoarea birbatilor, ilustrind o dificultate cu care se confrunti femeile pe piagta muncii din mediul rural.
Aceastd dificultate poate fi explicatd de intrarea mai intirziatd a femeilor pe piata muncii, cauzati de
studiile mai indelungate, si de perioada legali a concediilor de maternitate si de ingrijite a copilului, care
sunt valorificate din ce in ce mai deplin de citre femei. O altd cauzi este §i ruperea mai devreme de citre
femei a relatiilor cu piaga muncii (imediat dupi implinirea virstei de pensionare) cauzati de conditiile
mai dure ale muncii la sate (volum mare de munci fizici grea si istovitoare comparativ cu remunerarea
muncii).

De fapt, structura moderat echilibrati a ocupirii pe sexe, constatati pentru perioada 2000-2009, a fost
valabili pentru o buni parte din istoria postbelici §i contemporani a republicii.

Analiza ocupirii fortei de munci din mediul rural in functie de varsti reflecti o situatie alarmanti, in
special pentru cea mai tindri grupi de varsti (Tabelul 11a, Anexa 2). Astfel, in perioada 2000-2009, cele
mai substantiale modificiri le-au suportat efectivele populatiei ocupate din grupele de virsti extreme
(Figura 2.6). Numirul tinerilor ocupati (15-24 de ani) a inregistrat o reducere de cca 50,9% (mai mult
de jumitate). Situatia dati poate fi explicatd prin tendinta unui numir din ce in ce mai mare de tineri de
a se mentine in sistemul de instruire o perioadd mai indelungati. Totodati, perioada 2000-2009 a fost
caracterizati de o reducere puternici a numirului de someri din grupa de varstd 15-24 ani (-48%). In
acest sens va fi cazul si se puni in evidenti si efectivul in crestere al persoanelor inactive din aceste grupe
de virsti care a ajuns la cote considerabile.

Figura2.6  Dinamica (ritmul de modificare) populatiei ocupate din mediul rural,
pe grupe de virste, 2000-2009, %

-12,3% - 55 - 64 ani
-6,2% - 45 -54 ani

Sursa: Biroul National de Statisticd



2. Ocuparea fortei de munca in mediul rural 55

O alti particularitate a dinamicii efectivului populagiei ocupate din mediul rural este reducerea substan-
tiald a numirului persoanelor in varsti de 65 de ani si peste (-69,5%), care a fost determinati preponde-
rent de cresterea inactivititii economice pe contul pensionirilor masive.

Singura categorie de virsti mai putin afectatd de descresteri a fost grupa de 45-54 ani, in cadrul cireia
populatia s-a redus numai cu 6,2%. in general, efectivul populatiei ocupate din grupele centrale de varsti
au suportat reduceri mai mici in timp. Prin urmare, in ultimii 10 ani se produce un proces de cumulare a
populatiei ocupate la nivelul virstelor mai avansate si o reducere a populatiei ocupate la nivelul varstelor
mai tinere. Acest fapt provoaci ,imbitrinirea” populatiei ocupate de la sate. Femeile ocupate au fost
caracterizate de o virsti medie mai avansatd decit a birbatilor.

Dinamica efectivelor populatiei ocupate, distribuite pe grupe cincinale de varstd, a determinat si unele
modificiri structurale ale acesteia (figura 2.7a).

Figura2.7a  Structura populatiei ocupate din mediul rural,
pe grupe de varsti, 2000, 2009; %
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Astfel, reducerile efectivelor populatiei ocupate la nivelul grupelor de virste extreme (15-24 ani si, re-
spectiv, 65 de ani si peste) au determinat o reducere a cotelor acestora in numirul total al populatiei ocu-
pate in mediul rural. Cea mai mare reduce a suportat-o ponderea populatiei ocupate in virstd de 15-24
ani (-4,1 pp), aceasta fiind urmati de populatia de 65 si peste ani (-3,9 pp). Cele mai stabile manifestiri
din punct de vedere a structurii pe virste, in perioada 2000-2009, le-a avut populatia intre 25-34 ani,
nivel la care efectivele ocupate se echilibreazi cu cele active, somajul fiind nesemnificativ. Diminudrile
ponderii populatiei ocupate cu virstele cuprinse intre 35-44 ani pot fi explicate prin sporirea inactivititii
acestor contingente, pe contul antrenirii masive a lor in procesele migratiei internationale (inclusiv si a
celei ilegale) a fortei de munci.
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La celilalt pol se plaseazi populatia cu virstele cuprinse intre 45 si 54 de ani, a cirei pondere a crescut
in 2009 fatd de 2000 cu cca 8,4 pp, urmati de populatia ocupati de 55-64 de ani, a cirei pondere s-a
majorat cu cca 3,1 pp. Prin modificirile structurale in crestere, care se fac observate la nivelul virstelor
ulterioare (45-59 ani), poate fi pus in evidentd procesul de ,acumulare” a populatiei ocupate rurale la
nivelul virstelor mai avansate, care se asociazi unui,proces de imbitrinire” a populatiei ocupate.

Prin urmare, in dinamica structurii populatiei ocupate din mediul rural pot fi puse in evidenti 3 seg-
mente ale acesteia:

+  Persoanele ocupate in varsti de 15-44 ani, ponderea insumati a cirora s-a redus in perioada 2000-
2009 cu cca 7,6 pp;
+  Persoanele ocupate in virsti de 45-59 ani, a ciror pondere a sporit cu cca 11,5 pp;

+ Populatia varstnici ocupati de 65 ani si peste, ponderea cireia s-a redus cu cca 4 pp.

O astfel de situatie pe piata muncii din mediul rural este dezavantajoas, deoarece populatia ocupati de
virsti inaintati intr-o perioadi medie de cca 10 ani va pirisi piata muncii. In acest sens, este importanti
valorificarea cit mai grabnici a rezervelor fortei de munci (tineret inactiv in varstd apti de munci, so-
meri), care in Republica Moldova este indeajuns.

Diferente semnificative in dinamica structurii pe varste ale ocupirii, la nivelul celor doud sexe din mediul
rural, nu se inregistreaz, cu exceptia reducerii ponderii populatiei ocupate de varstele 35-44 ani, care s-a
produs preponderent pe contul birbatilor (-3,8 pp).

Figura2.7b  Structura populatiei ocupate din mediul rural,
pe sexe si grupe de varsti, 2009, %

| TOTAL [ Femei [l Birbati

1,3%
1,8%

65 ani si peste . 3,2%
55-64 ani
45-54 ani 30,5%
v

Sursa: Biroul National de Statisticd

7,9%

15,5%
14,9%

13,3%
1,5%

1

8,2%
8,7%

O abordare a structurii populatiei ocupate de la sate, pe grupele de varste cincinale (Figura 2.7b), pune
in evidenti ponderi majore a persoanelor cu virsta cuprinsi intre 45-54 de ani (30,5% din populagia
ocupati din mediul rural) si in virstd de 35-44 de ani (24,8%), ambele insumand mai mult de jumitate
din efectivul populatiei ocupate de la tard. De fapt, ponderile populatiei ocupate sunt in crestere pani la
acest nivel de varstd si in descrestere dupi el. Desi fiind destul de mare, efectivul total al populatiei tinere
economic active din mediul rural, ponderea ocupatiei acestora este cea mai redusi (Figura 2.8).
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Figura2.8  Efectivul populatiei ocupate din mediul rural,
pe sexe si grupe de varsti, 2009, mii persoane
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Aceasti situatie denotd o dimensiune excesiv de mare a inactivititii tinerilor de la sate, datoriti faptului ¢ marea
majoritate a acestora incd sunt cuprinsi de invitimantul mediul obligatoriu. La fel, la nivelul grupelor de varsti
tinere pot fi sesizate si diferente semnificative dintre activitate §i ocupare, ceea ce determind dimensiunea cea
mai mare a somajului pe virste. Foarte des tinerilor economic activi la angajare li se imputi lipsa de experienti
si nivelul insuficient de abilititi practice preluate in cadrul sistemului de instruire. In aceste imprejuriri, tinerii
pe piata muncii se situeazi intr-un cerc vicios: au dificultiti la angajare pe contul lipsei de experientd, pe care nu
o pot acumula deoarece nu sunt angajati.

2.1.3 Aspecte calitative ale ocuparii in mediul rural

Ratele de ocupare din mediul rural confirmi, intr-o oarecare misurd, evolutiile ratelor de activitate,
inregistrind in perioada 2000-2009 o diminuare aproape continui. In anul 2009 mediul urban a fost
caracterizat de o intensitate mai mare de ocupare decit cel rural, desi pAni in anul 2003 situatia a fost
inversi (figura 2.9a). Dificultitile cu care se confrunti piata muncii de la sate au determinat o reducere
mai accelerati a intensititii ocupirii in mediul rural. Astfel, diferentele ocupirii in cele doud medii a
republicii devin din ce in ce mai pronuntate si existd sanse ca decalajul si se aprofundeze.

Figura2.9a  Rata de ocupare pe medii si pe sexe, 2000-2009, %
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Femeile de la sate au inregistrat in perioada analizati o ratd de activitate mai joasi ca a birbatilor, cu
exceptia anului 2005, cind rata ocupirii femeilor a fost cu cca 1,2 pp mai inalta. in general, in perioada
2000-2009 s-a menginut tendinta de echilibrare a ratelor ocupirii pe sexe. In perioada de dupi 2005 in
diferenta medie dintre ratele de ocupare pe sexe au survenit schimbri, astfel ci declajul a devenit de cca

2,75 pp in favoarea birbatilor (Figura 2.9a).

Intensitatea diferiti de ocupare a populatiei din cele doud medii de resedinti, la varste diferite, implici
o abordare diferentiati a ratelor de ocupare pe medii si pe grupe de virsti (figura 2.9b). In faza inigiali
a perioadei analizate, mediul rural detinea intAietatea in ce priveste intensitatea ocupirii. Astfel, pentru
ocupatii din toate grupele de virsti din mediul rural au fost valabile rate mai inalte decit in cel urban. In
2009 poate fi observati deja o situatie, in mare parte, diametral opusi: populatia de la sate de toate var-
stele (cu exceptia grupei extreme de 65 de ani si peste) inregistreaz3 intensititi mai scizute ale ocupdrii.
Acest lucru vorbeste despre o degradare semnificativi a situatiei ocupationale de la sate. Doar persoa-
nele in etate, care se mai mentin in cimpul muncii din mediul rural, inregistreazi intensititi un pic mai
mari decit in cel urban. Prin urmare, se reliefeazi o imbitrinire demografici a ocupirii la sate. Aceastd
situatie este provocatd in mare misuri de oportunititile reduse de angajare in mediul rural, fapt care
determini un nivel inalt de somaj in rindurile tineretului — o caracteristici definitorie a pietei muncii

din mediul rural din Republica Moldova.

Figura2.9b  Rata de ocupare pe categorii de varsti si medii, 2000, 2009, %

=)

S
L

=

>
L

2000 2009

Procente
Procente

=
=}
L
o
=)
L

s

=)
L

o

=}
L

=== Urban === Urban
20 4 = Rural 2 4 e Rural

5-%ami B5-3ani 35-Mani 45-Shani 55-64ani 65 anisi 15-Mani 2534 35 Adani 4554 55-6hani Ganigi |
peifﬁ peste

Sursa: Biroul National de Statistica

Este de regretat faptul, ci cele mai mari diferente ale ratelor de ocupare in cele doui medii, se fac obser-
vate la nivelul grupelor de virstd mai apte pentru munci (25-44 ani), din punct de vedere al capacititilor
fizice si intelectuale, determinate atit de progresele tehnologice inregistrate in ultimii ani, cit si de cele
educationale.

Prin urmare, daci in mediul urban diminuirile intensititii ocupirii nu au fost atit de simtitoare, atunci
mediul rural a fost supus unei recesiuni considerabile. In cazul persoanelor ce apartin unor grupe de varsti,
ca de exemplu 25-34 de ani, intensitatea ocupirii s-a redus aproape dublu. In acest sens se soliciti o atentie
mare din partea organelor abilitate fati de populatia din aceastd categorie de virstd — perioada de formare
si consolidare a familiilor, de crestere si educare a copiilor. Anume populatia din aceste grupe de varsti are
nevoie de o conditie mai favorabili pe piata muncii.
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2.1.4  Ocuparea rurala dupa caracteristici semnificative ale pietii muncii

In analiza principalilor indicatori ocupationali din mediul rural sunt importante abordarile situatiilor
ocupationale, corelate cu factorii care determini modificiri in statutele ocupationale ale populatiei. Dis-
torsiunile care se manifestd in ocuparea celor doud genuri umane se produc la nivelul unor caracteristici
de ordin social-economic. In acest sens, vor fi necesare analizele populatiei ocupate, precum i ale ratelor
de ocupare, dupi sexe combinate cu nivelul de studii, starea civili, statutul ocupational, categoria de
activitate, mirimea gospodariilor casnice etc.

Ocuparea in functie de nivelul de instruire

Nivelul de instruire este un criteriu major pentru situatia ocupationali a populatiei, deoarece o investitie
suplimentari in educatie intireste pozitia persoanei.

In Republica Moldova, activitatea economici are o repercusiune directi asupra distributiei ocupirii
dupi nivelul de instruire. Astfel, in anul 2009, in republici predomind populagia ocupati cu studii se-
cundare profesionale (26,0%), urmati de persoanele cu studii superioare (21,9%) si apoi de cele cu studii
liceale si medii generale (19,8%).

Predominarea ofertei cu locuri de munci necalificatd pe piata muncii din mediul rural a dispus, ca aici si
prevaleze in exclusivitate populatia ocupati cu un nivel scizut de instruire (‘Tabelul 8, Anexa 2). Speci-
ficul ocupirii in mediul rural pentru anul 2009 (Figura 2.10a), (situatie valabili pentru ultimii 10 ani),
a fost numirul mare, de cca 182,9 mii de persoane cu studii secundare profesionale (28,8%). A urmat,
apoi, populatia ocupati care are studii gimnaziale — cca 147,1 mii de persoane (23,1%) si cea cu studii
liceale si medii generale — cca 142,2 mii de persoane (22,4%). Dupi cum demonstreazi datele, persisten-
ta in mediul rural a muncilor care nu soliciti un nivel avansat de cunostinte, determind o predominare
a populatiei ocupate cu studiile cuprinse intre nivelul gimnazial si secundar profesional (cca 3/4 din
populatia ocupati din mediul rural).

Figura 2.10a Structura populatiei ocupate din mediul rural dupi nivelul de instruire,
pe sexe, 2009, %
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Activititile menite si asigure nevoile specifice de gen (profesori, medici etc.), in mediul rural sunt con-
siderate traditional feminine. Ocupatiile respective soliciti acoperire cu personal calificat (inclusiv cu
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studii superioare), fapt care a determinat predominarea in satele republicii a femeilor cu studii mai
avansate decit ale birbatilor. Astfel, femeile cu studii superioare reprezinti 6,0% din populatia ocupati
din mediul rural, birbatilor revenindu-le 4,1%. Din 14,0% a populatiei ocupate cu studii medii de spe-
cialitate 9,1% le revine femeilor si numai 4,9% birbatilor. De remarcat, ci birbatii ocupati predomini
la nivelul studiilor secundare profesionale, reprezentind mai mult de 2/3 din populatia ocupati care
poseda acest nivel de instruire. Depisiri nesemnificative a ponderii birbatilor fagd de cea a femeilor pot
fi observate si la nivelele inferioare de studii.

De aici putem conchide ci femeile ocupate de la sate posed nivele superioare de studii fatd de birbati,
ceea ce poate si determine un grad mai inalt al ocupirii acestora. Cazul in care se constati contrariul,
va semnifica pierderi ale societitii pe contul valorificirii incomplete a costurilor pentru un nivel mai
avansat de instruire.

Femeilor ocupate din mediul rural, care degin un nivel mai avansat de studii comparativ cu birbatii, le
revine, de reguli, o ratd de activitate mai inaltd. Cea mai mare diferenti intre ratele de ocupare a celor
doui sexe poate f1 sesizati la nivelul studiilor medii de specialitate, indicele de ocupare a femeilor este cu
4,3 pp mai mare decit a birbatilor (Figura 2.10b). La celilalt pol se situeazi cel mai scizut nivel de studii
— primare sau chiar lipsa studiilor. In acest context, birbatilor le revine o rati de activitate dubli fati de
cea a femeilor, situatie determinati de varsta persoanelor corespunzitoare acestui nivel de instruire, care
este specific mai mult populatiei vrstnice. Dupd cum am mentionat, femeile se retrag mai devreme ca
birbatii din activititile fizice devastatoare (de reguld lucririle agricole).

Figura 2.10b Rata de ocupare a populatiei rurale pe sexe si nivel de instruire, 2009, %
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Ocuparea pe categoriile de activitate economici

Solicitirile si disponibilititile social-economice diferite, lansate de cele doui medii de resedint, au de-
terminat o traditionalizate a activititilor i o diviziune sociali a muncii, care separi profilul activititilor



2. Ocuparea fortei de munca in mediul rural 61

urbane de cele rurale. Astfel, domeniile de activitate in cele doui medii de resedinta inregistreazi di-
ferente semnificative, din punct de vedere al efectivului si structurii populatiei ocupate. Daci in anul
2009 activitatea in care a fost antrenati cea mai mare partea popula;iei urbane a fost comergul, atunci in
mediul rural a predominat agricultura.

Alituri de reducerea generali a ocupirii in mediul rural, recesiunea activititilor agricole, asociati unor
procese rizlete si discontinue de modernizare a acesteia, precum si firdmitarea/parcelarea terenurilor
agricole, au determinat in continuare sciderea proportiei populatiei ocupate in acest domeniu. Astfel,
populatia ocupati de la sate a inregistrat o reducere substantiali de la un efectiv de cca 936,1 mii persoa-
ne in 2000 la unul de cca 636,1 mii persoane in 2009 (-32,0%), in timp ce efectivul ocupat in agriculturd
a inregistrat o reducere de la 713,3 la 318,1 mii persoane.

In aceste conditii, unei reduceri cu cca 1/3 (-32,0%) a populatiei ocupate din mediul rural i-a corespuns
o reducere mai mult decit dubli (-55,4%) a efectivului ocupat in agriculturd. Reducerea substantiali a
ocupirii in agriculturi a fost determinatd majoritar de sciderea productivititii agricole, fapt care a pro-
vocat diminuarea veniturilor si asa mici, fenomen care a fortat reorientarea unei pirti a persoanelor citre
alte domenii de activitate. Sub incidenta reducerii masive a ocupdrii in agriculturd, in perioada 2000-
2009, a crescut esential efectivul ocupirii in constructii (+23,7 mii persoane sau o crestere de 3,5 ori), in
comert (+25,6 mii persoane sau +74%), in industrie (+14,8 mii persoane sau +36,8%), in administratia
publici, invitimant, sinitate si asistentd sociald (+21,7 mii persoane sau +20,6%).

Figura2.11  Efectivul populatiei ocupate din mediul rural, pe activititi economice,
2000-2009, mii persoane
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Dinamica defavorabili a efectivului ocupat in agricultur si favorabild pentru celelelte activititi de la sate,
in perioada 2000-2009, a determinat si importante modificiri structurale ale ocupirii.

Daci in anul 2000 antrenarea in agriculturi areprezentat cca 76,2%, iar in sfera bugetari cca 11,3% din
ocuparea rurali, deja in 2008 populatia angajati in agricultur a inregistrat cca 53,7% si respectiv cea



62 Studiu situational al fortei de munca in mediul rural, inclusiv prin prisma de gen

ocupati in administratia publicd, invitimant, sindtate si asistentd sociald — 18,1%. Prin urmare, recesi-
unea activititilor agricole din perioada 2000-2008 a degajat un numir important de persoane spre alte
domenii de activitate, incit reducerea cotei ocupirii in aceastd activitate a fost de -22,5 pp, in timp ce
asimilirile de citre activititile bugetare a unei pirti a persoanelor provenite din agricultur, a sporit cota
parte a ocupatiei in aceste activititi cu cca 6,8 pp (Figura 2.12).

Figura2.12  Structura populatiei ocupate din mediul rural, pe activititile economice,

2000, 2008, %
2000 2009
11,3% 1,5% 3,3%

2,0% \ 20,0%
370 \ W .26,2 pp \
M 44 pp

1,0% ~

3,4%

4,2 pp

>8pp 50,0%

4,3% 1,4 pp /

9,5%

8,7 pp /

M 1,7pp 5,2% 8,6%
. Agriculturi, economia Comert cu ridicata si Administragie publica, invé;émént,
vanatului, piscicultura aminuntul, Hoteluri Sanitate si asistentd sociald
) si restaurante
B Industrie B Alte activicii

Constructii Transporturi si comunicatii

Sursa: Biroul National de Statisticd

Structura ocupirii de la sate pe activititi economice indici cresteri in toate activititile (cu exceptia agri-
culturii) in 2009 fagd de 2000. Prin urmare, in mediul rural se constati o tendinti de uniformizare a
ocupirii pe domeniile de activitate. Cele mai mari modificiri structurale le-a suportat ocuparea in ad-
ministratia publici, sinitate, asistenta sociald, invitimant (+8,7 pp), comert (+5,8 pp), industrie (+4,4
pp) si constructii (+4,2 pp). In aceste conditii, diversificarea ocupirii dupi activititile economice pot da
un impuls economiei de la sate, ceea ce poate determina in continuare o crestere a efectivelor populatiei
ocupate in acest mediu.

O dezagregare a ocupirii rurale pe activititi economice si pe sexe, pune in evidenti diferente nesemni-
ficative inregistrate la nivelul activititilor considerate traditional feminine sau masculine. De reguli, in
alegerea profesiei, femeile din mediul rural se orienteazi cu precidere citre domenii considerate traditi-
onal feminine, precum sunt administratia publici, sinitatea, asistenta sociald, invitimantul (12,9% din
populatia ocupati din mediul rural) si comertul (5% din populatia ocupati), in care ponderile ocupirii
feminine au fost superioare celor masculine (Figura 2.13).



2. Ocuparea fortei de munca in mediul rural 63

Figura 2.13  Structura populatiei ocupate din mediul rural,
pe sexe si activititi economice, 2009, %
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Caracteristic pentru ocuparea rurali pe activititi economice este faptul, ci birbatii predomini in activi-
titile mai bine plitite (constructii, transport i telecomunicatii). In acelagi timp, este ingrijoritor faptul
ci in unele activitdti care solicitd eforturi fizice deosebite, cum ar fi agricultura si industria, ponderea
femeilor ocupate este destul de mare.

Spre regret, dimensiunea de gen a fost ignorati in politicile si programele de dezvoltare a domeniilor de
activitate economici, fapt care deseori plaseazi femeile in situatii dificile comparativ cu birbatii, deter-
minind retragerea primelor din cAmpul muncii imediat dupi depisirea varstei de pensionare si, respec-

tiv, pierderea surselor suplimentare de existent.

Virsta este un criteriu capabil si orienteze si si reorienteze anumite segmente ale populatiei spre acti-
vitdti specifice diverselor grupe de varste. Distributia populatiei ocupate din mediul rural, in functie de
varsti si domeniu de activitate, nu prezinti diferente semnificative fati de activitatea economici (‘Tabelul
12, Anexa 2). Astfel, mai mult de jumitate din populatia ocupati in agriculturi (52%) are virsta cuprin-
si intre 35-54 ani, fiind destul de mare si cota persoanelor in virsti de 55-64 ani (cca 17%). Aceleiasi
grupe de varstd de 35-54 ani ii corespunde aproape 2/3 din populatia ocupati in administratia publici,
sinitate, asistenti sociali §i invitimant. In industrie, constructii si comert se manifesti persoanele mai
tinere. Astfel, cea mai inaltd virsti medie o au persoanele ocupate in agriculturi (45,2 ani), iar cea mai
mici virsti medie (36,6 de ani) este valabili pentru lucritorii din constructii (Figura 2.14).
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Figura2.14  Varsta medie a populatiei ocupate din mediul rural,
pe activititi economice, 2009, ani
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Dupi cum am mentionat, persoanelor tinere le este specifici o proportie sporiti de angajare in industrie,
constructii si comert, iar cele mai in virstd se manifesti in agriculturd, administratie publici, invitimant,
sinitate si asistentd sociali, domenii in care se solicitd un nivel special de instruire. Datorita acestui fapt,
persoanele antrenate in activitigile date pot si-si pistreze locurile de munci si la virstele mai avansate
(Figura 2.15). In diagramele prezentate se face observati distributia relativ uniformi a populatiei ocupate
pe varste i pe activititi, cu o predominare moderati a reprezentantilor virstelor 35-54 ani, usor deplasa-
td de la vrstele 25-34 spre virstele 55-64.

Figura2.15  Structura populatiei ocupate din mediul rural,
pe sexe, grupe de varsti si activititi economice, 2009, %
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Distributia femeilor ocupate pe grupe de virste si pe domenii de activitate diferd moderat de cea a bir-
batilor. Daci birbatii pot fi identificati cu proportii mai uniforme in toate domeniile de activitate, mai
putin la nivelul grupelor de virste extreme, femeile exceleazi prin proportii majore la nivelul grupelor de
varsti de pAnd la 35 ani si ale celor de 35 de ani si peste, in cadrul activititilor mai tipice feminine (Figura
2.15). Astfel, peste 3/4 din femeile in varsti de 35 ani si peste activeazi in structurile executive ale admi-
nistratiei publice locale, invitimant, sinitate si asistentd sociald, si 2/3 deafisoard activititi in comert.

Statutul ocupational

Reducerea considerabild a proportiilor activititilor agricole, care a fost cauza reorientirii unei pirti a
populatiei rurale spre alte domenii de activitate, a determinat modificiri in statutul profesional al aces-
teia — cele mai rispandite forme au devenit cele de salariat si de lucritor pe cont propriu, majoritatea

ultimilor fiind ocupati in gospodariile auxiliare proprii.

Astfel, in 2009 salariatii detineau o pondere de 52% (+6 pp fatd de 2005), iar lucritorilor pe cont pro-
priu le-a revenit cca 43% (-10 pp fatd de 2005) din totalul populatiei ocupate, respectiv, 52,5% (Tabelul
13, Anexa 2). Ponderea mare a lucritorilor pe cont propriu din mediul rural, ocupati de reguli in gos-
podariile auxiliare, indici o situatie critici sub aspectul perspectivelor dezvoltirii durabile a localititilor
din mediul rural. Mai mult ca atit, activititile rudimentare agricole, practicate de citre acestia sunt
caracterizate de o productivitate joasd, asigurindu-le numai existenta. Tn marea sa parte, productia ob-
tinutd in gospodiriilor auxiliare face obiectul unui consum personal. Modificirile in structura statutului
ocupational al persoanelor din mediul rural au fost influentate intr-o misurd mai mare de modificarea
statutului ocupational al femeilor, care au reprezentat cca 53% dintre salariati, i 44% din lucritorii pe

cont propriu (Figura 2.16).

Femeile au devansat birbatii la nivelul categoriei de salariati — 27,4% fati de 24,6% din totalul popu-
latiei ocupate in mediul rural — i la nivelul lucritorilor familiali neremunerati (3% femei fati de 1,1%
birbati). Birbatii s-au manifestat la categoria lucritorilor pe cont propriu (24,2% birbati fati de 19,2%
femei) si la categoria patroni (72,5%), femeilor revenindu-le ceva mai mult de 1/4 din patronii din
mediul rural.

Un element ce se evidentiazi in mediul rural consti in numirul modest de patroni, care in 2009 a
reprezentat cca 3,5 mii de persoane (0,6% din populatia ocupati). Numirul extrem de mic de patroni
din mediul rural este determinat de insuficientele financiare si materiale pe care le suportd populatia de
la sate. De remarcat in acest context si lipsa de abilititi a populatiei de la tard de a genera si a dezvolta
afaceri. In aceste coditii, se soliciti dezvoltarea unor eventuale programe/proiecte de instruire, precum
si o sustinere din partea statului a activititilor private, initiate de populatia rurali. Sprijinul acordat in
inaugurarea afacerilor va permite o valorificare mai eficientd a resurselor disponibile in acest mediu de

resedingd.

Cu toate acestea, este imbucuritor faptul ascensiunii rapide a numirului de intreprinzitori. Astfel, in
2009 numarul patronilor de la sate era aproape dublu fati de anul 2005, fiind in scidere cu cca 500 de
persoane fatd de 2008. Informatii suplimentare la acest subiect sunt prezentate in Capitolul 3.
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Figura2.16  Efectivul populatiei ocupate din mediul rural,
dupi statutul profesional, pe sexe, 2009, %
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De reguli, majoritatea femeilor si fetelor trebuie si echilibreze continuu rolurile sociale, economice si co-
munitare pe care le au. Birbatii dedici majoritatea timpului activititii economice (obtinerea veniturilor,
Jintretinerea familiei”) si odihnei. Astfel, ei dispun de mai mult flexibilitate in ceea ce priveste utilizarea
timpului. Pe umerii femeilor cad mult mai multe obligatii: munci retribuiti si neretribuitd, aprovizio-
narea cu apd, prepararea hranei, gestionarea gospodiriei si ingrijirea copiilor, bolnavilor si bitranilor
din familie, activitate voluntari la gridinita de copii, la scoal3, la biserici. Astfel, implicarea femeilor in
activititile sociale si in gospodirie le limiteazi intr-o oarecare misuri timpul pentru dezvoltare perso-
nali si odihni.

Un alt aspect defavorabil, care se manifesti in mediul rural, este prezenta unui numir de cca 27,1 mii
lucritori familiali (cca 4,3% din populatia ocupatd). $i mai regretabili este cota mare a femeilor in ca-
drul acestui statut (67,2%), ceea ce confirmi preocupirile mai mari ale femeilor in cadrul gospodariilor
agricole proprii.

O detaliere a ocupatiei rurale, in functie de statutul profesional, pe activititile economice, ne va permite iden-
tificarea discrepantelor care se manifesti la nivelul diverselor domenii de activitate. Astfel, in anul 2009, mai
mult de 1/3 din salariati (cca 36,3%) au fost ocupati in activititile preponderent bugetare (administratie
publicd, invigimant, sinitate si asistentd sociali), agriculturii revenindu-i a cincea parte din salariati (cca
19,8%). In industrie si comert au fost ocupati cca 15,1% si, respectiv, 14,2% din salariati. Cote destul de mici,
aproximativ a cite 5%, le revine activititilor de constructii si transport.

O situatie dificili poate fi sesizatd in cazul lucritorilor pe cont propriu. Astfel, 87% dintre acestia sunt ocu-
pati in agriculturd si 7% in constructii, celotlalte tipuri de activititi revenindu-le cote nesemnificative. La fel,
cca 96% din lucritorii familiali neremunerati sunt ocupati in agriculturi. Daci se va tine cont de ponderea
excesiv de mare, de cca 40,2%, a lucritorilor pe cont propriu si a celor 4,3% din populatia ocupati de la sate
de lucritori familiali neremunerati, se poate face concluzia, ci aproape jumitate din populatia rurali este
ocupati iluzoriu, adici pentru a-si intretine existenta,

E alarmanti urmitoarea constatare: 41,2% din lucritorii pe cont propriu si 67,2% din lucritorii familiali
neremunerati au fost femei.

In anul 2009, cca 68,6% dintre patroni activau in comert, ceilalti avind cote neinsemnate, aproximativ
egale, in industrie, agriculturi i transporturi. In acest sens, se constatd un deficit absolut de activititi
antreprenoriale in sectorul primar si cel tertiar.
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Forma de proprietate

Reformele economice desfisurate pe parcursul anilor "90 au determinat o schimbare esentiali a struc-
turii ocupationale in functie de forma de proprietate. Practic in toate domeniile de activitate din mediul
rural, cu exceptia sectorului bugetar, social, a transporturilor si telecomunicatiilor, majoritatea persoa-
nelor ocupate activeazi in sfera privatd. Astfel, in 2009 se atesti o situatie de dominare absoluti a sec-
torului privat fati de cel public (Figura 2.17). Cota persoanelor angajate in sectorul privat a fost de cca
72,7%, in intreprinderile publice — de cca 24,4%, alte categorii de proprietate impirtind restul 2,9%
(Tabelul 14, Anexa 2). Ponderi mari ale ocupirii in sectorul privat pot fi sesizate in agriculturd, cca
98,6%, in constructii, cca 97,6%, in comert, cca 88,2% si in industrie, cca 71,5% din populatia ocupati
in aceste sfere. Totodat, sectorului privat al agriculturii ii revine mai mult de 2/3 din ocuparea rurali
(67,8%), acesta fiind urmat de ocuparea in sectorul public — administratie publici, invitimant, sinitate
si asistentd sociald — cu cca 81%.

Birbatii din mediul rural, in 2009, erau ocupati preponderent in sectorul privat cu o coti de 81,3%,
comparativ cu 16,3%% — in sectorul public. Ocuparea sporiti a femeilor in sfera bugetari face ca acestea
si inregistreze cote mai mici de ocupare in intreprinderile private. In anul 2009 femeile reprezentau cca
42,7% din populatia ocupati in sectorul privat §i cca 65,8% din persoanele angajate in intreprinderile
publice.

Figura2.17  Populatia ocupati din mediul rural, dupi forma de proprietate a angajatorului si
sexe, 2009, %
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Situatia privind ocuparea femeilor in sectorul public poate fi tratati drept una favorabili. Activitatea in
acest sector este mai protejatd, oferind garantii sociale asigurate prin efectul legii. Statutul de salariat in
sectorul public permite reglementarea relatiilor de munci in baza unui contract de munci. Astfel, cca
85% din salariatii din mediul rural sunt angajati in baza contractului de munci (cca 39% birbati si cca

46% femei).

Angajarea salariatilor prin contract, considerati drept sansd suplimentard pentru respectarea drepturilor per-
soanelor angajate, se manifestd diferit pe tipurile de activititi. Aproape toti salariatii din administratia public3,
invitimant, sinitate si asistentd sociald sunt angajati prin contract de munci, in timp ce in transporturi au
semnat contracte de munci cca 92% din salariati, in industrie cca 90%. Cea mai mici pondere a salariatilor cu
contracte de munci poate fi observatd in agriculturi (cca 70%).

Grupele de ocupare

In diferite medii de resedinti ocupatiile se manifestd diferit: dupd naturd, continut, venituri. Aceasti
realitate impune abordarea ocupirii pe grupele de ocupatii. Prin aceasti tratare a problemei se va reusi
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redarea unui tablou mai relevant al ocupirii, distribuite dupi diferite crierii (Tabelul 15, Anexa 2).

In anul 2009, ceva mai mult de a treia parte (223,8 mii persoane) din populatia ocupati din mediul
rural era reprezentatd de muncitori necalificati (cca 35,2%), iar un efectiv de 129,4 mii persoane (20,3%)
activau in calitate de lucritori calificati in agriculturd. Astfel, aceste doui categorii au insumat cca 55,5%
din populatia rurali ocupati. Celelalte grupe au fost caracterizate de ponderi mai putin semnificative
ale ocupirii. In servicii §i comert s-au produs 10,4% de persoane; muncitorii calificagi in intreprinderi
industriale mari si mici, in meserii de tip artizanal, in constructii §i transporturi au reprezentat cca 8,3%,
iar specialistii cu nivel superior de calificare si cei cu nivel mediu de calificare au avut cote de cca 6,8% si,
respectiv, 6,6% din populatia ocupati.

Mai putin au fost reprezentate in populatia ocupati de la sate grupele 4 si 1, sau functionari administra-
tivi si conducitori ai autorititilor publice locale, conducitori si functionari superiori din unititile econo-
mico-sociale care au acumulat cote de 1,5 si, respectiv, 3,3%. Prin urmare, in anul 2009 poate fi desprinsd
o tendinti generald, conform cireia ponderile ocupirii populatiei rurale cresc odati cu avansarea dupi

grupele de ocupare (Figura 2.18).

Figura2.18  Populatia ocupati pe grupe de ocupatii, sexe, in mediul rural, 2009, %'*
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12 Grupe majore ale clasificatorului ISCO-88:
Grupa 1 Conducitori ai autorititilor publice de toate nivelurile, conducitori si functionari superiori din unititile economico-
sociale si politice;
Grupa 2 Specialisti cu nivel superior de calificare;
Grupa 3 Specialisti cu nivel mediu de calificare;
Grupa 4 Functionari administrativi;
Grupa 5 Lucritori in servicii, gospodiria de locuinte si deservire comunald, comert si asimilati;
Grupa 6 Lucritori calificati in agriculturd, silviculturi, vinitorie, pisciculturi si pescuit;
Grupa 7 Muncitori calificati in intreprinderi industriale mari si mici, in meserii de tip artizanal, in constructii, transporturi,
telecomunicatii, geologie si prospectare geologici;
Grupa 8 Operatori, aparatisti, masinisti la instalatii si masini, licitusi asamblori;
Grupa9 Muncitori necalificati
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Daci se va admite ci pe piata muncii din mediul rural cererea este egali cu oferta, atunci din trisiturile
specifice ale ocupdrii rurale pe grupele de ocupatii, descrise anterior, poate fi observati situatia degradati
a activitigilor din acest sector. In primul rind, cea mai solicitati este munca necalificat (de reguli, pen-
tru activitigile agricole), traditional putin retribuiti. In al doilea rind, ponderea mici a reprezentantilor
grupei a 7-a indicd un nivel redus de industrializare a activitigilor rurale (inclusiv a celor agricole) si,
in consecingi, insuficienta tehnologiilor de prelucrare locali a productiei agricole. In general, ponderea
mici a specialistilor de calificare inaltd in mediul rural, poate afecta grav productivitatea si rezultatele

finale ale activititii economico-sociale.

In structura pe sexe pot fi sesizate mici diferenge in ocuparea dupi grupele de calificare. Cele mai esen-
tiale diferente pe sexe sunt observate la nivelul grupei 5 (lucritori in servicii, gospodiria de locuinte
si deservire comunald, comert si asimilati), grupei 3 (specialisti cu nivel mediu de calificare), grupei 2
(specialisti cu nivel superior de calificare), unde predomini femeile, si a grupelor 8 (operatori, aparatisti,
masinisti la instalatii i masini, licitusi asamblori) si 7 (muncitori calificati in intreprinderi industriale
mari si mici, in meserii de tip artizanal, in constructii, transporturi, telecomunicatii, geologie si prospec-
tare geologici), la nivelul cirora cotele mai mari de ocupare apartin birbatilor. Astfel, ocuparea femeilor,
preponderent in activititile inteligente, care soliciti un nivel inalt de instruire, a determinat cote mai

mari ale ocupdri acestora in grupele de ocupatii cu nivele superioare de calificare.

Totodat3, cota antrenirii feminine din grupa superioari de ocupatie (conducitori ai autorititilor publice
de toate nivelurile, conducitori si functionari superiori din unititile economico-sociale i politice) a fost
devansati de cota birbatilor cu cca 0,4 pp, cu toate ci promovarea activi a politicilor de gen in republici,
in ultimii 10 ani, au determinat tendinte de echilibrare a pozitiilor celor doui sexe la nivelul acestei

grupe de ocupatie.

2.2 Subocuparea, ocuparea informala si conditiile de munca

2.2.1  Ocuparea incompleta din mediul rural

Dificultitile cu care se confrunti agentii economici din republici, determinate de insuficienta mijloacelor
financiare si materiale, de crizele de desfacere a productiei, dar si de intentiile ilicite de evaziune fiscald
si mentinerea unei contabilititi duble, au determinat o diversitate de modalititi de ocupare a populatiei,
printre care §i angajarea incompleti. Una din formele ocupirii incomplete este angajarea lucritorilor cu
un program de lucru partial care se manifest, in primul rind, printr-o durati a siptimanii de lucru mai
redusi. De mentionat faptul, ci in virtutea specificului domeniului de activitate, siptimina de lucru

poate fi mai scurtd decit cea traditional previzuti de legislatia in vigoare de 40 de ore.

Conform statisticilor oficiale din republic, in anul 2008 durata medie a siptimanii de lucru a fost de 36
de ore, aceasta fiind mai mare pentru salariati (39 ore) si mai redusd pentru nesalariati (33 ore). Avand
un pregnant caracter sezonier si fiind puternic influentate de conditiile climaterice, activititile agricole

au inregistrat o duratd medie a siptimanii de lucru inferioard mediului rural, de cca 34 ore.
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Tinind cont de ponderea mare a persoanelor ocupate in agriculturi, durata medie a siptimanii de lucru
din aceastd ramuri a determinat reducerea drastici a mediei generale in mediul rural. Cu toate acestea,
salariatii din agriculturd au avut o siptiméini de lucru egald cu cea normali (40 ore), in timp ce persoa-
nele nesalariate din domeniul dat au lucrat in medie pe siptimani cite 32 de ore (Figura 2.19).

O alti activitate din mediul rural cu un efectiv mare de angajati — administragia publicd, invitimantul,
sinitatea si asistenta sociald — a inregistrat o durati medie a siptimanii de lucru de 35 de ore. In general,
cele mai de durati activititi s-au produs in comert, constructii i transporturi, cirora le-a revenit medii

siptimanale de 43, 41 si respectiv 40 ore de lucru (Tabelul 16, Anexa 2).

Figura2.19  Durata medie a siptimanii de lucru, dupi statutul profesional, activitati
economice, pe sexe, in mediul rural, 2009, ore
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Analizind durata medie a siptimanii de lucru din mediul rural in functie de sex, se observi
ci pentru bidrbati aceasta a fost mai mare decit pentru femei constituind 38 ore comparativ cu
34 ore.

Studiind durata medie a siptimanii de lucru a persoanelor ocupate in mediul rural si dupd
activititi, observim ci aceasta indici valori mai inalte in cazul sexului masculin. Astfel, cea
mai mare diferenti dintre duratele medii de munci a celor doui sexe poate fi sesizati in admi-
nistratia publici, invitimant, sinitate si asistentd sociali, in care birbatii au lucrat in mediu
pe siptimini cu 6 ore mai mult decit femeile (40 ore pentru birbati si 34 ore pentru femeti).
Urmeazi transporturile si telecomunicatiile in care birbatii au lucrat cu cca 5 ore mai mult
pe siptimini decit femeile, agricultura cu o diferenti de 3 ore in favoare birbatilor. Restul
activititilor au inregistrat diferente nesemnificative de 1-2 ore, toate in favoarea birbatilor.
Prin urmare, birbatii inregistreazi un program mai lung de lucru decit femeile, durata medie a
sdptimanii de lucru a lor fiind de 40 ore si mai mult in toate activititile, cu exceptia agriculturii

(Figura 2.20).
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Figura2.20  Durata medie a siptiméinii de lucru in mediul rural, dupi activititi economice si
sexe, 2009, ore
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Obligatiile de serviciu impuse de diferite statute profesionale, dispun ca durata medie a siptimanii de
lucru si se manifeste diferit in functie de acest criteriu. Astfel, salariatii, marea majoritate a cirora sunt
angajati in baza unui contract de munci, inregistreazi o durati medie a siptimanii de lucru mai lungi
decit in cazul celorlalte statute profesionale. Fac exceptie doar patronii, care in 2009 au inregistrat o
durati maximali a siptimanii de lucru de cca 45 ore, majoritatea covarsitoare a acestora fiind birbatii
ocupati in comert (Tabelul 17, Anexa 2). Durata mai mare a siptimanii de munci poate fi explicati prin
tendinta de a obtine venituri mai mari, incit aceasta poate intr-o oarecare misurd si explice diferentierea

activititilor economice si a statutului profesional al persoanelor ocupate dupi venituri.

Insi tinind cont de faptul, ci femeile sunt acelea care isi asuma integral povara muncilor casnice, ducerea
gospodariei, sunt preocupate de activititi de menaj, ingrijire, activititi comunitare, durata siptimanii lor

de lucru se mireste considerabil.

2.2.2 Ocuparea informala din mediul rural

Deficitul de oportunititi pe piata muncii din mediul rural, reglementarea insuficienti a acesteia, birocra-
tia extenuanti si incapacitatea administratiei publice, sistemul fiscal presant, neincrederea manifestati
fatd de stat, precum si nivelul avansat al siriciei au influentat evolutiile socio-economice din ultimele
decenii. Dificultitile enuntate au provocat aparitia pe piata muncii a unor comportamente tipice econo-
miilor subdezvoltate, printre care:

+ Angajirile fird contract de munci;

+ Neinregistrarea angajagilor de citre angajatori;



72 Studiu situational al fortei de munca in mediul rural, inclusiv prin prisma de gen

+ Nedeclararea sau declararea incompleti a veniturilor;
+ Evaziunea fiscali;

+ Activititi de subzistenti.

Acestia si multi alti factori au determinat aparitia unor forme de ocupare, precum este cea informald. Un
moment important care a conditionat afirmarea sectorului informal in economia rurali a fost destrima-

rea gospodiriilor agricole mari §i impirtirea terenurilor agricole intre locuitorii de la sate.

Ocuparea in mediul rural din tara noastri se caracterizeazi printr-o pondere destul de mare a activiti-
tilor informale. Tn anul 2009 economia rurali era reprezentati de 636,1 mii persoane ocupate, dintre
care 361,7 mii (cca 56,9%) activau formal, iar 274,5 mii persoane (cca 43,2%) informal (Figura 2.21).
Va fi important de mentionat ci ocuparea informali din mediul rural este mult mai mare ci in mediul
urban. In 2009 aceasta a reprezentat mai mule de 3/4 (cca 77,2%) din populatia ocupat in activititile

informale din republici.

Figura2.21  Structura ocupirii dupi tipul unitatii de productie si natura locului de munci, in
mediul rural, 2008, %
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Cea mai mare parte a ocupirii informale, in 2009, le revenea intreprinderilor sectorului informal, in care
activau cca 106,1 mii persoane (38,7%) urmati de ocuparea in gospodiriile casnice, in care activau 105,1
mii persoane, sau cca 38,3% din populatia ocupati informal. Este destul de mare si numirul persoanelor
ocupate informal in cadrul intreprinderilor sectorului formal, care in 2009 a constituit 63,3 mii persoa-

ne sau cca 10% din populatia rurali ocupati informal.

Distributia pe sexe a ocupatiei informale atestd unele diferente. Astfel, in 2009 atit birbatii, cat si feme-
ile s-au produs in activititi informale, inregistrind ponderi de 54,6% si, respectiv, 45,4% din populatia
ocupati in sectorul informal. Virsta, la fel, riméne si fie un criteriu destul de important de diferentiere a
ocupirii informale. Remarcim ci persoanele in virstd de 45-54 de ani sunt cele mai afectate de fenome-

nul ocupatie informale, reprezentind mai mult de 1/4 din angajatii sectorului informal (Figura 2.22).
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Figura2.22  Structura ocupirii informale, pe sexe si grupe de varsti,
in mediul rural, 2009, %
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O cercetare mai generald a ocupirii rurale informale denoti ci cca 2/3 din populatia antrenati
in sectorul informal avea virsta cuprinsd intre 25 si 54 de ani. Deci, pini la varsta de 54 de ani
ponderile ocupirii informale sunt in crestere odati cu avansarea dupi grupa de varstd, dupi care se
inregistreazi o descreste semnificativi. Astfel, persoanele care au depisit varsta de 65 ani constituie
cca 5,9% din populatia ocupati in sectorul informal. Posibil, gradul ocupirii informale sporeste
odati cu cresterea nevoilor social-economice ale populatiei. S-ar putea ca gradul ocupirii informale
sd depindi si de un factor comportamental — cultura nesupunerii — care se manifesti odati cu acu-

mularea experientei de viati.

Abordarea combinati a ocupirii informale dupi sexe si virste demonstreazi, ci birbatii la varstele
varstd acest proces devine mai echilibrat (Figura 2.22). In conditiile unor nevoi sociale si materiale
similare manifestate de cele doui sexe, o astfel de distributie este similard cu distributia populatiei
active, incit manifestarea informalititii in ocupare nu se produce in baza unor intentii net diferite

ale populatiei de diverse virste.

Sunt destul de diferite manifestirile sectorului informal in functie de statutul profesional. Astfel,
in 2009, mai mult de 3/4 (cca 78%) din populatia ocupati informal au fost persoane nesalariate,
cirora le-a revenit numai 22% din activititile informale, cu mici diferente intre sexe (Tabelul 18,
Anexa 2).

Ocuparea informali este specifici aproape in totalitate sectorului privat, celui public revenindu-i

o cotd microscopici. Astfel, in 2008 din cele 301,8 mii persoane ocupate informal, doar cca 200
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activau in domeniul public. Prin urmare, ocuparea informali si-a ficut aparitia si s-a dezvoltat mai
intens pe contul evolutiilor de crestere acceleratd ale domeniului privat.

In analiza specificului ocupirii informale din mediul rural, destul de relevanti este si distributia
ocupatilor in functie de forma organizatorico-juridici a intreprinderilor in care se manifesti. Astfel,
din cei 301,8 mii ocupati din mediul rural care practicau ocupatii informale, majoritatea ficeau parte
din gospodiriile auxiliare proprii — 181,7 mii persoane sau 60,2%, iar cca 39,9 mii (cca 13%) per-
soane exercitau munci individuali. De reguli, acestea sunt gospodiriile de fermieri, afacerea cirora
de multe ori este informali. Regretabil, dar a fost destul de inaltd (cca 11%) ocuparea informali si in

cadrul intreprinderilor, organizatiilor si institutiilor cu drept de persoani juridici.

Analizi a ocupirii informale rurale dupi nivelul de instruire atestd o predominare masivi in sec-
torul informal a populatiei cu un nivel inferior de studii. Astfel, cea mai mare pondere in ocuparea
informali o detin persoanele cu studii gimnaziale (104,9 mii persoane sau cca 35%). in general,
persoanele cu studii secundare profesionale, liceale, medii generale si gimnaziale reprezinti cca 87%

din activititile informale din mediul rural.

Cea mai mare reprezentare in activititile informale o avea populatia antrenati in agriculturd (cca
80%). Ocuparea in constructii si comert a inregistrat cite 8% si, respectiv 6 % din ocuparea informa-
14 rurali, celorlalte tipuri de activitate revenindu-le cote nesemnificative.

2.2.3 Conditiile de munca

Ambianta locului de munci, misura in care angajatorul isi onoreazi obligatiile, respectind drepturile
lucritorului, sunt elemente care faciliteazi, de reguls, relatiile de pe piata muncii, determinind intr-o
oarecare misuri cererea si oferta. Condigiile de munci reprezinti criterii, stipulate, de reguli, in legis—
latia muncii si incluse in contractele de munci, incheiate intre angajator si angajat. Acestea se referi la
diversele aspecte ale relatiilor de munci printre care: conformitatea activititilor cu prevederile legale,
durata muncii, durata concediului anual si a celor suplimentare, retribugia muncii, dotarea locurilor de

munci, conditiile speciale i, nu in ultima instantd ,drepturile si obligatiile angajatului.

Existd opinia general acceptatd, conform cireia conditiile de munci in activititile rurale sunt mult mai
proaste decit cele de la oras. Acestea ar putea si determine intentia de a modifica conditiile de munci,
sau chiar schimbarea locului de munci. Intentia de a modifica ceva la locul de munci poate fi calificatd
drept cunoastere indirectd a cerintelor fatd de conditiile de munci. Astfel, in anul 2009 ceva mai mult de
1/4 din populatia ocupati in mediul rural (178,7 mii persoane sau 25,8%) avea intentii si-si modifice
situatia la locul de munci. Cea mai mare parte a persoanelor care doresc schimbiri la locul de munci
(cca 54%) au fost motivati de dispozitia de a avea un salariu mai mare, iar cca 20 % sunt dispusi si lucre-
ze mai multe ore in scopul obtinerii unor venituri suplimentare (Figura 2.23). Totodati, cca 9% dintre
persoanele care doresc schimbarea situatiei la locul de munci indici o utilizare neadecvati a abilititilor

si calificirilor de care dispun.
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Figura2.23  Structura persoanelor ocupate din mediul rural care ar dori si-si schimbe situatia
la locul de munci, 2009, %
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In distributia dupi sexe pot fi sesizate mici diferente privind doringa de a modifica ceva la locul de mun-
ci. Astfel, ponderea birbatilor care doresc o modificare este mai mare cu cca 2 pp fatd de cea a femeilor
(51% barbati si 49% femei). Luarea in calcul a motivelor care au determinat dorinta de modificare, indici

unele diferente dinte sexe si anume:

+ Ponderea mai mare a femeilor (cca 29%) care doresc un salariu mai mare fatd de ponderea birbatilor
de cca 25% din numirul persoanelor ocupate de la tard care-si doresc o schimbare;

+ Ponderea dubli a birbatilor (cca 10%) fatid de cea a femeilor (cca 5%) care activeazi la un loc de

muncd provizoriu.

Cele mai dorite de schimbare la locul de munci sunt persoanele in virsti de 35-54 ani, soliciti un salariu
mai mare aproape 1/3 din populatia care doreste o schimbare, cu o diferentd de cca 5 pp dintre sexe

(14% birbati si 19% femei).

Nivelul de studii a determinat o structuri corespunzitoare a persoanelor care-si doresc schimbarea la
locul de munci. In 2009 aproape 3/4 (73%) din cei nesatisficuti de locul de munci, au fost persoane cu
studii secundare profesionale, liceale, medii generale si gimnaziale. $i aici a persistat dorinta de a obtine

un salariu mai mare pentru munca efectuati.

Conditiile impuse de angajator la momentul angajirii, reprezinti elemente primare ale conditiilor de
munci. Raportindu-ne la colectivitatea de salariati din mediul rural (anul 2008), se poate mentiona ci
din 359,6 mii de persoane, cca 86% au fost angajati in baza unui contract de muncd, iar restul 14% - in
baza unei intelegeri verbale. Femeile posibil sunt mai prudente si solicitd mai des angajarea in baza unui
contract de munci: dintre cele 86% persoane angajate cu contract de munci, cca 46% au fost femei si
39% birbati. Angajarea in baza contractului de munci este mult mai frecventd in cazul activititilor
formale, aceasti modalitate fiind valabild pentru 98% dintre salariatii ocupati in sectorul formal, cota
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angajirilor fird semnarea unui contract fiind minord (2%). In sectorul informal se atesti o situatie dia-
metral opusi, in care numai 30% au fost angajati prin contract, iar 70% dintre salariati nu au semnat un
contract de munci cu angajatorul.

Din punct de vedere al angajirii in baza unui contract de munci in sectorul informal femeile au fost mai
dezavantajate decit birbatii. Astfel, la angajare in sectorul neformal numai 12% dintre femeile salariate

au semnat un contract de munci, cota birbatilor fiind de cca 18% (Tabelul 19, Anexa 2).

Permanenta locului de munci poate fi tratati drept element de stabilitate, Astfel, 90% dintre salariatii
de la sate au o perioadd nedeterminati de angajare, restul 10% fiind angajati pe o perioadd determinati.
Durata limitati este, in fond, valabili pentru ocuparea informali in care mai mult de 1/3 din salariati
(38%) sunt angajati pentru o perioadi determinati. Dintre cei 38% de salariatii cu o durati determinati

de munci, cca 24% sunt birbati si 14% sunt femei.

Contributiile sociale reprezinti prin sine un element de securitate sociali, prin acestea asigurindu-se
fondul social din care sunt achitate pensiile si indemnizatiile dupi implinirea virstei de pensionare. In
anul 2008, in mediul rural din republici cca 88% persoane erau angajati la intreprinderi care achiti
contributii sociale, 12% - la intreprinderi care nu participi la formarea fondului social. Daci toate in-
treprinderile sectorului formal, in exclusivitate, achiti contributiile sociale, apoi prin sectorul informal
are loc o adevirati subminare a securititii sociale a statului, in general, si a mediului rural, in special.
S-a constatat ci 2/3 dintre patronii sectorului informal nu contribuie la formarea fondului social al
statului. Prin urmare, 34% dintre persoanele ocupate in sectorul informal lucreazi la intreprinderi care
nu-si onoreazi contribugiile sociale. Si in acest caz femeile au fost mai dezavantajate. In 2008 procentul
femeilor (15% din persoanele ocupate informal) care au contribuit cu pliti sociale a fost mai mic decat
al birbatilor (19%).

In anul 2008, nu toti salariatii din mediul rural au beneficiat de concedii anuale plitite, garantate prin
lege. Cota parte a acestora a constituit cca 17%. In timp ce toti salariatii din intreprinderile sectorului
formal au beneficiat de concedii anuale plitite, 94% din salariatii sectorului informal (54% birbati si

40% femei) nu s-au bucurat de acest privilegiu.

Destul de dramatici este situatia si la capitolul concediilor medicale plitite. Cca 86% din persoanele ocu-
pate in sectorul informal nu dispun de concedii medicale plitite, cota parte a birbatilor neasigurati cu con-
cedii medicale plitite fiind mai mare decit cea a femeilor (50% pentru birbati fati de 37% pentru femei).

Conditiile de munci sunt puternic influentate de pericolul si nocivitatea activititilor, acestea afectind, la
rindul lor, starea de sinitate a salariatilor, sporind riscul imbolnivirilor sau a producerii unor accidente la
locul de munci. In 2009 cca 7% din populatia ocupati de la tard, dintre care cca 4% au fost birbati si cca
3% femei, a fost expusi unor factori nocivi. Conditiile cele mai dure de nocivitate in sate se referi la factorii
fizici, care au afectat cca 71% de birbati din populatia masculini supusi factorilor nocivi si cca 58% de
femei. Pe urmitoarea pozitie, in cazul birbatilor se plaseazi factorii chimici (15% din birbatii expusi la
factori nocivi), care se manifesti identic ca si in cazul femeilor. Tn schimb femeile, avind o fire mai sensibili
decit birbatii, au fost mult mai afectate de factori de ordin psihologic. Circa 21% dintre acestea au fost

afectate de un disconfort psihologic.
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Asocierea angajatilor in organizatii sindicale ar putea fi calificatd drept tendintd citre o munci mai
protejati. Astfel, in anul 2008, mai putin de jumitate din populatia ocupati din mediul rural apartinea
de sindicate (cca 44%). Totodati, increderea din ce in ce mai mici fatd de organizatiile sindicale si de
capacitatea acestora de a proteja drepturile angajatilor, a determinat in ultimii 3 ani o reducere a ponderii
populatiei ocupate sindicalizate (Tabelul 2.1).

Tabelul 2.1  Numiirul populatiei ocupate sindicalizate din mediul rural in functie de domeniul
de activitate, 2006-2008, mii persoane

2006 2007 2008

Populatie ocupati, total 739,4 724,5 710,9
Populatie ocupati sindicalizatd 349,9 334,8 317,3
din care

Agriculturi 33,6 27,3 20,7

Industrie 64,6 62,6 55,6

Constructii 7,4 6,9 8,1

Comert 19,7 20,9 19,8

Transporturi si comunicatii 26,6 23,8 22,4

Alte activititi 26,4 27,6 28,9

Sursa: Biroul National de Statisticd

Analiza structurii sindicalizirii populatiei ocupate pe activititile economice pune in evidenti ponderi
diferite ale populatiei asociate in sindicate. Cel mai mare grad de sindicalizare ii revine populatiei ocupa-
te din sfera majoritar bugetard (administratie public3, invitimant, sinitate si asistentd sociali), in care
mai mult de jumitate din cei ocupati (51%) sunt membri de sindicate. Mai mult decit atit, in pofida
reducerii ponderii populatiei ocupate sindicalizate, din mediul rural (-2,7 pp), in ultimii 3 ani, ponderea
celor sindicalizati din aceste activititi a inregistrat o crestere nesemnificativi (+1,9 pp).

Ponderi mai mici ale angajatilor pot fi observate in industrie (cca 18%), in agriculturi si transporturi
(a cite 7%), in comert (6%) si in constructii (3%). Aceste cifre indici grade inferioare de organizare a
activititilor cu ponderi mici de sindicalizate, si deci o capacitate redusd a persoanelor ocupate de a-si
promova drepturile i interesele prin intermediul organizatiilor sindicale. De reguli, in aceste activititi
economice angajatii mai des sunt privati de diverse drepturi si libertiti.

2.2.4  Veniturile populatiei din mediul rural
Tipologia ocupirii din mediul rural s-a risfrint in mod negativ §i asupra veniturilor populatiei. Mai bine

zis, se poate afirma ci intre nivelul si structura veniturilor si tipologia ocupirii din mediul rural existi

o interdependenti destul de strinsi. In mare parte, in mediul rural sunt localizate activititile in care se
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obtin salarii mai mici decit media pe economie. Tinind cont de ponderea mare a persoanelor ocupate in
agriculturd, in invitimant, sinitate si asistentd sociali se poate deduce ci veniturile marii majorititi ale
populatiei ocupate la sate sunt mult mai mici decit in mediul urban (Figura 2.24a).

Figura 2.24a Salariul nominal mediu lunar, net dupa activititile economice, 2008, lei
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Totodatd, nu trebuie trecutd cu vederea ponderea veniturilor in naturd, estimate la nivelul de cca 1/3
din veniturile total obtinute.

Este cunoscut faptul ci femeile, ca grup social, sunt angajate, in special, in domeniile in care salariile sunt
cele mai mici: industria usoard, comert, invitimant. Aceasta a condiionat aparitia fenomenului numit
de sociologi,feminizarea siriciei”

Marea majoritate a populatiei din zonele rurale isi asiguri existenta, cu precidere, din sectorul agrar.
Totodati, statisticile demonstreazi ci populatia de la sate este mai siraci comparativ cu cea de la orage.
Aceasta se explicd prin faptul ci agricultura in Moldova nu este un sector care s poatd asigura venituri
inalte, deoarece existd multe carente in sistem, lipsesc utilaje de prelucrare a terenurilor, mijloace finan-
ciare pentru procurarea materialului agricol etc.

In 2008, salariul nominal mediu lunar brut pe economie a continuat si creasc, inregistrind valoarea de
2529,7 lei. In acelasi an, in republicd s-a inregistrat o descrestere a disponibilititilor financiare ale gos-
podariilor in raport cu salariile, veniturile disponibile reprezentind 47% din nivelul salarial, acest nivel

fiind inferior comparativ cu situatia din ultimii doi ani (Figura 2.24b).
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Figura 2.24b Salariul nominal mediu lunar si veniturile disponibile ale populatiei,
2001-2008, lei
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A inregistrat descresteri si raportul veniturilor disponibile fagi de minimul de existent, care in 2008 a

fost de 86,9%, comparativ cu 89,8% in anul 2006. Cu toate ci raportul salariului nominal la minimul

de existent a fost supraunitar, inregistrind in anul 2008 174,9%, datoriti cresterii preturilor la majo-

ritatea produselor de consum (cu cca 2,2 ori), dar si la servicii si a tarifelor pentru resursele energetice,

veniturile disponibile sunt mai mici.

Tinind cont de profilurile traditionale de activitate ale celor doui sexe, un interes deosebit in analiza

veniturilor il va prezenta structura acestora pe tipuri de activitate.

Figura2.25  Structura veniturilor populatiei pe activititi economice, 2001-2008, %
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Aspectele structurale ale salariului nominal mediu lunar din 2001 si 2008 nu semnaleazi mari mo-
dificiri structurale, cu mici exceptii. O revenire asupra structurii populatiei ocupate pe sectoarele de
activitate indici o ocupare majori a femeilor in activititi cu cote salariale mici (agriculturd, invitimant,
asistentd sociald, culturi) aceasta determinind un nivel de salarizare inferior celui masculin. Aceasta este
conditionat in mare parte de faptul ci, barbatii isi pot permite si accepte oferte de munci cu salarii mari
si in cazurile cAnd li se solicitd activitate peste program. Femeile nu intotdeauna pot accepta asemenea
oferte, din cauza responsabilititilor casnice.

Conditiile de munci in sectorul agrar (neprotejat si in conditii climaterice neprielnice), conditiile de
trai in mediul rural®® (fird incilzire centrald, cu fintini departe de casi, cu baie, bucitirie in curte, cu
drumuri deteriorate) influenteazi viata oamenilor si ii fac mai vulnerabili la boli si la siricie (in special
tuberculoza, bolile cardio-vasculare si respiratorii). Munca fizici extorcanti, precum si accesul mai limi-
tat la serviciile medicale specializate, determini o morbiditate sporitd a populatiei de la tard. $i asta nu
numai din cauza siriciei, dar si din cauza neglijentei fati de propria lor sinitate. Usoara crestere a ratei
siriciei in republicd a fost insotitd de accentuarea inegalititii veniturilor. Ponderea populatiei ale cirei
venituri se afli sub pragul siriciei s-a modificat foarte putin in intervalul 2001-2008, datoriti faptului
ci pragul de siricie a crescut an de an, odatd cu majorarea nivelului general al veniturilor disponibile

ale populatiei.

O tendinti generali de diferentiere a veniturilor populatiei din republici este aceea conform cireia la

tard se concentreazi preponderent populatia mai sirac, iar cei bogati pot fi regisiti majoritar la orase.

3 Conform datelor SADI - Studiul privind deprivarea localititilor rurale, 2008, www.mec.gov.md
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3 SIMILITUDINI $I PARTICULARITATI ALE
SOMAJULUI IN MEDIUL RURAL

3.1 Particularitatile somajului in mediului rural

3.1.1  Evolutia ratei somajului

In conditiile unei economii de piati moderni somajul reprezinti principalul indicator al instabilititii
economice si al functionalititii pietei muncii'®. Caracterul derivat al pietei muncii plaseazd somajul in
aceast dubli ipostaz3, iar un nivel inalt al somajului denoti faptul ci atit piata muncii, cit i intreaga
economie se afld intr-o situatie dificili. Anume din acest considerent scopul de bazi al politicilor eco-
nomice, in special, al celor de ocupare se centreazi pe diminuarea somajului. Totodat3, trebuie de men-
tionat faptul ci somajul este un fenomen firesc al economiei de piati, o formi de dezechilibru pe piata
muncii care asigurd mediul concurential necesar pentru functionarea normali a pietei muncii si cresterea
productivititii muncii, iar eliminarea lui prin diverse politici de ocupare conduce, de reguld, la eforturi
inutile. Din acest considerent, politicile anti-somaj ar trebui si se axeze nu atit pe excluderea definitivi a
somajului, cit, mai degrabi, pe ,gestionarea” lui, adici pe mentinerea unui nivel acceptabil al somajului,
pentru a asigura o crestere economici durabild, un echilibru economic si social, precum si a evita forme
nedorite de somaj, prin diverse misuri de protectie sociald a somerilor.

Totodati, continutul social pronuntat al pietei muncii atribuie somajului si un rol de indice al dezvoltirii
sociale. Or, un nivel inalt al somajului conduce la aparitia unui sir de probleme de ordin social care pot
compromite atit dezvoltarea economici, cit si dezvoltarea sociald a tirii. Astfel, persoanele aflate in
somaj, fiind excluse din viata economic3, isi pierd calificarea, se afli intr-un stres permanent din cauza
lipsei cronice a resurselor de subzistent3, ceea ce le determind comportamente deviante: o viatd dezorga-
nizat3, betii, hotii etc. Anume din aceste considerente un studiu detaliat al somajului, sub toate aspectele
lui, este destul de semnificativ in elaborarea si promovarea unor politici coerente privind ocuparea fortei
de munci din mediul rural.

Traditional, specificul ocupirii din mediul rural determini un nivel relativ mic al somajului, comparativ
cu mediul urban. Intr-adevir, ponderea mare a populagiei din mediul rural ocupate in sectorul agrar de-
termind un numir destul de mare de persoane ocupate pe cont propriu, inclusiv in gospodiria auxiliari
privatd pentru consum propriu sau vinzare, precum si o parte considerabild care nu este prezenti pe
piata muncii §i, prin urmare, deghizeazi somajul in alte forme de inactivitate.

Datele statistice aratd ci in perioada 2001-2008 pe fundalul descresterii populatiei economic active
si a celei ocupate din mediul rural, precum si a cresterii populatiei inactive, pe parcursul ultimilor ani,
numirul somerilor inregistreazi o tendinti stabild de scidere. Aceasti situatie s-a modificat in 2009,
cind numirul somerilor din mediul rural a inregistrat o crestere semnificativi, constituind 33,5 mii
persoane, comparativ cu 19,1 mii in anul precedent.

* Dorin Vaculovschi “Ocuparea si somajul in mediul rural’, Biroul National de Satistici, Chisiniu, 2007, p. 32.
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De mentionat c3, saltul numirului de someri din mediul rural pe parcursul anului 2009 a fost determi-
nat, in primul rind, de efectele negative ale crizei financiare mondiale care s-au risfrint, cu o anumiti
intirziere, si asupra economiei Republicii Moldova. Or, criza mondiali a afectat, in special, astfel de
ramuri ca agricultura, transporturile, constructiile, industria si alte ramuri care determind, in mare mi-
surd, structura economici si ocupationald din mediul rural al ¢irii.

Este necesar de subliniat faptul, ci anul 2008 a fost relativ benefic pentru piata muncii din Republica
Moldova, distingAndu-se printr-un nivel destul de mic al somajului, atit in mediul rural cAt si in mediul
urban, dar si printr-o imbunititire modesti a indicatorilor de ocupare a fortei de munci. Anume dato-
ritd nivelului extrem de mic al somajului din mediul rural in anul 2008, cresterea somajului in urmitorul
an a fost atit de simtitoare.

in 2009, in mediul urban numirul somerilor a constituit 47,5 mii persoane, cu 14,8 mii mai mult
decat in anul precedent. Cu toate ci nivelul somajului din mediul urban este mai mare decit in mediul
rural, efectele crizei mondiale au avut o influenti negativi relativ mai mici asupra situatiei ocupirii din
orase, comparativ cu satele. Daci cresterea somajului in mediul rural a constituit 75,3%, in mediul urban
aceasti crestere a fost doar de 31,2%.

Evolutii similare inregistreaz si ratele somajului din ambele medii. Astfel, in 2009 in mediul rural rata
somajului a constituit 5%, fiind in crestere comparativ cu anul precedent, in care aceasta a fost de 2,7%.
In mediul urban rata somajului in aceeasi perioadi de timp a crescut, respectiv, de la 5,5% pani la 8%

(Figura 3.1; Tabelul 1 Anexa 3).

Figura 3.1 Evolutia ratei somajului pe medii, 2003-2009, %
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Analizind evolutia somajului din mediul rural pe parcursul ultimilor sapte ani, se observi ci tendinta de
diminuare, specifici evolutiei somajului in general pe republici, inclusiv si in mediul urban (cu exceptia
anului 2009) nu se respectd. Astfel, in anul 2006 atit numirul somerilor, cit si rata somajului au inre-
gistrat anumite cresteri, respectiv, pini la 43,1 mii persoane si 5,8%, fiind mai mari chiar si decit in anul
2009, care a fost un an afectat de crizi.

Aceste cresteri au fost determinate, pe de o parte, si de conditiile climaterice dificile din iarna acelui an,
care au compromis activitatea de muncd pentru populatia economic activi din mediul rural in primul
trimestru al anului, iar pe de alti parte, de schimbirile survenite in metodologia de colectare a datelor
Anchetei fortei de munci'®, Prin urmare, se observi ca factorul climateric in evolutia somajului are
o influenti destul de mare.

Cu toate acestea, trebuie remarcat ci fluctuatiile mari ale somajului din mediul rural au avut o influen-
t4 minori asupra tipologiei somajului (dupi varstd, nivel de studii, sex etc.), determinati de specificul
economiei nationale.

Somajul din mediul rural, asemeni altor indicatori ocupationali, este puternic influentat si de sezonali-
tate. Conform datelor prezentate in anexa 3.1 se observi ci numirul somerilor creste in cea mai mare
misurd in perioada sezonului rece, cind lucririle agricole, care constituie activitatea de bazi din mediul
rural, sunt stopate.

Astfel, daci in trimestrul I al anului 2009, numirul somerilor din mediul rural era de 32,9 mii persoane,
in urmitoarele trimestre acest indice s-a redus, respectiv, pAni la 32,4 mii in trimestrul II si 26,4 mii in

trimestrul III (Figura 3.2; Tabelul 1 din Anexa 3).

Figura 3.2 Evolutia trimestriald a numirului somerilor BIM din mediul rural, 2001-2009,
mii persoane
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Sursa: Biroul National de Statistica

15 Tncepand cu anul 2006 cercetarea statistici Ancheta Fortei de Munci a suferit unele modificiri, In prezent, ea se efectueazi pe un
P ! P p

nou esantion de gospodirii casnice si in conformitate cu o metodologie ajustati la ultimele recomandiri ale Biroului International al
Muncii (BIM), la normele europene si la Codul Muncii din Republica Moldova. Din aceste considerente, informatiile privind ocuparea
si somajul pentru anii 2006-2009 nu sunt comparabile cu seria de date din anii precedenti.
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3.1.2 Structura somajului din mediu rural pe sexe, varsta, si nivel de
instruire

Analizand in mediul rural distributia somerilor in functie de sex, pot fi remarcate aceleasi tendinte ge-
nerale ale evolutiei somajului din Republica Moldova, cu exceptia unei intensititi mai mari a somajului
masculin comparativ cu cel feminin. Astfel, daci numirul birbatilor someri in 2009 a fost de 22 mii,
numirul femeilor somere s-a cifrat doar la nivelul de 11,5 mii persoane. Asemenea tendinte au fost ca-
racteristice pietei muncii din mediul rural §i in anii precedenti (Figura 3.3; Tabelul 1 din Anexa 3).

Figura 3.3 Evolutia anuali a numérului somerilor BIM din mediul rural pe sexe perioada
2001-2009, mii persoane
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Sursa: Biroul National de Statisticd

Situatia dati poate fi explicati, pe de o parte, prin faptul ci femeile din mediul rural se integreazi mai
usor pe piata muncii, acceptind si conditii de angajare mai putin atrigitoare, comparativ cu birbatii.
Daci birbatii tind si-si giseascd un loc de munci mai bine remunerat, femeile aspiri la un loc de munci
sigur si stabil. Pe de altd parte, femeile din mediul rural sunt prezente pe piata muncii intr-o misuri mai
modestd, fapt despre care se va vorbi in capitolul urmitor.

In analiza somajului din mediul rural, destul de relevanti este si distributia acestuia in functie de varsti
si nivel de instruire. Se constati ci in 2009 cea mai mare concentrare a somerilor a fost caracteristicd
pentru grupa de varstd 15-24 ani — 10,8 mii persoane sau 32,2% din totalul somerilor din mediul rural
si pentru grupa de virsti de 25-34 ani, respectiv, 8,1 mii persoane sau 24,2%. Prin urmare, se poate
constata ci pentru mediul rural somajul in rindurile tineretului este intr-adevir o problemi stringent3,
care necesiti misuri urgente din partea statutului. (Figura 3.4; Tabelul 2 din Anexa 3).
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Figura3.4  Someri BIM pe grupe de varsti si sexe, in mediul rural, in anul 2009, %

Total Birbati Femei

4,8% 5,9%

18,5% 32,20

30,0% 36,5%

20,3% 20,5% 20,0%

26,8%

15 -24ani M 25 -34 ani 35 -44ani W45 -54 ani M 55 -64 ani

Sursa: Biroul National de Statistica

In ceea ce priveste rata somajului, se constati ci si aceasta a fost cea mai mare pentru grupa de virsti
de 15-24 de ani. Astfel, in anul 2009 rata somajului a acestei categorii de virsti se stabileste la nivelul de
13,5%, fiind de 2,7 ori mai inalti decit cea generali pentru mediul rural (5%) (Tabelul 2, Anexa 3).

In general, somajul printre tineri este ceva firesc pentru toate economiile de piagi existente. Problema
ar consta mai curind in eficienta interventiei statului in scopul mentinerii somajului tineretului la un
nivel acceptabil. In conditiile Republicii Moldova, in special in mediul rural, cele mai oportune directii
de interventie a statului pentru solutionarea problemei somajului tineretului, ar fi:

+  Cresterea calititii resurselor umane;
+  Perfectionarea si reconversiunea profesionali;

+ Facilitarea procesului de creare a unor noi locuri de munci durabile si integrare a tinerilor pe piata
muncii;
+ Facilitarea lansirii in afaceri;

+  Facilitarea accesului la credite preferentiale si alte parghii de sustinere a angajirii si auto-angajirii.

Relevanti este si analiza somajului printre tineri in functie de sex. Examinand distributia somerilor
in vrstd de 15-24 ani in functie de sex, se poate constata ci rata somajului femeilor tinere in 2009 se
cifreazi la 12,6%, fiind mai mici decit cea a birbatilor tineri care s-a situat la nivelul 14,2% (Tabelul 2,
Anexa 3).

Dezavantajele cu care se confrunti fetele si femeile tinere pe piata fortei de munci din Moldova se in-
multesc odati cu extinderea crizei economice si financiare. Femeile vor continua si suporte handicapul
»normal” de pe piata muncii (asociat cu lipsa de experienti si cu neincrederea potentialilor angajatori),
fiind obligate, in acelasi timp, si concureze si cu migrantii mai experimentati, care revin in tari. Desi
intoarcerea migrantilor in tari se produce intr-o proportie nesemnificativd i, prin urmare, extinderea
competitiei pentru angajare in munci nu se datoreazi acestui fenomen, tinerele vor trebui, totusi, si-si
caute un loc de munci pe piata internd intr-un moment de crestere a somajului (7,1 la sutd in primul
trimestru al anului 2010, in comparatie cu 4,5 la sutd in 2008), avind in vedere si oferta nesemnificativi
de locuri de munci.
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Figura 3.5 Rata somajului, trimestrul I, in varsti de 15-24 ani din mediul rural, in perioada
2003-2010, %
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In aceste conditii, ar fi surprinzitor si nu se inregistreze o extindere a somajului printre tineri, mai ales
daci oportunititile de migraiune se vor restringe. In plus, daci migrantii care se intorc din striinitate
revin in regiunile in care au locuit inainte de plecare, aceste consecinte vor afecta, in primul rind, mediul
rural si vor conduce la o aprofundare in continuare a siriciei rurale.

Analizind aspectele de influenti a nivelului de instruire asupra somajului, se observi ci cele mai afectate de
somaj sunt persoanele cu studii secundar profesionale — 11,9 mii sau 35,5% din totalul somerilor din me-
diul rural in 2009. Cercetirile demonstreazi ci majoritatea somerilor cu studii secundar profesionale sunt
concentrati in grupa de virstd 15-24 ani — 3,6 mii. Deci, persoanele tinere din mediul rural, care au decis
sd nu-si mai continue studiile din anumite considerente, se confrunti in cea mai mare misuri cu problema
gisirii unui loc de munci. Totodati, distributia in functie de sex a somerilor cu studii secundar profesionale
din mediul rural arati c3 birbatii sunt afectati intr-o misuri mai mare decit femeile. Raportul este de 8,3
mii birbati la 3,7 mii femei tinere somere din mediul rural (Figura 3.6, Tabelul 4, Anexa 3).

Figura3.6  Distributia somerilor BIM din mediul rural dupi nivelul de instruire si sexe,
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Situatia datd poate fi explicatd, dupd cum am mentionat mai sus, ci femeile se angajeazi in cimpul
muncii mai usor decit barbatii dat fiind faptul, ci ele pot accepta si un loc de muncd mai putin atractiv
din punct de vedere al remuneririi. In virtutea rolului social de cap si sustinitor al familiei atribuit
barbatilor, acestia se considerd mai responsabili pentru asigurarea familiei, deseori ignorind eforturile
de investire in capitalul lor uman, pe cind femeile, mai degrabd, tind si se realizeze profesional si perso-
nal. Aceste comportamente sunt determinate si de conjunctura existentd a pietei muncii din republici,
inclusiv si din mediul rural, in care locurile de munci necalificate care necesitd un efort fizic impunitor,
dar i un nivel de instruire mai modest, sunt mai bine remunerate decit locurile de munci care necesit

aptitudini intelectuale.

3.1.3 Structura somajului rural dupa caracteristici semnificative ale
pietei muncii

Nivelul somajului este determinat, in mare misurd, de experienta de munci a persoanelor. De reguli, se
consideri ci persoanele care nu au lucrat niciodati se confrunti intr-o misuri mai mare cu gisirea unui
loc de lucru. Totodat3, datele statistice aratd ci in mediul rural, comparativ cu cel urban, sunt afectate de
somaj anume persoanele cu experienti de munci. Astfel, in anul 2009 din cei 33,5 mii someri 23,5 mii
persoane sau 70,1% sunt someri cu experienti de munci. Aceleasi tendinte se observi pentru ambele
sexe. Cu toate acestea, birbatii someri cu experienti sunt afectati de somaj intr-o misurd mai mare decit
femeile somere cu experientd de munci — 15,9 mii persoane sau 72,3% din totalul birbatilor someri

comparativ cu 7,7 mii persoane sau 67% din totalul femeilor somere (Tabelul 3.1).

Aceasta poate fi explicat prin faptul ci persoanele cu experientd de munci isi doresc locuri de munci mai
atractive i mai bine remunerate pe care, deocamdati, economia republicii nu le oferd. In schimb persoa-
nele firi experienti de munci, in special tinerii, nu se prea gribesc si intre pe piata muncii, completind
astfel rAndurile populatiei inactive din mediul rural. Analizind distributia somerilor in functie de expe-
rienta lor de munci si in functie de virsti, se constati, cd persoanele in virstd de 15-24 de ani, care nu au
lucrat niciodatd, ocupi o pondere destul de mare in totalul somerilor din categoria lor de vArsti. Acest
fapt este determinat, pe de o parte, de nedorinta angajatorilor de a accepta persoane firi experientd de
munci, far pe de altd parte, de lipsa unor capacititi a ultimilor de a-si gisi un loc de munci. In statele
europene aceastd situatie este, intr-o oarecare misurd, solutionatd prin stimularea antreprenorilor de a
angaja someri firl experientd de munci, prin acordarea unor scutiri la plata impozitelor pe venit.

In anul 2009 somerii tineri fird experientd de munci constituiau 7,1 mii sau 65,7% din totalul somerilor
din mediul rural in varsti de 15-24 ani. Aceleasi tendinte se observi pentru ambele sexe. Astfel, birbatii
tineri firi experienti de munci constituie 4,3 mii persoane sau 65,2% din totalul birbatilor someri
tineri din mediul rural, pe ciAnd femeile din aceasti categorie constituie 2,8 mii de persoane sau 66,7%.
Prin urmare, distributia somerilor in functie de experienta de munci confirmi inci odati existenta

problemei acute a somajului, care persisti cu prisosinti in rindul tinerilor, in special din mediul rural

(Tabelul 3.1).
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Tabelul 3.1 ~ Someri BIM in mediul rural pe grupe de varsti, dupi experienta de munci, sexe,
2009, mii persoane

Grupe de varsti

Sexe, experienta de munci Total
15-24ani 25-34ani 35-49 ani 50 ani §i peste
Total 33,5 10,8 8,1 10,7 3,9
Someri cu experientd de muncid 23,5 3,7 5,7 10,3 3,8
Someri firi experientd de munci 10,0 7,1 2,4 0,4 0,1
Birbati 22,0 6,6 5,9 6,8 2,8
Someri cu experientd de muncid 15,9 2,3 4,3 6,6 2,7
Someri fird experientd de munci 6,2 4,3 1,6 02 0,1
Femei 11,5 4,2 2,2 3,9 1,1
Someri cu experientd de munci 7,7 1,4 1,4 3,7 1,1
Someri fird experientd de munci 3,8 2,8 0,8 0,2 0,1

Sursa: Biroul National de Statistica, 2009

Analiza aspectului privind durata somajului denoti, ci in 2009 cea mai rispanditi durati a somajului
din mediul rural este cea de sub 3 luni — 12,2 mii persoane sau 36,4% din totalul somerilor din mediul
rural. Totodat3, alte 4,4 mii persoane sau 13,1% se afli in somaj timp de mai mult de 24 de luni, dintre
care 3 mii sunt birbati (Figura 3.6 si Tabelul 5 din Anexa 3). Este semnificativ faptul, ci majoritatea
somerilor de lungi duratd au experientd de munci. Astfel, din cei 4,4 mii persoane aflate in yomaj de

lungi durati 3,5 mii sau 79,5% sunt someri cu experientd de munci.

Figura3.7  Someri BIM pe medii, dupi durata somajului, in anul 2009, %
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Somajul de lungi durati (mai mult de 24 de luni) se consideri drept unul din indicatorii de bazi ai dez-
voltirii sociale care reflectd, in mod special, functionalitatea pietei muncii. Astfel, se observi ci incidenta
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somajului de lungd durati in localititile rurale nu este o problemi, comparativ cu mediul urban. Ris-
pandirea in mediul rural anume a somajului de scurtd duratd poate fi explicati prin caracterul sezonier
al muncilor agricole, deoarece in lunile de vari si toamni nivelul somajului la sate scade.

O discrepanti semnificativi se observi intre durata somajului in mediile de resedint, in defavoarea celui
urban. Pe fundalul unui nivel al somajului mai inalt in mediul urban, se constati ci durata somajului in
orage este mai mare. Astfel, in anul 2009 7,1 mii persoane sau 14,9% din totalul somerilor din mediul
urban au fost in ciutare de lucru timp de mai mult de 24 de luni, iar alte 8 mii de persoane sau 16,8%
s-au aflat in somaj aproape 24 de luni. Totodat, se constati ci si persoanele, someri de scurtd durati,
sunt destul de numerosi — 11,8 mii persoane sau 24,8% din totalul somerilor din mediul urban s-au aflat
in somaj aproape 3 luni si 10,2 mii persoane (21,5%) intre 3 si 5 luni. Astfel, daci durata somajului din
mediul rural este puternic influentati de conditiile climaterice, in mediul urban durati somajului poate

fi explicatd prin oportunititile existente de angajare.

O semnificatie importanti in analiza somajului din mediul rural o au cauzele intririi in somaj. Analizind
distributia somerilor din mediul rural in functie de motivul principal pentru care au incetat activitatea,
se observi c,in 2009, in cea mai mare misurd, somajul a fost influentat de concedierea sau reducerea de
personal — 5 mii persoane sau 21,3%, sau sfarsitul unei activititi temporare — 8 mii persoane sau 34%
din totalul somerilor care au desfisurat anterior activititi de munci (Tabelul 7, Anexa 3). Trebuie men-
tionat faptul ci aceste doud motive de incetare a lucrului sunt determinate anume de specificul ocupirii
in medul rural care presupune, pe de o parte, un caracter sezonier al activititii de munci, iar, pe de altd
parte, ocuparea pe cont propriu. Intr-adevir, activititile agricole, sau intr-o misurd oarecare, activititile
de constructie, sunt efectuate in lunile de var3. Odati cu venirea sezonului rece activitatea temporari de

munci inceteaz3 si are loc concedierea fortati a persoanei.

In analiza somajului din mediul rural o relevanti destul de mare au metodele de iesire din somaj utilizate
de populatia economic activi. Se constati ci principalele metode aplicate de somerii din mediul rural
sunt contactarea directd a angajatorilor i apelarea la rude, prieteni, colegi. Astfel, in anul 2009, daci
somerii tineri, in virsti de 15-24 ani, care au apelat la rude, prieteni sau colegi, au constituit 7,9 mii
persoane sau 76,2% din totalul somerilor tineri, iar cei care au apelat direct la angajatori au constituit
5,4 mii persoane sau 47,4%, somerii in virsti de 24-64 ani care au apelat la rude, prieteni, colegi au con-
stituit, respectiv, 14,8 mii persoane sau 29,8% si care au contactat direct angajatorul — 8,7 mii persoane
sau 50,7% (Tabelul 8, Anexa 3).

Prin urmare, se poate constata ci in mediul rural problema somajului nu se incadreazi in caracteristicile
definitorii ale acestei categorii economice. Cu toate acestea, nu se poate spune ci situatia ocupirii in
mediul rural inregistreazi anumite progrese vizibile. Or, nivelul relativ mic al somajului din mediul rural
se completeazi cu un nivel extrem de mare al populatiei inactive, fapt care nicidecum nu poate influenta

pozitiv cresterea ocupirii si a functionalititii pietei muncii din mediul rural.
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3.2 Populatia inactiva

3.2.1 Structura populatiei inactive

Din analiza capitolelor precedente se atestd o situatie caracterizatd printr-o descrestere a numirului
populatiei economic active, al populatiei ocupate, dar si a somerilor din mediul rural. Pe acest fundal
populagia inactiva, in special cea in varstd aptd de munci, inregistreazd tendinge de crestere continud.
Intr-adevir, pe parcursul ultimilor 7 ani populatia inactivi din mediul rural in varsti de 15 ani i
peste a crescut de la 650 mii persoane in 2001 pani la 1032,5 mii persoane in 2009. Printre cauzele
principale ale cresterii numirului populatiei inactive pot fi mentionate lipsa oportunititilor de angajare
din republic3, precum si neatractivitatea locurilor de munci disponibile. Astfel, populatia apti de munci
preferd mai bine si desfisoare activititi de munci neoficiale care le-ar aduce un venit si o satisfactie mai
mare, decit si fie plasate la un loc de munci riu plitit, care, deseori, este nesigur, fird perspective de

crestere in cariera profesionald, iar intdrzierile de plati a salariilor sunt destul de frecvente.

O asemenea crestere esentiald a populatiei inactive compromite, in mod inevitabil, formarea potentia-
lului uman din mediul rural si reduce considerabil sansele unei dezvoltiri durabile a pietei muncii. Din
acest considerent o analizi detaliat3, din toate punctele de vedere, a populatiei inactive ar completa
semnificativ tabloul pietei muncii din mediul rural si ar pune in evidenti solutiile capabile si amelioreze
situatia creatd.

In analiza evolutiei populatiei inactive destul de relevanti este distribugia ei in functie de sexe, grupe de
varstd si categorii de inactivitate. Se observi, ci in 2009 cele mai multe persoane inactive din mediul
rural au fost femeile — 551,9 mii, comparativ cu 480,6 mii persoane de sex masculin. Astfel, se poate
constata ci somajul feminin relativ mic este, de facto, suplimentat de un numir destul de impunitor
de femei inactive in virstd apti de munci, situatie care, oricum, le pune pe femeile din mediul rural
intr-o situatie mai dezavantajati decit pe birbati. Nivelul inalt al inactivititii feminine comparativ cu
cel al birbatilor poate fi explicat, pe de o parte, prin durata concediului de maternitate si de educare a
copiilor, iar pe de alti parte, prin cresterea duratei de colarizare a femeilor. Or, femeile din mediul rural
imbritiseazd, de reguld, profesii caracteristice sferei bugetare, care necesiti studii speciale, comparativ cu

meseriile pe care le practici birbatii la sate.

Astfel, datele statistice demonstreazi ci numirul femeilor inactive cu statut de elev sau student constitu-
iau in anul 2009 103,3 mii persoane sau 18,7% din totalul femeilor inactive. Birbatii inactivi cu statut de
elev sau student au constituit doar 88,8 mii de persoane sau 18,48% din totalul birbatilor inactivi. Tot-
odati, femeile casnice inregistreazi un nivel de 67,9 mii de persoane, iar birbatii casnici — doar 2,9 mii
persoane. Numdirul femeilor plecate peste hotare este de circa 2 ori mai mic decit cel al birbatilor — 74,6

mii femei comparativ cu 130,9 mii birbati plecati in alte tiri in ciutarea unui loc de munci in 2009.

Totusi, cea mai mare pondere in totalul persoanelor inactive, in special al femeilor, il ocupi pensionarii
— 336,5 mii persoane. In acest context, trebuie mentionat faptul ci numirul femeilor pensionare este
aproape de doud ori mai mare decit numirul birbatilor pensionari — 213,00 mii femei sau 63,3% din
totalul femeilor inactive din mediul rural si, respectiv, 123,5 mii birbati sau 36,7% din totalul birbagilor
inactivi din mediul rural (Figura 3.8, Tabelul 9, Anexa 3).
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Figura 3.8  Distributia populatiei inactive de 15 ani si peste din mediul rural pe categorii de
inactivitate si sexe, 2009, %
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Analizand populatia inactivi din mediul rural in 2009 in functie de virsti se observi o concentratie mai
mare in grupele de varsti de extremd. Astfel, grupa de varsti 15-24 ani a constituit 317,8mii sau 30,8%
din totalul populatiei inactive, iar grupa de virsti de 65 ani si peste — 208,8 mii persoane sau 20,2% din

totalul populatiei inactive din mediul rural.

In functie de sex aceste grupe de virsti ale populagiei inactive au marcat urmiroarele niveluri: 15-24 ani:
birbati — 165,1 mii sau 34,4% din totalul birbatilor inactivi, femei — 152,7 mii sau 27,7% din totalul
femeilor inactive; 65 de ani si peste: barbati — 78,5 mii sau 16,3%, femei — 130,3 mii sau 23,6%.

Astfel, se constati, ci cei mai multi birbati inactivi sunt in virstd de 15-24 ani, iar cele mai multe femei
inactive in varsti de 65 de ani si peste. Concentratia mare a birbatilor inactivi in varsti de 15-24 ani si
cea a femeilor in varstd de 65 de ani si peste poate f1 explicatd, din nou, prin functiile si scopurile sociale
pe care le urmiresc femeile i birbatii din mediul rural. Birbatii tineri nu sunt interesati si fie activi pe
piata muncii, fiind preocupati fie de cariera lor viitoare care este inadecvati cu specificul ocupirii din me-
diul rural, fie de ciutarea unui loc de munci pe pietele muncii din alte tiri, unde nivelul de remunerare
este substantial mai inalt. Femeile in varsti de 65 de ani si peste se pensioneazi, devenind inactive. Pe

lang3 acestea si speranta de viagd a birbatilor este mai mici decit a femeilor.

Referindu-ne la statutul persoanelor inactive tinere, se constati ci in anul 2009 majoritatea populatiei
in varsti de 15-24 ani erau elevi sau studenti, respectiv, 88 mii birbati sau 53,3% din totalul birbatilor
tineri inactivi i 102,2 mii femei sau 66,9% din totalul femeilor inactive. Totodati, daci numairul birba-
tilor tineri plecati peste hotare a fost de 42,2 mii persoane sau 25,6% din totalul birbatilor tineri inactivi,
femeile tinere considerate plecate peste hotare constituiau doar 15,5 mii sau 10,2% din totalul femeilor
inactive, Respectiv, daci femeile tinere cu statut de casnice constituiau 18,4 mii persoane, birbatii tineri

au constituit doar 0,5 mii (Figura 3.9, Tabelul 9, Anexa 3).
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v A A

Figura3.9  Populatia inactiva in varstd de 15-24 ani din mediul rural pe categorii de
inactivitate si sexe, 2009, mii persoane
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3.2.2 Cauzele inactivitatii

In analiza populaiei inactive din mediul rural destul de relevanti este si relatia acesteia cu piata muncii.
Datele statistice arati ci, in anul 2009 majoritatea populatiei inactive din mediul rural nici nu ciuta
un loc de munci, nici nu dorea si lucreze, acestea constituind 798,6 mii sau 77,3% din totalul per-
soanelor inactive. Trebuie remarcat faptul ci femeile care nici nu cautd un loc de munci, nici nu doresc
si lucreze, sunt cu mult mai multe decit birbatii din categoria dati, acestea constituind 463,7 mii com-
parativ cu 334,9 mii (Tabelul 10, Anexa 3). Femeile din mediul rural nu cunosc drepturile de care bene-
ficiaz3 pe piata muncii, fiind, totodati, interesate si obtind informatii privind modalititile de a demara o
afacere sau privind sinitatea, in special a reproducerii. Indiscutabil, femeile din mediul rural trebuie si fie
ajutate pentru a depisi conditia pe care o au. Ele sunt marcate, dupi pirerea noastrd, de faptul ci nu au
acces la culturd, informatie, la un loc de munci bine plitit. Televizorul rimine mijlocul de informare pre-
ferat al femeilor din mediul rural. Acestea apeleazi destul de rar la presa scrisd si nu folosesc internetul.

Preturile inalte fac inaccesibild presa scrisd pentru majoritatea familiilor din mediul rural.

Analizand distributia datd in corelatie cu datele din graficele precedente, se poate presupune ci persoa-
nele tinere inactive din mediul rural, atit birbatii cit i femeile, sunt ocupate in procesul de formare
profesionald. Presupunerea dati poate fi confirmati prin faptul ci majoritatea persoanelor inactive din
mediul rural au studii gimnaziale — 357,3 mii persoane sau 34,6% din totalul populatiei inactive de
peste 15 ani, dintre care 160,6 mii birbati si 196,7 mii femei. De asemenea, semnificativ este si numirul
persoanelor inactive cu studii liceale si medii generale — 226,6 mii din care 101,5 mii birbati si 125,1 mii

femei. (Figura 3.10, Tabelul 11, Anexa 3).
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Figura 3.10  Populatia inactivi din mediul rural in virstd de 15 ani si peste dupa nivelul de
instruire i sexe, 2009, mii persoane
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In anul 2009, populatia inactivi cu studii superioare a constituit 40,1 mii persoane, dintre care 15,7 mii
birbati si 24,4 mii femei. De remarcat ci dintre acestea 13,5 mii (6,2 mii birbati si 7,3 mii femei) erau
persoane plecate la munci peste hotare i 25,7 mii persoane (9,2 mii birbati si 16,5 mii femei) fac parte

din grupul celor care nu cauti un loc de munci si nici nu doresc si lucreze.

Se considerd ci unul din motivele principale pentru care persoanele inactive din mediul rural nici nu
cautd un loc de munci, nici nu vor si lucreze, este prezenta copiilor de virsti prescolari in familie. Datele
statistice, ins3, aratd ci majoritatea persoanelor din categoria dati nu au copii de vérstd prescolari. Ast-
fel, persoanele inactive cu varsta intre 20-49 ani, care au copii de varsti prescolar, au constituit 122,9
mii persoane, dintre cei care nici nu cauti un loc de munci, nici nu vor si lucreze - 82,6 mii. Persoanele
inactive care nu au nici un copil de virstd prescolard au constituit 350,8 mii persoane, din care nici nu

cauti un loc de munci, nici nu vor si lucreze — 195,2 mii persoane (Tabelul 12, Anexa 3).

Analizind aceastd distributie in functie de sexe, se observi ci, dacd femeile inactive care au copii de
varstd pregcolard, dar nici nu cautd un loc de munci, nici nu doresc si lucreze, au constituit 60,2 mii
persoane, birbatii inactivi care au copii de virstd prescolari, dar nici nu cauti un loc de munci, nici nu

doresc si lucreze, au constituit doar 22,4 mii persoane.

De remarcat ci 40,5% din persoanele inactive care nu au copii de varsti prescolard sunt plecate
peste hotare la lucru sau in ciutarea unui loc de munci — 141,9 mii persoane (cu 10,7 mii persoane
mai putin decit in 2008), dintre care 87,9 mii birbati si 54 mii femei (Tabelul 12, Anexa 3). Reducerea
numirului persoanelor inactive plecate peste hotare in ultimul an in ciutarea unui loc de munci nu core-
leazi cu tendintele de crestere a acestei categorii de persoane din anii precedenti si este legati de efectele
crizei mondiale care are loc in tirile europene si in Rusia, tiri de destinatie a persoanelor in cauzi.
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Printre motivele principale din cauza cirora persoanele inactive din mediul rural nu doresc si lucreze
sunt: (i) statutul de pensionar, (ii) responsabilititile familiale, (ii) perioada in afara sezonului si (iv)
plecarea peste hotare in ciutarea unui loc de munci. Astfel, majoritatea persoanelor inactive nu doresc
si lucreze deoarece ele au statut de pensionar - 335,2 mii persoane (41,9% din totalul persoanelor inac-
tive). Totodatd un numir impundtor de mare revine si persoanelor care urmeazi cursuri de scolarizare —
194,9 mii persoane (24,4%). Aceste categorii de persoane inactive completeazi caracteristicele grupelor
de varsti de extremd (Figura 3.11, Tabelul 14, Anexa 3).

Figura3.11  Populatia inactivi de 15 ani si peste'® din mediul rural pe sexe care nu a dorit si
lucreze, dupd motivul pentru care nu doreste si lucreze, 2009, %
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In factor determinant in ceea ce priveste decizia de a fi prezent sau nu pe piata muncii o constituie si
existenta unui membru al familiei care lucreazi peste hotare pentru a intretine financiar familia. Desi,
se constatd ci majoritatea persoanelor inactive, care nu doresc si lucreze, nu au membri ai familiei aflati
la lucru peste hotare ei fiind, in mare parte pensionari — 304,9 mii persoane. Din totalul persoanelor
inactive care nu vor si lucreze doar 167,1 mii sau 20,9% au in componenta familiei lor pe cineva care
lucreazi peste hotare.

3.2.3 Factorul migrator

In analiza populatiei inactive din mediul rural o atentie deosebiti se atrage persoanelor plecate peste
hotare la munci sau in ciutarea unui loc de munci. Pe parcursul ultimilor ani numirul acestora a crescut
continuu — de la 104,0 mii persoane in 2001 pani la 212,6 in 2008, reducindu-se ulterior pani la
205,4 mii in 2009, ceea ce constituie 197,5% din totalul populatiei inactive din mediul rural.

16 Exclusiv persoanele declarate plecate peste hotare la lucru sau in ciutare de lucru.
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Trebuie mentionat faptul ci factorul de sezonalitate a avut o oarecare influentd, deoarece cresterile sunt
inregistrate in special in lunile de vari si toamni. De asemenea, se observi ci numirul femeilor inactive
plecate peste hotare la munci este relativ constant, oscilind in jurul nivelului de 75 de mii persoane, in
schimb numirul birbatilor din aceasti categorie inregistreazi oscilatii puternice, ele fiind determinate
de caracterul sezonier al lucririlor pe care acestia le practici (Figura 3.12 Tabelul 16, Anexa 3).

Figura3.12  Evolutia trimestriali a numarului persoanelor din mediul rural plecate peste
hotare pe sexe, 2001-2009, mii persoane
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Sursa: Biroul National de Statistica

in analiza populatiei din mediul rural, plecate peste hotare in ciutarea unui loc de munci, destul de
relevanti este i distributia acesteia in functie de grupe de virst3, sexe si nivelele de instruire. Datele din
Tabelul 17, Anexa 3 aratd ci in 2009 cele mai multe persoane plecate au fost in virstd de 15-24 ani —
57,8 mii i 25-34 ani — 57,0 mii persoane.

De remarcat ci in numirul persoanelor plecate predomind birbatii — 130,9 mii persoane, comparativ
cu 74,6 mii femei. Majoritatea persoanelor plecate au studii secundar profesionale — 56,6 mii persoane,
urmate de cele cu studii gimnaziale — 55,2 mii persoane si liceale sau medii generale — 55,0 mii persoane.
Tinem si subliniem, ci persoanele cu studii superioare constituie doar 13,5 mii persoane sau 6,6% din
totalul persoanelor plecate peste hotare din mediul rural (Tabelul 17, Anexa 3).

Migratia internationali de munci este influentati si de starea civild, precum si de numirul de copii in
familie. Astfel, se constati ci in 2009 cele mai multe persoane din mediul rural plecate peste hotare erau
cisitorite — 95 mii persoane si necisitorite — 70,7 mii persoane. Din acestea, majoritatea nu au copii
de virstd prescolard. Astfel, doar 31,6 mii sau 33,3% din persoanele cisitorite plecate peste hotare la

munci au copii de virsti prescolard, dintre care 24,6 mii sunt birbati si 7 mii sunt femei (Tabelul 18,

Anexa 3).
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3.3 Politici si strategii orientate spre stimularea ocuparii fortei de
munca in mediul rural

Reiesind din situatia criticd a ocupdrii fortei de munci din mediul rural, autorititile publice, atit centrale
cit si cele locale din Republica Moldova, au acordat i acordi o atentie deosebitd problemei ocupirii fortei
de munci in mediul rural. Astfel, problema respectivi se afli in vizorul mai multor programe si documen-
te strategice, elaborate §i implementate pani in prezent, menite si contribuie realmente la ameliorarea
ocupirii in mediul rural. Printre acestea pot fi numite: Strategia de Crestere Economici si Reducere a
Siriciei (2004-2006) (SCERS), programul de revitalizare a localititilor din mediului rural ,Satul Mol-
dovenesc” (2005-2015), Strategia nationali privind politicile de ocupare a fortei de munci (2007-2015),
Strategia Nationald de Dezvoltare (2008-2011) etc. Cele mai recente documente de politici lansate de
autorititile publice centrale care vizeazi si problema ocupirii fortei de munci in mediul rural sunt legate
nemijlocit de impactul crizei economice mondiale asupra economiei Republicii Moldova, precum si a
ciilor de atenuare a acestui impact, inclusiv si in domeniul ocupirii fortei de munci. Ne referim in mod

special la Programul de Stabilizare si Relansare Economici a Republica Moldova pe anii 2009-2011.

Desi eforturile autorititilor guvernamentale in ceea ce priveste ameliorarea situatiei din domeniul ocupirii
sunt vizibile, unele dintre ele poarti, cu regret, un caracter mai mult declarativ. Acest fapt este confirmat si
de evolutiile anterioare si recente ale principalilor indicatori ocupationali. In numele obiectivititii, este corect
de mentionat faptul, ¢ in aceasti perioadi de timp, serviciul public de ocupare din republici depune eforturi
considerabile pentru solutionarea problemelor existente, inregistrind rezultate semnificative. Astfel, au fost
modificate cadrul institutional, legislatia in vigoare, a fost diversificati esential gama de servicii prestate per-
soanelor aflate in ciutarea unui loc de munci.

Actualmente, rolul principal in realizarea politicilor de ocupare a fortei de munci din republicd, inclusiv
si din mediul rural, ii revine Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci si oficiilor teritoriale
de ocupare a fortei de munc3, care isi realizeazi functiile lor in baza Legii nr. 102-XV din 13.03.2003 cu
privire la ocuparea fortei de munci si protectia sociali a persoanelor aflate in ciutarea unuiloc de munci.
Activitatea Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munci este axat, in principal, pe prevenirea so-
majului si asigurarea unui nivel inalt al ocupirii fortei de munci, incadrarea sau reincadrarea in munci a
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci, sprijinirea ocupirii persoanelor din categoriile defavo-
rizate ale populatiei, asigurarea egalititii de sanse pe piata fortei de munci, stimularea angajatorilor pen-
tru incadrarea persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci, cresterea mobilititii fortei de munci in
conditiile schimbirilor structurale din economie, sustinerea materiald a somerilor si stimularea acestora
pentru a ocupa un loc de munci, protectia sociali a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci,

informarea populatiei despre cererea si oferta fortei de munci, misuri care sunt stipulate si in lege.

Modernizarea activititii Serviciului public de ocupare si diversificarea serviciilor oferite de acesta sunt
valabile si pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci din mediul rural. De exemplu, la
01.06.2010 in gestiunea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci erau 3741 locuri va-
cante care pot fi ocupate si de somerii din mediul rural gratie serviciilor de mobilitate a fortei de munci
oferite de agentie. La aceiasi dati numirul somerilor aflati in evidenta agentiei s-a cifrat la 54469,
inclusiv 28515 femei sau 52,4% din totalul somerilor inregistrati.
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“Strategia nationald privind politicile de ocupare a fortei de munci’, care a fost lansatd in mai 2007, poate fi
consideratd drept o reactie a statului la inrutitirea situatiei de pe piata muncii din republici, precum si la reali-
zarea obiectivelor privind integrarea europeani. Intr-adevir, multe din obiectivele si tintele noii strategii pentru
ocuparea fortei de munci din Republica Moldova coreleazi cu obiectivele expuse in Strategia Europeani pentru
Ocuparea Fortei de Munci, precum si in ,Strategia de la Lisabona” (2000-2010). Printre acestea pot fi menti-
onate: egalitatea de sanse dintre birbati si femei pe piata muncii, parteneriatul social, incluziunea sociali a so-
merilor prin crearea noilor locuri de munci productive, imbitranire activi etc. Trebuie mentionat faptul ci mai
multe misuri §i obiective ale strategiei in cauzi sunt axate anume pe ameliorarea ocupirii din mediul rural.

Alte misuri semnificative, intreprinse de citre autorititile guvernamentale legate de ameliorarea situati-
ei de pe piata muncii, in special din mediul rural, reprezinti Programul National de abilitare Economici
a Tinerilor, program lansat in contextul declaririi anului 2008 An al Tineretului. Programul presupu-
ne acordarea unor credite preferentiale si granturi persoanelor tinere care doresc si initieze afaceri in
localititile din mediul rural. Programul dat este pe agenda autorititilor guvernamentale si in prezent,
inregistrind rezultate pozitive.

Totodati, indiferent de calitatea politicilor de pe piata muncii, trebuie mentionat un lucru cert: piata
muncii este o piatd derivatd. Ea reflecti pe deplin succesele si insuccesele din economie. Din acest consi-
derent, doar o crestere durabili a economiei, inviorarea afacerilor si a investitiilor pot si absoarbi excesul
de ofertd de munci din republicd concretizat fie in populatia somer3, fie in populatia inactivd apti de
munci i sd asigure realizarea obiectivelor strategiilor si politicilor in cauzi — de reducere a nivelului

somajului si de crestere a nivelului ocupirii fortei de munci.

3.4 Abordarea unor metode de reducere/eliminare a somajului in
mediul rural

Una din ciile cele mai eficiente de ameliorare a ocupirii in mediul rural constd in promovarea si susginerea
afacerilor capabile sd creeze noi locuri de munci durabile §i bine remunerate. Acest lucru poate fi realizat, pe
de o parte prin acordare de asistentd si consultant, iar uneori si instruire privind deschiderea si gestionarea
unei afaceri in mediul rural, iar pe de alt parte, prin facilitarea accesului la diverse imprumuturi necesare in
sustinerea afacerilor. Din acest considerent, capitolul respectiv se va axa pe situatia din domeniul creditirii
business-ului agricol de citre bincile comerciale din Republica Moldova, a conditiilor de acordare a creditelor
companiilor din sectorul agrar, in comparatie cu conditiile de creditare ale altor sectoare ale economiei si
accesul la credite pentru fermieri si companiile mici din business-ul agricol, precum si asupra posibilititilor
de initiere a afacerilor in mediul rural.

3.4.1  Accesul la credite, imprumuturi agricole, facilitati si programe de
studii”
118

Valoarea creditelor acordate sectorului agriculturii, mestesugiritului si partial'® industriei alimentare

constituie doar o parte foarte micd din totalul creditelor acordate prin intermediul bincilor comerciale

7 Informatia utilizat este derivati din rapoartele publice referitoare la“dezviluirea activititii de creditare’, pe care bincile comerciale
le intocmesc si le publici trimestrial. Toate bincile (cu exceptia citorva), de asemenea, plaseazi informatia respectivi pe paginile
lor web. In acest scop, au fost utilizate studiile relevante pe pachetele de credite acordate de cele 16 binci comerciale inregistrate si
care opereazi in Moldova. Sursele de informatii existente si studiile elaborate pAnd in prezent nu prezinti deloc sau prezinti foarte
tangential informatii in aspect de gen.

8 Sei-au in calcul doar intreprinderile amplasate in mediul rural.
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si institutiilor de creditare celorlalte categorii (de reguld noua categorii) de credite. Doar 8,6% din totalul
creditelor in lei si 9,4% din totalul celor in valuti striini, acordate de citre toate bincile comerciale pe
parcursul anului 2007 au avut ca destinatie sectorul respectiv.

Tabelele 19-21 din Anexa 3 la prezentul Studiu oferd o imagine detaliatd si complexi a portofoliilor to-
tale de credite ale bincilor comerciale pe ramuri ale economiei in anul 2008, in comparatie cu anul 2006.
Creditele acordate sectorului agriculturii, mestesugiritului si partial industriei alimentare constituiau
15,9% din totalul tuturor creditelor la inceputul anului 2009, in crestere absoluta cu 10% fata de aceiasi
perioadi a anului 2006. In acelasi timp, cresterea portofoliilor totale de credite ale bincilor comerciale a
constituit 51,7%, ceea ce indici asupra faptului ca cresterea creditirii in ramura agriculturii §i industriei
alimentare a fost foarte modestd, in comparatie cu cresterea portofoliilor totale de credite ale bincilor.
De fapt, de la cele aproape 20% din totalul creditelor gestionate de binci in 2006, ponderea creditelor
acordate agriculturii si industriei alimentare s-a redus semnificativ, pini la 14% in 2007.

La finele anului 2009 soldul creditelor acordate pentru creditarea sectorului real al economiei a
constituit 798,0 mil. lei. Creditele mentionate au fost alocate de citre binci primordial in ramurile
industriei si comertului (42,2 la suti), agriculturii si industriei alimentare (circa 33,6 la sutd), precum si
industriei energetice si a combustibilului (circa 14.1 la sutd)."”

In structura creditelor pe ramuri economice, in anul 2009 s-au produs schimbiri ce indici reducerea ce-
rerii, pe fundalul sciderii increderii consumatorilor, pentru creditele de consum, a ciror pondere s-a mic-
sorat dela 13,0 pani la 10,2 la sutd, de asemenea, pentru creditele pentru imobil, constructie si dezvoltare,
sectorul cel mai afectat de criza financiari internationald, de la 14,7 pini la 12,5 la suti. In acelasi timp,
creditele acordate industriei si comertului, precum si cele acordate agriculturii si industriei alimentare s-au
mentinut preponderente, consemnind cresteri ale ponderii, respectiv, de la 48,9 pini la 50,8 la suti si de
la 13,3 pani la 15,9 la suti la finele anului 2009.

Creditarea redusi a sectorului agriculturii si industriei alimentare nu este legatd de deficitul de resurse
pentru acest scop. Conform datelor de la sfirsitul lunii decembrie 2008, lichiditatea medie in sistemul
bancar al Republicii Moldova constituia 31,4%, fagi de normativul minim de 20%, fixat de Banca Natio-
nali. Situatia nu s-a schimbat nici in anul 2009, mai mult gradul de lichiditate a crescut cu aproape
7 puncte procentuale. La finele anului 2009 indicatorul lichidititii pe termen lung a constituit 0,6
(limita maxim3 este 1) si indicatorul lichidititii pe termen scurt a atins nivelul 38,27% (limita
minimi este 20%)%.

Din aceste date rezulti ci bincile dispun de o extra lichiditate, aproximativ cu 1/3 mai mare decit mi-
nimul necesar, dar ezitd si investeasci in “sectorul real” in general i in business-ul agricol, in particular.
n schimb, acestea preferd sd plaseze resursele disponibile in credite interbancare sau hértii de valoare de
stat foarte sigure si lichide, dar cu profitabilitate redusi. Bincile au fost in anul 2009 si inci riman destul
de reticente in creditarea sectorului real al economiei, investind activele disponibile in valori mobiliare
de stat®’. Aceasta situatie este determinati de riscurile mari ale business-ului agricol, care riméne a fi
sub-dezvoltat, depinde enorm de factorii naturali, practic nu utilizeazi tehnologiile noi si inovatiile, nu
este sustinut de politicile de stat, este relativ profitabil doar pe termen lung.

¥ Raport annual al BNM, 2009, http://www.bnm.md/md/annual_report

% Adrian Lupusor, Ce se intdmpli in sectorul bancar moldovenesc? Expres-analizi, nr. 7, 28 ianuarie 2010, pag. 2, www.expert-
grup.org
' Ibidem, pag. 2.
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Doar 12 din cele 16 binci investigate au acordat credite agriculturii si industriei alimentare pe parcursul
anului 2007 si 2008.,Eurocreditbank” SA, ,Universalbank” SA si,Comertbank” SA sunt cele trei binci
care, aparent, nu au operat deloc in acest sector in perioada analizati.

Cea mai activd banci din acest punct de vedere a fost ,Moldova-Agroindbank” (MAIB), care a orientat
aproape jumitate din totalul creditelor citre business-ului agricol in 2007 (1,18 miliarde lei, sau 43,8%
din total). Suma creditelor acordate de banci a crescut in anul 2008 pani la 1,3 mlrd lei, §i s-a mentinut
aproximativ la aceiasi cotd in anul 2009 — 1,31 mlrd lei*>. Cea dea doua banci comerciali, ,Moldind-
conbank” SA, a acordat in anul 2007 320,8 milioane lei sau 11,9% din totalul creditelor bancare orien-
tate spre business-ul agricol, in 2008 439,5 mln, iar in anul 2009 numai 376 mIn*. Acest fapt denoti

interesul scizut al bincilor pentru creditarea sectorului agricol.

O caracteristici a creditirii sectorului agricol este acordarea creditelor de valoare mici (pani la 300 mii
lei in valutd nationald), pentru perioade scurte de timp (12-36 luni). Pe acest segment, banca comerciali
+Procredit Bank” SA este lider printre cele 16 binci comerciale. Dupd numirul de credite acordate de-
bitorilor mici din agriculturi si industria alimentari, ea acoperi aproximativ 37% din totalul creditelor
acordate sectorului agricol in 2008. Aceastd banci inregistreazi, de asemenea, cea mai mici medie pen-
tru creditele acordate business-ului agricol (21 mii lei pentru creditele in lei si 1,24 milioane lei pentru
cele in valuti striind) si, respectiv, asiguri un acces mai bun la credite pentru debitorii mici. In acelasi
timp, ratele dobanzilor la aceasta banci sunt dintre cele mai mari (in mediu, 26% pentru creditele in lei

si 14,4% pentru cele in valuti striin).

Analiza dati denoti ci bincile comerciale preferd debitorii mari si, respectiv, companiile mari au acces
mai usor la credite bancare, in comparatie cu cele mici si producitorii individuali. Cea mai ingrijoritoare
tendinti in sistemul bancar este cresterea constantd a ponderii creditelor nefavorabile in totalul de cre-
dite, care la finele anului 2009 a ajuns la 16,3%, depisind de peste 3 ori nivelul inregistrat la inceputul
anului 2009. Deteriorarea calititii portofoliului de credite a sistemului bancar este explicatd de tendin-
tele recesioniste din economie si de inriutitirea situatiei financiare a debitorilor, in mod special a celor
mici. Debitorii mari dispun de garantii mai convingitoare ceea ce in caz de necesitate poate acoperi riscul
creditului.

Media creditelor acordate de ,Moldova-Agroindbank” SA, care este lider absolut, si cea mai activi banci
a fost in anul 2007 de 685 mii lei (aproximativ 65 mii USD) pentru creditele in lei si 11,15 milioane
lei (aproximativ 1,07 milioane USD) pentru creditele in valuti striini. Evident, astfel de credite sunt
accesibile doar companiilor medii §i mari, in timp ce companiile micro si mici, in general, nu pot asimila

mai mult de 50 mii USD.

Media generali a creditelor acordate de citre toate bincile comerciale sectorului agrar, mestesugdritului
si industriei alimentare este si mai mare: 841 mii lei pentru creditele in lei si 5,3 milioane lei (aproxima-

tiv 508 mii USD) pentru creditele in valuti striini. Astfel, competitia in sectorul bancar se duce pentru

2 Raportul de Audit financiar al BC “Moldova Agroind Banc” SA pentru anul 2009, p. 32. http://www.maib.md/file/raporturi-
anuale/2009/raport-audit-2009-ro.pdf

# Raportul de Audit financiar al BC “Moldinconbank” SA pentru anul 2009, p.17. http://www.moldindconbank.com/img/n-
reports/ MICB_NAS_2009_ro.pdf
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companiile mari, iar IMM-le mici sunt neatractive pentru bincile comerciale. Diminuarea maximi a
riscului neintoarcerii creditului este astfel, una din priorititile de bazi ale creditirii business-ului din
mediul rural. Conservatismul majorititii bincilor comerciale vis-a-vis de gestiunea riscurilor sugereazi
disponibilitatea acestora de a renunta pe termen scurt la rentabilitate pentru diminuarea riscului dete-

rioririi activelor bancare,

Inci o chestiune, ce tine de problema accesului la credite, o reprezinti pregul acestora. In conformitate cu
reglementirile Bincii Nationale, creditele in valuti pot fi acordate doar pentru pliti in afara ¢irii, adici
pentru importuri. In aceasta situatie este clar ca doar companiile mari, care fac importuri, pot beneficia
de pe urma dobanzilor mai reduse (aproximativ 12,4% anual), in timp ce business-ul mic este nevoit si
solicite credite in lei la o ratd a dobinzii de la 20% pani la 26% anual). Aceasti rati fiind mai mici doar

fatd de rata pentru creditele acordate pentru constructia drumurilor si creditele de consum.

Avind in vedere situatia descrisd mai sus accesul la credite si imprumuturi agricole sunt instrumente
putin utilizate de citre populatia din mediul rural. Datele studiului sociologic “Gestionarea finantelor
de citre gospodiriile casnice. Cunostinte si practici” realizat de CBS “Axa” SRL, la comanda Organiza-
tiei Internationale pentru Migratiune in 2008, pe un esantion de 1953 persoane, inclusiv mediul rural,

ilustreazi urmitorii parametri de utilizare a serviciilor bancare®.

Tabelul 3.2. Consumul de servicii bancare in mediul rural, 2008, %

a...ati utilizatin b, ..utilizatiin ¢, ...nu ati utilizat anterior, dar veti

ultimii trei ani prezent recurge in urmitoarele 12 luni
Schimb valutar 30,1 30,2 37,8
Transferuri binesti 13,0 12,8 16,9
Cont curent 3,8 4,6 4,9
Depozit cu dobindi 4,2 4,2 5,4
Credit personal 3,6 3,1 4,9
Card de credit 0,1 0,1 0,9
Asigurare de viatd 1,6 1,9 2,4
Card de debit 0,4 0,2 0,9
Depozit fird dobanda 1,0 0,8 0,8
Safeuri bancare 0,1 0,1 0,8
E::::lnl: Spsentru micul 0,6 0,6 22
Leasing 0,1 0,1 0,6
Credit ipotecar 0,0 0,0 1,2

Sursa: Date agregate conform calculelor autorilor doar pentru mediul rural

" Adrian Lupusor, Ce se intAmpli in sectorul bancar moldovenesc? Expres-analizi, nr. 7, 28 ianuarie 2010, pag. 4, www.expert-
grup.org

% Studiul sociologic “Gestionarea ﬁnan;elor de citre gospodériile casnice. Cunostinte si practici. OIM, 2008, p. 29.
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Din datele studiului se constati un nivel foarte scizut de utilizare a serviciilor bancare. Fiecare a doua
gospodirie (50,9% media general, 59% in mediul rural) nu utilizeaz3 practic nici un tip de serviciu
bancar. Serviciile de schimb valutar sunt utilizate de o treime din populatie, fiind serviciul cel mai des
accesat. Ca numir de beneficiari urmeazi transferul de bani de peste hotare, 12,5% general, respectiv
13% in mediul rural, utilizind serviciile de transfer binesc (transferuri rapide), prin transfer bancar. De
conturi curente dispun 4,6% de populatie adultd, doar 3,9% in mediul rural, iar 4,2% ambele medii dis-
pun de cont de depozit pentru obtinerea unei dobanzi. Creditele, in orice form3, sunt printre serviciile
bancare cel mai rar utilizate, cu exceptia poate doar a creditelor personale, plasindu-se pe locul sapte ca
numir de utilizatori (3,1% in general si 2,8 in mediul rural).

Experienta de afaceri este un criteriu esential in compararea beneficiarilor de servicii bancare. Datele
studiului atesti ci numirul mediu de servicii pe care le foloseste o persoani cu experienti de business
este aproape de doud ori mai mare (3,17) decit in cazul unei persoane firi asemenea experienti (1,68).
In aspect de gender proportia este aproape identic3, birbatii antreprenori apeleazi de 2,8 ori mai des la
service bancare decit femeile.

Menirea unui credit este admisi de populatie pentru doui situatii de bazi, lansarea unei afaceri si in ca-
reva situatii exceptionale. Astfel, 22,2% admit ci ar fi analizat posibilitatea contractirii unui credit doar
in cazul lansirii unei afaceri, iar 15,5% in cazul unor situatii exceptionale. Nu admit in nici un caz ci vor
ajunge cumva si analizeze posibilitatea contractirii unui credit 35,5% de respondenti®.

3.4.2  Oportunitatile de initiere a afacerilor

Pe parcursul ultimilor ani in Republica Moldova au fost implementate zeci de programe si proiecte
directionate spre acordarea asistentei financiare i consultative pentru lansarea si dezvoltarea afacerilor
in spatiul rural, in care direct sau indirect au fost implicate femeile. Rezultatele implementirii acestor
programe denoti ci ele au avut un impact pozitiv enorm pentru dezvoltarea afacerilor, asigurind astfel
alternative clare pentru beneficiarele lor de a obtine un loc de munci, a imbunititi situatia materiali a
familiilor lor, a se autoafirma si, nu in ultimul rind, de a contribui la dezvoltarea economici locali, im-
plicit a intregii republici. Printre cele mai importante si cu rezultate semnificate sunt:

Proiectul “Suport pentru Proiectul Investitii si Servicii Rurale” (SRISP), care si-a inceput activitatea
in noiembrie 2002, fiind o continuare a proiectului-pilot cu o durati de trei ani “Dezvoltarea Surselor
Durabile de Venit in Regiunile Rurale” si implementeazi componenta dezvoltarea businessului rural a
Proiectului, Investitii si Servicii Rurale” sustinut de Banca Mondiali. Aceste doud elemente conexe, stau
la baza abordirii complexe de citre SRISP a dezvoltirii sociale si economice in comunititile rurale.

Pe parcursul perioadei 2003-2006, proiectul a sustinut crearea a peste 900 de afaceri noi, din care 194
au fost initiate de femei. Domeniile de initiere a afacerilor au fost: comert — 36%, cresterea animalelor
si a diferitor culturi agricole — cite 12%, fabricarea diferitor articole — 16%, prestarea diverselor servicii
— 10%, transport — 8%, altele — 4%. Din aceste afaceri 170 au contractat credite pe termen mediu sau
lung, inclusiv 32 de intreprinderi gestionate de femei au beneficiat de granturi conditionate de 20% din
suma grantului.?’ In perioada 2006-2009, proiectul a susginut crearea a 1285 de afaceri no, din care 332
au fost inigiate de femei. Incepand cu anul 2002 in Republica Moldova se implementeazi Programul
IFAD - Sprijinirea Creditard si Financiard a Proiectelor Alternative pentru intreprinderile din locali-

% Ibidem, pag. 41

¥ Datele au fost furnizate de reprezentantii Proiectului SRISP si de pe site-ul www.rural.md
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titile rurale®® (RFSEDP). Proiectul este rezultatul Acordului de colaborare dintre Guvernul Republicii
Moldova i IFAD.

Bugetul Programului este de 6,3 mln USD. Scopul acestui Program este dezvoltarea intreprinderilor
mici si mijlocii din localitdtile rurale, care au ca domeniu de activitate sectorul agrar. La 1 januarie 2008
in cadrul Programului au fost acordate 319 credite in valoare de 103 mln. lei. Din numirul total de cre-
dite acordate, femeile antreprenori au beneficiat de 76 credite (23,8%) in valoare de 24 mln. lei. Mijloce-
lele binesti obtinute au fost utilizate de citre antreprenoare pentru dezvoltarea afacerilor in urmitoarele
domenii: incubatoare i crestere a puilor, sere, brutirii, cresterea animalelor.

In aceiasi perioadi au fost implementate in Republica Moldova zeci de proiecte destinate exclusiv feme-
ilor. Printre aceste programe se pot evidentia:

Proiectele PNUD Moldova ,Gender in Dezvoltare” si ,Dezvoltarea businessului mic gi mijlociu””. In
cadrul acestor proiecte PNUD Moldova a colaborat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si a avut
ca scop desfisurarea politicilor §i programelor orientate spre asigurarea participirii egale a birbatilor si
femeilor in viata economici, politici i sociald a societitii moldovenesti. Proiectele au reunit peste 90 de
femei, dintre care femei-someri si functionari publici. In cadrul proiectelor implementate participantele
au insusit arta initierii si managementului afacerii proprii, au studiat infrastructura economici a republi-
cii, De asemenea, a fost deschis si activeazi Clubul Business-ului Feminin, care organizeazi consultatii
si intilniri pentru femeile care doresc si-si deschidi afaceri.

Programul , Alternative Economice pentru Femeile din Zonele Rurale” este adresat direct femeilor an-
treprenori. Programul prevede o abordare integrali, dar focusati in acelasi timp, a dezvoltirii economice
rurale a Moldovei, incluzind:

(a) Asistentd tehnici prestati femeilor antreprenori din zonele rurale;

(b) Asistentd financiari directi pentru IMM-uri din zonele rurale care apartin sau sunt conduse de
femei;

(c) Diseminarea informatiei si desfisurarea campaniilor de informare referitor la promovarea oportuni-
titilor de afaceri pentru femeile antreprenori si rolul lor in dezvoltarea economici prin intermediul
unor evenimente organizate in retea.

In prezent, in Republica Moldova sunt in curs de implementare peste 30 de programe si proiecte care
acordi asistentd tehnici i consultativd, instruiri §i sprijin financiar pentru IMM-le din mediul rural,
inclusiv pentru femei. Printre cele mai reprezentative pot fi nominalizate: Programul national de abi-
litare economici a tinerilor; Gestiunea eficientd a afacerii; Acordarea consultantei de citre experti din

Germania; Fondul de garantare a imprumuturilor; Programul BAS; SRISP IL, IFAD 1V, etc.”.

Rezultatele proiectelor si programelor de asistenti tehnici si consultativi pentru dezvoltarea IMM-lor
in mediul rural atesti ci in economia rurali a Moldovei prevaleazi domeniile activititilor economice
cu plus valoare mici. De regul, initierea afacerilor in mediul rural se bazeazi pe premise evidente ca:
existenta mijloacelor de productie ne utilizate, lipsa unor produse sau servicii pe piata locali.

* Sursa: Compania Consultanti si Credit in Agriculturd
» Sursa: www.undp.md

0 Lista detaliat a programelor si proiectelor, inclusiv cu prezentarea principalelor lor activititi eligibile spre finantare se prezinti
in Anexa 4.
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In ceea ce priveste initierea si dezvoltarea afacerilor, conform datelor celor mai recente studii in dome-
niu, repartizarea intreprinzitorilor pe sexe arati ci ponderea birbatilor este preponderent mai mare
—72,5%. Cota femeilor intreprinzitoare este de 27,5%. Numirul birbatilor intreprinzitori este de 2,6
ori mai mare decit numirul femeilor intreprinzitoare. Proportiile indicate nu corespund repartizirii
populatiei Moldovei pe sexe: ponderea femeilor antrenate in afaceri este cu mult mai joasi decit ponde-

rea femeilor in numirul populatiei economic active (49,4%) si in numirul total al populatiei Moldovei
(51,9%)"".

Cota populatiei rurale in structura populagiei Moldovei dupi mediul de resedintd constituie 58,7%.
Acest indicator este cu mult mai mare decit cota intreprinzitorilor din mediul rural.** Ponderea fe-
meilor intreprinzitoare in mediul rural este relativ mai mici decit in cazul birbatilor: cota femeilor
intreprinzitoare in mediul rural constituie 14,9% (la birbati — 17,6%). Respectiv, in mediul urban cota
femeilor intreprinzitoare constituie 85,1%, adicd depiseste cota birbatilor (82,5%).

De remarcat, ci greutatea specifici a femeilor intreprinzitoare in Moldova este comparabili cu indicato-
rul similar din alte tiri**, Conform datelor statistice prezentate de Comisia Europeani, potentialul an-
treprenorial al femeilor constituie ‘o sursi de crestere economici si de noi locuri de munci care nu este pe
deplin valorificaty” In prezent, femeile in medie constituie 30% din antreprenorii din UE, dar ele deseori
se confrunti cu dificultiti mai mari decat birbatii la iniierea afacerilor si la accesarea mijloacelor financi-
are si de instruire”. Ca parte a strategiei in curs orientati spre majorarea numirului femeilor antreprenori
in UE, Comisia Europeani a lansat in luna octombrie 2009 programul “Reteaua europeani a ambasado-
rilor antreprenoriatului feminin”, Actorii acesteia vor face schimb de experient3, de opinii, vor juca rolul
de modele, exemple pentru a inspira femeile din cele 27 de state UE sa devini intreprinzitori®.

Initierea afacerilor este impiedicati de un sir de factori. Cele mai mari impedimente in lansarea afa-
cerilor sunt legate de lipsa resurselor financiare, dupi care urmeaz3 lipsa abilititilor de om de afaceri
in agriculturd, lipsa cunostintelor in initierea afacerilor in industrie §i in prestiri servicii, lipsa timpu-
lui liber. Ultimul constituie un obstacol chiar mai serios ca lipsa resurselor financiare. Barierele legate
de legalizarea afacerii sunt percepute ca cele mai dificile in ce priveste obtinerea autorizatiilor pentru
aprovizionarea cu energie electrici, gaze si api, precum si a autorizatiei constructiilor. De asemenea,
impozitarea excesivd este mentionati destul de des ca impediment, insi acest lucru trebuie perceput
in contextul veniturilor reduse din afaceri pe de o parte si, pe de alti parte, de necesitatea stringenti in
resurse pentru dezvoltare.

n aceste conditii, capitalul initial necesar credrii unei afaceri constituie cea mai mare problemi pentru
antreprenori. Economiile proprii ale acestora, conform rezultatelor unor studii efectuate, au constituit
aproximativ % din toate resursele financiare (74,2%) necesare capitalului initial al afacerilor. Impru-
muturile de la rude sau prieteni si creditele acoperd 12,1% si, respectiv, 5,2% din capitalul initial. ,Cota
investitiilor striine — 5,3%. Subventiile de stat detin o coti minimalid in sursele de finantare la etapa
de initiere a businessului — 0,8% din capitalul initial. Structura surselor de finantare la intreprinderile
conduse de birbati si intreprinderile conduse de femei diferd nesemnificativ”®.

Elena Aculai, ,Conditiile de creare si dezvoltare a intreprinderilor: analizi prin prisma de gen’, Chisiniu, 2009, pag. 16
32 Ibidem, pag. 24
Ibidem, pag. 23
Ibidem, pag.14

2

o

Sursa: http://www.euractiv.com/en /

R

Elena Aculai, ,,Condi;iﬂe de creare si dezvoltare a intreprinderilor: analizi prin prisma de gen", Chi@iniu, 2009, pag.45
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Problema resurselor financiare persista si ulterior etapei de lansare a afacerilor. Potrivit rezultatelor
studiilor efectuate, ,principala dificultate in activitatea intreprinderilor in 2008 s-a dovedit a fi lipsa mij-
loacelor financiare, aceast3 problemi fiind indicati de circa % din intreprinderi (74,1%). Daci la acestea
se adaogi 12,0% intreprinderi care au mentionat accesul limitat la credite, atunci, probleme legate de
insuficienta surselor de finangare au 86,1% din intreprinzitori™’.

Analiza dificultitilor in dependenti de mediul de amplasare a businessului a aritat ci intreprinderile
din mediul rural se confrunti cu probleme mai frecvent. Astfel, dificultiti precum: lipsa mijloacelor fi-
nanciare, lipsa tehnologiilor avansate, accesul redus la credite, lipsa materiei prime au fost mentionate de

38i

intreprinzitorii din mediul rural relativ mai des®® in comparatie cu intreprinzitorii din mediul urban.

Multe din barierele in calea initierii si dezvoltirii businessului sunt percepute de citre femeile din me-
diul rural mai acut®. Conform rezultatelor interviurilor cu femeile intreprinzitoare din Moldova, pro-
blemele acestora in afaceri de multe ori isi gisesc explicatia in traditiile formate in societate i educatia
primitd. Antreprenoarele incepitoare mentioneaz3, ci la etapa de initiere a businessului,incurci destul
de mult timiditatea si lipsa de incredere in fortele proprii, care sunt educate in familie, in trecut acestea
considerdndu-se ca fiind virtuti pentru femeie” *°. Femeile cu o anumiti experientd in afaceri mentio-
neazi ci in cultura noastri,femeia sti mereu in faga dilemei: cariera sau familia. In timp ce barbatul cu
usurinti o alege pe prima, femeii ii vine greu si faci o astfel de alegere™'.

Oportunititile de initiere si dezvoltare a afacerilor in mediul rural sunt realizate, tinind cont de urmi-

toarele premise:

(i) marea majoritate din afaceri sunt dezvoltate si initiate in conditiile unei concurente slabe sau foarte
slabe, de aceea sunt de durati mici sau medie pani la aparitia unor concurenti puternici;

(ii) sunt indreptate, in special, spre satisfacerea pietei locale sau lucreazi in conditii de desfacere, fird
iesirea directd pe piata de desfacere,

(iii) motivele de dezvoltare a afacerii sunt, de regul, altele decit necesitatea investirii banilor acumu-
lati,
{

(iv) sunt bazate pe experienti si mai putin pe studii si analize efectuate de specialisti.

Studiile atestd ci “in mediul rural prevaleazi intreprinderile agricole, cele specializate in economia va-
natului, silviculturd, pescuit care constituie 26,0%. De asemenea, in mediul rural este mai ridicati cota
intreprinderilor din industrie — 16,9%. In mediul urban cu acest gen de activitate se ocupi 13,7% din
intreprinderi. Alte tipuri de activitate economici — constructii, comert cu ridicata §i cu aminuntul,
transport si comunicatii — se dezvoltd preponderent in ambele medii”*.

Reiesind din premisele sus-mentionate si rezultatele studiilor recent efectuate, cele mai atractive zece
domenii pentru initierea si dezvoltarea afacerilor in mediul rural sunt:

%7 Ibidem, pag.56
3 Ibidem, pag.57
* Ibidem, pag. 2

% Welter E, Smallbone D., Aculai E., Rodionova N., Vinogradova N. «Female Entrepren eu rship in Transition Economies: the

Example of Ukraine, Moldova and Uzbekistan» (2001-2003). National Report on Survey Data for Moldova (INTAS - 2000-
00843), RWI, Essen, 2003

# Fundamentarea mecanismului de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii exportatoare de mirfuri si servicii de productie pro-
prie/ proiectul pentru tineri savanti. Raport stiintific. Institutul de Economie, Finante si Statistici ASM (IEFS), Chisiniu, 2009.

# Sursa: Elena Aculai,,Conditiile de creare i dezvoltare a intreprinderilor: analizi prin prisma de gen", Chi§iniu, 2009, pag. 35.
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a.  Uscarea fructelor si a legumelor;

b. Utilizarea tehnologiilor avansate la producerea legumelor in sere si cAmp deschis;
c.  Serviciile de moririt, fabricarea uleiului;

d. Serviciile de croitorie si frizerii, reparatii ale incaltimintei;

e. Cresterea albinelor si servicii conexe apiculturii;

f.  Cresterea prepelitelor, curcanilor, iepurilor;

g. Plantatiile de zmeuri, coacizi neagri, migdal, aluni, cipsuni;

h. Turismul rural;

i.  Servicii medicale de recreare, sauni, bii;

j- Servicii auto §i mecanizate.
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4. CONCLUZII I RECOMANDARI

Studiul cantitativ al ocupdrii fortei de munci in mediul rural din Republica Moldova constati o situatie
destul de deplorabili in ce priveste volumul §i structura ocupdrii fortei de munci in functie de sex, virst3,
domenii de activitate, statut profesional etc. Printre cele mai importante trisituri ale evolutiei ocupirii

din ultimii ani in mediul rural pot fi mentionate urmitoarele:

1. Conditiile sociale §i economice precare din mediul rural, rezultate in urma reformelor legate de
tranzitia la economia de piatd, au determinat reducerea numirului populatiei totale, a sporului de-
mografic natural si accentuarea migratiei definitive, care s-au risfrint negativ asupra indicatorilor

ocupationali;

2. Pe parcursul ultimilor cinci ani schimbiri semnificative in structura de varsti a resurselor umane
din mediul rural nu s-au inregistrat, fapt determinat, in primul rind, de completarea resurselor de
munci cu persoanele niscute in anii ‘80, perioadi in care natalitatea a inregistrat cresteri semnifi-
cative. Prin urmare, tendintele demografice negative din ultimii ani se vor risfringe negativ asupra
resurselor umane intr-o perspectivi mai indepirtatd, or, formarea resurselor umane are loc intr-o

perioadi de timp mai indelungati;

3. Evolutia proceselor de pe piata muncii din mediul rural pe parcursul ultimilor cinci ani, marcheazi
o reducere continui a nivelului ocupdrii pe fundalul cresterii atit a numirului somerilor, cit si a

populatiei inactive;

4. Mediul rural continui si fie neatractiv pentru incadrarea in cAmpul muncii. Acest fapt este deter-
minat de mai multi factori. Unul dintre factorii esentiali il reprezintd spectrul ingust al ocupatiilor
si meseriilor solicitate. Prin urmare, o mare parte a populatiei tinere care-si face studiile in institu-
tiile de invitimant mediu de specialitate §i superior din orase nu pot si nu doresc si se intoarcd in
satul de bagtini, deoarece nu-si pot gisi un loc de munci pe specialitatea sau meseria insusiti. In
caz contrar, studiile lor s-ar transforma intr-o investitie nejustificati in capitalul lor uman.

5. Reiesind din specificul activititilor economice din mediul rural, sezonalitatea are o influenti esen-
tiali asupra indicatorilor ocupationali. Astfel, se observi ci activismul pe piata muncii se manifesti
in trimestrul doi si trei al anului, adici in acele perioade ale anului cind pot fi efectuate lucriri

agricole — domeniul de activitate de bazi din mediul rural.

6.  Pe fundalul descresterii nivelului ocupirii din mediul rural, are loc §i o descrestere a ponderii
celor ocupati in sectorul agrar. Cu toate acestea, pini in prezent ponderea persoanelor ocupate in
agriculturd este impunitoare — 50% in 2009. Totodati, tendintele de diminuare a ponderii celor
ocupati in agriculturd din mediul rural inregistreazi o tendinti stabild de descrestere

7. In noile conditii economice tot mai rispandite sunt ocuparea incompleti si ocuparea informali.
In acest context, o fatetd specifici a ocupirii din mediul rural o constituie sub-ocuparea, care se

manifestd prin ocupare cu program redus de lucru. In ceea ce priveste concentratia mare a acti-
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10.

11.

12.

vititilor informale, aceasta este determinatd, in primul rind, de specificul ocupirii din mediul
rural. Iner-adevir, reformele din agriculturi din ultimii ani, improprietirirea lucritorilor agricoli
cu pimant, dar, si nu in ultimul rind, inexistenta unor mecanisme viabile ale economiei de piatd in
sectorul agrar, au condus la cresterea esentiald a gradului de auto-ocupare a populatiei, precum si

la rispandirea unor elemente de economie naturali in mediul rural.

Activitatea in Gospodiria Auxiliari Proprie reprezinti o formi de manifestare a ocupirii infor-
male. Aceastd formi de ocupare din mediul rural, fiind destul de reprezentativi (circa 13% din
totalul populatiei din mediul rural de 15 ani si peste), constituie factorul de bazi care generea-
z4 instabilitatea si fluctuatiile de pe piata muncii i, prin urmare, afecteazi calitatea ocupirii din
mediul rural. Se are in vedere, ci persoanele ocupate in gospodiriile auxiliare proprii practici, de
reguld, o agriculturi,de supravietuire’, care nu poate asigura un trai decent, iar activitatea lor este
orientat in principal spre consumul propriu. Pe de alti parte, persoanele ocupate in gospodiriile

auxiliare proprii usor trec din categoria persoanelor active in persoane inactive;

Traditional, somajul in mediul rural este la un nivel mai jos decit in mediul urban. Acest fapt este
determinat, in primul rind, de specificul ocupirii in zonele rurale, unde o mare parte a populatiei
este ocupati pe cont propriu, inclusiv in gospodiria auxiliari privati pentru consum propriu sau
vinzare, sau, in general, nu este prezenti pe piata muncii. Cu toate acestea, pe parcursul ultimi-
lor ani, pe fundalul descresterii populatiei economic active si a celei ocupate din mediul rural, se
observi o tendinti stabild de crestere a numirului somerilor. Problema cresterii somajului din
mediul rural a devenit si mai gravi in 2009, fiind influentatd de efectele negative ale crizei econo-
mice si financiare mondiale care a avut repercusiuni ingrijoritoare asupra ramurilor economice din

mediul rural, precum si asupra pietei muncii din mediul rural;

Somajul din mediul rural, asemeni altor indicatori ocupationali, este puternic influentat si de se-
zonalitate. Se observd ci numirul somerilor creste in cea mai mare misuri in perioada sezonului
rece, cind lucririle agricole care constituie activitatea de bazi din mediul rural nu pot fi realizate;

Pe fundalul descresterii numirului populatiei economic active si a populatiei ocupate din mediul
rural, populatia inactivi inregistreazi tendinte de crestere continud. Un interes deosebit in analiza
acestei categorii de populatie o prezintd persoanele care mentin relatii cu piata muncii si care usor
pot trece din categoria populatiei inactive in categoria populatiei economic active. AtAt persoanele
care mentin relatii cu piata muncii, cit si persoanele care nu mentin relatii cu piata muncii reflectd
intr-o anumitd misurd specificul contemporan al pietei muncii din mediul rural, adici persoanele
doresc si lucreze, insi nu cauti de lucru, fie ci au ciutat altidati si nu au gisit, fie ci nu stiu unde
sd caute, fie ci nu sunt convinsi ci vor gdsiun loc de munci. Aceste categorii de persoane inactive

practic sunt la hotar cu categoria de someri;

in analiza populatiei inactive din mediul rural o atentie deosebiti se atrage persoanelor plecate
peste hotare la munci sau in ciutarea unui loc de munci. Astfel, pe parcursul ultimilor ani numi-
rul acestora a crescut continuu. Trebuie mentionat faptul ci factorul de sezonalitate s-a risfrint
asupra intensititii plecirilor, astfel incat cresterile inregistrate sunt fluctuante, inscriind, totodata,

o tendinti generalid de cregtere.
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13.  Populatia din mediul rural este cea mai numeroasi, reprezinti cea mai mare bazi de formare a
fortei de munci, este fondul de rezervi al resurselor de munci. Politicile nationale de referintd
ce vizeazd dezvoltarea spatiului rural nu sunt orientate si nu cuprind direct resursele umane din
mediul rural. Astfel, Strategia Nationali de Dezvoltare pentru perioada 2008-2011 abordeazi
acest domeniu prin prisma obiectivului de dezvoltare a economiei si productivititii in agricultura.
Programul de activitate al Guvernului,Integrarea Europeani: Libertate, Democratie, Bunistare’,
2009-2013 abordeazi acest sector prin prisma politicilor agroindustriale. Iar Programul National
»Satul Moldovenesc” 2005-2015 deja de aproape 2 ani nu mai este monitorizat si nici evaluat
privind gradul de realizare. Strategia Nationald privind politicile de ocupare a fortei de munci pe
anii 2007-2015 tinte in solutionarea problemei dar in mod punctual.

14.  De ce este importanti dimensiunea de gen in mediul rural? Dezechilibrul de gen determini cos-
turi inalte in domeniul sindtdtii si bunistirii familiei si afecteazd grav capacititile populatiei de
a-si imbunititi conditiile de viatd. Inegalitatea de gen, prin multiplele sale implicatii, reduce pro-
ductivitatea activititii de cultivare a pimantului, limitind capacititile de asigurare a progresului

economic

Analiza demonstreazi ci, situatia dati se consideri criticd atdt la moment, cit §i pentru o perspectivi
mai indelungati, iar o redresare a acesteia necesiti eforturi conjugate atit din partea populatiei autohto-

ne, a autorititilor publice locale, cit si din partea autorititilor publice centrale, a societitii civile etc.

Recomandirile de imbunititire a politicilor in domeniul fortei de munci din mediul rural vizeazi sapte
domenii de interventie si actiuni prioritare de orientare i conjugare a eforturilor autorititilor responsa-
bile si factorilor de interes.

Mai intii de toate, se impune ajustarea cadrului de politici existente si a cadrului legal in vigoare la

modificirile ce au survenit pe piata muncii in ultimii 2-3 ani.

Tn al doilea rind, eforturile trebuie si fie orientate spre dezvoltarea si modernizarea infrastructurii,
att de necesard pentru imbunititirea calititii vietii populatiei autohtone, pentru asigurarea unei ima-
gini atractive a localititilor rurale, precum si pentru crearea unor locuri noi de munci. Diversificarea
ocupirii fortei de munci necesita cheltuieli investitionale enorme, pe care localititile rurale in prezent
nu le pot suporta. Prin urmare, doar anumite injectiri investitionale din exterior — publice sau private,
interne sau externe — pot contribui la modernizarea infrastructurii sociale, la intemeierea unor noi intre-
prinderi non-agricole, dar si la modernizarea celor existente si, prin consecinti, la ameliorarea ocupirii

fortei de munci din mediul rural.

Atragerea investitiilor din exterior constituie o problemi pentru localititile rurale, dat fiind capacitatea
redusi a populatiei autohtone de a le atrage. De aceea, dezvoltarea capacititilor de atragere a investitii-
lor striine si a surselor financiare nerambursabile se prezinti ca un al treia domeniu de interventie.

Al patrulea domeniu ar trebui si fie axat pe diversificarea structurii ocupationale in mediul rural in
scopul asigurdrii unei utiliziri mai eficiente a potentialului uman de la sate, diminuirii rolului activit3-
tilor agricole neproductive in totalul activititilor economice din mediul rural, precum si reducerii din

intensitatea exodului fortei de munci.
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Alte doui domenii de interventie ar trebui si cuprindi, pe de o parte, actiuni de consolidare a colabo-

rarii autorititilor publice locale cu structurile teritoriale pentru ocuparea fortei de munci, iar pe de

altd parte actiuni de sustinere de citre autorititile publice locale a initiativelor private si de dezvoltare

a spiritului antreprenorial. In sfirsit, dar nu in ultimul rind, un domeniu strategic de interventie tre-

buie si cuprindi actiuni concrete de asigurare a egalititii de gen pe piata fortei de munci in mediul

rural.

Punctual pe fiecare domeniu de interventie in parte se propun urmitoarele actiuni prioritare de imbu-

nititire a politicilor in domeniul fortei de munci din mediul rural:

Domenii de
interventie

Actiuni prioritare

1.  Ajustarea
cadrului
de politici
existente si
a cadrului
legal in
vigoare la
modificirile
ceau
survenit pe
piata muncii
in ultimii 2-3
ani

2.  Dezvoltarea
infrastructu-
rii in locali-
titile rurale

Actualizarea compartimentelor relevante si monitorizarea Planului de actiuni al Strategiei
Nationale de Dezvoltare;

Actualizarea si ajustarea strategiilor nationale si sectoriale de dezvoltare;

Implicarea mai activi a factorilor de interes in implementarea prevederilor Strategiei
Nationale de Dezvoltare privind politicile de ocupare a fortei de munci;

Elaborarea cadrului legal privind identificarea si mecanismele de acordare a facilititilor
fiscale in zonele defavorizate;

Perfectionarea cadrului legal in vederea facilitirii reale de acces a agentilor economici din
localititile rurale la institutiile financiare, precum bincile agricole, companii de asigurare,
bursa agricold, credite preferentiale cu o ratd a dob4nzii mai mici etc.;

Elaborarea si aprobarea unor mecanisme de cofinantare a angajatilor din sfera sociali si
culturali pentru acoperirea deficitului de resurse financiare in scopul majoririi salariilor,
si, prin urmare, a cresterii atractivititii domeniilor date de activitate, extrem de necesare
pentru dezvoltarea localititilor rurale care la moment se confrunti cu deficit acut de
resurse umane;

Promovarea femeilor in functii de conducere si procesul de luare a deciziilor.

Continuarea acordirii de asistentd localititilor rurale si oraselor mici in elaborarea
planurilor strategice si programelor locale de dezvoltare durabili;

Implementarea prevederilor programelor nationale de reabilitare si dezvoltarea continui
a infrastructurii tehnico-edilitare si sociale a localititilor rurale, in special, constructia
drumurilor, asigurarea cu api potabil, canalizare, gazificare, reparatia si constructia unor
obiecte de menire social si culturali etc.;

Promovarea in plan extern si intern a initiativelor de sustinere a proiectelor de dezvoltare
a infrastructurii sociale in localititile rurale;

Acordarea sprijinului in reabilitarea si dezvoltarea serviciilor publice locale (cel putin
asigurarea cu api si canalizare, servicii de salubrizare).
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Domenii de

. . Actiuni prioritare
interventie

3. Consolidarea Dezvoltarea capacititilor de elaborare, implementare, monitorizare a proiectelor;
capacititilor Sprijinirea §i organizarea programelor de instruire pentru reprezentantii autorititilor publice
de atragere locale in ceea ce priveste mecanismul de colaborare cu potentialii finantatori ai proiectelor
a investitii- de infrastructurd sociali din localititile rurale (elaborarea proiectelor sociale, a cererilor de
lor publice granturi, gestionarea cit mai eficientd a resurselor financiare proprii);
si private, Crearea §i implementarea mecanismelor de aplicare a legislatiei in domeniul protejirii
fondurilor investitiilor;
nerambursa- Aprobarea si implementarea mecanismelor de lansare a proiectelor de Parteneriat Public-
bile interne Privat;
si externe in Dezvoltarea capacititilor de promovarea a potentialului social, economic local;
localititile Elaborarea si implementarea mecanismelor de sustinere din partea statutului a cotei de
rurale co-finantare a autorititilor publice locale in cadrul proiectelor investitionale;

Consolidarea capacititilor de marketing si promovare a potentialului local de dezvoltare,
oportunititilor de investitii, etc.

4.  Diversifica- Elaborarea si implementarea mecanismelor durabile de sustinere a producitorilor agricoli
rea structurii in scopul transformirii activititii agrare dintr-o activitate ,de supravietuire” intr-o ramuri
ocupationale economici competitivi si profitabili modern, care poate face fati exigentelor economiei
in mediul de piatd;
rural Promovarea credrii intreprinderilor in sectorul serviciilor, activititi de prelucrare, netraditionale,

si activititi non-agrare inclusiv a turismului rural care ar permite imbunititirea structurii pe
profesiuni si meserii a fortei de munci din comunititile rurale;

Depunerea unor eforturi mai consistente in ceea ce priveste reanimarea mestesugurilor
populare specifice localititii respective, ceea ce ar face posibil incadrarea in cAmpul muncii
a unei anumite pirti din populatia apti de munci;

Promovarea activititilor de antreprenoriat social;

Stimularea diversificirii activititilor economice in mediul rural in alte domenii decit cele
agricole.

5.  Consolidarea Imbunititirea mecanismelor de colaborare intre APL autorititile publice locale si ageniile
colaboririi teritoriale pentru ocuparea fortei de munci, in special, in ceea ce priveste utilizarea cit mai
autorititi- largd a serviciilor prestate de agentiile date pentru necesititile localititilor rurale;
lor publice Promovarea imaginii agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munci, in scopul cregterii
locale cu credibilititii populatiei economic active din mediul rural in aceste institutii;
structurile Stimularea colaboririi dintre noii agenti economici din localititile rurale cu agentiile
teritoriale teritoriale de ocupare a fortei de munci;
pentru ocu- Implicarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munci si a autorititilor publice
parea fortei locale in vederea elaboririi si coordonirii programelor de instruire in domeniul afacerilor
de munci a persoanelor care doresc si initieze o afacere.

Elaborarea unui mecanism viabil in ceea ce priveste colaborarea dintre autorititile publice
locale si agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munci privind organizarea lucririlor
publice remunerate orientate spre acoperirea necesititilor localititilor rurale, dar finantate
din fondul de somaj sau din doui surse — fondul de somaj si bugetele locale.
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Domenii de
interventie

Actiuni prioritare

7.

Sustinerea
de citre
autorititile
publice a
initiativelor
private si de
dezvoltare
a spiritului
antrepreno-

rial

Asigurarea
egalititii de
gen pe piata
fortei de
munci din
mediul rural

Identificarea posibilititilor de acordare a facilititilor si stimulentelor pentru persoanele
care si-au initiat propria afacere si au creat noi locuri de munci;.

Sprijinirea deschiderii centrelor de consultanti si asistentd in domeniul activititii de
antreprenoriat, precum si in agronomie si zootehnie;

Crearea centrelor de colectare a productiei agricole;

Sustinerea IMM-lor din localititile rurale, care se ocupd de prelucrarea productiei
agricole;

Promovarea revitalizirii unor activititi economice traditionale in zonele rurale cu valoare
adiugati;

Facilitarea creirii clusterelor si a incheierii unor contracte pe perioade indelungate de timp
intre producitorii agricoli si intreprinderile de prelucrare a productiei agricole;
Asigurarea continui a activititilor de informare, instruire si consultanti pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial;

Promovarea spiritului antreprenorial si a persoanelor care se ocupi cu micul business
Instruirea economici si antreprenoriali a persoanelor tinere din mediul rural, in vederea
initierii si dezvoltirii propriilor afaceri;

Dezvoltarea invitimantului liceal agricol ce ar permite tinerilor si insuseasci anumite
cunostinte si abilititi, iar dupd absolvirea acestuia si se poatid incadra nemijlocit in
activitatea profesionali;

Acordarea unor facilititi suplimentare persoanelor tinere care, dupi insusirea unei meserii
sau profesiuni, revin in mediul rural pentru a-si desfisura activitatea, mai ales pentru acele
meserii care sunt considerate destul de deficitare pe piata muncii.

Asigurarea accesului echitabil al ambelor genuri la resurse si detinerea controlului asupra
acestora;

Sporirea gradului de dezvoltare a leadership-ului feminin in zonele rurale;

Sporirea gradului de implicare a femeilor in viata comunititii;

Consolidarea capacititilor organizatiilor non-guvernamentale sau grupurilor de initiativi
de femeis

Incurajarea femeilor si se implice in activititi ,non-tradigionale” din perspectiva
patriarhali;

Aprobarea unor mecanisme de stimulare a cresterii natalititii;

Facilitarea accesului la informatie prin sporirea timpului destinat programelor TV si
emisiuni radio ce abordeazi subiecte si tematici in domeniu;

Asigurarea accesului egal la tehnologii adecvate si accesibile.
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Anexa 1. Extrase din actele normative internationale si nationale
prioritare in promovarea egalitatii genurilor

1. Declaratia Universali a
Drepturilor Omului, 1949,
Hotirirea Parlamentului nr.
217-12 din 28.07.1990, pri-
vind aderarea RSSM la Decla-
ratia Universald a Drepturilor
Omului i Pactelor internatio-
nale ale drepturilor omului

2. Pactul international cu pri-
vire la drepturile economice,
sociale i culturale (adoptat
la 16.12.1966 la New York),
ratificat prin Hotdrirea Parla-
mentului Republicii Moldova
nr.217-XII din 28.07.1990, in
vigoare pentru Republica Mol-
dova din 26.04.1993

Art. 7. Declaratiei toti oamenii au dreptul la o protectie egald impotriva
oricirei discriminiri. Acelasi articol in aliniatele 1,2,3 previd drepturi
egale la incheierea cisitoriei, in decursul cisitoriei i la desfacerea ei.

Art. 21. aliniat 2. Orice persoani are dreptul de acces, in conditii de ega-
litate, la functiile publice ale tirii sale.

Art. 22. Orice persoani, in calitate de membru al societitii, are dreptul
la securitate sociali; ea este indreptitit si obtini satisfacerea drepturilor
economice, sociale si culturale ...

Art.23.al.1. Orice persoani are dreptul la munc3, la libera alegere a mun-
cii, la conditii echitabile si satisficitoare de munci, precum si la ocrotire
impotriva somajului.

al.2. Toti oamenii au dreptul, fird nici o discriminare, la salariu egal pen-
tru munci egala.

al.3. Orice om care munceste are dreptul la o remuneratie echitabil si sa-
tisficitoare care si-i asigure lui precum si familiei sale o existenti confor-
mi cu demnitatea umani si completatd, daci este cazul, cu alte mijloace
de protectie sociali.

Art. 24. Orice persoani are dreptul la odihni si la timp liber si indeosebi
la o limitare rezonabili a timpului de munci, precum si la concedii peri-
odice plitite.

Art, 25. al.1. Orice persoani are dreptul la asigurare in caz de somaj, de
boali, de invaliditate
al.2. Mama si copilul au dreptul la ajutor si ocrotire speciale

Art. 3. Statele se angajeazi si asigure dreptul egal pe care il au birbatul si
femeia de a beneficia de toate drepturile economice, sociale i culturale
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3. Conventia privind elimi-
narea tuturor formelor de
discriminare impotriva feme-
ilor (CEDAW), adoptata si
deschisa spre semnare de Adu-
narea Generala a Natiunilor
Unite prin Rezolutia34/180
din 18 decembrie 1979, intrati
in vigoare la 3 septembrie 1981
conform dispozitiilor art. 27(1).
Ratificati de citre Parlamentul
Republicii Moldova conform
Hotirarii nr. 87-XII din 28
aprilie 1994 si intratd in vigoare
pentru Republica Moldova din
31 iulie1994

4. Declaratia si Platforma de
Actiuni de la Beijing, 1995 (4-
15 septembrie, 1995, Beijing,
China)

Art. 11,

Studiu situational al fortei de munca in mediul rural, inclusiv prin prisma de gen

Paragraful 1. Statele pirti se angajeazi sa ia toate masurile

corespunzitoare pentru eliminarea discriminirii fata de femei in dome-
niul angajirii in munca, pentru a se asigura, pe baza egalititii in drepturi
a femeii cu birbatul, aceleasi drepturi si, in special:

1.
2.

3.

6.

dreptul la munca, ca drept inalienabil pentru toate fiintele umane;
dreptulla aceleasi posibilititi de angajare in munca, inclusiv in privinta
aplicirii acelorasi criterii de selectie in materie de angajare;

dreptul la libera angajare a profesiei si a locului de munca, dreptul
la promovare, la stabilitatea locului de munca si la toate facilititile
si conditiile de munca si la toate facilititile si conditiile de mun-
ca, dreptul la formare profesionala si la reciclare, inclusiv ucenicie,
perfectionare profesionala si pregitire permanenta;

dreptul la egalitate de remuneratie, inclusiv in ceea ce priveste si alte
avantaje, la egalitatea de tratament pentru o munca de o valoare egala
si, de asemenea, la egalitate de tratament in privinta calititii muncii;
dreptul la securitate sociala, in special la pensie, ajutoare de somaj,
de boala, de invaliditate, de bitrinete sau pentru orice alta situatie de
pierdere a capacititii de munca, ca si dreptul la concediu plitit;
dreptul la ocrotirea sinititii si la securitatea conditiilor de munca,
inclusiv la protejarea functiilor de reproducere.

Paragraful 2. Pentru a preveni discriminarea fata de femei pe motiv de

cisitorie sau maternitate si pentru a le garanta in mod efectiv dreptul
de munca, statele pirti se angajeazi sa ia masuri corespunzitoare, avind
drept obiect:

1.

interzicerea, sub pedeapsa sanctiunilor, a concedierii din cauza de
graviditate sau concediu de maternitate si a discriminirii in ceea ce
priveste concediile, bazate pe statutul matrimonial;

instituirea acordirii concediului de maternitate plitit sau dreptul la
prestiri sociale similare, cu garantarea mentinerii locului de munca
avut anterior, a drepturilor de vechime si a avantajelor sociale;
incurajarea credrii de servicii sociale de sprijin, necesare pentru a per-
mite pirintilor sa-si combine obligatiile familiale cu responsabilititile
profesionale si cu participarea la viata publica, favorizind indeosebi
crearea si dezvoltarea unei retele de gridinite de copii;

asigurarea unei protectii speciale pentru femeile insircinate, pentru
care s-a dovedit ca munca este nociva.

Activititi pentru implementare adresate Guvernului:

a)

adoptarea politicii de asigurare a protectiei in legislatia muncii si be-
neficiilor sociale pentru protectia temporari a persoanelor asigurate
in activititile temporare, sezoniere si persoanelor neasigurate, promo-
varea carierei profesionale bazate pe conditii de armonizare a servi-
ciului si responsabilititilor familiale (F) etc.
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5. Declaratia Milenari a Or-
ganizatiei Natiunilor Unite
(2000) adoptati in septembrie
2000 la Summit-ul Mileniului,
de 191 tiri, printre care si Re-
publica Moldova

6. Conventia Europeana
privind apirarea drepturilor
omului si a libertitilor funda-
mentale, (Roma, 4 noiembrie,
1950) si protocoalele aditionale
ratificatd prin Hotirarea Parla-
mentului Republicii Moldova
nr.1298-XIII din 24.07.1997,
in vigoare pentru Republica
Moldova din 01.02.1998

7. Protocolul aditional nr, 12
la Conventia pentru Apirarea
Drepturilor Omului si Liber-
titilor Fundamentale, Paris,
20.111.1952

8. Carta Sociali Europeani

(1961)
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Obiectivul revizuit 3. Sporirea reprezentirii femeilor in functii decizi-
onale. Cresterea reprezentirii femeilor la nivelul de luare a deciziilor de
la 26,5% in consiliile locale in 2007 la 40% in 2015, de la 13,2% in con-
siliile raionale in 2007 la 25% in 2015, de la 18% femei primari in 2007
la 25% in 2015 si de la 22% femei deputati in Parlament in 2005 la 30%
in 2015.

Reducerea inegalititii intre sexe in angajare. Reducerea inegalititii intre
sexe pe piata muncii prin micsorarea discrepantei dintre salariile femeilor
si birbatilor cu cel putin 10 p.p. din 2006 pani in 2015 (salariul mediu al
femeilor constituind 68,1% din cel al birbatilor in 2006).

Art.8. Orice persoand are dreptul la respectare vietii sale private si de
familie

Art. 14. Interzicerea discriminirii. Exercitarea drepturilor si libertitilor
recunoscute de prezenta conventie trebuie si fie asigurati fird nici o deo-
sebire bazati, in special, pe sex, rasd, culoare, limb3, religie, opinii politice
sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenti la 0 mino-
ritate nationald, avere, nastere sau orice alti situatie.

Art. 1. Interzicerea generald a discriminirii. Exercitarea oricirui drept
previzut de lege trebuie si fie asigurati fird nici o discriminare bazati,
in special, pe sex, rasi, culoare, limbi, religie, opinii politice sau orice alte
opinii, origine nationald sau social3, apartenenta la o minoritate nationa-
14, avere, nastere sau oricare alti situatie.

Partea L.

Pirtile contractante recunosc ca obiectiv al politicii lor, a cirui realizare
o vor urmiri, prin toate mijloacele utile, pe plan national si international,
atingerea conditiilor specifice asiguririi exercitirii efective a urmitoarelor
drepturi si principii:

Art. 1. Orice persoani trebuie si aibi posibilitatea de a-si cAstiga exis-
tenta printr-o munci liber intreprinsi;

Art.2.  Toti lucritorii au dreptul la conditii de munci echitabile;

Art.3.  Totilucritorii au dreptul la securitate si igiend in munci;

Art.4.  Toti lucritorii au dreptul la o salarizare echitabild, care si le

asigure lor, precum si familiilor lor, un nivel de trai satisfici-
tor;

Art. 20. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament in materie de an-
gajare si profesie, firi discriminare in functie de sex;

Art.27. Toate persoanele cu responsabilititi familiale si care sunt an-
gajate sau doresc si se angajeze in munci au dreptul si o faci
fird a fi supuse discrimindrilor si, pe cit posibil, fird si existe
un conflict intre responsabilititile lor profesionale si familiale;
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9. Conventia OIM nr.122 din
9 iulie 1964 privind politica
de ocupare a fortei de mun-
ci, ratificati prin Hotirirea
Parlamentului nr. 593-XIII
din  26.09.1995, in vigoare
pentru Republica Moldova din
12.08.1997

10. Conventia nr.111 din 25
iunie 1958 privind discrimi-
narea in domeniul ocupirii
fortei de munci si exercitirii
profesiei, ratificati prin Legea
nr. 593-XIII din 26.09.1995, in
vigoare pentru Republica Mol-
dova din 12.08.1997

11. Conventia nr.100 din 29
iunie 1951 privind egalitatea
de remunerare a mainii de
lucru masculini i a mainii de
lucru feminini, pentru o mun-
ci de valoare egali, adoptati la
Geneva, ratificatd prin Legea nr.

610-XIV din 01.10.1999
Documente nationale

1. Constitutia Republicii Mol-
dova (1994)

Art. 1. paragraful 2

conform cirei va fi de lucru pentru toate persoanele disponibile si in ci-
utare de munci;

aceastd munci va fi pe cét posibil productivi;

va exista libera alegere a muncii i fiecare lucritor va avea toate posibiliti-
tile de a dobandi calificirile necesare pentru a ocupa un serviciu care si-i
convini si de a folosi in aceasti munci calificirile, precum si aptitudinile
sale, fird deosebire de rasi, culoare, sex, religie, opinii politice, ascendenti
nationald sau origine sociald.

Art. 2. al.1.Fiecare membru va trebui, prin mijloace adaptate metodelor
in vigoare pentru fixarea cuantumului de remuneratie, si incurajeze si,
in misura in care acesta este compatibil cu metodele amintite, s asigure
aplicarea pentru toti muncitorii a principiului egalititii de remunerare a
mainii de lucru masculine §i a méinii de lucru feminine pentru o munci
de valoare egala.

Art. 2. Orice stat membru care aplici prezenta conventie se angajeazi si
formuleze si s3 practice o politici nationald care s3 urmireasc promova-
rea, prin metode adaptate conditiilor si uzantelor nationale, a egalititii
de posibilititi si de tratament in materie de ocupare a fortei de munci si
exercitare a profesiei, in scopul eliminirii oriciror discriminiri.

Statul respecti si ocroteste persoana (art. 16) viata intimd, familiald si
privati (art. 28), dreptul la asistenti si protectie sociali (art. 47), ocrotirea
mamei, copiilor si a tinerilor (art. 50), protectia persoanelor handicapate
(art.51) etc.

Familia constituie elementul natura si fundamental al societitii si are
dreptul la ocrotire din partea societitii si a statului (art. 48)
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2. Codul Muncii (Legea nr.
154 din 28.03.2003) modifi-
cat si completat ulterior prin
mai multe legi, ultima rectifi-
care adoptind-se prin Legea
nr. 242 din 20.11.2008

3. Legea n.499 din 14.07.99
privind alocatiile de stat
pentru unele categorii de
cetiteni

4. Legea cu privire la asigu-
rarea egalititii de sanse in-
tre femei si birbati (2006),
adoptatd la 9 februarie 2006,
Nr.5-XVI. Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr. 47-
50/200 din 24.03.2006

5. Strategia nationald pri-
vind politicile de ocupare
a fortei de munci pe anii
2007-2015 (H.G. nr. 605
din 31.05.2007)
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Art. 5. al. ¢) asigurarea egalititii salariatilor, fird nici o discriminare, la
avansare in serviciu, luindu-se in considerare productivitatea muncii, cali-
ficarea si vechimea in munci in specialitate, precum si la formare profesio-
nali, reciclare si perfectionare;

Art. 8. Interzicerea discriminirii in sfera muncii

Art. 31. al. e) imbunititirea conditiilor de munci i a protectiei muncii
salariatilor, inclusiv a femeilor si tineretului;

Titlul IV, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA prevede
reglementarea timpului de munci i de odihni a femeilor, inclusiv a femei-
lor insircinate si a celor cu copii

Titlul V SALARIZAREA SI NORMAREA MUNCII

Art. 128.al.2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discri-
minare pe criterii de sex, varstd, handicap, origine sociald, situatie familial3,
apartenenti la o etnie, rasd sau nationalitate, optiuni politice sau convingeri
religioase, apartenenti sau activitate sindicald.

Sunt stipulate alocatiile de stat pentru unele categorii de cetiteni: copi-
ii invalizi, sub virsta de 18 ani; invalizii din copilirie; invalizii, indiferent
de cauza invalidititii; copiii in cazul pierderii intretinitorului; persoanele
vérstnice etc.

Capitolul ITL. Asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati in dome-
niul social-economic

Art. 9. Accesul egal la angajare
Art. 11. Actiunile discriminatorii ale angajatorului
Art. 12. Accesul egal la activitatea de intreprinzitor

Capitolul V. Cadrul institutional de asigurare a egalititii de sanse intre
femei i birbati

Art. 22. Statistica gender

al. 1. Biroul National de Statistici va colecta, prelucra si generaliza infor-
matiile statistice dezagregate pe sexe.

Este stipulatd necesitatea concilierii vietii de familie i responsabilititilor
profesionale
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6. Strategia nationali de
dezvoltare pentru anii 2008-

2011 (2007)

7.Regulamentul cu privire
la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de platd
a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporari de
munci si altor prestatii de
asiguriri sociale, (HG nr.

108 din 03.02.2005

8. Programul national pri-
vind crearea sistemului inte-
grat de servicii sociale pe anii
2008-2012 (HG nr. 1512
din 31.12.2008)

9. Planul National de acti-
uni in domeniul drepturilor
omului pentru anii 2004-
2008 , aprobat prin Hotira-
rea Parlamentului Republicii
Moldova nr. 415 din 24 oc-
tombrie 2003 (prevede actiuni
de asigurare a sanselor egale
pentru birbati si femei)

Capitolul V. PRIORITATT NATIONALE PE TERMEN MEDIU

1.1.4. Prevenirea si combaterea violentei in familie si a traficului de fiinte
umane:

dezvoltarea managementului sistemului statistic si informativ al cazurilor
de discriminare pe criteriul de gen, de violenti in familie §i de trafic de
ﬁin;e umane;

Programe si misuri

3.2.2. Dezvoltarea infrastructurii de suport in afaceri si a culturii antre-
prenoriale:

dezvoltarea capacititii institutionale a Organizatiei pentru dezvoltarea
sectorului IMM in regiuni;

aplicarea schemelor de sprijin informational, consultativ §i financiar in
demararea afacerii, in special pentru asemenea categorii ale populatiei ca
femeile si tinerii;

In cazul in care mama, din motive de sinitate (tratament indelungat al
unei boli grave sau al consecintelor traumei, spitalizare), nu poate ingriji
copilul bolnav in virsti de pani la 7 ani sau copilul-invalid bolnav pani la
virsta de 16 ani, indemnizatia se acordi altui membru de familie asigurat
care ingrijeste copilul, pentru perioada in care acesta necesitd ingrijirea,
mentionati mai sus (22).

Dezvoltarea serviciilor sociale de diferite nivele

Capitolul 11. in domeniul asiguririi drepturilor femeii

a) asigurarea de sanse egale pentru birbati si femei:
a. Promovarea egalititii de sanse pentru birbati si femei

b. Eliminarea atitudinii sexiste si discriminatorii, a portretizirilor stereo-
tip ale femeilor si birbatilor

c. Asigurarea de sanse egale pe piata muncii
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10 Raport: Monitorizarea
implementirii Legii cu privi-
re la asigurarea egalititii de
sanse intre femei si barbati
si a Planului national “Pro-
movarea egalititii genurilor
umane in societate pentru
perioada 2006-2009".

11. Politica Nationali de asi-
gurare a egalititii de gen in
Republica Moldova, pentru
perioada 2006-2009, apro-
bati prin Hotdrirea Guvernu-

lui nr.984 din 08.09.2006

12, Planul National de Ac-
tiuni privind realizarea Re-
comandirilor Comitetului
ONU la CEDAW pentru
perioada 2008-2011

13. Program National de asi-
gurare a egalititii de gen in
Republica Moldova, pe anii
2010-2015, aprobat prin Ho-
tirdrea Guvernului nr. 933 din
31 decembrie 2009
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Analiza obiectivului II. Oferirea de sanse egale ambelor genuri pe piata
muncii permite urmatoarele constatiri:

... trebuie mentionat faptul, ¢ unele activititi, avind o formulare impor-
tanti de tipul:

incurajarea participarii femeilor pe piata muncii prin realizarea unei re-
duceri a ponderii discriminirii de gen in rata de ocupare, rata de somaj,
sistemul de salarizare

reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie prin furnizarea de ser-
vicii de ingrijire pentru copii si persoane care au nevoie de ingrijire si de
ajutor permanent din partea altor persoane, incurajind partajarea respon-
sabilititilor profesionale si familiale

facilitarea reincadririi in munci dupi concediul de maternitate prin oferi-
rea perfectionirilor profesionale,

in realitate poartd caracter general, declarativ, nefiind posibild monitoriza-
rea si evaluarea in lipsa unor indicatori relevanti.

Paragraful 1 al Planului de actiuni se reitereazi faptului ci Republica Mol-
dova respecti principiile si normele universale ale dreptului international
si ci tinde s respecte drepturile omului

Activitatea 11. Asigurarea de sanse egale pentru femei si birbati pe piata
muncii

Activitatea 13. Sporirea colectirii datelor statistice in toate domeniile cu-
prinse in Conventie, categorizate pe criterii de sex, apartenenta etnica §i
varstd, pe regiuni urbane si rurale

Planul de actiuni pentru implementarea, in perioada 2010-2012, a Progra-
mului national de asigurare a egalititii de gen pe anii 2010-2015

Obiectiv 1.1. Cresterea angajirii in rAndul femeilor si reducerea discrepan-
tei salariale in functie de gen

Obiectiv 1.2. Eliminarea tuturor formelor de discriminare pe piata muncii
in bazi de gen

Obiectiv 1.3. Promovarea abilitirii economice a femeilor din zonele rurale

Obiectiv 1.4. Integrarea dimensiunii de gen in implementarea politicilor
de gestionare a migratiei
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14, Strategia nationald pri-
vind politicile de ocupare
a fortei de munci, pe anii
2007-2015  (SNPOFM),
aprobatd prin Hotirirea Gu-
vernului nr.605 din 31.05.
2007

15. Legea cu privire la ocu-
parea fortei de munci si pro-
tectia sociald a persoanelor
aflate in ciutarea unui loc
de munci nr.102-XV din 13
martie 2003

16, Planul de Actiuni UE
- Moldova, aprobat prin Ho-
tirdrea Guvernului Republicii
Moldova nr. 356 din 22 aprilie
2005 (prevede asigurarea tra-
tamentului egal pentru birbati
si femei in societate)

17. Metodologia anchetei
asupra fortei de munci in
gospodirii, Aprobati pin
Hotarirea Colegiului Birou-
lui National de Statistici nr.
5 din 26 decembrie 2008

Linia directoare 6. Promovarea egalititii sanselor si combaterea discrimi-
nirilor pe piata fortei de munci

Paragraful 6.6. Promovarea egalititii sanselor si combaterea discriminiri-
lor pe piata muncii

Art. 8. Principiile de aplicare a prevederilor prezentei legi In aplicarea pre-
vederilor prezentei legi este exclusid orice discriminare pe criterii de rasd,
nationalitate, origine etnici, limbj, religie, sex, opinie, apartenentd politici,
avere sau de origine sociali.

Paragraful 8. Asigurarea tratamentului egal prevede continuarea eforturi-
lor pentru asigurarea egalititii de sanse pentru birbati si femei in societate
si viata economici, bazate pe nediscriminare.

Ancheta asupra fortei de munci a permis obtinerea unor informatii veridice
asupra diverselor aspecte ale participirii populatiei la activititile economi-
ce a statului. Unul dintre principiile importante de realizare a anchetei este
cel ce presupune observarea dezagregati pe cele doui sexe, ceea ce permite
identificarea unor diferente sau similitudini dinte gradul de activitate si de
ocupare a femeilor si birbatilor. Paragraful 13 al metodologiei prevede si o
manierd mai extinsi de diseminare a informatiilor, prin intermediul cireia
aceasta ar deveni accesibili pentru consumatorii de informatii, printre care
si publicatia cu dedicatie gender ,Femei si Birbati in Republica Moldova”.
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18. CEDAW /C/MDA/
CO/3 Comentarii finale ale
Comitetului privind elimi-
narea discriminirii fati de
femei: Republica Moldova
(Sesiunea 36, august 2006)
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Comitetul incurajeazi Statul-parte si asigure implementarea deplini a
Legii privind asigurarea egalititii de sanse intre femei si birbati, si moni-
torizeze rezultatele si si stabileascd sanctiuni pentru comiterea incilcirilor.
Comitetul mai recomandi ca Statul-parte si implementeze eficient misuri
provizorii speciale, in conformitate cu Articolul 4, alineatul 1 al Conventiei
si Recomandarea generali 25 a Comitetului, pentru a accelera realizarea
egalititii de esentd a femeilor cu birbatii in toate domeniile, in particular,
cu privire la participarea femeilor la luarea deciziilor si accesul acestora la
angajare i educatie.

Comitetul continui si manifeste o profundi ingrijorare pentru persistenta
atitudinilor patriarhale si a stereotipurilor adinc inridicinate privind ro-
lurile si responsabilititile femeilor si birbatilor in familie si in societate in
Republica Moldova, care afecteazi situatia femeilor, in particular pe piata
ocupirii fortei de munci si cu privire la participarea lor in viata politica i

publici.

Comitetul i5i exprimi ingrijorarea cu privire la situatia femeilor pe piata
muncii, care, in pofida nivelului inalt al studiilor femeilor, este caracteriza-
ti prin cresterea somajului in rindurile femeilor, concentrarea femeilor in
sectoare publice, remunerate la niveluri joase, cum sunt ocrotirea sinitiii,
asistenta sociald si educatia, si prin existenta decalajului de salarizare intre
femei si birbati in sectoarele public si privat. Comitetul este preocupat de
faptul ci legislatia muncii a Statului-parte, care este extrem de protectoare,
in special cu privire la femeile gravide, restringind astfel participarea feme-
ilor in anumite sfere, ar putea crea obstacole pentru participarea femeilor
pe piata muncii, in particular in sectorul privat, $i ar putea perpetua ste-
reotipurile privind rolurile gender. Comitetul este de asemenea nelinistit
de faptul ci importante sectoare, privite traditional ca sectoare masculine,
cum sunt apirarea si politia, riman inaccesibile femeilor.
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Anexa 2. Date statistice privind situatia pe piata muncii in mediul

rural
Tabelul 1. Populatia stabili pe medii, in profil teritorial, la 1 ianuarie 2010, mii persoane
Total din care: In % fai de total
populatie urbani rurald urbani rurald
Total 3563,7 1476,7 2087,0 41,4 58,6
Municipiul Chisindu 786,3 717,2 69,1 91,2 8,8
Nord 1010,3 354,6 655,7 35,1 64,9
Municipiul Balti 148,2 143,3 4,9 96,7 3,3
Briceni 75,7 15,4 60,3 20,3 79,7
Donduseni 45,6 10,7 34,9 23,5 76,5
Drochia 90,6 20,3 70,3 22,4 77,6
Edinet 83,3 26,0 57,3 31,2 68,8
Filesti 92,9 16,6 76,3 17,9 82,1
Floresti 90,6 19,2 71,4 21,2 78,8
Glodeni 62,2 11,7 50,5 18,8 81,2
Ocnita 56,3 19,5 36,8 34.6 65,4
Rascani 70,5 15,9 54,6 22,6 77,4
Singerei 93,7 18,8 74,9 20,1 79,9
Soroca 100,7 37,2 63,5 36,9 63,1
Centru 1064,8 204,6 860,2 19,2 80,8
Anenii Noi 83,1 8,6 74,5 10,3 89,7
Calarasi 79,1 16,0 63,1 20,2 79,8
Criuleni 73,0 8,3 64,7 11,4 88,6
Dubdsari 35,2 - 35,2 -
Hincesti 122,8 16,8 106,0 13,7 86,3
Taloveni 98,6 15,3 83,3 15,5 84,5
Nisporeni 67,1 14,7 52,4 21,9 78,1
Orhei 125,9 33,3 92,6 26,4 73,6
Rezina 52,9 13,5 39,4 25,5 74,5
Strigeni 91,5 21,6 69,9 23,6 76,4
Soldinesti 43,6 7,6 36,0 17,4 82,6
Telenesti 74,6 82 66,4 11,0 89
Ungheni 117,4 40,7 76,7 34,7 65,3
Sud 542,2 136,0 406,2 25,1 74,9
Basarabeasca 29,4 12,5 16,9 42,5 57,5
Cahul 124,4 39,4 85,0 31,7 68,3
Cantemir 63,1 6,0 57,1 9,5 90,5
Ciugeni 92,6 24,5 68,1 26,5 73,5
Cimislia 62,2 14,2 48,0 22,8 77,2
Leova 53,8 15,7 38,1 29,2 70,8
Stefan Vodi 72,3 8,7 63,6 12,0 88
Taraclia 44,4 15,0 29,4 33,8 66,2

UTA Gigiuzia 160,1 64,3 95,8 40,2 59,8
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Tabelul 2. Populatia stabili din Republica Moldova, pe sexe, 1959-2010, persoane si %
Ani Numirul populatiei, mii locuitori In % fai de total
nii
total masculin feminin masculin feminin
1959* 2884,5 1333,8 1550,7 46,2 53,8
1970* 3568,9 1662,3 1906,6 46,6 53,4
1979* 3949,8 1864,8 2085,0 47,2 52,8
1989* 4335,4 2063,2 2272,2 47,6 52,4
1990* 4359,4 2076,8 2282,6 47,6 52,4
1995* 4345,7 2075,7 2270,0 47,8 52,2
1996* 4331,9 2069,8 2262,1 47,8 52,2
1997* 4317,5 2063,4 2254,1 47,8 52,2
1998 3655,6 1750,2 1905,4 47,9 52,1
1999 3649,9 1747,2 1902,7 47,9 52,1
2000 3644,1 1744,5 1899,6 47,9 52,1
2001 3635,1 1740,6 1894,5 47,9 52,1
2002 3627,8 1737,5 1890,3 47,9 52,1
2003 3618,3 1733,3 1885,0 47,9 52,1
2004 3607,4 1728,4 1879,0 47,9 52,1
2005 3600,4 1724,8 1875,6 47,9 52,1
2006 3589,9 1719,3 1870,6 47,9 52,1
2007 3581,1 1721,0 1860,1 48,1 51,9
2008 3572,7 1717,5 1855,2 48,1 51,9
2009 3567,5 1714,9 1852,6 48,1 51,9
2010 3563,7 1713,5 1850,2 48,1 51,9

* Datele sunt prezentate in ansamblu pe tard
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Tabelul 3. Populatia stabili din Republica Moldova, medii de resedint3, sexe, si grupe de
varstd, la 1 ianuarie 2010, persoane

Virsta, ani Total populatie Populatie urbani Populatie rurald

ambele . .. ambele . . ambele . ..
masculin  feminin masculin  feminin masculin  feminin
sexe sexe sexe

0-4 190597 98075 92522 69652 35972 33680 120945 62103 58842

5-9 185434 95510 89924 65706 34174 31532 119728 61336 58392
10-14 219465 112127 107338 73842 38068 35774 145623 74059 71564
15-19 296521 150928 145593 107544 54726 52818 188977 96202 92775
20-24 358005 181847 176158 171031 83972 87059 186974 97875 89099
25-29 315855 160613 155242 149348 72093 77255 166507 88520 77987
30-34 270624 135754 134870 120151 58823 61328 150473 76931 73542
35-39 238750 117562 121188 104074 50084 53990 134676 67478 67198
40-44 226562 109695 116867 96212 44575 51637 130350 65120 65230
45-49 267820 127113 140707 116796 52812 63984 151024 74301 76723
50-54 264730 123198 141532 115371 50896 64475 149359 72302 77057
55-59 228954 103845 125109 100088 43563 56525 128866 60282 68584
60-64 139577 61953 77624 60359 27297 33062 79218 34656 44562
65-69 114976 47481 67495 43306 18517 24789 71670 28964 42706
70-74 102431 39018 63413 37282 14083 23199 65149 24935 40214
75-79 73385 26606 46779 23192 8033 15159 50193 18573 31620
80-84 45414 14685 30729 15087 4620 10467 30327 10065 20262

85+ 24595 7477 17118 7640 2161 5479 16955 5316 11639
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Tabelul 4. Populatia stabili pe principalele grupe de varstid
(in functie de varsta apti de munci), sexe, 2001-2009, mii persoane

Sub virsta apti de munci In varsta apti de munci Peste varsta apti de munci

Anii
Total Birbati Femei Total Barbati Femei Total Birbati Femei

2001 901,3 460,1 441,2 2210,5 1111,2 1099,3 523,3 169,3 354

2002 863,6 441,3 422,3 2269,1 1138,6 1130,5 495,1 157,6 337,5
2003 822,4 420,7 401,7 2282,8 1143,7 1139,1 513,1 168,9 344,2
2004 785,7 402,3 383,4 2311,6 1154,8 1156,8 510,1 171,3 338,8
2005 750,6 384,9 365,7 2342,7 1169,2 1173,5 507,1 170,7 336,4
2006 720,5 369,7 350,8 2362,7 1182,6 1180,1 506,7 167,1 339,6
2007 712,1 364,1 348 2342,9 1185,9 1157 526,1 171 355,1
2008 687,1 351,9 335,2 2355,5 1197,1 1158,4 530,1 168,4 361,7
2009 666,2 341,3 324,9 2364,6 12064 1158,2 536,7 167,2 369,5

Tabelul 5. Populatia stabili pe principalele grupe de varsti, 2009, persoane si %

Total populatie Populatie rurald
ambele sexe  masculin feminin ambele sexe masculin feminin
0-14 609421 312397 297024 396775 202643 194132
15-59 2467602 1209789 1257813 1384241 697303 686938
60+ 490489 192745 297744 310397 121187 189210
0-15 666223 341338 324885 433852 221502 212350
16-56/61 2364603 1206443 1158160 1320709 692411 628298
57/62+ 536686 167150 369536 336852 107220 229632
Structura (%)
0-14 17,1 18,2 16,0 19,0 19,8 18,1
15-59 69,2 70,5 67,9 66,2 68,3 64,2
60+ 13,7 11,2 16,1 14,8 11,9 17,7
0-15 18,7 19,9 17,5 20,7 21,7 19,8
16-56/61 66,3 70,3 62,5 63,1 67,8 58,7

57/62+ 15,0 9,7 19,9 16,1 10,5 21,5
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Tabelul 6. Repartitia populatiei dupi participarea la activitatea economici,
din mediul rural, pe trimestre, 2003—-2009, mii persoane

Perioada Persoane active Rata de Rata de Rata somajului
Total Ocupate ~ Someri BIM activitate, % ocupare, % BIM, %

Anul 2003 810,9 774,5 36,4 49,3 47,1 4,5
Trimestrul I 770,8 718,5 52,4 47,1 43,9 6,8
Trimestrul II 857,3 829 28,3 52,4 50,6 3,3
Trimestrul III 856,1 830,4 25,7 51,8 50,3 3

Trimestrul IV 759,3 720,2 39,1 46 43,6 51
Anul 2004 786,7 747,3 39,3 47,4 45 5

Trimestrul I 719,6 658,1 61,5 43,6 39,9 8,5
Trimestrul II 829 792,2 36,9 50,2 48 4,4
Trimestrul ITT 830 806,6 23,4 49,8 48,4 2,8
Trimestrul IV 768 7324 35,6 46,1 43,9 4,6
Anul 2005 776,2 745,1 31,2 46,4 44,5 4

Trimestrul I 737,5 686,3 51,1 44,2 41,2 6,9
Trimestrul IT 808,3 786 223 48,5 47,1 2,8
Trimestrul ITT 816,5 788,8 27,7 48,6 46,9 3,4
Trimestrul IV 742,7 719,1 23,5 44,2 42,8 3,2
Anul 2006 739,4 696,4 43,1 43,7 41,2 5,8
Trimestrul I - - - - - -

Trimestrul IT 795,4 759 36,4 47 44,9 4,6
Trimestrul IIT 854,9 827 28 50,6 48,9 33
Trimestrul IV 725 696,5 28,5 42,9 41,2 3,9
Anul 2007 724,5 698,6 25,9 43,1 41,6 3,6
Trimestrul I 680,4 649,5 30,9 40,5 38,7 4,5
Trimestrul IT 793,5 770,9 22,6 47,3 45,9 2,8
Trimestrul IIT 764,9 740,3 24,6 45,5 44,1 3,2
Trimestrul IV 659,2 633,6 25,6 39,3 37,7 3,9
Anul 2008 710,9 691,8 19,1 42,2 41 2,7
Trimestrul I 650 619,9 30,1 38,7 36,9 4,6
Trimestrul IT 791,5 776,5 15 46,9 46 1,9
Trimestrul ITI 767,9 754,3 13,6 45,5 44,7 1,8
Trimestrul IV 634,2 616,6 17,6 37,6 36,5 2,8
Anul 2009 669,6 636,1 33,5 39,9 36,8 7,7
Trimestrul I 755,4 720,5 34,9 45,9 43,1 6,1
Trimestrul II 729,2 697,6 31,6 44,8 42,3 5,7
Trimestrul ITT 603,4 576,2 27,2 40,4 37,9 6,2

Trimestrul IV 590,5 550,2 40,3 39,9 36,8 7,7
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Tabelul 7. Repartitia populatiei dupi participarea la activitatea economici,
rural, 2009, mii persoane si %

Perioada Persoane active Rata de Rata de Rata somajului
Total Ocupate  Someri BIM activitate, %  ocupare, % BIM, %

Total 1265,3 1184,4 81,0 42,8 40 6,4
Trimestrul I 1181,0 1090,1 90,9 39,9 36,8 7,7
Trimestrul IT 1358,1 1275,3 82,8 45,9 43,1 6,1
Trimestrul I1T 1326,7 1250,5 76,2 44,8 42,3 5,7
Trimestrul IV 1195,5 1121,6 73,9 40,4 37,9 6,2
Barbati 648,5 597,7 50,8 46,2 42,6 7,8
Trimestrul I 604,8 546,8 58,0 43,1 39,0 9,6
Trimestrul IT 694,2 643,7 50,5 49,7 46,1 7,3
Trimestrul 11T 684,9 635,1 49,8 48,7 45,2 7,3
Trimestrul IV 610,0 565,202 44,839 43,3 40,1 7,4
Femei 616,8 586,7 30,2 39,7 37,7 4,9
Trimestrul I 576,2 543,3 32,9 37,0 34,9 5,7
Trimestrul IT 663,9 631,6 32,4 42,5 40,4 4,9
Trimestrul 1T 641,8 615,4 26,4 41,4 39,7 4,1
Trimestrul IV 585,4 556,4 29,0 37,8 35,9 5,0
Rural 669,6 636,1 33,5

Trimestrul I 590,5 550,2 300,6 34,8 32,5 6,8
Trimestrul IT 755,4 720,5 297,8 44,5 42,4 4,6
Trimestrul ITT 729,2 697,6 301,6 42,8 41,0 4,3
Trimestrul IV 603,4 576,2 304,8 35,3 33,7 4,5
Birbati 347,9 325,9 22,0

Trimestrul I 307,0 280,6 295,2 35 34,3 8,6
Trimestrul IT 392,6 368,8 292,7 47,6 44,8 6,0
Trimestrul IIT 380,1 358,9 301,1 45,5 42,9 5,6
Trimestrul IV 312,0 295,3 292,7 37,3 35,3 54
Femei 321,7 310,2 11,5

Trimestrul I 283,5 595,7 548,3 32,4 30,8 4,9
Trimestrul IT 362,8 590,5 539,9 41,5 40,2 3,1
Trimestrul III 349,1 602,7 554,8 40,2 39,0 3,0

Trimestrul IV 291,4 597,5 552,9 33,3 32,1 3,6
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Tabelul 8. Populatia de 15 ani si peste din mediul rural, dupa participarea la activitatea
economici, in functie de nivelul de instruire, pe sexe, 2009, mii persoane si %

. Persoane active Rata de Ratade  Rata somajului
Perioada L. N o S
Total Ocupate Someri BIM  activitate, %  ocupare, % BIM, %
Rural 669,6 636,1 33,5 39,3 37,4 5
Superior 67,4 64,6 2,9 62,7 60 4,2
Mediu de specialitate 92 89,1 2,9 55,8 54,1 3,2
Secundar profesional 1948 1829 11,9 53,2 50 6,1
Liceal; mediu general 148,1 1422 58 39,5 38 3,9
Gimnazial 156,7 147,1 9,7 30,5 28,6 6,2
Primar sau firi scoald
primari 10,5 10,3 0,3 6 5,9 2,5
Barbati 347,9 3259 22,0 42 39,3 6,3
Superior 28,2 26,2 2 64,3 59,7 7,1
Mediu de specialitate 32,4 30,9 1,5 52,6 50,1 4,7
Secundar profesional 133,7 1254 8,3 55 51,6 6,2
Liceal; mediu general 65,4 61,6 3,8 39,2 36,9 58
Gimnazial 81,4 75,2 6,2 33,6 31,1 7,6
Primar sau firi scoald
primard 6,9 6,7 0,3 9,8 9,4 BY
Femei 321,7 310,2 11,5 36,8 35,5 3,6
Superior 39,2 38,4 0,9 61,6 60,3 2,2
Mediu de specialitate 59,7 58,2 14 57,8 56,4 2,4
Secundar profesional 61,2 57,5 3,7 49,8 46,8 6
Liceal; mediu general 82,7 80,6 2,1 39,8 38,8 2,5
Gimnazial 75,4 71,9 3,4 27,7 26,4 4,6

Primar sau firi gcoald

primari 3,6 3,6 - 3,4 3,4 -
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Tabelul 9. Numiirul populatiei economic active din mediul rural dupi sex si varsti,
2001-2009, mii persoane
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Total

15-19 65,0 57,4 41,6 34,9 31,5 37,6 25,0 25,1 26,6
20-24 79,2 80,7 54,5 51,2 53,4 57,9 50,3 49,0 53,0
25-29 76,2 85,1 57,6 53,8 51,0 55,9 53,9 55,9 54,5
30-34 93,9 86,7 84,9 79,7 75,0 69,0 67,4 70,7 61,5
35-39 113,8 109,5 99,7 95,2 80,4 82,3 81,8 76,6 78,1
40-44 137,7 133,6 121,4 119,5 110,8 99,9 97,2 97,6 86,5
45-49 130,2 124,9 125,9 123,8 134,1 123,7 122,7 119,9 114,4
50-54 93,8 97,3 99,4 95,4 94,0 84,9 87,6 86,2 85,7
55-59 48,6 50,3 40,2 48,5 60,3 64,8 73,5 73,9 66,7
60-64 45,9 46,9 37,9 37,2 33,6 26,8 27,2 23,4 22,6
65+ 65,9 70,8 47,9 47,4 52,2 36,6 37,8 32,5 20,1

Barbati

15-19 35,8 32,1 23,3 19,4 16,8 21,6 15,7 14,9 16,7
20-24 41,0 40,6 28,7 26,5 27,8 31,1 27,0 26,0 29,9
25-29 36,7 39,3 25,6 26,3 23,3 30,2 29,0 28,7 30,3
30-34 43,4 39,3 36,7 33,1 31,3 31,9 34,0 35,6 31,2
35-39 56,2 51,8 48,1 44,2 37,2 40,0 39,1 36,5 36,3
40-44 65,7 62,6 57,2 54,6 50,6 46,5 45,8 45,8 41,6
45-49 61,5 59,8 60,9 58,5 60,5 57,8 58,6 58,7 54,5
50-54 45,3 45,6 47,9 44,7 43,0 42,0 43,5 42,3 44,2
55-59 25,2 26,7 20,8 24,9 30,4 33,3 40,0 40,4 37,4
60-64 22,6 24,8 20,3 18,2 17,0 14,3 14,2 13,5 14,1
65+ 30,0 32,0 22,1 21,8 23,0 17,2 20,2 16,8 11,7

Femei

15-19 29,3 25,3 18,2 15,5 14,7 16,0 9,2 10,1 10,0
20-24 38,2 40,2 25,8 24,7 25,5 26,8 23,3 23,0 23,1
25-29 39,5 45,8 32,0 27,5 27,7 25,7 24,9 27,2 24,2
30-34 50,5 47,4 48,2 46,6 43,7 37,1 33,4 35,1 30,2
35-39 57,6 57,7 51,6 51,0 43,2 42,3 42,8 40,1 41,8
40-44 72,1 71,0 64,2 64,9 60,2 53,3 51,4 51,8 45,0
45-49 68,7 65,1 65,1 65,3 73,6 65,9 64,1 61,3 59,9
50-54 48,5 51,6 51,5 50,7 50,9 42,9 44,0 43,9 41,5
55-59 23,5 23,6 19,4 23,6 29,9 31,6 33,5 33,5 29,2

60-64 23,3 22,1 17,6 19,0 16,6 12,6 13,1 9,9 8,5

65+ 36,0 38,8 25,8 25,6 29,2 19,5 17,6 15,7 8,4
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Tabelul 10.  Numairul populatiei economic active din mediul rural, in functie sex,
varsti si nivelul de studii, 2009, mii persoane

20- 30- 50- 75 si
15-19 24 25-29 34 35-39 40-44 45-49 54 55-59 60-74 pesfe
Total 266 53,0 545 61,5 781 865 1144 857 66,7 40,1 2,6
Superior 0,0 7,1 7,5 6,5 7,3 74 115 74 7,6 4,9 0,3
Mediu de
specialitate 0,2 4,2 39 6,5 11,7 164 204 13,8 10,6 4,3 0,1
Secundar
profesional 6,7 126 11,6 14,7 260 2955 402 249 193 8,9 0,4
Liceal; mediu
general 2,9 9,0 91 124 191 21,0 285 258 148 5,3 0,0
Gimnazial 151 189 215 208 139 119 13,5 134 14,0 13,2 0,5
Primar sau firi
scoald 1,7 1,2 0,9 0,4 0,1 0,2 0,4 0,4 0,5 35 1,4
Birbati 16,7 299 303 31,2 363 416 545 442 374 241 1,7
Superior 0,0 2,7 3,3 3,1 2,2 3,1 4,2 2,9 3,9 2,7 0,1
Mediu de
specialitate 0,0 1,6 1,5 2,1 3,2 4,7 6,9 52 4,7 2,5 0,0
Secundar
profesional 4,0 74 8,5 9,7 164 188 266 184 156 7,9 0,4
Liceal; mediu
general 2,1 54 4,0 4,8 6,7 9,4 10,6 11,7 7,4 3,4 0,0
Gimnazial 9,2 11,7 122 113 7,8 53 59 58 5,7 5,9 0,4
Primar sau firi
scoald 1,4 1,0 0,7 0,3 0,0 0,2 0,3 0,3 0,2 1,7 0,8
Femei 10,0 23,1 242 302 41,8 450 599 415 292 15,9 0,9
Superior 0,0 4,3 4,2 3,5 51 4,4 7.3 4,5 3,6 2,2 0,2
Mediu de
specialitate 0,2 2,6 2,4 44 8,5 11,7 135 8,6 5,9 1,8 0,0
Secundar
profesional 2,8 52 3,0 5,0 9,6 10,7 13,6 6,5 3,7 1,0 0,0
Liceal; mediu
general 0,9 3,6 51 7,7 124 11,7 179 141 7,5 2,0 0,0
Gimnazial 58 7.3 9,3 9,6 6,1 6,5 7,6 7,6 8,3 7,2 0,1

Primar sau firi
scoala 0,4 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 1,7 0,6




Anexe 131
Tabelul 11a. Numairul populatiei ocupate din mediul rural dupi sexe si grupe de varste,
2000-2009, mii persoane
?ru?a de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
varsta, sexe
RURAL

Total 936,1 9245 9147 7745 7473 7451 6964 698,6 691,8 636,1
15-24 ani 140,0 1303 1253 83,1 754 71,9 80,9 65,8 674 68,8
25-34 ani 1744 164,7 166,2 1345 125,7  120,8 1150 1151 122,3 107,8
35-44 ani 2493 2475 2371 2122 2056 1844 1728 173,8 170,7 157,8
45-54 ani 206,7 2217 2188 2195 2124 2224 200,7 2062 2029 1939
55-64 ani 100,0 94,3 96,7 77,3 84,8 93,4 90,4 99,9 96,1 87,7
65 ani si

peste 65,8 65,9 70,8 47,9 47,4 52,2 36,6 37,8 32,5 20,1

Barbati

Total 456,6  446,2 4374 3695 3496 3431 3394 3506 347,7 3259
15-24 ani 75,0 67,7 65,2 452 38,2 37,8 A3 37,0 37,5 40,0
25-34 ani 83,0 76,6 75,2 57,3 54,7 51,6 55,5 58,9 61,5 55,6
35-44 ani 121,8 1191 1109 99,6 93,6 84,0 80,5 81,4 79,9 73,3
45-54 ani 98,4 1053  103,1 1049 98,9 99,7 95,3 99,5 99,2 95,0
55-64 ani 49,4 47,5 51,0 40,4 42,5 47,1 46,7 53,5 52,9 50,3
65 ani si

peste 29,0 30,0 32,0 22,1 21,8 23,0 17,1 20,2 16,8 11,7

Femei

Total 479,5 4783 4774 4050 397,7 4019 3569 3480 344,1 3102
15-24 ani 64,9 62,6 60,1 38,0 33,2 34,1 36,6 28,8 29,9 28,9
25-34 ani 91,4 88,1 91,0 77,2 71,0 69,1 59,5 56,2 60,8 52,2
35-44 ani 1275 1284 126,1 1125 112,0 1004 92,3 92,4 90,9 84,5
45-54 ani 108,3 116,55 1157 1146 1135 1228 1054 106,7 103,7 98,9
55-64 ani 50,6 46,7 45,7 36,9 42,3 46,3 43,7 46,4 43,1 37,4
65 ani si

peste 36,8 36,0 38,8 25,8 25,6 29,2 19,5 17,6 15,7 8,4
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Tabelul 11b.  Evolutia populatiei ocupate pe activititi economice
in mediul rural, 2008-2009, mii persoane

Mii persoane

2008 2009

Domeniul de activitate
2000 2002 2004 2005 2006 Total Birbati Femei Total Birbati Femei

Total 936,1 914,7 747,3 7451 696,4 691,8 347,8 3442 636,1 3259 310,2

Agriculturi, economia
vanatului, silvicultura

si pescuit 713,3 700,7 506,8 512,5 403,2 371,7 200,1 171,6 318,1 177,7 1404
Industrie 40,2 381 455 408 576 590 302 288 550 29,8 252
Constructii 9,4 10 13,6 146 242 355 331 24 331 31,1 2,0
Comert, hoteluri si

restaurante 346 326 374 366 492 566 223 343 60,2 24,1 36,1
Transporturi si

comunicatii 187 166 193 176 193 23,0 17,7 53 21,9 17,3 4,6

Administratie publici,
invitimdént, sinitate i
asistentd sociald 1054 106,6 111,8 1082 124,5 1252 359 893 127,1 37,1 90,0
Alte activititi 145 102 128 14,8 184 21,0 8,5 125 20,7 8,7 11,9

Structura

Agricultura,

economia

vanatului,

silvicultura si

pescuit 76,2%  76,6% 67,8% 688% 58% 53,7% 289% 248% 50,0 54,5 45,3
Industrie 4,3% 42% 61% 55% 8% 85% 44% 42% 8,6 9,1 8,1
Constructii 1,0% 1,1% 18% 20% 3% 51% 48% 03% 5,2 9,5 0,6

Comert, hoteluri
si restaurante 3,7% 3,6% 50% 49% 7% 82% 32% 50% 9,5 74 11,6

Transporturi si

comunicatii 2,0% 1,8% 26% 24% 3% 33% 26% 08% 3,4 5,3 1,5
Administratie

publici,

invitimant,

sdndtate i

asistentd sociald 11,3%  11,7% 15,0% 145% 18% 18,1% 52% 12,9% 20,0 11,4 29,0
Alte activitati 1,5% 1,1% 1,7% 2,0% 3% 30% 12% 18% 3,3 257 3,8
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Tabelul 12.  Populatia ocupati din mediul rural, pe activititi grupe de varsti,
sexe, 2009, mii persoane

Grupe de virstd

Sexe, activititi economice Total 1524 2534 3544 4554 5564  65anisi
ani ani ani ani ani peste
Total 636,1 68,8 107,8 157,8 1939 877 20,1
Agriculturd, economia vinatului si
pisciculturd 318,1 27,6 49,2 73,6 992 50,2 18,3
Industrie 55 9,6 9,7 159 142 5,3 0,2
Constructii 33,1 55 9,8 89 6,8 22 0
Comert cu ridicata si cu aminuntul;
Hoteluri si restaurante 60,2 10,3 12 15,6 17,1 5 0,2
Transporturi si comunicatii 21,9 1,6 45 59 7,6 2,5 0
Administragie publici; Invigimant;
Sinitate i asistentd sociald 127,1 10,7 19,1 33,4 43,2 194 1,2
Alte activititi 20,7 3,5 3,6 4,6 58 3,1 0,1
Barbati 325,9 40 55,6 73,3 95 50,3 11,7
Agriculturi, economia vinatului si
pisciculturd 177,7 18,4 26,1 392 544 292 10,5
Industrie 29,8 4,4 4,8 7,3 8,4 4,7 0,2
Constructii 31,1 52 9,2 8,4 6,2 2,1 0
Comert cu ridicata si cu aminuntul;
Hoteluri si restaurante 24,1 4 5,6 5,6 59 2,8 0,2
Transporturi si comunicatii 17,3 0,9 3,6 4,7 5,9 2,2 0
Administratie publici; Invigimant;
Sinitate i asistentd sociald 37,1 6 4,5 6,3 11,9 7,5 0,7
Alte activititi 8,7 1 1,7 1,9 2,3 1,7 0,1
Femei 310,2 28,9 52,2 845 989 37,4 8,4
Agriculturd, economia vinatului si
pisciculturd 140,4 )3 23,1 344 448 21,1 7,8
Industrie 25,2 51 49 8,7 58 0,7 0
Constructii 2 0,3 0,6 0,6 0,5 0 0
Comert cu ridicata si cu aminuntul;
Hoteluri si restaurante 36,1 6,4 6,4 10 11,2 2,2 0
Transporturi si comunicatii 4,6 0,6 0,8 1,2 1,7 0,2 0
Administragie publici; Invigimant;
Sinitate si asistentd sociald 90 4,7 14,6 27,1 31,2 11,9 0,5

Alte activititi 11,9 2,5 1,9 2,6 3,6 1,3 0
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Tabelul 13.  Populatia ocupati dupi statutul profesional, pe activititi economice,
sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane

mii persoane

Statut profesional
Sexe, activititi economice Total Lucritori Lucrdtori
Salariati  pe cont familiali Patroni
propriu neremunerati
Total 636,1 349,7 255,8 27,1 3,5

Agriculturd, economia vinatului si pisciculturi 3181 69.4 225 25.9 03
Industrie 55 52,9 1,8 0,1 0,2
Constructii 33,1 14 18,7 0,3 0,1
Comert cu ridicata si cu aminuntul; Hoteluri
si restaurante 60,2 49,5 7,5 0,8 24
Transporturi si comunicatii 21,9 17,3 4,4 0 0,2
Administratie publici; invigimﬁnt; Sinitate si
asistentd sociald 127,1 126,9 0,2 0 0
Alte activitii 20,7 19,8 0,7 0 0,3

Barbati 325,9 164,2 150,4 8,9 2,4
Agriculturd, economia vinatului §i pisciculturd ~ 177,7 46,2 123 8,3 0,2
Industrie 29,8 28 1,7 0 0,2
Constructii 31,1 13 17,8 0,2 0,1
Comert cu ridicata si cu amianuntul; Hoteluri
si restaurante 24,1 19 3,2 0,4 1,4
Transporturi si comunicatii 17,3 12,7 4,4 0 0,2
Administratie publici; Invitimant; Sinitate si
asistentd sociald 37,1 37,1 0 0 0
Alte activititi 8,7 8,3 0,2 0 0,2

Femei 310,2 185,5 105,5 18,2 11
Agriculturd, economia vinatului si pisciculturi 140,4 23,2 99,6 17,5 0,1
Industrie 25,2 24,9 0,2 0,1 0
Constructii 2 1 0,9 0,1 0
Comert cu ridicata si cu aminuntul; Hoteluri
si restaurante 36,1 30,4 4,3 0,4 0,9
Transporturi §i comunicatii 4,6 4,6 0 0 0

Administratie publici; invi;imﬁnt; Sinitate si
asistentd sociald 90 89,8 0,1 0 0
Alte activititi 11,9 11,5 0,4 0 0
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Tabelul 14.  Populatia ocupati pe activititi economice, dupi forma de proprietate a unittii,
sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane

Forma de proprietate

Sexe, Activititi economice Total
Privata Publici Alta
Total 636,1 462,3 155,4 18,5
Agriculturd, economia vinatului §i pisciculturd 318,1 313,6 39 0,6
Industrie 55,0 39,3 4,2 11,6
Constructii 33,1 32,3 0,4 0,5
Comert cu ridicata si cu amidnuntul; Hoteluri si restaurante 60,2 53,1 3,6 3,5
Transporturi si comunicatii 21,9 12,7 8,7 0,5
Administragie publici; Invigimant; Sinitate si asistentd sociali 127,1 1,2 1259 0,0
Alte activititi 20,7 10,2 8,7 1,8
Birbati 325,9 264,9 53,1 7,9
Agriculturi, economia vinatului si pisciculturi 177,7 173,6 3,6 0,5
Industrie 29,8 23,3 2,8 3,7
Constructii 31,1 30,3 0,4 0,4
Comert cu ridicata si cu aminuntul; Hoteluri si restaurante 24,1 21,1 0,9 2,2
Transporturi si comunicatii 17,3 12,0 4,8 0,5
Administratie publicd; invigimént; Sanitate i asistentd sociali 37,1 0,4 36,7 0,0
Alte activititi 8,7 4,2 3,9 0,6
Femei 310,2 197,4 102,3 10,5
Agriculturi, economia vinatului si pisciculturd 140,4 140,0 0,3 0,1
Industrie 25,2 15,9 1,4 7,8
Constructii 2,0 2,0 0,0 0,0
Comert cu ridicata si cu aminuntul; Hoteluri si restaurante 36,1 32,0 2,7 1,3
Transporturi si comunicatii 4,6 0,7 3,9 0,0
Administragie publici; Invigimane; Sinitate si asistentd sociali 90,0 0,8 89,2 0,0

Alte activititi 11,9 6,0 4,7 1,2
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Tabelul 15.  Populatia ocupati pe grupe de varsti, grupe de ocupatii*?, sexe, in mediul rural,
2008, 2009, mii persoane
mii persoane
Grupe de varsta
Sexe, grupe de Total Total
ocupatii 2009 2008 15-24 25-34 35-44 4554  55.64  65anisi

ani ani ani ani ani peste

Total 636,1 691,8 67,4 122,3 170,7 202,9 96,1 32,5
Grupa 1 20,7 23,7 0,0 2.3 73 9,7 3,1 0,0
Grupa 2 43,2 45,0 2,6 9,0 12,3 12,0 8,3 0,0
Grupa 3 42,2 40,5 2,7 7,4 12,8 12,8 4,7 0,0
Grupa 4 9,5 7,8 0,0 1,7 1,8 2,6 0,0 0,0
Grupa 5 66,4 61,2 8,9 12,7 16,2 18,4 4,8 0,0

Grupa 6 129,4 160,3 11,8 25,4 38,1 47,1 25,9 12,0
Grupa 7 52,9 55,2 9,8 15,1 15,8 11,8 2,6 0,0
Algii 271,7 298,2 29,8 48,7 66,4 88,4 46,0 18,9
din care, Grupa 9 223,8 248,9 23,2 41,0 53,8 72,2 39,9 18,8
Barbati 325,9 347,7 37,5 61,5 79,9 99,2 52,9 16,8
Grupa 1 11,7 13,0 0,0 0,0 3,7 52 1,7 0,0
Grupa 2 13,0 13,9 0,0 2,9 3,1 3,7 3,3 0,0
Grupa 3 9,3 9,1 0,0 1,5 2,4 2,7 0,0 0,0
Grupa 4 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grupa 5 14,5 12,5 1L 3,2 24 3,0 1,7 0,0
Grupa 6 68,1 81,6 6,8 13,1 19,0 23,1 13,2 6,3
Grupa 7 38,4 39,2 5,9 10,9 10,9 9,2 2,2 0,0
Alii 169,6 177,4 20,6 28,0 38,2 52,0 29,2 9,4
din care, Grupa 9 123,8 130,7 14,3 20,9 26,7 36,4 23,2 9,2
Femei 310,2 344,1 29,9 60,8 90,9 103,7 43,1 15,7

Grupa 1 Gl 10,7 0,0 0,0 3,6 4,6 0,0 -
Grupa 2 30,2 31,1 2,0 6,1 9,2 8,3 5,0 0,0
Grupa 3 33,0 31,4 1,7 59 10,4 10,1 3,4 -

# Grupe majore ale clasificatorului ISCO-88:

Grupa 1 Conducitori ai autorititilor publice de toate nivelurile, conducitori si functionari superiori din unititile economico-

sociale si politice;

Grupa 2
Grupa

Grupa 4
Grupa 5
Grupa 6
Grupa 7

Specialisti cu nivel superior de calificare;

Specialisti cu nivel mediu de calificare;

Func;ionari administrativi;

Lucritori in servicii, gospodiria de locuinte si deservire comunali, comert si asimilati;
Lucricori calificati in agricultur, silviculturd, vAnitorie, piscicultur si pescuit;

Muncitori caliﬁcagi in intreprinderi industriale mari si mici, in meserii de tip artizanal, in constructii, transporturi,

telecomunica;ii, geologie si prospectare geologici;

Grupa 8
Grupa 9

Operatori, aparatisti, masinisti la instalatii si masini, licitusi asamblori;
Muncitori necalificati
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mii persoane
Grupe de varsti
Sexe, grupe de Total Total
ocupatii 2009 2008 15-24 25-34 35-44 4554 55-64 65 anisi
ani ani ani ani ani peste
Grupa 4 8,2 6,7 0,0 0,0 1,7 2,4 0,0 -
Grupa 5 51,9 48,8 7,0 9,5 13,7 15,4 3,1 0,0
Grupa 6 61,3 78,7 5,0 12,3 19,1 24,0 12,6 57
Grupa 7 14,5 15,9 3,9 4,2 5,0 2,5 0,0 -
Alii 102,1 120,8 9,2 20,7 28,2 36,4 16,8 9,5
din care, Grupa 9 100,0 118,2 8,9 20,1 27,1 35,8 16,6 9,5




138 Studiu situational al fortei de munca in mediul rural, inclusiv prin prisma de gen

Tabelul 16.  Durata efectivi a siptimanii de lucru a populatiei ocupate din mediul rural, dupi
statutul ocupational, sexe si activititi economice, 2009, ore

Statut ocupational

Populatia Salariati
Sexe, activititi economice L
ocupatd, total Program de lucru Nesalariati
Total
Complet  Partial

Total 636,1 579,4 56,7
Agriculturi, economia vinatului, viticulturi,
pescuit 318,1 279,8 38,3
Industrie 55 53 2,1
Constructii 33,1 30,1 3
Comert cu ridicata si cu amidnuntul 60,2 57,8 24
Hoteluri si restaurante
Transporturi si comunicatii 21,9 20,2 1,8
Administrare publicd, invitimant, sinitate
si asistenta sociala 127,1 120,6 6,5
Alte activitati 20,7 18 2,6

Birbati 325,9 296,2 29,7
Agriculturi, economia vanatului, viticulturi,
pescuit 177,7 157,7 19,9
Industrie 29,8 28,6 1,2
Constructii 31,1 28,1 2,9
Comert cu ridicata si cu amdnuntul 24,1 22,8 14
Hoteluri si restaurante
Transporturi si comunicatii 17,3 16,1 1,2
Administrare publici, invitimant, sinitate
si asistentd sociald 37,1 35,2 1,9
Alte activititi 8,7 7,7 1,1

Femei 310,2 283,2 27
Agriculturi, economia vinatului, viticulturi,
pescuit 140,4 122,1 18,3
Industrie 25,2 24,4 0,8
Constructii 2 1,9 0,1
Comert cu ridicata si cu aminuntul 36,1 35,1 1
Hoteluri si restaurante
Transporturi i comunicatii 4,6 4 0,6

Administrare publici, invitimant, sinitate
si asistenta sociala 90 85,4 4,6
Alte activititi 11,9 10,3 1,6
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Tabelul 17.  Populatia ocupati din mediul rural cu program complet de lucru, dupi durata
efectivi a siptimanii de lucru, pe sexe si activititi economice, 2009, mii persoane

Sexe, activititi economice

Populatia ocupati cu program de lucru complet

Total

Durata efectivi a siptimanii de lucru

0-200re 2130 0re 31-390re  40ore oS

peste
Total 636,1 59,1 123,5 93,9 199,7 159,9
Agriculturd, economia vanatului, viticultur,
pescuit 318,1 28,2 94,8 67,4 54,5 73,3
Industrie 55,0 2,6 2,4 3,4 34,6 12,1
Constructii BBl 1,5 31l 2,7 12,9 12,9
Comert cu ridicata si cu aminuntul 60,2 2,5 3,5 4,5 20,4 29,4
Hoteluri si restaurante
Transporturi §i comunicatii 21,9 2,1 2,6 2,2 9,8 52
Administrare publici, invitimant, sinitate
si asistentd sociald 127,1 19,5 15,4 12,0 58,6 215
Alte activitii 20,7 2,8 1,6 1,7 8,9 5,6
Barbati 325,9 25,4 58,3 44,7 98,6 98,9
Agriculturd, economia vinatului, viticultur,
pescuit 177,7 14,8 47,8 33,9 32,9 48,3
Industrie 29,8 1,4 1,4 1,9 16,9 8,2
Constructii 31,1 1,4 3,0 2,5 11,9 12,3
Comert cu ridicata si cu aminuntul 24,1 1,0 1,3 1,8 8,4 11,6
Hoteluri si restaurante
Transporturi §i comunicatii 17,3 1L 1,7 1,8 e 4,6
Administrare publici, invitimant, sinitate
si asistentd sociald 37,1 4,1 2,6 2,3 17,6 10,6
Alte activititi 8,7 2 0,5 0,5 3,2 3,3
Femei 310,2 33,7 65,1 49,2 101,1 61,0
Agriculturd, economia vinatului, viticultur,
pescuit 140,4 13,3 47,1 33,5 21,6 24,9
Industrie 25,2 1,1 1,0 1,5 17,7 3,9
Constructii 2,0 0,1 0,1 0,2 1,0 0,6
Comert cu ridicata si cu aminuntul 36,1 1,5 2,1 2,7 12,0 17,7
Hoteluri si restaurante
Transporturi si comunicatii 4,6 0,6 0,9 0,4 2,1 0,6
Administrare publici, invitimant, sinitate
si asistentd sociald 90,0 15,4 12,8 9,8 41,0 10,9
Alte activitii 11,9 1,6 1,1 1,2 57 2,4
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Tabelul 18.  Persoane ocupate dupi tipul unititii de productie, natura locului de munci, pe
grupe de varsti, sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane
mii persoane
. Intreprinderi ale sectorului 3 -
Total economie Intreprinderi
Sexe, formal ale Gospodirii
gﬂfp ¢ ?e 0 sectorului casnice
varsti Total cupar“e 'Ocupare“ Total Ocuparve .Ocuparev o formal
formali  informali formali  informali

Total 636,1 361,7 274,5 424,9 361,7 63,3 106,1 102,6
15-24 ani 68,8 34,1 34,7 48,0 34,1 13,9 12,5 7,8
25-34 ani 107,8 54,8 53,0 67,0 54,8 12,2 21,8 18,3
35-44 ani 157,8 93,6 64,3 108,1 93,6 14,5 27,5 21,7
45-54 ani 193,9 122,1 71,8 138,4 122,1 16,3 26,5 28,3
55-64 ani 87,7 53,4 34,4 59,2 53,4 5,8 11,5 16,9
65 ani si

peste 20,1 3,7 16,3 4,3 3,7 0,6 6,2 9,6
Barbati 325,9 175,9 150,0 207,8 175,9 31,9 68,1 49,5
15-24 ani 40,0 17,6 22,3 25,8 17,6 8,2 9,3 4,8
25-34 ani 55,6 25,5 30,1 32,2 25,5 6,7 15,5 7,8
35-44 ani 73,3 38,3 35,1 44,5 38,3 6,2 17,7 11,1
45-54 ani 95,0 58,4 36,6 65,4 58,4 7,0 16,2 13,3
55-64 ani 50,3 33,1 17,2 36,7 33,1 3,6 6,3 7.3
65 ani si

peste 11,7 3,0 8,7 3,3 3,0 0,3 3,2 515
Femei 310,2 185,8 124,4 217,1 185,8 31,3 38,0 53,1
15-24 ani 28,9 16,5 12,4 22,2 16,5 57 3,3 3,0
25-34 ani 52,2 29,3 22,9 34,8 29,3 5,5 6,4 10,6
35-44 ani 84,5 55,3 29,2 63,6 55,3 8,3 9,8 10,5
45-54 ani 98,9 63,7 35,2 73,0 63,7 9,3 10,3 15,0
55-64 ani 37,4 20,3 17,1 22,5 20,3 2,2 52 9,6
65 ani si

peste 8,4 0,7 7,6 1,0 0,7 0,3 3,0 4,3
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Persoane ocupate dupd tipul unititii de productie, natura locului de munci,
statutul profesional, pe sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane

mii persoane

Total economie

Intreprinderi ale sectorului

Sexe, statut formal Intreprlnden- Gospodarii
fosional ale sectorului .
protestona Ocupare ~ Ocupare Ocupare  Ocupare informal casnice
Total .. . Total .. .
formali  informald formali informali
Total 636,1 361,7 274,5 4249 3617 63,3 106,1 105,1
Salariati 349,7
Nesalariati
Birbati 3259 175,9 150,0 207,8  175,9 31,9 68,1 50,0
Salariati 164,2
Nesalariati
Femei 310,2 185,8 124,4 217,1  185,8 BiFS) 38,0 55,2
Salariati 185,5

Nesalariati
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Anexa 3. Date statistice privind situatia somajului pe piata munciiin
mediul rural

Tabelul 1. Evolutia trimestriald a numirului somerilor BIM din mediul rural pe sexe,
2001-2009, mii persoane

Perioada Total Birbati Femei
2001
Trimestrul 1 33,9 23,9 10,0
Trimestrul 2 22,3 15,2 7,1
Trimestrul 3 18,9 11,1 7,8
Trimestrul 4 28,2 18,6 9,7
2002
Trimestrul 1 31,5 19,7 11,7
Trimestrul 2 23,6 16,2 7,5
Trimestrul 3 25,8 15,6 10,1
Trimestrul 4 32,4 16,9 15,5
2003
Trimestrul 1 52,4 32,6 19,8
Trimestrul 2 28,3 18,4 9,9
Trimestrul 3 25,7 16,3 9,5
Trimestrul 4 39,1 20,8 18,3
2004
Trimestrul 1 61,5 33,1 28,4
Trimestrul 2 36,9 20,7 16,2
Trimestrul 3 23,4 14,2 9,2
Trimestrul 4 35,5 21,9 13,7
2005
Trimestrul 1 51,1 32,8 18,3
Trimestrul 2 22,3 11,0 11,3
Trimestrul 3 27,7 14,4 13,2
Trimestrul 4 23,5 12,9 10,6
2006
Trimestrul 1 79,4 48,4 31,0
Trimestrul 2 36,4 22,3 14,1
Trimestrul 3 28,0 16,4 11,5
Trimestrul 4 28,5 18,3 10,2
2007
Trimestrul 1 30,9 19,8 11,1
Trimestrul 2 22,6 14,3 8,3
Trimestrul 3 24,6 14,7 10,0
Trimestrul 4 25,6 17,6 8,0

2008
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Perioada Total Birbati Femei
Trimestrul 1 30,1 20,4 9,7
Trimestrul 2 15,0 8,5 6,5
Trimestrul 3 13,6 7,0 6,6
Trimestrul 4 17,6 10,6 7,0
2009

Trimestrul 1 90,9 58,0 32,9

Trimestrul 2 82,8 50,5 32,4

Trimestrul 3 76,2 49,8 26,4

Trimestrul 4 73,9 44,8 29,1
Tabelul 2. Distributia somerilor BIM si ratele somajului din mediul rural pe virste si sexe,

2009, %
Someri BIM Rata somajului
Total Barbati Femei Total Barbati Femei
15-24 ani 32,20 30,0 36,5 13,5 14,2 12,6
25-34 ani 24,20 26,8 19,1 7 9,6 4,1
35-44 ani 20,30 20,5 20,0 4,1 5,8 2,6
45-54 ani 18,50 17,3 21,7 3,1 3,8 24
55-64 ani 4,80 59 2,6 1,7 2,4 0,8
65 ani si peste 0, 0 0,0 - - -
Total 100,0 100,0 100,0 5 6,3 3,6
Tabelul 3. Distributia somerilor BIM din mediul rural dupa nivelul de instruire, 2009, %
Mii persoane %

Nivel de instruire - total Total Birbati Femei Birbati Femei
Superior 2,9 2 0,9 9,1 7,8
Mediu de specialitate 2,9 1,5 1,4 6,8 12,2
Secundar profesional 11,9 8,3 3,7 37,7 32,2
Liceal, mediu general 5,8 3,8 2,1 17,3 18,3
Gimnazial 9,7 6,2 34 28,2 29,6
Primar sau fira studii 0,3 0,3 0 1,4 0,0

Total 33,5 22 11,5 100,0 100,0
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Tabelul 4. Someri BIM pe grupe de virsti, dupi nivelul de instruire, sexe, in mediul rural,
2009, mii persoane

Grupe de varsti

Sexe, nivel de instruire Total
15-24ani  25-34ani  35-44ani  45-54ani 55 ani si peste
Total 33,5 10,8 8 6,9 6,3 15
Superior 2,9 1,2 0,8 0,2 0,5 0,2
Mediu de specialitate 2,9 0,6 0,4 0,6 1,1 0,2
Secundar profesional 11,9 3,6 1,9 3,3 2,4 0,7
Liceal; mediu general 5,8 1,2 1,8 1,6 1,1 0,1
Gimnazial 9,7 4,1 2,9 1,2 1,2 0,3
Primar sau fird scoald primari 0,3 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0
Barbati 22,1 6,7 6 4,5 3,8 1,3
Superior 2,0 0,7 0,7 0,1 0,3 0,2
Mediu de specialitate 1,5 0,3 0,3 0,4 0,4 0,2
Secundar profesional 8,3 2,1 1,5 2,1 1,9 0,6
Liceal; mediu general 3,8 0,9 1,1 1,1 0,7 0,1
Gimnazial 6,2 2,6 2,2 0,8 0,5 0,2
Primar sau fird scoald primari 0,3 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0
Femei 11,5 4,1 2,2 2,3 2,5 0,3
Superior 0,9 0,5 0,1 0,0 0,2 0,0
Mediu de specialitate 14 0,3 0,2 0,2 0,7 0,0
Secundar profesional 3,7 15 0,4 1,2 0,5 0,1
Liceal; mediu general 2,1 0,3 0,7 0,5 0,4 0,1
Gimnazial 3,4 1,5 0,8 0,4 0,7 0,1

Primar sau fird scoald primari 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Someri BIM pe grupe de virsti, dupi durata somajului, sexe, in mediul rural,
2009, mii persoane

Grupe de virstd

Sexe, durata somajului Total
15-24ani  25-34 ani 35-44ani  45-54 ani 55 ani si peste
Total 33,5 10,8 8,1 6,8 6,2 1,5
sub 3 luni 12,2 44 3,2 2,3 1,8 0,4
3-5 luni 8,7 2,9 2,2 1,2 2,0 0,4
6-11 luni 52 1,8 1,2 1,3 0,7 0,2
12-23 luni 3,0 1,2 0,5 0,7 0,4 0,1
24 luni §i mai mult 4,4 0,5 1,0 1,3 1,3 0,4
Birbati 22 6,7 59 4,5 3,7 1,2
sub 3 luni 7,9 2,6 2,3 1,6 1,1 0,3
3-5 luni 6,0 2,1 1,7 0,8 1,2 0,3
6-11 luni 3,2 1,2 0,7 0,8 0,4 0,2
12-23 luni 1,9 0,6 0,5 0,4 0,2 0,1
24 luni $i mai mult 3,0 0,2 0,7 0,9 0,8 0,3
Femei 11,5 4,2 2,2 2,3 2 0,2
sub 3 luni 4,3 1,8 0,9 0,7 0,7 0,1
3-5 luni 2,7 0,9 0,5 0,4 0,8 0,1
6-11 luni 1,9 0,7 0,5 0,4 0,3 0,0
12-23 luni 1,1 0,6 0,0 0,3 0,2 0,0
24 luni $i mai mule 1,5 0,2 0,3 0,5 0,5 0,0
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Tabelul 6. Someri BIM dupi durata somajului, experienta de munci, pe sexe, in mediul
rural, 2009, mii persoane

mii persoane

Durata somajului

Sexe, medii, experienta de munci Total
sub3luni 3-5luni 6-11luni 12-23 luni 24 luni $i mai mult

Total 33,5 122 8,7 5,2 3,0 4,4
Someri cu experienti de munci 23,5 8,8 6,2 3,3 1,8 3,5
Someri firi experientd de munci 10,0 3,4 2,6 19 0,0 0,0
Barbati 22,0 7,9 6,0 3,2 1,9 3,0
Someri cu experienti de munci 15,9 58 4,3 2,1 0,0 2,6
Someri fara experienti de munci 6,2 2,1 1,7 0,0 0,0 0,0
Femei 11,5 43 2,7 1,9 0,0 0,0
Someri cu experienti de munci 7,7 3,0 1,8 0,0 0,0 0,0

Someri fird experientd de munci 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Tabelul 7. Someri BIM pe grupe de virsti, dupd motivul principal pentru care au incetat si
lucreze, sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane
mii persoane

Sexe, medii, motivul principal pentru care

Grupe de varsti

. 11 Total
au Incetat sa fucreze 15-24ani  25-34ani  35-49ani 50 anisi peste
Total 23,5 3,7 5,7 10,3 3,8
Concediere sau reducere de personal 5,0 0,0 0,0 2,4 0,0
Desthiintarea unititii, faliment 4,8 0,0 0,0 2,7 0,0
Sfarsitul unei activititi temporare 8,0 1,9 2,4 2,9 0,0
Demisie 3,3 0,0 0,0 15 0,0
Alt motiv 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Birbati 15,9 2,3 4,3 6,6 2,7
Concediere sau reducere de personal 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Desfiintarea unititii, faliment 3,5 0,0 0,0 19 0,0
Sfarsitul unei activititi temporare 6,2 0,0 2,0 2,1 0,0
Demisie 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Alt motiv 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Femei 7,7 0,0 0,0 3,7 0,0
Concediere sau reducere de personal 18 0,0 0,0 0,0 0,0
Desfiintarea unititii, faliment 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sfarsitul unei activititi temporare 18 0,0 0,0 0,0 0,0
Demisie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alt motiv 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0
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Tabelul 8. Someri BIM pe grupe de virsti, dupd metoda principali de ciutare a locului de
munci, sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane

mii persoane

Grupe de varstd

Sexe, medii, metoda principali de ciutare locului de munci Total 15-24 ani 25-64 ani

Da Nu Da Nu

Total

Inscrierea la ANOFM 29,9 0,0 9,5 2,0 17,9
Demersuri pentru a incepe o activitate pe cont propriu 29,9 0,0 10,0 0,0 19,5
Inscriere la agenii private de plasare 29,9 0,0 9,6 0,0 18,6
Publicare de anunturi 29,9 1,6 8,4 1,9 17,9
Rispuns la anunturi 29,9 2,5 7,5 3,8 16,1
Contactarea directd a angajatorului 29,9 5,4 4,7 8,7 11,1
Apel la rude, prieteni, colegi 29,9 7,9 2,1 14,8 5,0
Alta 29,9 0,0 10,0 0,0 19,7
Barbati

Tnscrierea la ANOFM 19,87 0,00 5,99 0,00 12,58
Demersuri pentru a incepe o activitate pe cont propriu 19,87 0,00 622 000 13,39
Inscriere la agentii private de plasare 19,87 0,00 600 000 12,73
Publicare de anunturi 19,87 0,00 524 0,00 12,17
Rispuns la anunturi 19,87 1,82 443 2,86 10,76
Contactarea directi a angajatorului 19,87 330 295 589 7,73
Apel la rude, prieteni, colegi 19,87 4,90 0,00 10,75 2,87
Alta 19,87 0,00 6,22 0,00 13,44
Femei

Inscrierea la ANOFM 10,00 0,00 3,55 0,00 5,28
Demersuri pentru a incepe o activitate pe cont propriu 10,00 3,79 0,00 6,15

Inscriere la agentii private de plasare 10,00 0,00 3,61 0,00 5,90
Publicare de anunturi 10,00 0,00 3,16 0,00 5,76
Rispuns la anunturi 10,00 0,00 3,06 0,00 5,29
Contactarea directd a angajatorului 10,00 2,07 1,72 286 3,35
Apel la rude, prieteni, colegi 10,00 2,99 0,00 4,08 2,13

Alta 10,00 0,00 3,76 6,21
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Tabelul 9. Populatia inactivd de 15 ani si peste pe categorii de inactivitate, grupe de varsta,
sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane

mii persoane

Categorii de inactivitate

Sexe, grupe de

st Total
varsta Elevi, studenti ~ Pensionari* Casnice  Altisituatie  Plecati peste hotare

Total 1032,5 192,1 336,5 70,9 433,0 2054
15-24 ani 317,8 190,3 4,7 18,9 103,9 57,7
25-34 ani 142,3 1,8 6,7 32,0 101,8 57,0
35-44 ani 119,0 0,1 10,6 11,5 96,9 46,9
45-54 ani 130,7 0,0 21,8 7,1 101,8 38,0
55-64 ani 113,9 0,0 84,0 1,5 28,4 59
65 ani si peste 208,8 0 208,7 0 0,1 0,1
Barbati 480,6 88,8 123,5 2,9 2654 130,9
15-24 ani 165,1 88,0 3,2 0,5 73,3 42,2
25-34 ani 70,1 0,7 4,1 0,7 64,6 37,5
35-44 ani 60,6 0,0 6,0 0,8 53,8 26,3
45-54 ani 66,1 0,0 10,7 0,6 54,8 21,7
55-64 ani 40,1 0,0 21,0 0,3 18,8 3,2
65 ani si peste 78,5 0,0 78,4 0,0 0,1 0,1
Femei 551,9 103,3 213,0 67,9 167,6 74,6
15-24 ani 152,7 102,2 15 18,4 30,6 15,5
25-34 ani 72,2 1,1 2,6 31,3 37,2 19,5
35-44 ani 58,4 0,1 4,6 10,6 43,2 20,6
45-54 ani 64,6 0,0 11,1 6,5 47,0 16,3
55-64 ani 73,8 0,0 63,0 1,2 9,6 2,7
65 ani si peste 130,3 0,0 130,3 0,0 0,0 0,0

* Inclusiv persoane care primesc pensie de invaliditate si pensie pentru pierderea intretinitorului
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Tabelul 10.  Populatia inactivi de 15 ani si peste pe grupe de varsti, dupi relatia cu piata fortei
de munci, pe sexe, 2009, mii persoane

mii persoane
Grupe de varsti
Sexe, medii, categorii de inactivitate Total 1524 2534 3544 4554 55.64 G4anisi

ani ani ani ani ani peste
Total 1032,5 524,8 2345 1869 2091 207,6 330,2
Cauti de lucru, dar nu-i disponibil(3) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Nu cauti, dar doreste si e disponibil(3) 22,4 6,4 7,5 9,5 10,5 3,8 0,0
Doreste si lucreze, dar nici nu cauti, nici
nu-i disponibil(i) 55 1,8 0,0 1,6 1,5 0,0 0,0
Nici nu cauti, nici nu doreste 798,6 446,5 141,3 106,1 136,4 192,0 329,9
Persoane aflate peste hotare la lucru sau
in ciutare de lucru 205,4 69,9 84,1 69,4 60,6 10,7 0,0
Barbati 480,6 262,9 106,7 OIL3 101,1 70,3 123,1
Cauti de lucru, dar nu-i disponibil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Nu cauti, dar doreste si e disponibil 12,1 3,9 3,1 4,9 5,6 2,7 0,0
Doreste si lucreze, dar nici nu cauti, nici
nu-i disponibil 2,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nici nu cauti, nici nu doreste 334,9 207,2 47,2 46,6 61,5 60,7 122,8
Persoane aflate peste hotare la lucru sau
in ciutare de lucru 130,9 51,1 55,9 39,3 33,3 6,1 0,0
Femei 551,9 261,9 127,8 95,6 1079 1372 207,2
Cauti de lucru, dar nu-i disponibil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Nu cauti, dar doreste si e disponibili 10,3 2,5 4,3 4,6 4,9 0,0 0,0
Doreste si lucreze, dar nici nu cauti, nici
nu-i disponibild 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nici nu cauti, nici nu doreste 463,7 239,4 94,1 59,5 74,9 131,3 207,1
Persoane aflate peste hotare la lucru sau
in ciutare de lucru 74,6 18,8 28,2 30,2 27,2 4,6 -
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Tabelul 11.  Populatia inactivi de 15 ani si peste dupa nivelul de instruire, dupa relatia cu piata
fortei de munci, pe sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane

mii persoane
Nivel de instruire
Sexe, categorii de inactivitate ~ Total ' Mediude  Secundar Licea'll; ‘ ' Pfil:nar Sat,l
Superior L . mediu  Gimnazial firi scoald
specialitate  profesional general primar
Total 1032,5 40,1 72,8 1713 226,6 357,3 164,5
Cauti de lucru, dar nu-i
disponibil (i) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nu cauti, dar doreste si e
disponibil () 22,4 0,0 1,9 7,3 3,8 8,5 0,0
Doreste si lucreze, dar nici nu
cautd, nici nu-i disponibil() 5,5 0,0 0,0 1,5 1,6 1,7 0,0
Nici nu caut, nici nu doreste 798,6 25,6 46,7 105,8 166,0 291,8 162,6
Persoane aflate peste hotare la
lucru sau in ciutare de lucru 205,4 13,5 23,8 56,6 55,0 55,2 0,0
Barbati 480,6 15,7 29,2 109,6 101,5 160,6 64,1
Cauti de lucru, dar nu-i
disponibil () 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 -
Nu cauti, dar doreste si e
disponibil (i) 12,1 0,0 0,0 4,4 1,5 4,8 0,0
Doregste si lucreze, dar nici nu
cautd, nici nu-i disponibil(3) 2,4 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nici nu cauti, nici nu doreste 334,9 9,2 17,1 64,2 65,4 116,2 62,8
Persoane aflate peste hotare la
lucru sau in ciutare de lucru 130,9 6,2 11,0 39,9 34,0 38,8 0,0
Femei 551,9 24,4 43,6 61,7 125,1 196,7 100,4
Cauti de lucru, dar nu-i
disponibil(i) 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nu cauti, dar doreste si e
disponibil () 10,3 0,0 0,0 2,8 2,3 3,7 0,0
Doreste si lucreze, dar nici nu
cautd, nici nu-i disponibil(3) 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nici nu caut, nici nu doreste 463,7 16,5 29,6 41,5 100,6 175,6 99,9
Persoane aflate peste hotare la
lucru sau in ciutare de lucru 74,6 7,3 12,8 16,7 21,0 16,4 0,0
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Tabelul 12.  Populatia inactiva in virstd de 20—49 ani dupd numirul de copii de varstid
prescolari, dupi relatia cu piata fortei de munci, pe sexe, in mediul rural, 2009,

mii persoane

mii persoane

Numirul de copii de varstd prescolard

Sexe, categorii de inactivitate Total Persoane care nu au Persoane care au cel
nici un copil de virstd  putin un copil de varstd
prescolarid prescolard
Total 473,6 350,8 122,9
Cauti de lucru, dar nu-i disponibil(3) 0,0 0,0 -
Nu cauti, dar doreste si e disponibil(1) 15,4 11,2 4,2
Doreste si lucreze, dar nici nu cauti, nici nu-i
disponibil(3) 3,6 22 0,0
Nici nu caut, nici nu doreste 277,8 195,2 82,6
Persoane aflate peste hotare la lucru sau in
ciutare de lucru 176,5 141,9 34,7
Barbati 2443 195,0 49,3
Cauti de lucru, dar nu-i disponibil(3) 0,0 0,0 -
Nu cauti, dar doreste si e disponibil(1) 8,0 6,0 2,0
Doreste si lucreze, dar nici nu cauti, nici nu-i
disponibil (1) 0,0 0,0 0,0
Nici nu caut, nici nu doreste 122,3 99,9 22,4
Persoane aflate peste hotare la lucru sau in
ciutare de lucru 112,6 87,9 24,7
Femei 229,4 155,8 73,6
Cauti de lucru, dar nu-i disponibil(3) 0,0 0,0 -
Nu cauti, dar doreste si e disponibil(1) 7,5 52 2,2
Doreste si lucreze, dar nici nu cauti, nici nu-i
disponibil(3) 24 0,0 0,0
Nici nu caut, nici nu doreste 155,5 95,3 60,2
Persoane aflate peste hotare la lucru sau in
ciutare de lucru 64,0 54,0 10,0
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Tabelul 13.  Populatia inactivi de 15 ani si peste pe grupe de varsti, dupi forma de instruire
urmati, sexe, in mediul rural, 2008, mii persoane

mii persoane
Grupe de varstd

Sexe, forma de instruire urmati Total 15.24 25.34 35.44 45-54 55.64 64 anisi

ani ani ani ani ani peste
Total 974,5 298,1 132,0 112,9 117,1 92,4 222,0
Nici o formi 783,4 109,6 129,7 112,7 117,1 92,4 222,0
Scolari 129,1 129,1 - - - - -
Universitari, postuniversitari 57,1 55,2 1,9 0,0 - - -
Formare profesionali 4,9 4,3 0,0 0,0 - - -
Barbati 454,2 153,3 684 614 59,3 31,7 80,1
Nici o formi 367,2 67,6 67,1 61,4 59,3 31,7 80,1
Scolari 59,1 59,1 - - - - -
Universitari, postuniversitari 25,1 24,2 0,0 0,0 - - -
Formare profesionali 2,8 2,4 0,0 0,0 - - -
Femei 520,3 144,8 63,6 51,5 57,8 60,7 141,9
Nici o forma 416,2 42,0 62,5 51,3 57,8 60,7 141,9
Scolari 69,9 69,9 - - - - -
Universitari, postuniversitari 32,0 31,0 0,0 0,0 - - -
Formare profesionali 2,1 1,9 0,0 0,0 - - -




154 Studiu situational al fortei de munca in mediul rural, inclusiv prin prisma de gen

Tabelul 14.  Populatia inactivi de 15 ani si peste® care nu a dorit s lucreze, pe grupe de
varstd, dupd motivul pentru care nu doreste si lucreze, sexe, in mediul rural,
2009, mii persoane

Grupe de varstd

Sexe, motivul pentru care nu doresc si

lucreze Toral 1524 2534 3544 4554 5564 65anisi

ani ani ani ani ani peste

Total 798,6 2538 79,6 65,2 652 1056  208,6

Urmeazi un curs de gcolarizare sau formare

profesionals 1949 1925 24 00 00 00 00

Responsabilititi familiale (inclusiv concediu

pentru ingrijirea copilului) 69,6 19,3 31,4 10,7 6,7 1,5 0,0

Boalid 33,6 2,6 3,5 6,4 13,9 7,2 0,0

Pensionar (i) (pensie limita de varsti, de

invaliditate, pierderea intretinitorului) 3352 4,6 6,7 104 214 836 2086

Nu vrea si lucreze 39,2 12,6 7,1 6,8 9,7 3,1 0,0

Se pregiteste si se intoarci peste hotare,

la lucru 59,4 14,3 18,8 14,6 10,2 1,5 0,0

Perioada in afara sezonului in agriculturi 64,2 6,2 9,4 16,2 23,8 8,6 0,0

Alt motiv 2,5 1,8 0,5 0,1 0,0 0,1 0,0

Barbati 3349 1193 304 30,9 40,7 35,3 78,4

Urmeazi un curs de scolarizare sau formare

profesionald 90,4 89,4 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Responsabilititi familiale (inclusiv concediu

pentru ingrijirea copilului) 2,7 0,5 0,7 0,7 0,5 0,3 0,0

Boali 17,1 1,9 1,7 2,9 59 4,7 0,0

Pensionar(i) (pensie limita de varsti, de

invaliditate, pierderea intreginitorului) 122,6 3,1 4,0 5,9 10,5 20,7 78,4

Nu vrea si lucreze 22,5 7,2 4,1 3,5 54 2,4 0,0

Se pregiteste si se intoarci peste hotare,

la lucru 43,4 11,4 14,1 10,0 6,9 1,0 0,0

Perioadi in afara sezonului in agriculturi 33,9 4,1 4,4 7,8 11,4 6,1 0,0

Alt motiv 2,3 1,7 0,4 0,1 0,0 0,1 0,0

Femei 463,7 1345 492 343 451 703 1302

Urmeazi un curs de scolarizare sau formare

profesionald 104,5 103,1 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0

Responsabilititi familiale (inclusiv concediu

pentru ingrijirea copilului) 66,9 18,8 30,7 10,1 6,1 1,2 0,0

Boald 16,5 0,7 1,8 3,5 8,0 2,5 0,0

Pensionar(i) (pensie limita de varstd, de

invaliditate, pierderea intretinitorului) 212,6 1,4 2,6 4,5 1,0 629  130,2

Nu vrea si lucreze 167 54 30 33 43 07 00

Se pregiteste si se intoarci peste hotare,

la lucru 16,0 2,9 4,7 4,6 3,3 0,5 0,0

Perioadi in afara sezonului in agriculturi 30,3 2,1 4,9 8,4 12,4 2,5 0,0

Alt motiv 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

*  Exclusiv persoanele declarate plecate peste hotare la lucru sau in ciutare de lucru



Anexe

155

Tabelul 15.  Populatia inactivi de 15 ani si peste*® care nu a dorit si lucreze, dupd numirul
membrilor gospodiriei aflati la munci peste hotare, motivul pentru care nu
doreste si lucreze, pe sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane

Numirul membrilor
gospodiriei aflati la muncd
peste hotare

Sexe, motivul pentru care nu doresc si lucreze Total
Nici un Cel putin un
membru membru

Total 798,6 631,5 167,1
Urmeazi un curs de scolarizare sau formare profesionald 194,9 126,2 68,8
Responsabilititi familiale (inclusiv concediu pentru ingrijirea copﬂului) 69,6 50,1 19,4
Boali 33,6 24,0 9,6
Pensionar(i) (pensie limita de vrstd, de invaliditate, pierderea

intretinitorului) 335,2 304,9 30,3
Nu vrea si lucreze 39,2 29,2 10,0
Se pregiteste si se intoarci peste hotare, la lucru 59,4 44,4 15,0
Perioadi in afara sezonului in agriculturd 64,2 51,0 13,2
Alt motiv 2,5 1,7 0,0
Barbati 334,9 267,0 67,9
Urmeazi un curs de scolarizare sau formare profesionald 90,4 60,0 30,4
Responsabilititi familiale (inclusiv concediu pentru ingrijirea copilului) 2,7 1,6 0,0
Boali 17,1 12,8 4,3
Pensionar(4) (pensie limita de varstd, de invaliditate, pierderea

intretinitorului) 122,6 112,1 10,5
Nu vrea si lucreze 22,5 17,7 4,7
Se pregiteste si se intoarci peste hotare, la lucru 43,4 33,7 9,8
Perioada in afara sezonului in agriculturd 33,9 27,6 6,2
Alt motiv 2,3 1,5 0,0
Femei 463,7 364,4 99,2
Urmeaz3 un curs de scolarizare sau formare profesionald 104,5 66,2 38,3
Responsabilititi familiale (inclusiv concediu pentru ingrijirea copilului) 66,9 48,6 18,3
Boali 16,5 11,2 53
Pensionar(4) (pensie limita de varstd, de invaliditate, pierderea

intretinitorului) 212,6 192,8 19,9
Nu vrea si lucreze 16,7 11,5 52
Se pregiteste si se intoarci peste hotare, la lucru 16,0 10,8 52
Perioadi in afara sezonului in agriculturi 30,3 23,4 7,0
Alt motiv 0,0 0,0 0,0

% Exclusiv persoanele declarate plecate peste hotare la lucru sau in ciutare de lucru
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Tabelul 16.  Evolutia trimestriald a numirului persoanelor din mediul rural plecate peste
hotare pe sexe, 2001-2009, mii persoane

Perioada Total - Dupi sexe -
Birbati Femei
2001
Trimestrul 1 86,8 61,1 25,7
Trimestrul 2 98,0 67,8 30,2
Trimestrul 3 116,1 82,3 33,8
Trimestrul 4 115,0 81,8 33,2
2002
Trimestrul 1 137,1 97,6 39,4
Trimestrul 2 147,5 105,9 41,6
Trimestrul 3 163,0 114,6 48,4
Trimestrul 4 162,6 111,2 51,4
2003
Trimestrul 1 173,4 121,9 5IL5
Trimestrul 2 198,1 142,4 55,7
Trimestrul 3 209,3 148,7 60,6
Trimestrul 4 224,4 156,1 68,2
2004
Trimestrul 1 218,6 151,2 67,4
Trimestrul 2 230,3 159,2 71,1
Trimestrul 3 252,0 172,5 79,6
Trimestrul 4 253,7 171,6 82,1
2005
Trimestrul 1 245,0 165,9 79,0
Trimestrul 2 266,0 176,8 89,2
Trimestrul 3 297,4 198,5 98,9
Trimestrul 4 321,4 222,0 99,4
2006
Trimestrul 1 184,6 116,2 68,4
Trimestrul 2 206,4 136,1 70,3
Trimestrul 3 235,9 154,6 81,3
Trimestrul 4 242,8 158,9 83,9
2007
Trimestrul 1 222,5 144,3 78,2
Trimestrul 2 244,1 167,6 76,6
Trimestrul 3 254,1 177,0 77,1
Trimestrul 4 209,7 137,2 72,5
2008
Trimestrul 1 216,7 137,5 79,2
Trimestrul 2 176,6 119,0 57,5
Trimestrul 3 234,7 163,9 70,9
Trimestrul 4 222,5 147,7 74,8
2009
Trimestrul 1 190,6 120,8 69,8
Trimestrul 2 204,8 129,2 75,6
Trimestrul 3 218,6 142,8 o5

Trimestrul 4 207,8 130,7 77,1
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Tabelul 17.  Persoane inactive de 15 ani si peste, declarate plecate la lucru peste hotare, dupi
nivelul de instruire, pe grupe de varsti, sexe, in mediul rural, 2009, mii persoane
Nivel de instruire
Sexe, grupe de Total . - ] ‘ .
VArsti Superior Me(}iu¥ de Secux?dar Liceal; mediu Gimnazial Prlm%r sa-u far‘a
specialitate  profesional general scoald primari
Total 2054 13,4 23,9 56,6 55,1 55,2 L2
15-24 ani 57,8 3 2,9 12,6 13,8 24,7 0,8
25-34 ani 57 4,7 4,9 13,6 14,6 18,8 0,4
35-44 ani 46,9 1,9 7,3 15,5 15 7,2 0
45-54 ani 37,8 2,8 7,5 13,1 10,3 4,1 0
55-64 ani 5,9 1 1,3 1,8 1,4 0,4 0
65 ani si peste 0,1 0 0 0,1 0 0 0
Barbati 130,9 6,2 11 39,9 34 38,8 1
15-24 ani 42,2 1,4 2,1 9,4 9,5 19,3 0,6
25-34 ani 37,5 2,1 29 9,5 9,4 13,3 0,3
35-44 ani 26,3 1 24 10,7 8,2 4 0
45-54 ani 21,7 1,3 3,1 9,2 6,1 2 0
55-64 ani 3,2 0,4 0,6 1,2 0,7 0,2 0
65 ani si peste 0,1 0 0 0,1 0 0 0
Femei 74,6 7,3 12,8 16,7 21 16,4 0,3
15-24 ani 15,5 1,6 0,8 3,3 4,2 5,4 0,3
25-34 ani 19,5 2,6 2 4,1 5%, 55 0
35-44 ani 20,6 0,9 4,9 4,8 6,7 3,2 0
45-54 ani 16,3 1,6 4,4 4 4,2 2yl 0
55-64 ani 2,7 0,6 0,7 0,6 0,6 0,2 0
65 ani si peste 0 0 0 0 0 0 0
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Tabelul 18.  Persoane inactive in varsti de 20-49 ani, declarate plecate la lucru peste hotare,
dupi starea civild, numirul de copii de virsti prescolari, pe sexe, in mediul rural,
2009, mii persoane

mii persoane

Stare civili

Sexe, medii, numir copii de varsti Total
lara
prescotard Necisitorit(3)  Cisitorit(d) Viduv(i) Divortat(3)
Rural 176,5 70,7 95,0 3,5 74
Persoane care nu au nici un copil de
virstd prescolari 141,9 69,9 63,4 3,1 55
Persoane care au cel putin un copil de
varsti prescolard 34,7 0,0 31,6 0,0 1,9
Barbati 112,6 51,3 59,8 0,0 0,0
Persoane care nu au nici un copil de
varsti prescolard 87,9 51,2 35,2 0,0 0,0
Persoane care au cel putin un copil de
varsti prescolard 24,7 0,0 24,6 - -
Femei 64,0 19,4 35,2 3,1 6,2
Persoane care nu au nici un copil de
varsti prescolard 54,0 18,7 28,2 2,8 4,4
Persoane care au cel putin un copil de
varsti prescolard 10,0 0,0 7,0 0,0 1,9

Tabelul 19.  Structura soldului de credite acordate pe ramuri, 2007 si 2008, mii lei*

La Ponderea La Ponderea  Cresterea Cresterea
31.12.2007 in2007 31.12.2008 in 2008 absoluti relativi
mil, lei (%) mil, lei (%) mil, lei (%)
Credite agriculturii si industriei
alimentare 2918,70 14,0 3344,52 13,3 425,8 14,6
Credite pentru imobil,
constructie si dezvoltare 2692,87 12,9 3687,62 14,7 994,7 36,9
Credite de consum 2962,21 14,2 3256,13 12,9 293,9 9,9
Credite industriei energetice si
a combustibilului 427,84 2,1 499,13 2,0 71,3 16,7
Credite industriei/comerfului 1023592 49,0 12275,23 48,9 20393 19,9
Credite pentru constructia
drumurilor si transportare 469,43 2,2 396,70 1,6 72,7 -155
Alre credite 1176,80 5,6 1663,24 6,6 486,4 41,3
Total 20883,77 100,0 25122,59 100,0 4238,8 20,3

*Raportul anual al Bancii Nationale a Moldovei, 2008, p, 39
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Tabelul 20.  Structura soldului de credite acordate pe ramuri, 2008 si 2009, mii lei*
La Ponderea La Ponderea Cresterea Cresterea
31.12.2008 in2008 31.12.2009 in 2009 absoluti  relativi
mil, lei (%) mil, lei (%) mil, lei (%)

Credite agriculturii si industriei 3344,52 13,3 2260,9 15,87 -1083,6 -32,4
alimentare
Credite pentru imobil, 3687,62 14,7 1786,5 12,54 -1901,1 -51,6
constructie si dezvoltare
Credite de consum 3256,13 12,9 1243,7 8,73 -2012,4 -61,8
Credite industriei energetice si a 499,13 2,0 470,1 3,30 -29,0 -5,8
combustibilului
Credite industriei/ comertului 12275,23 48,9 7351,1 51,60 -4924,1 -40,1
Credite pentru constructia 396,70 1,6 202,3 1,42 -194,4 -49,0
drumurilor si transportare
Alte credite 1663,24 6,6 911,8 6,40 -751,5 -45,2
Total 25122,59 100,0 14246,4 100,0 -10876,2 -43,3

*Datele Bancii Nationale a Moldovei pentru 2010
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