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CTATUCTUYECKHU OTYET
(k6apmanivbHbill)

Nr. 1-iM

Efectivul de salariati si locurile de munca la
agentii economici cu un numar
de pina la 20 salariati
Yucrennocms pabomHuKo8 u Hanudue
pabouux mecm y IKOHOMUHECKUX A2eHMO8 C
YUCTIEHHOCMbIO HAEMHBIX PAOOMHUKO8
menee 20 uenosex

in ianuarie - 2008

3a AH6Aps -

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
XV din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala»
organele statisticii oficiale:

- au dreptul sd obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativd §i se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B coomeéemcmeuu ¢ 3axonom Pecnyonuxu Monoosa N 412-XV
om 9.12.2004 «O6 opuyuanvnoti cmamucmukey, Opeamvl
oghuyuanbHol cmamucmux:

-umMelom npago Noay¥amev CMAMUcCmudecKkue OaHHvle Om 6cex
Qusuueckux U IOPUOUHECKUX UY, HE3ABUCUMO Om  popmbl
cobcmeennocmu ;

-eapanmupyiom KOH@puOenyuanbHocmy NOMYYEeHHbIX
UHOUBUOYATILHBIX  OGHHBIX U UX UCHONb308AHUE MOILKO 8
CMamucmuiecKux yensx.

Omxkas,  npedcmagienue  CMAMUCIMUYECKUX — OAHHBIX — C
onoszoanuem, npeocmagienue OWUOOUHBIX OAHHLIX UMY HE 6
noHoM obveme ABIAOMCS AOMUHUCTPAMUBHBIMU
npagonapyulenusmMu, u 61eKym 3a coboll npumeHenue CaHkyuil 6
coomeemcmeuu ¢ 0elicmeyouumM 3aKOHO0aAmeIbCMBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 123 din 24 octombrie 2007

Ymeepowcoen npuxasom HBC Pecnybnuxu Monoosa
Ne 123 om 24 okmabps 2007e.

Prezinta organului teritorial pentru statistica agentii
economici cu un numar de salariati de 4-19 persoane pina la
data de 25 a lunii urmatoare perioadei de raportare.

Ipedcmaensem meppumopuaibHbiM OpP2AHAM CIMAMUCTIUKU
IKOHOMUYECKUC a2eHMbl C YUCICHHOCTBIO HACMHBIX PAOOMHUKOS
4-19 yenosex 00 25 wucna mecaya ciedyiowe2o 3a OMyYenHbiM
nepuoooM.




Cap. I Efectivul si remunerarea salariatilor

Yucnennocmo u onnama mpyoa HAeMHbIX PAOOMHUKOB

Nr. rind Persoane
Ne cmp Yenosek
A B 1
Numérul persoanelor ocupate la sfarsitul trimestrului — total 01
YucienHocmo 3aHAMbLX IUY HA KOHeY K8aApMaild — 6Ce20
inclusiv: efectivul de salariati 02
8 MOM YUCHe: YUCTEHHOCHb HAeMHBIX PAOOMHUKOG
din rd. 01 — femei / uz cmp. 01 — ocenuyunt 03
Salariati primiti de la Inceputul anului 04
Ipunsamo pabomuuxos ¢ Hayano 200a
Salariati eliberati de la inceputul anului 05
Buibvino pabomnukos ¢ Hauano 200a
Din acestea: / 13 nux:
la cerere / no cobcmeentomy dceranuro 06
in urma reducerii statelor de personal 07
1O COKPAWEHUIO UMamos pabomHuKos
Locuri de munca la inceputul anului, unitati 08
Yucao pabouux MecT Ha HayajIo rofia, eIMHHII
Locuri de munca noi create de la inceputul anului, unitati 09
Yucno HOBbIX pabouux Mecm 86e0eHHbIX C HA4ANd 200d, eOUHUY
Locuri de munca lichidate de la inceputul anului, unitati 10
Yucno pabouux mecm JUKSUOUPOBAHHBIX C HAUAld 200d, eOUHUY
Locuri de munca, la sfarsitul perioadei de raportare, unitati (11 = 08+ 09 - 10) 11
Yucno pabouux mecm Ha KOHeYy OMUemHO20 Nepuood, eOuHuY
Inclusiv locuri de munca libere, unitati (din rd.11) 12
B mom uucne uucno c60600nvix pabouux mecm, eounuy (uz cmp. 11)
Remuneratii personal — total, de la inceputul anului, mii lei 13
Onaama mpyoa — écezo, ¢ Hauana 200a, moic. aeu
Suma datorata pentru remunerarea muncii (datorii cu termenul de achitare expirat), mii lei 14
Cymma 3a0oaxceHHocmuy no oniame mpyoa (¢ ucmexuuM cpoKom ebIniamot), muic. aet
Informativ: din rindul 02 - cumularzi externi 19
Cnpaska: 13 cmp.02- yucneHnocmov HEWHUX coemecmumeneti




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul 1-im se prezintd de catre unitatile economice cu dreptul de persoand juridica, la fel si de catre intreprinderile
individuale (cu drept de persoana fizicd), in cazul cand acestea utilizeazd in mod permanent munca salariatd, cu numaérul
de salariati de 4 - 19 persoane.

Capitolul I cuprinde informatii generale privind persoanele ocupate, efectivul si mobilitatea salariatilor, locurile de
munca, remunerarea salariatilor.

In randul 01 se cuprinde numirul persoanelor ocupate la unitate la sfirsitul perioadei de raportare, inclusiv
persoanele care lucreaza in Intreprindere dar nu sunt pe statul de platé si nu au contract de munca incheiat i anume:

- patronii care isi desfagoara activitatea In propria unitate (individuald) si pentru care sursa de venit o constituie numai
dividendele si profitul unitatii;

- lucratorii familiali — persoanele care-si exercitd activitatea Intr-o unitate economica apartinand familiei sau unei rude,
pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in natura (hrana, haine,
locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii.

- intreprinzdtorii individuali, care nu fac parte din personalul angajat al unitatii si executa lucrari conform contractelor cu
caracter de drept civil: contract de antrepriza, contract de prestari servicii, contract de transport, etc., care cad sub
incidenta articolelor 26 a Codului Civil si articolul 5.16 din Codul Fiscal al Republicii Moldova.

In randul 02 se inscrie efectivul salariatilor — persoanele care lucreazi in baza unui contract individual de munci cu
intreprinderea, indiferent de tipul lucrului indeplinit, numarul de ore lucrate (timp complet sau partial) si de durata
contractului (perioada determinatd sau nedeterminatd). Se inscriu de asemenea persoanele angajate pentru perioada
indeplinirii anumitor lucrari, lucrari ocazionale etc. (Codul Muncii, art. 55).

In randul 08 se inscrie numarul locurilor de munci existente la unitate la inceputul anului.

In randul 09 se inscriu locurile de muncd noi create de la inceputul anului in urma largirii, reorganizarii producerii,
maririi numarului de schimburi etc., sau Tn urma necesitatii desfasurarii unor activitati fie chiar si ocazionale, temporare.
Unitatile nou create de asemenea completeaza rd.09.

In randul 10 se inscriu locurile de munca lichidate de 1a inceputul anului.

In randul 11 se inscrie numarul total de locuri de munci la sfirsitul perioadei de raportare (rindul 11 = 08 + 09 - 10),
iar in randul 12 se inscrie numarul de locuri de muncd libere (din randul 11).

In randul 13 se inscriu remuneratiile personal, care cuprind toate sumele brute calculate salariatilor de 1a inceputul
anului sub forma de céstig salarial, indiferent de sursa finantarii (fondul de salarii, profitul net, alte fonduri). Salariul in
valuta strdind se recalculeaza in valuta nationald la cursul de schimb al Béncii Nationale la momentul calcularii salariului.

In randul 14 se inscrie suma datoratd pentru remunerarea muncii cu termenul de achitare expirat - care depiseste o
luna de zile. Se calculeaza ca diferenta dintre datoria pentru remunerarea muncii la sfarsitul trimestrului de raportare si
suma datorata pentru ultima luna a trimestrului de raportare.

in rindul 19 se inscrie numarul cumularzilor externi, conform prevederilor Codului Muncii, art. 267-274 (Legea nr.
154-XV din 28 martie 2003).

Sectia statistica salariilor
Biroul National de Statistica al Republicii Moldova



METOANYECKHUE YKA3ZAHUSA

Otuer 1-Im COCTaBISIOT BCE YKOHOMHUYECKHE AareHThl C IMPAaBOM HOPUAMYECKOrO JIMIA, a TaKKe WHIUBHUIYaJIbHbIC
npeanpuatus (¢ mpaBoM (U3UYECKOrO JIHIA), KOTOPhIE HCIOJB3YIOT HA IIOCTOSHHOW OCHOBE HAEMHBIH TPy, C
YHCIEeHHOCTHI0 pa00THUKOB 4- 19 4YenoBek.

I Paznen comepsxut o011yto HHGOPMALUIO O 3aHATHIX JIUL, YUCICHHOCTH U IBUKEHUN HAEMHBIX paOOTHUKOB, pab0InX
MecTax, oIviaTe Tpyaa.

ITo ctpoke 01 yka3wIBaeTcsl uucieHHOCMb 3aHAMBIX HA TPEINPUATHN Ha KOHEL[ OTUYETHOTO MEPHOAA, B TOM 4YHCIE
paboTaroImux Ha MPEeaNPHUSITHH JIUL, HO HE COCTOSALINX B MJIATEKHBIX BEIOMOCTSIX U HE UMEIOLIMX TPYJOBOrO JOrOBOpa, a
HMEHHO:

- pabomoodamenu - OCYIECTBIAIONINE NEIATEIbHOCTh HA COOCTBEHHOM NPEANIPUIATUN (MHAUBUAYAIBHOM), IJI1 KOTOPBIX
MCTOYHUKOM J0XO0/1a SIBJISIOTCS TOIBKO AUBUACHABI U NIPUOBUIL IPEAIPHUSITHS;

- noMozalouiue YaeHbl CeMby — JIAIA KOTOPbIE OCYILECTBISIIOT AESITENbHOCTh Ha IPEAIIPUATHH, IPUHAIKAIIEM CEMbU
W POACTBEHHUKY, KOTOPOMY IIOMOTAET, U MOJTy4alolie BO3HArpakKJIeHne He B BUIe 3apa0OTHOI MaThl, a B
HaTypalbHOM BHUJE (TUTaHUE, OJCKIA, )KUIbE) UM, B HCKIIOUUTEIBHBIX CIyYasX, U B IeHE:KHOH Gopme, 6e3
OTpaKEHUS B IJIATEKHOW BEAOMOCTH.

- UHOUGUOYAIbHbIE NPEONRPUHUMAMENY - HE OTHOCSINNECS K HAEMHBIM PaOOTHUKAM MPENIPUATHS, KOTOPBIE BHIIOIHSAIOT
paboThI IO AOTOBOPAM TPaXKAaHCKO-IPABOBOTO XapakTepa: JOrOBOp MOAPsIA, JOTOBOP 00 OKa3aHWH YCIIyT, TOTOBOP
MEPEBO3KHU U T.II., HA KOTOPBIX pacipocTpaHseTcs neructBue cT.26 I'paxxnanckoro konekca u ¢r.5.16 Hamorosoro
kojekca PecrryOmmku Moiaosa.

Ilo crpoke 02 yka3pIBaeTCs UHCICHHOCTb HAEMHbIX padOmHuUKO¢ — IJHLa, paboTarolie Ha OCHOBE
HHAUBUAYAJIBHOTO TPYAOBOIO J0T0BOPA C MpEINpUsSTHEM, HE3ABUCHMO OT BHJIA BBIIOIHAEMON pabOThHI, KOJINYECTBA
OTpabOTaHHBIX 4YacoB (ITOJIHOE WM HEMOJIHOe pabodee Bpems), W cCpoka goroBopa (Ha OMPEICICHHBIA WU Ha
HEOIIpe/IeIeHHbI CpOK). BKio4yaroTcst Takke JWIa, HAaHATHIE HAa BpPEMsS BBITOJHEHMs OINpPEAETICHHOM, CIy4aiHOM,
pasoBoii padots! u T.11. (Tpymosoit Kogekc, ct. 55).

ITo cTpoxe 08 yka3pIBatOTCSl HMEIOIIMECS B HAIMYUe HA TIPEINPUATHN Ha HAYall0 TOAa padoyue mecma.

Ilo ctpoke 09 yKka3pIBalOTCA 6HO6b CO30AHHbBle padouue Mecma B PeE3ylbTaTe PACIIUPEHUs, PEOpraHU3aAIUU
MIPOM3BOJICTBA, YBEIMYEHUS CMEHHOCTH pPadOThl W T.I., HJIM IO HEOOXOAMMOCTH OCYIIECTBICHUS KaKoW-1100
JEATeNFHOCTH OyIb TO CIy4aifHO#, BpeMeHHOH. BHOBB cO3/1aHHBIE IPEATIPUATHS TAKXKe 3arOIHSIOT cTp.09.

ITo cTpoke 10 yka3pIBaroTCS paboune MecTa, JIUKGUOUPOBGAHHbIe C Hadalia Toa.

ITo cTpoke 11 ykazbiBaeTcst 0011ee KOTHMUECTBO padouux mechm Ha KoOHey omuemnozo nepuoda (ctpoxka 11 =08 + 09
- 10), a mo crpoke 12 yka3biBatoTcs c80000Hble padouue mecma (13 cTpoku 11).

[o ctpoke 13 ykasbIBaeTcsi oniama mpyoa, KOTopas BKIIOUAET ce HAYUCTIEHHbIE CYMMbl HAEMHBIM PaOOTHHKAM B
BUZIe 3apa0OTHOM IUIATHI, HE3aBHCUMO OT UCTOYHHWKA (prHaHcupoBanus (QOoHA 3apaOOTHOM ATk, YACTas MPUOBLIb,
npoune GoHxsl). 3apaboTHas miara, HAYMCICHHAs: B MHOCTPAHHOM BajioOTe, MEPEBOAUTCS B HAIIMOHAJIBHYIO BAJIOTY IO
obmeHHOMY Kypcy Hammonansaoro banka, neiicTByromneMy Ha MOMEHT HAYHCICHUS 3apaOOTHOM TUIATHI.

ITo cTtpoke 14 yka3bIBaeTCsl cymma 3a001:4#CeHHOCHU O Onjlame mpyoa C UCTEKIIUM CPOKOM BBIILIATHI, - KOTOpas
MIPEBHIIAET OAWH Mecdll. PaccuMThiBaeTcs Kak pa3HHUIA MEXIy oOmiedl CyMMOM 3aJ0KEHHOCTHM Ha KOHEI[ OTYETHOIO
KBapTajla ¥ CyMMOMH 33JJOJDKEHHOCTH 3a MOCIEIHUI MeCsI] OTYETHOr0 KBapTaia.

ITo cTpoke 19 yka3biBaeTcsl uuciaeHHocms 6HewtHUX coemecmumeneil, cornacio TpynoBomy Konekcy, ct. 267-274

(3axon Ne 154-XV ot 28 mapta 2003).

OTaeJ cTATUCTHKY 3apa0OTHOM NJIATHI
Hammonaasnoe bropo Cratuctnkn Pecnydsmmkn Mosgosa
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	МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
	По строке 14 указывается сумма задолженности по оплате труда  с истекшим сроком выплаты, - которая превышает один месяц. Рассчитывается как разница между общей суммой задолженности на конец отчетного квартала и суммой задолженности  за последний месяц отчетного квартала. 



