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Ipogheccuonanvroe obyuenue pabomuuros ¢ 2008 e.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-
XV din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala»
organele statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate
persoanele fizice si juridice, indiferent de forma de
proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute
si utilizarea lor numai in scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet
constituie contraventie administrativd si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

B coomsemcmesuu ¢ 3akonom Pecnybnruku Monoosa N 412-XV
om 9.12.2004 «06 ogpuyuarvnoi cmamucmukey, opaamvl
ogpuyuanbroll cmamucmuxu:

-UMeIom npaso NOIYYaAms CMAmMUcmuiecKue OaHHble Om 6cex
Qusuneckux U HOPUOUUECKUX NUY, HE3ABUCUMO Om Gopmbl
cobcmeennocmu ;

-eapanmupyom KOHPUOEHYUaIbHOCb NOJIyYeHHbIX
UHOUBUOYATLHBIX  OQHHBIX U UX UCNONb30BAHUE MOILKO 6
CMamucmu4ecKux yensx.

Omkas, npeocmasiexue  CMAMUCMUYECKUX — OAHHbIX — C
0nozoanuem, npeocmasieHue OwUOOYHbIX OAHHLIX UIU He 6
nonHoM obveme AGNAIOMCSL AOMUHUCTPATNUGHBLMU
npasoHapyueHusMU, U GIeKym 3a coO0U NPUMEHeHUe CAHKYull 6
coomeemcmeuu ¢ 0elicmayiouuM 3aKOHOOAMeIbCMBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 6 octombrie 2008

VYmeeporcoen npuxaszom HEC Pecnyonuxu Mondosa
Nel06 om 6 oxkmsiops 2008e.

Prezinta organului teritorial pentru statisticd unitatile
economice si sociale cu numarul de salariati de 20 si
mai multe persoane, precum si toate institutiile
bugetare indiferent de numarul de salariati pina la
data de 19 ianuarie 2009.

Ilpedocmagnaiom meppumopuanoHblM OpeaHaM —CHAMUCTIUKY
IKOHOMUYECKUE U  COYUATIbHbIE —(2EeHMbL €  YUCTIEHHOCMbIO
pabomnukos 20 u 6onee uenrosex a makdce ce 0HO0HCemHble
VUPEXHCOeHUsl, He3A8UCUMO OM YUCTEHHOCMU pabomuukos 0o 19
aneapa 2008e.




I. Pregatirea si formarea profesionala a muncitorilor
Iloozomoexa u npogpeccuonanvnoe odyuenue pabouux

Forme de pregitire profesionala Nr. rind Persoane instruite
Dopmul npoeccuonanviozo obyuenus Ne cmp. Obyueno, yenogex
A B 1
Pregatire initiala
Ilepeonauanvnoe ooyuenue 1000
Recalificare
Ilepenoozomosxa 2000
Perfectionare
Iosviumenue xeanugukayuu 3000

din care conform: u3 nux no:
programelor de studiere a economiei de piata 3100
nPOSPAMMAM U3YYEHUs. PLIHOYHOU IKOHOMUKU

programelor de integrare europeana 3200
npoOSPamMMam eeponeicKoll unmezpayuu

Total (1000+2000+3000)
Bcezo 4000

din care instruite: u3 Hux obyuero:
in cadrul unitatii 4100
HeNnocpeoCmeeHHO Ha NPeOnpUAMUL

in institutii de invatamint de stat din republica 4200
6 20CY0APCMBEHHBIX YYeOHBIX 306€0eHUAX PeCnyOIuKU

in strainitate

3a pyoesxcom 4300
din care: u3 nux:
in statele C.S.1., total 4310
6 cmpanax CHI', ecezo
Rusia 4311
Ucraina 4312
Belarus 4313
Alte state CSI 4314
Hpyeue cmpaner CHI’
Germania 4330
Roménia 4340
Alte state 4350
Jlpyeue cmpanwl

in afari de aceasta, din rindul 4000:
Kpome mozo, uz cmpoxu 4000:
femei

DICEHUJUHDL 4800

persoane in virsta de pind la 30 ani
pabomnuxu 6 eéo3pacme 0o 30 nem 4900

persoane care au beneficiat de pregitire profesionald din contul
organizatiilor internationale 4950
pPabOTHUKH KOTOpBIE OBUIM TMOATOTOBJICHBI NPO(ECCHOHATBEHO 3a CYeT
MEXyHapOAHbBIX OpraHU3alUK




II. Pregitirea si formarea profesionala a functionarilor

IoaroroBka u npogeccHOHAJIbHOE 00yUeHHe CIYKAIUX

Persoane Din care: B mom uucne:
Nr. |instruite,|condu- | specia- din acestea: w3 Hux: alti
Forme de pregatire profesionald rind total | catori listi cu proﬁl cu prqﬁl Acu‘proﬁl ﬁmc'gi.o-
Dopmbl nPogheccuoHanbHO20 00YUeHUs MNe em, (243+7) - economic | juridic 1NgInerese nart
P P Yy P-| O6yueno | PYKOSO™ | CNEYUAN | oomuu 1opuduye- uHdICe- Opyeue
oumenu | ucmul
6ceco, ecKo20 CK020 HepHo20 | ClydHcauy
uenosex npoghuna | npoghuns npoguna ue
A B 1 2 3 4 5 6 7
Pregitire initiala 5000 X X X X X
Ilepsonauansnoe ooyuenue
Recalificare 6000
Ilepenodzomoeka
Perfectionare 7000
Iosviuenue keanugpurkayuu
din care conform: n3 HuX 10:
programelor de studiere a economiei de 7100
piata
NPOSPAMMAM U3YHYEHUS. PLIHOYHOU
9KOHOMUKU
programelor de integrare europeana 7200
npOSPAMMAM e6pPONeicKoll unmezpayuy
Din rd. 7000 (perfectionare), conform
programelor cu termen:
H3 cmp. 7000 (nosviuenue
Keanugukayuu), 8 COomeemcmeuu ¢
npozpammamu OUMebHOCHbIO:
— pina la doua luni 7400
00 08X Mecsyes
— de la 2 pina la 6 luni 7500
om 2 0o 6 mecsyes
— de la 6 luni pina la 1an 7600
om 6 mecayeg 0o 1 200a
— mai mult de 1 an 7700
bonee 1 200a
Total (5000+6000+7000)
Bcezo 8000
din care instruite: u3 HUX 00Y4EHO:
in cadrul unitatii
HEeNnocpeOCmEeHHO Ha NPeOnpusmuuy 8100
in institutii de invatamint de stat din tara
8 20CY0APCMEEHHBIX Y4eOHbIX 8200
3a8e0eHUsAX CIMpaHbL
in straindtate
3a pybeacom 8300
din care: u3 HUX:
in statele C.S.1., total 8310 X X X
6 cmpanax CHI', 6cezo
Rusia 8311 X X X
Ucraina 8312 X X X
Belarus 8313 X X X
Alte state CSI 8314 X X X
Jlpyeue cmpanvr CHI'
Germania 8320 X X X
Roménia 8330 X X X
Alte state 8340 X X X
Jlpyeue cmpanwi
in afarii de aceasta, din rindul 8000:
Kpome mozo, uz cmpoxu 8000:
femei 8800 X X X
HCEHUUNDL
persoane in virstd de pina la 30 ani 8900 X X X
pabomnuxu 6 sospacme 0o 30 nem
functionarii care au beneficiat de
pregatire  profesionala din  contul
organismelor internationale 8950
CITy>Kalne KOTOpBIE ObLUTH
MOATOTOBJICHBl  MPO(QECCHOHABHO 32
CYeT MEXIyHapOIHBIX OpraHHu3aIMil




III. Costurile unitatii privind formarea profesionala a angajatilor
3ampamul npeonpuamun nHa npogheccuonanvroe 0dyuenue pabomHuUKos

din care: U3 HUX:
Nr. | Total costuri Cczs_turl pentru Costuri pentru recalificare si
A pregatirea initiala a perfectionare
rind muncitorilor si i
. X 3ampamul Ha nepenoo2omosKy u
Obwas functionarilor nosvluierue Keanupurayuu
No cymma 3ampamvr Ha
cmp. cpeocms NEpEOHANAILHOE | myncitorilor functionarilor
obyuenue pabouux pabouux cayorcauyux
U CAyHCcawux
A B 1 2 3 4
Total, mii lei (9100+9200+9300+9400) 9000
Bcezo, moic. nei
inclusiv din contul:
6 MOM YuCie 3a cuent:
unitatii 9100
npeonpusimus
bugetului de stat’ 9200
2ocydapemeennozo G1odxcema’
bugetului unitatilor administrativ-teritoriale’ 9300
b10021Ccema AOMUHUCTNPAMUBHO-
meppumopuansibix edunuy '
mijloacelor banesti primite de la organizatiile 9400
straine si internationale
OEHEMNCHBIX CPeOCmE, NOYUeHHble O
UHOCMPAHHBIX U MENCOYHAPOOHBIX OpeaHu3ayull
altor surse (incasari de la diverse fonduri, 9500
sponsorizari etc.)
npouUxX cpedcma (NOYUeHHble OM PA3IUUHBIX
GoHO08, CHOHCOPOS U Mm.N.)
" Completeazi numai organizatiile bugetare
3anonnawm moavko 6100cemHble OpeaHU3AYUL
IV. Informatii
Cnpasku
Nr. rind Total, persoane
No cmp Bceeo, uenogex
A B 1
Efectivul de salariati la 31 decembrie 2008 9600
Cnucounas wuciennocmo Ha 31 oexabps 2008 2.
din care: u3 Hux:
Salariati cu studii superioare 9610
Pabomuuxu c evicuium obpazosanuem
Din care persoane 1n virsta de pensionare 9611
M3 Hux 1uya neHcuoHHo20 8o3pacma
Salariati cu studii medii de specialitate 9620
Pabomnuxu co cpednum cneyuanvhvim obpazosanuem
Din care persoane in virstd de pensionare 9621
M3 Hux auya neHcuoHHo20 8o3pacma
Salariati care isi fac studiile in institutiile de invatdmint secundar profesional, mediu de 9630
specialitate, superior sau postuniversitar (cu sau fara scoatere din activitate)
Pabomuuxu, odyuaiowuecs 8 yueOHbIX 3a6€0eHUSIX CUCMEMbL CPEOHE20
npogeccuonanbHo2o, cpedne2o CReYUuanbHO20, BbICULE20 00PA308aAHU UL
NnoCmMyHUsepcumemcKo2o (¢ unu 6e3 ompwiéa om pabomoi)
Numar de unitati incluse in raport 9700
Konuuecmeo edunuy, 8k1oueHHbIx 6 omyem

Raportul se completeaza in conformitate cu Precizdrile metodologice de completare a raportului statistic ,,Formarea
profesionald a salariatilor”, f.nr.6-m, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004.

OTueT coCTaBIseTCs B COOTBETCTBHE ¢ METOANYECKUMHU YKa3aHHUSAMHU I10 3aIl0JIHEHUIO CTATUCTUYECKOTO OTYeTa
«IIpodeccronanpHoe 00yueHne paboTHUKOBY, . No 6-T, yrBepxaeHHbiMU npukazom JJCC Pecriyomuku Mongosa Ne 87
ot 29 utrons 2004.




DEPARTAMENTUL STATISTICA SI SOCIOLOGIE AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004

PRECIZARI METODOLOGICE
de completare a raportului statistic ,,Formarea profesionala a salariatilor”, (f. nr. 6-m.)

1. Raportul statistic 6-m se completeaza de catre toate unititile economice si sociale, care utilizeaza
munca salariati, cu numarul de salariati de 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate
si forma organizatorico-juridica. Institutiile finantate din buget completeazd raportul statistic pe tot
personalul indiferent de numarul de salariati. Raportul se completeaza cu date pe total unitate In doud
exemplare din care un exemplar se prezinta la organul teritorial de statisticd. Pentru organizatia ierarhic
superioara, la solicitare, se prezinta o copie.

2. In raport se inscriu datele referitoare la salariatii unitatii care au participat la formarea profesionala
in anul raportat, indiferent de faptul daca unii din ei ulterior au putut fi eliberati la cerere sau din alte
motive. Persoanele care au fost instruite la unitate, dar care nu apartin acesteea, nu se inscriu in raport.

3. Raportul se intocmeste in baza documentelor serviciului personal (sau ale serviciului respectiv
specializat, etc.) referitoare la pregatirea profesionala a salariatilor: procese verbale vizind examenele de
calificare, recalificare, Insusire a profesiilor conexe si de perfectionare a muncitorilor la cursiri speciale;
cataloagele de evidentd; certificatele si alte documente privind recalificarea si perfectionarea
functionarilor etc.

4. Repartizarea efectivului de salariati pe categorii (muncitori, conducatori, specialigti si alti
functionari) se face in conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM),
elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, aprobat si pus in aplicare de la 1 aprilie 1998 prin
hotarirea Moldovastandard nr.336-ST din 20 ianuarie 1998, modificat §i completat prin hotarirea
Moldovastandard nr.964-ST din 27 iulie 2001. Conform CORM, conducitorii au codul categoriei 1,
specialistii — 2, si alti functionari - codul 3. (Vezi ,,Indexul alfabetic al ocupatiilor (functiilor) slujbasilor”
din CORM).

5. In conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, art.212 (1,2,3), (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.159-162 (1252-1255) din 29 iulie 2003),

prin _formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat dobindeste o
calificare, atestata printr-un certificast sau o diploma eliberata in conditiile legii;

prin formare profesionala continud (FPC) se intelege orice proces de instruire in cadrul céruia un
salariat, avind deja o calificare sau o profesie, 1si completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de bazd sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective;

prin formare tehnicd se intelege orice sistem de instruire prin care un salariat insuseste procedeele de
aplicare in procesul muncii a mijloacelor tehnice si tehnologice.

In raportului statistic 6-m FPC include si formarea tehnica.

6. Astfel, FPC reprezintd ansamblul de masuri sau activitati de pregatire pe care Intreprinderile le
organizeaza si finanteaza, total sau partial, pentru angajatii sai. Ca reguld, pentru ca o activitate sa fie
inclusa in categoria celor de FPC, aceasta trebuie sa fie planificatd in avans si finantata cel putin partial de
citre unitate. (In conformitate cu Codul Muncii, art.213 (2), in cadrul fiecirei unitati persoana juridica,
angajatorul in comun cu reprezentantii salariatilor, Intocmeste si aproba anual planurile de formare
profesionald).

7. In conformitate cu Conceptia privind orientarea, pregitirea si instruirea profesionali a resurselor
umane (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.155-158 (1248-1251) din 25 iulie 2003) formele
principale de pregatire si formare profesionala continua sint:

pregitire initiald — dobindire unor cunostinte, priceperi minime necesare pentru desfisurarea unei
anumite activitati;

calificarea — dobindirea unui ansamblu de cunostinte, priceperi si deprinderi profesionale care permit
persoanei sa desfasoare activitati specifice unei meserii sau profesii;

recalificare — obtinerea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor specifice unei alte meserii sau
profesii, diferite de cele dobindite anterior;

perfectionarea — dezvoltarea cunostintelor, priceperelor si deprinderilor profesionale In cadrul
aceleeasi meserii sau profesii;



specializarea — obtinerea de cunostinte, priceperi si deprinderi intr-o arie restrinsd din sfera de
cuprindere a unei ocupatii.

8. Raportul statistic 6-m cuprinde urméatoarele forme de pregatire si formare profesionald continua:
pregatirea initiala, recalificarea, perfectionarea, cea din urma incluzind specializarea.

Este necesar de mentionat, ca pregdtire initiald presupune o duratd a programelor de studii de pina la
6 luni si se organizeaza atit In cadrul cursurilor pe linga intreprinderi, cit si in institutii de invatamint
acreditate in conditiile legii. Calificarea presupune o durata a programelor de studii mai mare de sase luni
si se organizeaza doar in sistemul de invatamint formal: in institutii de invatamint secundar profesional,
invatamint mediu de specialitate si invdatamint superior (inclusiv postuniversitar). Astfel calificarea nu
face obiectul prezentului raport.

9. Pregitirea si FPC se grupeza pe doud categorii: cursuri si alte tipuri. In raportul 6-m nu se face
distinctie intre aceste doua categorii. Datele se prezinta pe total pregétire si FPC.

Cursurile FPC sint evenimente organizate si coordonate de o unitate, concepute exclusiv cu scopul
de a oferi instruire sau formare profesionala unui grup de persoane, in altd parte decit la locul de munca
(cum ar fi: intr-o sald de curs, in incinta unui centru de pregétire), instruirea realizindu-se de catre
personal calificat (profesori, lectori, specialisti etc.) pentru o perioada de timp bine stabilitd si planificata
in avans de catre organizatorii cursului. Ca reguld, participantilor la cursuri FPC li se elibereaza
certificate.

Alte tipuri de FPC sint orice tipuri de formare profesionala continua, altele decit cursurile. Se disting
urmatoarele tipuri:

- perioade planificate de pregitire, instruire sau experientd practicd la locul de munca. Acest tip
presupune pregatirea profesionald practica (si mai putin teoreticad) a angajatilor pe parcursul unor perioade
de timp determinate si planificate In avans, utilizind uneltele, instrumentele sau echipamentele de munca
obisniute, fie la locul de munca, fie in imediata vecinatate a locului de munca;

- pregdtirea planificata prin rotirea personalului la locuri de muncd diferite, prin schimb de
experientd. In aceasti categorie se includ numai actiunile care au fost planificate in avans si au avut ca
scop principal dezvoltarea sau imbunatatirea cunostintelor, Indeminarilor sau a deprinderilor practice si
teoretice ale angajatilor implicati. Nu se includ transferurile obisnuite ale lucratorilor de la un loc de
muncd la altul, In functie de necesitatile aparute, deoarece nu constituie formare profesionald continua.

- participarea la cercuri de pregdtire/imbundtdtire a cunostintelor. Cercurile de pregitire sint
constituite din grupuri de salariati care se adund impreund in mod regulat, la perioade de timp prestabilite
cu scopul de a-si insusi sau imbundtiti cunostintele referitoare la cerintele procedeelor de productie,
locului de munca, modului de organizare a muncii etc.;

- autoinstruire utilizind forma de pregdtire la distantd (folosind benzi audio/video, cursuri prin
corespondenta, cursuri asistate de calculator, inclusiv internet). Caracteristica acestui tip de pregatire este
aceea ca Insdsi persoana instruitd este cea care decide asupra modului in care sd se facd aceastad
pregatire/instruire, asupra timpului dedicat acestei pregatiri precum si asupra locului unde aceasta
urmeaza sa aiba loc (centru de pregatire, biblioteci sau sectiuni destinate exclusiv pregétirii). Nu se
considerd FPC daca autoinstruirea se face in scop personal si nu este organizata si finantata de unitate;

-instruire la conferinte, prelegeri, seminarii, al cdror scop principal este formarea profesionald
continud a angajatilor. Participarea la conferinte, seminarii, tirguri, ateliere de lucru, schimb de
experienta etc. sint calificate drept tipuri de pregatire numai daca scopul lor principal este acela de
formare profesionala a angajatilor, respectiv de dobindire de noi cunostinte sau de Imbunatatire a celor
existente.

- altele.

10. Domeniile de pregitire profesionald sint: management, administratie; contabilitate, finante,
banci, asigurari; dezvoltare aptitudini personale; imbunatatirea activitatii desfasurate la locul de munca;
utilizare calculator, procesare date; secretariat; comert si marketing; studiul limbilor (materna si straine);
inginerie; sdnatate, invatamint, culturd; protectia mediului inconjurator, protectia si sandtatea muncii,
servicii; etc. In raportul statistic 6-m se evidentiazi doar asa domenii ca: studierea economiei de piata
(care poate include domenii enumerate mai sus) si integrarea europeana.

11. Nu se considera formare profesionala continua:

- instruirea de zi cu zi facuta de sef, maistru etc. si care constituie una din responsabilitatile curente de
serviciu;

- pregatirea ad-hoc (neplanificatd) facuta de sef sau chiar de managerul unitétii, in cadrul sarcinilor de
serviciu;



- pregatirea in institutiile de invatamint secundar profesional, mediu de specialitate, superior sau
postuniversitar: salariatii care 1si fac studiile (cu sau fara scoatere din activitate) nu se includ in formarea
profesionala continua si se inscriu n raportul 6-m separat, in rindul 9530;

practica de producere a studentilor institutiilor de Tnvatamint superior, mediu de specialitate, secundar
profesional.

12. in pregatira initiald, recalificare, perfectionare si total persoane instruite (tindurile 4000 si,
respectiv, 8000) angajatii se numara o singura dati, indiferent de numarul de cursuri la care au participat.
Totodata la repartizarea participantilor conform programelor de studiu, locului de petrecere a cursurilor
etc., salariatii, care au luat parte la unul sau mai multe cursuri, pot fi nscrisi in unul sau mai multe rinduri.
(Exemplu: un functionar a participat la cursuri de perfectionare intr-o institutie de invatamint de stat din
republici si la o conferinti in strainitate. In rindurl 7000 (si respectiv 8000) se inscrie un participant, in
acelasi timp acest participant se inscrie atit in rindul 8200 cit si In rindul 8300).

13. In compartimentul III se inscriu costurile unitatii privind formarea profesionald a angajatilor, care
includ: taxe si plati catre unitatile care au furnizat cursuri si servicii de FPC inclusiv taxa de curs, plata
examinatorilor precum si plata instructorilor externi; plati efectuate pentru participanti la cursurile FPC
pentru transport, diurnd §i cazare; costul fortei de munca al instructorilor si personalului propriu al
centrului de pregdtire, precum si al altor persoane implicate in exclusivitate numai in conducerea si
sustinerea cursurilor FPC; costul spatiului de pregitire (sdli de curs), al echipamentului si materialelor,
inclusiv consumabile, folosite pentru cursurile de formare profesionald continud; etc.

In conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, art.213(3) (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.159-162 (1252-1255) din 29 iulie 2003), volumul mijloacelor financiare alocate in
scopul FPC se stabilesc in contractul colectiv de muncé sau in conventia colectiva si trebuie sa fie in
marime de cel putin 2 la sutd din fondul de salarii al unitatii.

Mijloacele valutare, cheltuite pentru formarea profesionala se recalculeazd in valutd nationald la
cursul de schimb oficial al Bancii nationale.



JENAPTAMEHT CTATUCTUKHA 1 COITUOJIOT MU PECITYBJIMKHA MOJIIOBA

Y1Bep:kaensl npukazom JCC PecnyOamku
Moanosa Ne 87 ot 29 mrons 2004

METOJAUYECKHUE YKA3ZAHUA
110 3aM0JIHEHUIO cTaTHCTHYecKoro or4eTa « IlpodeccnonanbHoe o0ydeHue paboTHMKOB» 1O Gopme
Ne 6-T.

1. Cratuctuueckuid oT4eT ¢.6-T COCTaBISAIOT BCE SKOHOMHUYECKHE W COLMAIBHBIC areHTHl (nanee
NPEANPUATHS), KOTOpPble HMCHOJIb3YIOT HAeMHbIl TPyA, ¢ YHCICHHOCTBIO paboTHHKOB 20 m Ooinee
YeJIOBEK, HE3aBUCHUMO OT ()OpMBI COOCTBEHHOCTH M OPraHU3AIMOHHO-TIPABOBON (POPMBI. YUpeKIeHus,
(uHaHCHpyeMble U3 OIOJPKETa, MPEACTABISIOT OTYET Ha BECh NMEPCOHAN HE3aBHCHMO OT YHCIEHHOCTH
paboTHHKOB. OTYET COCTaBISIETCS B LEJIOM [0 NPEANPHUATHIO. Bplmecrosimeil opraHuzanuu, Io
TpeOOBaHMIO MIPEACTABIACTCS KOIMS OTUETA.

2. B oryer BKIIOYAIOTCS MNaHHBIE MO PAOOTHUKAM MPEANPHUATHS, KOTOpble OBUIM OXBa4deHHI B
OTYETHOM rofy npodeccrHoHaIbHBIM 00yYeHHEM, HE3aBUCUMO OT TOTO, €CIIH B JallbHEHWIIEeM HEKOTOpPbIE
U3 HUX MOTJH OBITH YBOJICHBI IO COOCTBEHHOMY JKEIAaHUIO WIM MO APYTHMM NpHYMHaM. PaboTHuHKH,
o0yuaeMble Ha NpPEANPHUATHE, HO HE COCTOSINME B CIMCOYHOM COCTaB€ PAOOTHHUKOB [AHHOTO
NPEIIpPUATHUS, B OTUET HE BKIIIOYAOTCS.

3. Otuer 3amojHAETCS HAa OCHOBAHMM [OKYMEHTOB OTHeNla KagpoB (MM COOTBETCTBYIOLIETO
CIICITHAIIM3UPOBAHHOTO OTIEIa HW.T.I.) O TPo(hecCHOHATBPHOM OOyYeHHH pPaOOTHHKOB: ITPOTOKOJIBI
KBaTM(DUKATMOHHBIX K3aMECHOB I10 MOJI'OTOBKE, MEPENOArOTOBKE, 00YUSHHIO CMEKHBIM MPO(decCcrsM u
MOBBIIIEHUIO KBaJH(pUKauy paboynx Ha Kypcax LEeJeBOro Ha3HAuCHHS; Ky PHANbI y4eTa; CBUICTENbCTBA
(ynocTtoBepeHus) u Apyrue AOKYMEHTHI O NEPENOJArOTOBKE M IMOBBIMICHUN KBAINGHUKALMU CIIyXKalluX,
U.T.II

4. Pacnpenenenue paOOTHHKOB Ha Kareropuu (pabouue, pyKOBOIUTENH, CICLHAIUCTBI U JIpyrue
CIIy’Kalllue) OCyIIecTBIsieTcss B cooTBercTBUM ¢ Knaccupukatopom 3anstuil Pecybnuku Monmosa
pa3paboTaHHBIM MUHHCTEPCTBOM TpyJa M COLMAIbHOM 3allUThl, YTBEP)KICHHBIM IIOCTAaHOBICHUEM
MongoBactannapr ot 20 smaBaps 1998r. m BHeapeHHsIM B JeiictBun ¢ 1 ampens 1998 rona.
[locranoBnennem MongoBactannapt ot 27 wutonst 2001r. Ne 964-ST Obuim BHeceHBI U3MEHEHHS U
nobasneHus. B cOOTBETCTBUM C INaHHBIM KJIACCH(PHUKATOPOM PYKOBOAWUTEIN MMEIOT KOJ Kareropuu 1,
CHEUUAUCTEl - 2 U Apyrue ciyxkamue — kof 3. (CM. «AndaBuTHBIN MepedeHb 3aHATUH (JOKHOCTEN)
ciyxamux» Knaccugukaropa).

5. B cootBerctBuu ¢ TpynoBsim Kogekcom Pecrryomiku Monpgosa, cr. 212 (1,2,3) (OdunmanpHbIit
Momnwutop Pecrrybmuku Monmosa Ne 159-162 (1252-1255) ot 29 utons 2003r.),

npogpeccuonanvnana noodzomoseka >STO TIpolecc OOYYECHHUS, B PE3yJNbTare KOTOPOro pPabOTHUK
npuoOpeTaeT KBaIM(UKAILMIO, YAOCTOBEPEHHYIO CBHICTENbCTBOM WM AWIUIOMOM, BBIIAHHBIMH B
YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM IOPSIIKE;

HenpepuvleHas npogeccuonanvuas noozomoska (HIIII) 310 mporiecc 0oOydeHUs, B pe3yJbTare
KOTOPOro PabOTHHK, YK€ UMEIOIIUI ONpeieNeHHY0 KBATU(UKALMIO WK NPO(eccHio, IONOTHIET CBOH
npoQecCHOHaNbHbIC 3HAHUS IIOCPEACTBOM YINIyOJE€HUS 3HAHUH B ONpEAETICHHOW 0O0JIACTH OCHOBHOIM
CTHEIUALHOCTH JIMOO MyTEM OCBOCHHUS HOBBIX METOJOB WJIM NMPUEMOB, MPUMEHSEMBIX B 00JacTH 3TOMH
CHEIMATBHOCTH;

mexnu4ecKana noozomoseKka 3Ta cucteMa oOydYeHHs, MOCPEICTBOM KOTOPOH paOOTHHK OCBauBacT
CIIOCOOBI MPUMEHEHHUS B IpoLiecce pPabOThl TEXHUYECKUX U TEXHOJIOTHUECKUX CPENICTB.

B otuet 6-1 HIIII BKIIOYaeT M TEXHUYECKYIO TOATOTOBKY.

6. Takum ob6pazom, HIIII 3T0 COBOKYITHOCTE MEPONPHUATUH MO MOATOTOBKE, KOTOPBIE MPEANPUITHE
OpPraHU30BbIBA€T U (hUHAHCHUpPYET B LEJIOM MM YacTUYHO, A CBouxX paboTHukoB. Kak mpasuio,
MeponpusaTusi, BkiaroueHHsle B HIIII, mmanupyrorcs 3apanee u (UHAHCHPYIOTCA XOTSA OBl YaCTHYHO
npennpusatueM. (B coorBerctBum ¢ TpymoBeiM KogekcoMm, c1.213 (2), Ha KaXaoM MpeanpHUATHH,
ABILIFOILEMCS  IOPUIMYECKUM JIMIOM, pa0OTONATEIEM COBMECTHO C IIPEICTABUTESIMH DPaOOTHHUKOB
€XKETrO/IHO COCTABIISIOTCS U YTBEPKIAIOTCS TUIaHBI PO ecCHOHANBHOM MOITOTOBKH).

7. B coorBerctBum ¢ Konnenmued npodeccMOHaNBHOH — OpUEHTAlMH, TOATOTOBKH U
npodeccuoHansHOro 00yueHus moackux pecypcoB (Oduuuansaeiii Monutop PecyOnmuku Mongosa Ne
155-158 (1248-1251) ot 25 wurons 2003) ocHoBHBIMH (popMaMu MPOdecCHOHATBHONH MOATOTOBKH U
HeNnpepbHIBHOIO NMpogeccuoHAILHOr0 00y4eHus (MOAT0TOBKH) SIBIAIOTCA:



nepsonauanvhoe o00yuenue — TIOTyUCHHE ONpEACICHHBIX MHHUMAJIbHBIX 3HAHWNA, yYMEHHHA W
HaBBIKOB, HEOOXOJMBIX JIJIsl OCYIIECTBIICHUS ONIPECIICHHOTO BUA ACSATEILHOCTH;

noozomoexka — TpUOOpETeHHE KOMIUIEKCa NpOo(ecCHOHANbHBIX 3HAaHWH, yYMEHHH W HAaBBIKOB,
TTO3BOJISIOIINX YEJIOBEKY OCYIIECTBIATh KaKylO-THOO NEATENbHOCTh B O0JIACTH KOHKPETHOTO peMeciia
WM mpodeccuy;

nepenoozomoeka — oBlajeHUe CeUU(UUECKUMHU ATl JPYroro pemMecia Win npodeccuu 3HaHUSIMH,
YMEHHSIMH 1 HaBBIKaMH, OTIMYAIOIIIMUCS OT PaHee MOITyYCHHBIX;

noevluienue Keanugukayuu — COBEPIICHCTBOBaHWE MPO(ECCHOHANBHBIX 3HAHUHM, YMEHWUH U
HaBBIKOB B PaMKaXx TOTO K€ peMecia wim npodeccuu;

cneyuanuzayusa — npuoOpeTeHne 3HAHW, YMEHHI U HABHIKOB B Y3KOM HAITPaBICHHH KaKOTO-THOO
poJia NesTeNbHOCTH.

8. Craructuueckuii oTdeT 1O (.6-T OXBaThiBaeT cieAylomuye (OpMbI TMOATOTOBKH U (OPMBI
HETPEPBIBHOTO MPOQPECCHOHANBHOTO OOYYEHHUS: TepBOHAdanbHOe OOy4YeHHe, TMEepenoAroToBKa H
MOBBIIICHNE KBaTH(HUKAIINH, KOTOPasi BKIIIOYAET B ce0e U CrelHnaIi3allyio.

HeoOxomuMo OTMETHTB, YTO nepeoHauanbHOe 00yuYeHue TPEANoNaraeT MpPOJOKUTEIBHOCTD
nporpamMm o0yuenus 10 6 mecsaueB. OHO MOKET OBITH OPraHU30BAHO KaK Ha KYpCax npu npeonpusmusyx,
TaK U B YUYEOHbIX 3A6€0eHUAX AKKPEOUMOBAHHbIX CO2NACHO 3akony. lloocomoeka Tpenmonaraet
MIPOJIOIDKATENBHOCTD TIporpamMM 00ydeHust 0oJiee MIeCTH MECSIIEB M OPTaHU30BHIBACTCS JIMIIL B CUCTEME
(hopManbHOrO 00pa3oBaHMs: yUCOHBIC 3aBEICHUS CPEOHE20 NPOPECCUOHATbHO20 00PAZ06AHUS, CPeOHe20
CneyuanbHo20 06pa306anus U Gvlcue20 00pa308anus (6 mom yucie nocmyHugepcumemckoe). Takum
00pa3oM, nod2omogxa He IBISETCS MPEAMETOM JAaHHOTO OTYeTa.

9. IlepBonauansHoe obydenue u HIIII rpynmupyrorcs B Be KaTeropuu: Kypcol U opyzue euosi. B
oT4eTre 6-T He JeNacTCs pa3iniue MEeKAy STUMHU ABYMsI KaTeTOpUsMH. JlaHHbBIE MPEACTaBISAIOT B LIETIOM.

Kypcer HIIII >Tt0 MepolpusTAs OpraHW30BaHHBIE W KOOPAWHUPOBAaHHBIE TPEIIPUATHEM,
3alyMaHHbIE HCKIIOYNTEIHHO IS OCYIIECTBICHHS TOATOTOBKH MM HETIPEPHIBHOTO MPO(EeCCHOHATBHOTO
o0y4yeHusi rpynnbl JUL, B IPYTOM MECTe, HeXKWIN Ha paboueM mecTe (HampuMep: B 3ajie AJs KypcoB, B
HeHTpe 1o moaroroBke). O0ydeHHe MPOBOIUT KBATH(DHUIIMPOBAHHBIN TepcoHal (Tipodeccopa, JIEKTOPHI,
CHETMANCTHl M T.I.), TIeproa oOydeHUs yCTaHABIMBAETCS W IUIAHUPYETCS OPTaHW3aTOpaMu KypCOB
3apanee. Kak npasuio, yaactHrkam kKypcos HIIIT BeigatoTcst yaocToBepeHus (CBUACTENHCTRA).

/Jlpyzue 6uodvl 0XBaTHIBAIOT JI000E Ipyroe HEMpepbIBHOE MpodeccHoHANIbHOE 00ydeHHe, HHOE YeM
Kypchl. Pasznmugaror cienyromue Apyrie BUIIBL:

- 3ANJ1AHUPOGAHHbBIE 3apaHee Nepuoobl NOOZOMOGKU, 00YYEeHUA UAU HPAKMUUECKO20 ONbIMA HA
pabdouem mecme. DTOT THII TPEIIIONATACT MPAKTHUECKYIO, MPO(ECCHOHANTBHYIO TOATOTOBKY (M MeHee
TEOPETHUYECKYI0) pAOOTHUKOB B TEUYEHHWE ONpEAeNIeHHBIX IePHOJOB, 3alIAHUPOBAHHBIX 3apaHee,
UCTIOJIB3YS OOBIYHBIC OPYIUsI, HHCTPYMEHTHI, HIH pabouue CHapsDKeHHsI, OyAb TO Ha paboueM MecTe HIIH
r7ie-To BOJIM3H HETO;

- 3aNIaHUPOSAHHOE 00yUeHUe nymem POmayul nepconana Ha paHslx papouux mecmax, nymem
oomena onvima. B 3Ty Kareropuio BKIIOYAIOTCS TOJBKO T€ MEPONPUSTHS, KOTOpBIE ObLIH
3aIUTaHUPOBAHBI 3apaHee U UMEIOT OCHOBHYIO IeJIb Pa3BUTHE MJIM COBEPIICHCTBOBAHUE TEOPETHUECKUX U
MPAaKTHYECKUX 3HAHUH, HABHIKOB M YMEHWH pabOTHHKOB. He BKIIIOYArOTCA B ATy KaTETOPUI0 OOBIYHBIC
nepeBoJbl PaOOTHUKOB C OAHOTO paboyero MecTa Ha JPYroe, BCIEJACTBUE BO3HUKIICH HEOOXOIUMOCTH,
MOCKOJIBKY 9TO HE SIBIACTCS MPOPeCcCHOHATEHBIM 00yYeHUEM;

-yuacmue 68 KpYIHCKAX NO HOOZ0MOBKe/CO8epUIeHCME08anulo 3Hanui. ['pynmel mo o0ydeHHUIO
COCTOSIT M3 PabOOTHUKOB, KOTOPBIE COOMPAIOTCS TIOCTOSHHO, B 3apaHee 3alulaHMPOBAaHHBIE TEPHOABI C
LEeNbl0 OBNAJEHHUS WM COBEpIICHCTBOBAHMS 3HAaHUHM KacalolMXcs TpeOOBaHMH K MeTolam
MIPOU3BOICTBA, padoyeMy MeCTy, CIIOCO0Y OpTraHW3allui TPyIa U T.11.;

- camooodpazosanue ¢ UCHONb3IOGAHUEM (POPMBL 00YUeHUA HA paccmoaHuu (UCIIOIb30BaHNUE JICHT
ayJ1o/BUICO, 3a0YHBIE KYPCHI IPH MOMOIIM KOMIIbIOTEpa, B TOM uucie MHTepHeT). XapakTepHbIM JUIs
3TOTO THUMA SIBIAETCS TO, YTO CaM OOy4YaeMblii paOOTHUK BHIOMpaeT crmoco® MOATOTOBKW/00yYeHUs,
BpeMs, HeoOXoammoe Il OOydeHHs, a Takke MecTo, Iyie oHO (oOydeHme) OyaeT OCyIIeCTBIATHCS
(LeHTpHI IO MOATOTOBKE, OMONMMOTEKN MM TOMEIICHHUS, TpeJHa3HaYeHHbIE CIICIIMANbHO AJIS O0yUeHHUs).
He sBsercst HIIII ecnu 0oOy4eHne Mpon3BOAUTCS UCKITFOUUTENBEHO B JIMYHBIX ENSIX U HE OPTaHU30BaHO
1 GUHAHCHPOBAHO MPEIIPHUATHEM;

-00yueHUe Ha KOHpepeHuusax, JHeKYUax, CEeMUHAPAX, 21A6HAA Uelb KOMOPLIX AGIACHCA
HenpepuvléHOe HpOpeccuonHanbHOe 00y4YeHUe padomuukos. Ydactne B paborax KOH(EpEeHIHIA,
CEeMHHapax, spMapKax, paboduX COBEIIAHHUAX, OOMEH OINBITOM H T.M. KIACCH(PHUIMPYIOTCS Kak THI



o0ydeHus] TOJIBKO €CIM WX OCHOBHAs IIeNb SBJSIETCS HENpephIBHOE INpodeccHoHambHOe o0ydeHue
PpabOTHUKOB, COOTBETCTBEHHO COBEPIICHCTBOBAHHE WIIN PHOOPETEHUE HOBBIX 3HAHUH.

- npouue.

10. OOaactu mnpodeccHOHATBLHOTO O00y4YeHHMsl SBISIIOTCA: MEHEIKMEHT, YIPaBIICHUE;
OyxranTepckuii  yd4er, (UHAaHCH, OaHKH, CTpaxOBaHHE; pa3BUTHE JIMYHBIX  CIIOCOOHOCTEI;
COBEpIIICHCTBOBAHHE JESITEILHOCTH OCYIIECTBIIEMO Ha paboueM MecTe; UCIOIh30BaHUE KOMIIBIOTEpa,
00paboTka WHGOPMAIMK, CEKpPEeTaphaT; TOPTOBISI M MAapKETUHT, H3yYCHHE SI3BIKOB (POTHOW W
WHOCTpaHHBIC); HHIKEHEPCTBO; 3[paBOOXpaHeHHE, 00pa30BaHue, KyJIbTypa; OXpaHa OKPYKaloLlel cpesl,
OXpaHa W 3[I0POBbE TPYJa; YCIYTH; U T.I. B OT4eT 6-T BBIIENISIOTCS BCETO JHINb CIEAYIOIINE 00IacTH:
W3y4YCeHHE PHIHOYHON O3KOHOMHKH (KOTOpasi MOXET OXBAaTWUTh IIEPEYHCIICHHBIE BBIIIE 00JIacTH) U
eBpoIielcKas UHTerpalus.

11. He BriIIOYAeTCH B HEMIPEPHIBHOE PO ECCHOHATILHOE 00yYeHUE:

- e)KeHHeBHBIﬁ HHCTPYKTAX HpOBOZ[HMBIﬁ Ha4YaJIbHUKOM, MacCTE€poOM MU.T.II., KOTOprﬁ BXOOUT B
TEKYIIEI0 MPON3BOJICTBEHHYIO 0053aHHOCTB;

- He3aIIaHUPOBaHHAS TOJITOTOBKA, MPOBOAWMAS HAYAIbHUKOM WM MEHEDKEPOM IMPEeNnpHuaThs B
paMKax MpOU3BOACTBEHHBIX 3aJaHUN;

- TIOATOTOBKA (00y4eHHe) B yueOHbIe 3aBEeHHsI CHCTEMBI CPEIHEr0 MPOopECCHOHAIEHOTO, CPETHETO
CIEIMATFHOTO, BBICIIIETO MM MOCTYHHBEPCUTETCKOTO 00pa3oBaHUs: pabOTHUKH KOTOpBIe 00ydaroTcs (c
WM 0e3 OTPhIBa OT PabOTHI) HE BKIIOYAIOTCS B HEMPEPHIBHOE MPOPECCHOHATEHOE 00yUEHHE H B OTYETE
6-T yKa3bIBaIOTCA OTJENBHO 1O cTpoke 9530;

- IPOW3BOJICTBEHHAS] TIPAKTHKA CTYIEHTOB YYPEXKIEHHA BBICIIETO, CPEJHETO CHEeNHaIbHOTO WU
cpemHero MpoQeCCHOHATLHOTO 00pa30BaHUS.

12. B nepsonauanvnoe obyuenue, nepeno02omosKy, nosviuleHue Keanuguxkayuu M 6ce2o 00Y4eHO
yenogex (ctpoku 4000 u, coorBeTcTBeHHO 8000), paOOTHUKY yKa3BIBAIOTCS JIUIIb OJUH pa3, HE3aBUCUMO
OT KOJNMYeCTBa Kypcax, B KOTOPHIX OH ydacTBOBaJ. B To ke camoe BpeMms, NpH pacIpenesieHHH IO
mporpaMmaM OOydYeHHs, MecTa MPOBEICHHs M T.I., pa0OTHUKH, KOTOpPHIE YYaCTBOBAIA B OJTHOM FITH
OoJee Kypcax, YUIMTHIBAIOTCS TIO0 OXHOW miu Ooiee crpokam. (Hampumep: paGoTHWK mocerman KypChl
NOBBIIICHNS KBaJHU(PUKALUK B TOCYAapCTBEHHOM Y4YeOHOM 3aBeleHHM peclyOnukd W ObUl Ha
koH(pepenun 3arpanunieil. [lo ctpoke 7000 (um coorBerctBeHHO 8000) perucTpupyercs Kak OJIUH
YeJI0BEK, OJHOBPEMEHHO 3TOT0 pabOTHHKA HEOOXOAMMO YIUTHIBATh Kak 10 cTpoke 8200, Tak 1Mo CTPOKe
8300).

13. B Il pa3mene yuuThIBAIOTCS 3aTpaThl NPEANPHUATHS Ha NpodeccHoHaIbHOe O0y4eHHue
pabOTHHUKOB, KOTOpPbIE BKIIFOYAIOT: BBITUIATHI MPEANPHUSATHAM KOTOPBIE TPOBOIMIN KYpPCHI M OKa3bIBAJIN
yenyru o HIIIT B Tom uymcne miara 3a Kypewl, IulaTa 3K3aMEHATOpPaM M BHEIIHHM HHCTPYKTOpaM;
BBILIATHI yyacTHUKaM KypcoB HIIIT Ha TpaHCHOPT, CYTOYHBIC; CTOUMOCTh paboyell CUIIbl HHCTPYKTOPOB
1 COOCTBEHHOTO TIepCOHala I[EHTpa MOATOTOBKH, a TaK)Ke W IPYTHX JIUI, BOBICUSCHHBIX UCKITFOUNUTEIEHO
PYKOBOJCTBOM U mojaepkuBanueM kypco HIIII; crouMocTh 3ajloOB MOJATOTOBKU, CHapsHKEHUM U
MaTepuaioB, B TOM 4YHCIIE NPUHAIJICKHOCTEH, HCIOIB30BaHHBIX BO BpEMS NPOBEICHHS KypCOB
HENPEPBIBHOTO MPO(eCCHOHATHHOTO 00yUEHUS; U T.11.

B coorBerctBuu ¢ Tpynossim Komekcom PecryOmmku Momnosa, ct. 213(3) (Odunmanshblii
Monutop Pecriyonuku MonmoBa Ne 159-162 (1252-1255) ot 29 wmrons 2003r.), 06beM (PUHAHCOBBIX
cpenctB, BeigeneHHbix Ha HIIII, ompenensiercs KOJUIGKTHBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM  HITH
KOJJIEKTUBHBIM COTJIAIIEHWEM W JOJDKEH OBITh HE MeHee 2 MpoleHTOB (oHAa 3apaboTHOM IIIaThl
MPEIIPUSATHUS.

BamoTtHble cpencTBa, 3aTpadyeHHbIE Ha MPOodecCHOHANTBHOE O0yYEeHHE, TIEPECUNTHIBAIOTCS B
HAIIMOHAJBHYIO BAIIOTY COTJIACHO oduIMabHOMY Kypcy HarmonansHoro banka.



