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Kog K3M,u3ganve 2005
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PykoBoanTenb
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damums n KOOpAMHaTbI UCNONHNUTENA

DI (dna)

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC

CTATUCTUYECKUIA OTYET

nr. 53 - m,
fabricarea hitiei si cartonului

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2009

3apaboTHasa nnaTa paboTHUKOB
M0 OTAeNbHbIM AOMKHOCTAM
3a OKTS6pb 2009 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Refuzul, prezentarea cu intirziere a datelor statistice,
prezentarea datelor eronate sau in volum incomplet constituie
contraventie administrativd si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

B cooTBeTCTBIM C 3akoHOM Pecny6anku Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6 othmumanbHol CTaTUCTUKE», OpraHbl ouumanbHom
CTaTUCTUKN:

-MMEKT npaBo nonyv4aTb CTaTUCTUYECKNE [aHHbIE OT BCEX
(hr3nYeCKUX 1 IOPUONYECKMX ML,  He3aBUCMMO OT  (hOpMbl
COOGCTBEHHOCTMW

-rapaHTupyroT KOHCbVI,EI,EHLI,I/laJ'IbHOCTb NoNy4YeHHbIX
MHAMBNAYanbHbIX  AaHHbIX W UX  UCNONb30BaHWEe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX Lienax.

OTKas, npeacTasneHne CTaTUCTUYECKUX JaHHbIX C Ono3fgaHuem,
npeacTasneHne OLUMBOYHBIX AaHHbIX WKW HE B NOAHOM 06beme
ABNATCA agMUHNCTPATUBHLIMW NMPaBOHAPYLLEHUAMW, U BNEKYT 3a
c0o60ii MPUMEHEHWe CaHKUWA B COOTBETCTBMM C AENCTBYHOLMM
3aKOHOAATENLCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 106 din 06 octombrie 2008

YTBep>KaeH npukasom HBC Pecny6nnkv Mongosa
Ne 106 oT 06 okTs6ps 2008

Prezinta organului teritorial pentru statistica intreprinderile
de fabricare a hirtiei si cartonului cu numarul de salariasi de 20
si mai multe persoane pina la data de 10 noiembrie.

MpeacTasnsieT TeppuTOpPUaibHLIM - OpraHam  CTaTUCTUKM
npeAnpuATMSA NO NPON3BOACTBY Bymarn U kapToHa C YNCNEHHOCTbIO
20 1 6onee yenosek Ao 10 HOAGPS.




Total salariu calculat pentru octombrie, lei Salariul P%Eaté “.Qfdmﬁra a
Efectivde| Cymma 3apaboTHOI NnaTbl, HAYUCIEHHON 3a OKTAGPb, aanul 1 Numérul ore-om saﬁ) a{n m{' eb i
o mediu, lei | remunerate in luna a . octomorie
i L . nr, | Personal neut (col 2col 1| octombrie pentru Jpentru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor find | Yncnen- din care: B TOM uucne: 7% | salariatii indicati in | ihdicate in coloana
. HOCTb conform salariului de " CpegHss coloana 1 ’
HavmeHoBaHWe JOMKHOCTEN 1 Ne lyurennbix|  Total  |functie, salariuluiin acord, | o alte _ |4ncno onnauenbix HopmanbHas
o iy ;S . +| functiilor xti 3apaboTt . MPOAOMKATENBHOCTb
npodeccuii CTPO paGoTHW- salariilor tarifare cumulate plati Has nnata quOBng 1acoB B | ya60ueii Hegenu Ha
K" kos, Bcero MO JO/HKHOCTHbIM M0 COBMe- P %'émH%lngﬁ 1 OKTS6PS MO
YenoBekK OKnafam, CAe/lbHbIM U.l,aeM0|7| npoune nem yqﬁj’eHHHx B rpyl 1 KaXaomy 13
pacueHkam, TapudHbIM | gomkHocTn | Bbinathl| (rp.2:rp.1) YUTEHHbIX B rpage 1,
CTaBKam yachbl
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Concasorist (macinator) celuloza si 01
asimilati
[pobrnblumk (pasmonbLMK) Lenao3bl
1 POACTBEHHbIX Npodeccuii
inclusiv femei 02
B T. Y. XKEHLUMHbI
Masinist (operator) la masina de fabricat | 03
hirtie (carton)
MawmHucT (onepatop) 6ymaroaenarte-
NbHOW (KapTOHOAenaTeNbHOM) MalUUHBI
inclusiv femei 04
B T. Y. XKEHLLMHbI
Presator la masina de fabricat hirtie 05
(carton)
MpeccoBWWK bymarogenarefibHow
(KapTOHOAENaTe/IbHON) MALLWHBI
inclusiv femei 06
B T. Y. XXEHLLMHbI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: Ne cTp. Bcero B T. Y XeHLMHbI
A B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 07
CpefHecnuncoYHas Y1CNeHHOCTb PaBbOTHUKOB NPeANpUATMA 33 OKTAOPb, YeN0BEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 08
CpefHecnuncoyHas YMCNeHHOCTL PaboTHUKOB, NPUHUMAaeMas 418 UCUUCNEHNS CpefjHei 3apabOoTHOM Nnatkl, YenoBeK
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 09
3apaboTHas nnaTa, HauMcneHHas paboTHUKaM NPeANPUATUS 3a OKTAOPb, Nei
Numarul de unitdti, incluse Th raport 30 X

K0/iM4ecTBO eAnHNL, BKNKOYEHHbIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile de fabricare a hirtiei si cartonului cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeaza in conformitate cu ”Precizdrile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau dacé este cumulard intern, acesta se ia in calcul ca o singurd persoana.

Nu se Tnregistreazd Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei Tn urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdindtate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca in luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrérile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca Tn cursul unui an.

Numadrul ore-om remunerate Th luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normald a saptaminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de munca, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToau4eckme ykazaHus

OTueT NpeacTaBNftOT NPeANPUATAS N0 NPOU3BOACTBY ByMaru U KapToHa C Y1CNEHHOCTbI0 20 1 6onee YenoBek, He3aBMCUMMO OT (POPMbI COBCTBEHHOCTMU.

OTyeT cocTaB/feTcs B COOTBETCTBUM C UHCTPYKLMER "UMCneHHOCTb 1 3apaboTHas nnata HaeMHbIX paboTHUKOB” yTBePXKAeHHON npukasom OCC Pecnybnmku Mongosa oT 29 utons
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefyoLumMmmy N3MeHeHUAMN, BHeCEHHbIMU NpukasoM Ne 44 ot 8 utoHs 2006 roga.

B oTueT BKOYAOTCA PabOTHMKM CMCOYHOrO COCTaBa NpopaboTaBLUMe OKTAGPb MEeCAL, MOAHOCTLIO, MO NOMHOW MporpaMMe 1 KOTOPbIM 6bl1a HauMcneHa 3apaboTHas nnara.

PaboTHMK, MOyYatoLLMiA B OAHOM YupexxaeHui ABe, NOATOPbI CTaBKM UAU O(hOPMIEHHBI B 3TOW YKe opraHu3aLnm, Kak BHYTPEHHW COBMECTUTENb, YUUTLIBAETCS KakK 0AMH YenoBeK.

He BK/OYAtOTCS B OTHET AaHHble 0 paboTHMKAX: MPUHATBIX Ha PaboTy Ha HEMO/HbLIA Pabouunii AeHb MK HeNoNHYo pabouyto Hefiento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM PacrnmcaHuem u
nepeBefjeHHbIX Ha YKa3aHHbIA PeXuM Mo MHULMATUBE afMUHUCTPALIMK, B CBA3W C COKpaLLeHWeM 06bema NpPoM3BOACTBA) AaXe, eC/IM OHU NPopaboTanun YCTaHOBIEHHOE UM MO rpapuky
paboTbl Ha OKTABPb KONMYECTBO AHElN WM YacoB; HaxXOAALLMeCsH B OTMycKax 6e3 coxpaHeHWs 3apaboTHOW NnaTbl, MEAULMHCKUX OTMYCKax W OTNyckax No GepeMeHHOCTU W pojam;
MMEBLLIE NPOTry/bl U ApYrue HeBbIXOAbI Ha PaboTy, He Nog/exallye onnarte; 0byyatoLimecs B y4ebHbIX 3aBefleHUAX N HaXOAMBLUMECH B YUYEOHbIX OTMYCKax ecnu 3a BpeMs OTnycka
3apaboTHYI0 NNaTy OHU NOMyYany He MOMHOCTBIO @ YaCTUUHO; HaXOAMBLUMECS B CNYXeOHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a rPaHWLER M NoMyumBLIMX 38 BPeMS KOMaHAMPOBKU TOMbKO YacCTb
TapuHoIA CTaBKM (OKNaga).

B oTueTe Noka3bIBaeTCsH HauMCneHHas 3apaboTHas nnata 3a oKTAGPb, Kak CBA3aHHasA ¢ 0TpPaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK W HauMCneHHas He3aBUCMMO OT 0TPab0oTaHHOIO BPEMEH 3a HM
€XerofHoro oTnycka, Npemun 3a paboTy B OTHETHOM MecCSLe.

He Bk/OYalOTCA B OTYET BbiNAaTbl 3a MPOLUAble MEproAbl, CYyMMbl HAYMCMEHHbIE 33 BCAKOrO pofa CrnydaiiHble paboTbl, eAMHOBPEMEHHbIE BO3HArpPaXXAeHMs 3a BbICAYTY NieT U
BO3HarpaxaeHus 3a 06LimMe pe3ynbTaTbl paboTbl MO UTOraM 3a rog,.

UYucno onnayveHHbIX Yen0BEKO-YaCOB B OKTAGpe BK/IHOYAET (akTWyecky oTpaboTaHHble 4yacbl B Mepuof HOPMaabHOTO WM AOMOSHWUTENbHOro paboyero BpeMeHW, B TOM 4ucie
onnayeHHble HO He 0TpaboTaHHbIe Yackl (MepepbiBbl B paboTe He Mo BUHE pabOTHMKA, eXXEroAHble 0TMYycKa, y4ebHble 0TNYyCcKa, NpasfHUYHbIE AHW, BbIXOAHbIE AHW NPEeAOCTaBNEHHbIE B
CBSA3M 0COBEHHBLIMMN CEMEVHbIMM COOLITUAMU U APYTHE).

HopmasibHas npogomKUTeNbHOCTb paboyeil Hefenn - YMCN0 YCTaHOBMIEHHbIX YaCOB COrMaCHO KOMMEKTVBHLIM [0rOBOpPaM, KOMMEKTUBHLIM COraLlEHUsIM UM ApYrMM (opmam
HaiimMa, COOTBETCTBYIOLLMM MO/MHO paboyeit nporpaMme B OKTAGpe.

OTfen cTaTUCTMKY 3apaboTHOM NaThl
HBC Pecny6nvkun Mongosa



