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ABREVIERI

AFM — Anchetei fortei de munca asupra gospodariilor casnice

ANOFM — Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca

BIM/ILO — Biroul International al Muncii

BM — Banca Mondiala

BNS — Biroul National de Statistica

CAPI — Metode de intervievare asistate de calculator (Computer-assisted personal interview)
CBGC — Cercetarea bugetelor gospodariilor casnice

CISM — Conferinta Internationald a Statisticienilor Muncii

CSI - Comunitatea Statelor Independente

CRS — Centre regionale pentru statistica

Eurostat - Oficiul de Statistica al Uniunii Europene

FMI - Fondul Monetar International

RPL — Recensdmantul populatiei si al locuintelor

SCN - Sistemul Conturilor Nationale

SIMS - Structura unica integratd a metadatelor (eng. Single Integrated Metadata Structure)
UNECE - Comisia Economica a Organizatiei Natiunilor Unite pentru Europa

UNESCO - Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

UNICEF — Fondul Natiunilor Unite pentru Copii

UN Women - Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

UPE - Unitati Primare de Esantionare


https://ro.wikipedia.org/wiki/Comunitatea_Statelor_Independente
https://ro.wikipedia.org/wiki/Comunitatea_Statelor_Independente

I. DISPOZITII GENERALE

Metodologia Anchetei fortei de munca in Gospodarii (in continuare - Metodologie) explica obiectivul
anchetei si descrie: baza legala; etapele de desfasurare a Anchetei fortei de munca in gospodariile
casnice (AFM); conceptele/notiunile si definitiile principale, formulele de calcul ale principalilor
indicatori; clasificatoarele utilizate si nivelul de detaliere al acestora pentru anchetd; populatia de
referintd si perioada de referintd; design-ul cercetdrii/esantionului; chestionarele cercetarii; metodele
de colectare si procesare a datelor; modul de asigurare a calitatii datelor; diseminarea datelor si alte
aspecte specifice aferente AFM.

AFM se desfasoara trimestrial, sub forma de ancheta continud, incepand cu anul 2000. Metodologia
a fost elaboratd in conformitate cu: a) Rezolutia CISM-13 (1982) privind statistica populatiei
economic active, a ocupdrii, somajului si a subocuparii si b) Regulamentul Consiliului (EU) nr.
577/98 privind organizarea unei anchete prin sondaj asupra fortei de muncd din Comunitate.

In perioada de desfasurare a cercetarii, AFM a fost reproiectat de mai multe ori. Modificirile efectuate
s-au referit in special la urmatoarele:

- Stabilirea unui cadru comun de esantionare si a unei retele comune de operatori de interviu si
supervizori pentru anchetele statistice sociale (AFM si CBGC) in gospodarii.

- Introducerea unor noi scheme de rotatie si noi esantioane de gospodarie;

- Colectarea de noi variabile etc.

Cele mai recente modificari importante introduse in metodologie au fost:

- incepand cu 2019: a) definitia ,,ocupdrii” a fost ajustati la noul standard' international (CISM-
19, 2013); b) a fost implementat un nou plan de esantionare pe baza RPL din 2014; ¢) numarul
populatiei cu resedintd obisnuitd este utilizat pentru estimarea rezultatelor AFM?. Aceste
modificari au implicat (pentru prima datd) revizuiri ale seriei de date 2014-2018.

- Incepand cu 1 aprilie 2024, a fost creata o retea comuna de intervievatori pentru toate anchetele
statistice in gospodarii. In special, AFM este realizat de cca 130 de intervievatori.

- incepand cu 2025: a fost implementat un nou plan de esantionare pe baza RPL din 2024.

II. OBIECTIVELE CERCETARII

AFM este 0 metoda moderna pentru cercetarea statistica a pietei fortei de munca, avand ca obiectiv
principal masurarea fortei de muncad — a populatiei ocupate si in somaj si a populatiei care nu face
parte din forta de munca.

Conceputa ca sursd importantd de informatii inter cenzitare asupra fortei de munca, ancheta furnizeaza

e v,

structurare dupd caracteristici demo-socio-economice diverse, in conditii de comparabilitate
internationala.

! Rezolutia I a CISM-19 (2013): ,,Rezolutia privind statistica muncii, a ocupdrii si a subutilizarii fortei de munca”
(Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization)
2 Pand in 201 8, inclusiv, la estimarea rezultatelor AFM s-a utilizat numarul populatiei stabile.


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40americas/%40ro-lima/%40sro-port_of_spain/documents/genericdocument/wcms_306808.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/1998/577/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/1998/577/oj
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf

Incepand cu anul 2000, AFM se realizeazi ca o cercetare prin sondaj trimestriala continua, oferind
rezultate trimestriale si anuale (valori medii), permitand astfel obtinerea de date conjuncturale asupra
marimii si structurii ofertei de fortd de munca si evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier care
se manifesta pe piata fortei de munca.

Conform practicilor europene si internationale, periodic, la cercetarea de baza AFM se ataseaza cate
un modul ad-hoc/complementar in conformitate cu normele europene, standardele internationale sau
cu necesitatile nationale in informatii.

Indicatorii rezultati din AFM sunt utilizati in procesul de elaborare, evaluare, analiza si monitorizare
a politicilor din domeniul economic, social si al pietei muncii. Acestia sunt, de asemenea relevanti in
mod direct pentru cetateni, deoarece ocuparea si somajul sunt de interes central pentru indivizi si
societate.

Utilizatori interni:
Parlament
Presedintie
Guvern
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
ANOFM
alte autoritati publice centrale
Mediul academic
Centre analitice
Mass-media etc.

Utilizatori externi:
BIM/ILO
Eurostat
FMI
UNECE
UNESCO
UNICEF
UN Women
BM
etc.

III. NOTIUNI DE BAZA / DEFINITII

3.1 Microdate inseamna observatii neagregate sau masuratori ale caracteristicilor unitdtilor
individuale, fara elemente de identificare directa.

3.2 Date agregate verificate in prealabil sau microdate verificate in prealabil inseamnd date sau
microdate fara elemente de identificare directa verificate pe baza unor norme de validare, atunci

cand acestea sunt disponibile.

3.3 Domeniu inseamnd unul sau mai multe seturi de date care includ subiecte specifice.



3.4 Unitate de observare Inseamna o entitate identificabild cu privire la care pot fi obtinute date.

3.5 Subiect inseamna continutul informatiilor care trebuie colectate cu privire la unitdtile de
observare, iar fiecare subiect include mai multe subiecte detaliate.

3.6 Subiect detaliat inseamna continutul detaliat al informatiilor care trebuie colectate cu privire la
unitdtile de observare referitoare la un subiect, iar fiecare subiect detaliat include mai multe
variabile.

3.7 Variabila inseamna o caracteristica a unei unitati de observare care poate lua mai mult de o valoare
dintr-o serie de valori.

3.8 Variabila principala inseamna o variabila cu o periodicitate trimestriala.

3.9 Subiecte ad-hoc Inseamna teme care prezintd un interes deosebit pentru utilizatori intr-un anumit
moment in timp, dar care nu sunt incluse in seturile de date regulate.

3.10 Varsta unei persoane inseamna varsta in ani mpliniti la sfarsitul sdptamanii de referinta.

3.11 Interviu fata-in-fata - metoda de colectare a datelor statistice prin care acestea se colecteaza de
catre un operator de interviu, pe baza unui interviu purtat direct cu persoana intervievata, prin
care operatorul de interviu adreseaza intrebarile incluse in chestionarul statistic si inscrie in
spatiile special destinate raspunsurile pe care le-a dat persoana intervievata. in general interviul
fatd-in-fata se desfasoara la resedinta obisnuita a persoanei intervievate.

3.12 Interviu proxy inseamnd un interviu cu o altd persoana decét cea de la care se solicita informatii,
conform unor norme specifice stabilite de fiecare cercetare, care precizeaza in ce cazuri pot fi
acceptate interviurile proxy.

3.13 Resedinta obisnuita — loc in care o persoand isi petrece, in mod obisnuit timpul de odihna
zilnicd, indiferent de absentele temporare in scopul odihnei, al concediului/vacantei, al vizitelor
la rude si prieteni, al afacerilor, al tratamentului medical sau al pelerinajelor religioase.

Se considera ca 1si au resedinta obisnuita Intr-o zond geografica specifica doar persoanele:

(a) care au locuit la locul lor de resedinta obisnuitd o perioada neintrerupta de cel putin 12 luni
inainte de momentul de referinta; sau

(b) care au sosit la locul lor de resedinta obisnuita in cursul celor 12 luni precedente momentului
de referinta, cu intentia de a raméane pentru cel putin un an.

In cazul in care nu se pot determina circumstantele descrise la litera (a) sau (b), ,,sresedinti
obisnuitd” inseamna locul domiciliului legal sau inregistrat.

3.14 Raport de calitate inseamna un raport care transmite informatii cu privire la calitatea unui
produs sau proces statistic.

3.15 Baza de esantionare (sondaj) inseamnd o listd, harta sau alte specificatii ale unitdtilor care
determind o populatie ce urmeaza sa fie complet recenzata sau inclusa in esantion.



3.16 Schema de rotatie inseamnd Tmpartirea esantionului total in subesantioane de unitati de
observare similare ca dimensiune si model, folositd pentru a specifica de céte ori pe an si
trimestrele de referintd exacte ale anului pentru care o unitate de observare furnizeaza informatii
in cadrul anchetei.

3.17 Val inseamna subesantionul de unitati de observare care urmeaza sa fie supuse unui interviu in
aceeasi runda de intervievare ,,n” potrivit schemei de rotatie in cursul unui trimestru de referinta.

3.18 Intervale de incredere inseamnd dimensiunile estimate ale grupurilor de populatie sub care
cifrele trebuie sa fie suprimate sau publicate cu avertizare.

3.19 Gospodarie (casnica) privata inseamnd o persoana care locuieste singurd sau un grup de
persoane care locuiesc impreuna si care se gospodaresc (fac menajul) in comun.

O gospodarie formata dintr-o singura persoand, adica o persoana care locuieste de obicei singura
intr-o unitate de locuit separatd sau care ocupd, in calitate de locatar, o camerd sau camere
separate ale unei unitati locative, dar nu se alaturad cu niciunul dintre ceilalti locatari ai unitatii
de locuit pentru a face parte dintr-o gospodarie formata din mai multe persoane, asa cum este
definita mai jos,
O gospodarie formata din mai multe persoane, adicd un grup de doud sau mai multe persoane
care:

(1) locuiesc de obicei Impreuna in Intreaga unitate de locuit sau in parte a acesteia si

(i1) isi asigura hrana si alte bunuri esentiale pentru viata sau

(ii1) impart veniturile sau cheltuielile gospodariei cu alti membri ai gospodariei.

,Partajarea veniturilor gospodariei” inseamnd a contribui la venitul gospodariei si/sau a
beneficia de venitul gospodariei.

3.20 Persoana de referinta din gospodarie (capul gospodariei) este persoana fata de care se stabilesc
relatiile de rudenie intre toti membrii gospodariei.

3.21 Forti de munci se referi la oferta curentd® de munci pentru producerea bunurilor si serviciilor
in schimbul unei plati sau a unui profit. Forta de munca include populatia ocupata si somajul.

3.22 In functie de scop si de obiective, populatia in vérsti de munci include:
- toate persoanele de 15 ani si peste;
- toate persoanele de sex feminin cu varsta cuprinsa intre 16 — 61° si barbatii cu varsta cuprinsa
intre 16-63 ani® (varsta de munci in conformitate cu legislatia national3),

31n timpul unei perioade scurte de referinta, egala cu sapte zile sau cu o sdptamana (conform Rezolutiei I a CISM-19,
2013: Rezolutia privind statistica muncii, a ocuparii si a subutilizarii fortei de munca).

4 Limita de jos a varstei apte de munca (de 15 ani) utilizata la AFM este in conformitate cu normele europene si Codul
Muncii al Republicii Moldova. Astfel, Codul Muncii, art. 46 (2), prevede, ca persoana fizicd dobandeste capacitatea de
munca la Tmplinirea varstei de 16 ani. Totodata, persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la
implinirea varstei de 15, cu acordul scris al parintilor (art. 46 (3)).

3 Varsta standard de pensionare pentru barbati este de 63 ani incepand cu 1 iulie 2019. Varsta standard de pensionare
pentru femei creste anual esalonat, in conformitate cu art.41 (1), tabelul nr.2, din Legea nr. 156 din 14.10.1998 privind
sistemul public de pensii.



https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142481&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139808&lang=ro

- toate persoanele cu varsta cuprinsd intre 15—-64 ani — limitele de varsta utilizate pe plan
international.

3.23 In functie de statutul de participare la forta de muncii, persoanele pot fi clasificate ca fiind:
- in ocupare,
- In somaj,
- in afara fortei de munca (care nu fac parte din forta de munca).

Incadrarea populatiei pe categorii, dupa participarea la forta de munca, se face conform
principiului priorititii ocuparii fati de somaj si a somajului fati de persoanele in afara
fortei de munca.

3.24 Rata de participare la forta de munca (rata de activitate) reprezinta ponderea fortei de munca/
a populatiei active din grupa de varstd X in populatia totald din aceeasi grupa de varsta X (se
prezinta in procente (%)).

3.25 Populatia ocupata include toate persoanele de 15 ani si peste (in ani Tmpliniti, la sfarsitul
saptamanii de referintd) care in cursul saptdmanii de referinta, se incadrau in una din urmatoarele
categorii:

a) persoane care, in cursul saptdmanii de referintd, au lucrat cel putin 1 ord contra plata sau
pentru obtinerea unui profit, inclusiv lucratorii familiali neremunerati.

b) persoane care au un loc de munca sau o afacere si care au fost temporar absente de la lucru
in cursul sdptamanii de referinta, dar au avut o legatura formald cu locul de munca, in
conditiile 1n care urmatoarele grupuri au o legatura formala cu locul de munca:

persoanele absente de la lucru din cauza concediilor de odihna; a organizarii timpului de
lucru (zile libere in cadrul unui program de lucru flexibil, in schimburi etc); a concediilor
medicale (pentru incapacitate temporara de muncd) din cauza propriei boli sau raniri
(inclusiv profesionale); a concediului de maternitate sau de paternitate (in limitele unei
perioade prevazute de lege);

persoane aflate in formare profesionald pentru locul de munca;

persoane aflate Tn concediu parental care primesc si/sau au dreptul la un venit sau la
prestatii legate de locul de munca (concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat®) sau
al caror concediu pentru cresterea copilului ar trebui sa dureze cel mult trei luni;
lucratorii sezonieri in extrasezon, in cazul in care Indeplinesc in continuare cu regularitate
sarcini si Indatoriri pentru locul de munca sau pentru intreprindere, excluzand indeplinirea
obligatiilor legale sau administrative;

persoanele absente temporar de la lucru din alte motive, in cazul in care durata preconizata
a absentei este de maximum trei luni (concediu de studii; conflict de munca sau greva;
reducere a activitatii economice, suspendare temporara a lucrului (inclusiv somaj tehnic,
concedii fara platd) datoritd conditiilor meteorologice, defectiunilor mecanice, electrice
sau de comunicatii; problemelor cu tehnologia informatiei si comunicatiei; lipsa de
materie primd, energie sau combustibil; lipsa de comenzi sau clienti etc.

6 Pana in 2023 inclusiv persoanele care s-au aflat in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3
ani nu erau incluse in ocupare.



¢) persoane care produc bunuri agricole destinate in cea mai mare parte vanzarii sau schimbului
in natura.

Persoanele care produc pentru consumul propriu (produc bunuri agricole in principal pentru
consumul propriu’), lucritorii voluntari, stagiarii neremunerati si persoanele implicate in alte
forme de munca, nu sunt incluse in categoria persoanelor ocupate pe baza acestor activitati.

In conformitate cu principiul prioritatii ocuparii fata de somaj si a somajului fata de populatia in
afara fortei de munca, se considera ocupate:

- persoanele care au un loc de munca (cu program de lucru complet sau partial), aflate n
cautarea altui loc de munca;

- persoanele care 1n cursul sdptdmanii de referintd au desfasurat o munca oarecare, platitd sau
aducdtoare de venit, chiar dacd erau in curs de pregdtire scolard obligatorie, erau la pensie
sau beneficiau de pensie, erau inscrise la oficiile fortei de munca, primind sau nu ajutor de
somay;

- ucenicii $i stagiarii remunerati, care lucreaza cu program complet sau partial;

- membrii fortelor armate/ cadrele active (incepand cu 2018 - cu exceptia militarilor in termen).

3.26 Rata de ocupare: ponderea populatiei ocupate din grupa de varstd X in populatia totald din
aceeasi grupa de varsta X (%).

3.27 Ecartul de gen al ocuparii: diferenta dintre rata de ocupare a femeilor si rata de ocupare a
barbatilor (puncte procentuale — p.p.).

3.28 Activitatile economice se definesc si codificd conform Clasificatorului Activitatilor din
Economia Moldovei (CAEM-2). Populatia ocupatad se distribuie dupd activitati economice la
nivel de sectiuni conform CAEM-2.

3.29 Sectoare economice: populatia ocupata se distribuie dupa 3 sectoare economice, care includ
activitdtile economice conform CAEM-2 dupa cum urmeaza:

- primar: agriculturd, silvicultura, pescuit;

- secundar: industrie (extractiva; prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apd calda si aer conditionat; distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare) si constructii;

- tertiar: servicii comerciale (comert cu ridicata si cu amdnuntul; intretinerea si repararea
autovehiculelor si a motocicletelor; transport si depozitare; activititi de cazare si alimentatie
publicd; informatii si comunicatii; activitati financiare si asigurdri; tranzactii imobiliare;
activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati
de servicii suport, etc.) si servicii sociale (administratie publica si aparare; asigurari sociale
obligatorii; invatamant; sanatate si asistenta sociala; artd, activitati de recreere si de agrement,
etc.).

3.30 Tipul unitatilor de productie este definit conform Sistemului Conturilor Nationale:
- Unitatile de productie ale Sectorului formal,
- Unitatile de productie ale Sectorului informal;

7 Incepand cu 2019, persoanele care produc produse agricole in principal pentru consumul propriu, nu se mai consider
persoane ocupate, in conformitate cu Rezolutia I a CISM-19, 2013: Rezolutia privind statistica muncii, a ocuparii si a
subutilizarii fortei de munca.



https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf

- Gospodariile Casnice.

3.30.1 Ocuparea in Sectorul formal este definita ca ocupare in:
- Unitatile economice cu drept de persoana juridica sau
- Intreprinderile cu drept de persoand fizica, care sunt inregistrate in modul stabilit de
legislatie.

3.30.2 Ocuparea in Sectorul informal include toate persoanele care, indiferent de statutul lor
profesional, Tn timpul perioadei de referinta au fost ocupate in intreprinderi ce apartin sectorului
informal. Intreprinderile sectorului informal sunt definite ca intreprinderi private fara statut de
persoana juridica, care nu sunt inregistrate.

3.30.3 Ocuparea in Gospodariile casnice include lucratorii platiti, angajati de gospodarie pentru
efectuarea lucrului casnic.

3.31 Tipul (natura) locului de munca poate fi formal sau informal.

3.31.1 Ocuparea formala include:
1) Lucratorii pe cont propriu care lucreaza in intreprinderile sectorului formal;
2) Patronii care lucreaza in intreprinderile sectorului formal,
3) Membrii cooperativelor de productie formale (care nu sunt angajati n aceste
cooperative);
4) Salariatii, pentru care angajatorul/patronul plateste contributii sociale, beneficiaza de
concediu anual platit si de concediu medical platit.

3.31.2 Ocuparea informala include:

1) Lucratorii pe cont propriu, care lucreaza in Intreprinderile sectorului informal;

2) Patronii, care lucreaza la intreprinderile sectorului informal;

3) Membrii cooperativelor informale de productie;

4) Lucratorii familiali angajati la intreprinderile sectorului formal sau la intreprinderile
sectorului informal,;

5) Salariatii angajati la intreprinderile sectorului formal, la intreprinderile sectorului
informal sau in gospodariile particulare ale cetdtenilor, care satisfac cel putin unul din
criteriile de mai jos:

- angajatorul/patronul nu plateste contributiile sociale pentru ei;
- nu beneficiaza de concediu anual plétit;
- nu beneficiaza, in caz de boala sau trauma, de concediu medical platit.

3.32 Munca nedeclarata — prin munca nedeclaratd se intelege orice munca prestata de o persoana
fizica pentru si sub autoritatea unui angajator fara a fi respectate prevederile Codului Muncii
referitoare la incheierea contractului individual de munca.

3.33 Ocupatia: se defineste si codifica conform Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-2021). Gruparea populatiei dupa ocupatie a avut in vedere functia sau profesia
persoanelor ocupate efectiv exercitata, prin ocupatie intelegdndu-se activitatea utila, aducatoare
de venit (in bani sau in naturd) pe care o desfidsoarda o persoand, in general intr-o unitate
economico-sociald. Populatia ocupata este repartizatd pe grupe majore de ocupatii conform
CORM 006-2021:
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1  Legislatori/legislatoare, membri ai/membre ale executivului, demnitari si conducatori
ai/conducatoare ale administratiei publice, conducatori/conducétoare si functionari
superiori/functionare superioare din unitatile economico-sociale si politice
Specialisti/specialiste in diverse domenii de activitate

Tehnicieni/tehniciene, maistri si alti specialisti asimilati/alte specialiste asimilate
Functionari administrativi/functionare administrative

Lucratori/lucratoare din domeniul serviciilor si comertului

Agricultori/agricultoare si lucratori calificati/lucratoare calificate n agricultura, silvicult
acvacultura, piscicultura si pescuit

Muncitori calificati/muncitoare calificate si lucratori/lucratoare din domeniul artizanal
Operatori/operatoare si asamblori/asambloare de masini si instalatii

Muncitori necalificati/muncitoare necalificate

Fortele armate

[©) WLV, [N SN OS I \S ]

S O 0

3.34 Statut profesional reprezintd situatia detinuta de o persoand in functie de modul de obtinere a
veniturilor prin activitatea exercitatd si anume:
= salariati;
* non salariati: patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai
cooperativelor de productie.

3.34.1 Salariat este considerata persoana care-si exercitd activitatea in baza unui contract de munca
intr-o unitate economica sau sociald — indiferent de forma ei de proprietate — sau la
persoane particulare (in baza unui contract sau a unei intelegeri), in schimbul unei
remuneratii sub forma de salariu, in bani sau in natura, sub forma de comision etc.

3.34.2 Patron este persoana care-si exercitd ocupatia (meseria) in propria unitate (intreprindere,
agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate angajeaza unul sau
mai multi salariati permanenti.

3.34.3 Lucrator pe cont propriu este persoana care-si exercitd activitatea In unitatea proprie sau
intr-o afacere individuala, fard a angaja vreun salariat permanent, fiind ajutat sau nu de
membrii familiei neremunerati. Sunt incadrati la acest statut intreprinzatorii independenti
(vanzatorii ambulanti, meditatorii, taximetristii particulari etc.), liber-profesionistii
(muzicantii ambulanti, artistii plastici, avocatii), lucratorii ocazionali, agricultorii
individuali. Lucratorul pe cont propriu poate avea salariati temporari.

3.34.4 Lucrator familial neremunerat este persoana care-si exercitd activitatea intr-o unitate
economica familiala condusa de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste
remuneratie sub formd de salariu sau plata n naturd. Gospodaria taraneasca (de fermier)
este considerata o astfel de unitate. Daca mai multe persoane dintr-o gospodarie lucreaza
in gospodaria agricola proprie, una dintre acestea — de regula, capul gospodariei — este
considerat lucrator pe cont propriu, iar ceilalti — lucratori familiali neremunerati.

3.34.5 Membru al unei cooperative de productie este consideratd persoana care a lucrat ca

membru al unei cooperative, unde fiecare membru are drepturi egale la luarea deciziilor,
solutionarea problemelor de productie/realizare etc.
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3.35 Programul obisnuit de lucru al persoanelor ocupate s-a definit ca fiind complet sau partial,
conform declaratiei respondentilor. In general, pentru salariati, se considera complet programul
aferent unei norme Intregi, asa cum este prevazutd prin contractul individual sau colectiv de
munca (durata normald) si partial, programul a carui duratd prevazuta prin contractul individual
de munca este semnificativ mai micd decét durata normala.

Durata obisnuita a saptamanii de lucru se considera durata saptamanii tipice de lucru, nu cea
previzuti in contractul colectiv de munci sau alte tipuri de acord de munci. In aceasta durata
sunt cuprinse si orele suplimentare, daca acestea sunt efectuate sistematic.

3.36 Modalitatea de angajare a salariatilor poate fi urmatoarea:
- Contract individual de munca (in scris);
- Intelegere (verbald).

3.37 Munca la domiciliu cuprinde activitétile profesionale care se efectueaza in totalitate sau partial
acasa la persoana intervievata; este practicatd in special de liber profesionisti - lucratori pe cont
propriu, dar si de unii salariati. In cazul salariatilor, “lucrul acasi” este interpretat in sensul
existentei unei intelegeri mutuale intre salariat si angajator (patron) ca o parte din munca sa fie
efectuata la domiciliul salariatului in mod regulat.

3.38 Munca la distanta reprezintd forma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care
salariatul isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau meseriei pe care o detine in
alt loc decat cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor (telemunca).

3.39 Munca in program non standard include: a) munca atipica - persoanele care lucreaza seara
(intre orele 18°°-22°°), noaptea (intre orele 22°°-06°°), sdmbata sau duminica; b) lucrul in
schimburi (adica lucrul in 2, 3 si 4 schimburi), c) lucrul ,,la solicitare” etc.

3.40 Ocuparea inadecvata in raport cu:
- calificarea include persoanele ocupate, a caror ocupatie nu corespunde domeniului de
pregatire, si care in perioada de referintd doresc sa schimbe situatia la locul actual de munca,
in sensul de a folosi mai pe larg aptitudinile, calificarea si sunt disponibili sa o faca.

- venitul include persoanele ocupate care in perioada de referintd doresc sa schimbe situatia la
locul actual de munca in scopul majorarii venitului si sunt disponibili sa o faca.

- orele excesive de lucru include persoanele ocupate care in perioada de referintd doresc sa
lucreze mai putine ore decat lucreaza efectiv fie la acelasi loc de munca, fie la un alt loc de
munca cu o reducere corespunzatoare a venitului.

3.41 Subocuparea in raport cu timpul lucrat: persoanele ocupate care satisfac urmatoarele criterii:
- doresc sa lucreze ore suplimentare;
- sunt disponibile sa lucreze ore suplimentare; daca ar fi avut aceasta oportunitate;
- orele efectiv lucrate in toate activitdtile in timpul perioadei de referinta sunt sub o limitd
stabilitd. A fost adoptat pragul de 40 de ore pe saptdmana in conformitate cu legislatia muncii
in vigoare.

3.42 Rata de subocupare: ponderea populatiei subocupate in total populatie ocupata (%).
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3.43 Someri BIM?® sunt persoanele de 15 ani si peste, care:

a) 1n cursul saptdmanii de referinta nu erau ocupate conform definitiei persoanelor ocupate,
descrise la p.3.25 de mai sus; si

b) erau disponibile sd munceasca, adica erau disponibile sa ocupe un loc de munca remunerat
sau sa desfasoare o activitate independenta in termen de doud saptamani dupa saptamana
de referinta; si

c) cautau activ un loc de munca, adica fie au facut demersuri concrete in perioada de patru
saptamani care s-a incheiat cu saptamana de referintd pentru a cauta un loc de munca
remunerat sau pentru a desfasura o activitate independentd, fie au gasit un loc de munca
unde urmeaza sd Inceapa activitatea in termen de cel mult trei luni de la sfarsitul saptdmanii
de referinta.

Pentru a identifica demersurile de cautare activa a unui loc de munca, astfel de demersuri sunt:
studierea ofertelor de locuri de munca; publicarea de anunturi sau de raspunsuri la oferte de
locuri de muncd; publicarea sau actualizarea CV-urilor online; contactarea directd a
angajatorilor; apelul la prieteni, rude sau cunostinte; contactarea unui serviciu public de ocupare
a fortei de munca; contactarea unei agentii private de ocupare a fortei de munca; efectuarea unui
test, a unui interviu sau a unei examindri in cadrul unui proces de angajare; si efectuarea de
pregatiri pentru Infiintarea unei afaceri.

Lucratorii sezonieri care nu lucreaza in timpul saptdmanii de referintd (in afara sezonului), dar
care se asteapta sa se intoarcd la locul lor de munca sezonier trebuie inclusi 1n categoria ,,au
gasit un loc de munca”.

3.44 Rata somajului in sens BIM: proportia somerilor BIM 1in forta de munca / populatia activa (%).

3.45 Ecartul de gen al somajului: diferenta dintre rata somajului BIM in randul femeilor si rata
somajului BIM in randul barbatilor (p.p.).

3.46 Somajul de lunga durata: numarul persoanelor aflate in situatia de somaj timp de un an si mai
mult.

3.47 Rata somajului de lunga durata: proportia numarului somerilor BIM aflati in somaj de 12 luni
si peste in numarul total de fortd de munca (%).

3.48 Incidenta somajului de lunga durata: proportia somajului de lungd duratd (12 luni si peste) in
numarul total de someri (%).

3.49 Somajul de foarte lunga durata: numarul persoanelor aflate in situatia de somaj timp de 24
luni si mai mult.

3.50 Rata somajului de foarte lunga durata: proportia numarului somerilor BIM aflati in somaj de
24 luni si peste Tn numarul total de forta de munca (%).

3.51 Somajul in randul tinerilor:

8 Conform definitiei BIM/ILO
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a) rata somajului in randul tinerilor: ponderea numarul somerilor in varsta de 15-24 ani in
numarul total al fortei de munca din aceasta categorie de varsta (procente);

b) raportul dintre rata somajului la tineri (15-24 ani) si rata somajului la adulti (25 ani si peste)
(procente);

¢) ponderea somerilor tineri 1n total somaj (procente);

d) proportia somajului in randul tinerilor: ponderea somerilor in varsta de 15-24 ani la numarul
total al tinerilor din aceeasi grupa de varsta (15-24 ani) (procente).

3.52 Somajul de lunga durata in randul tinerilor: numarul tinerilor (15-24 ani) aflati in situatia de
somaj timp de 6 luni si mai mult.

3.53 Incidenta somajului de lunga durati in randul tinerilor: raportul dintre numarul somerilor
BIM 1n varsta de 15-24 ani aflati Tn somaj de 6 luni si peste si numarul total de someri din
aceeasi grupa de varsta (15-24 ani) (%).

3.54 Populatia in afara fortei de munca (populatia inactiva) cuprinde toate persoanele, indiferent
de varsta, care n-au lucrat cel putin o ord si nu erau someri in perioada de referinta.

Populatia in afara fortei de munca include urmatoarele categorii:

- elevi sau studenti;

- pensionari (de toate categoriile);

- casnice (persoane care desfasoard numai activitdti casnice in gospodarie, inclusiv persoanele
aflate in concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani
conform legislatiei in vigoare);

- persoane dependente (intretinute in principal de alte persoane ori de stat) sau care se intretin
din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.);

- persoanele declarate de gospodarii ca fiind plecate peste hotare la lucru sau in cautare de lucru
pe o perioadd mai mica de 12 luni.

In raport cu ,,varsta de munca” conform legislatiei nationale, populatia in afara fortei de munca
cuprinde persoanele incluse in una dintre urmatoarele categorii:
(a) in varsta de sub 15 ani (In ani impliniti, la sfarsitul saptdmanii de referintd);
(b) in varstd de 63 de ani si peste (in ani impliniti, la sfarsitul saptdmanii de referintd); sau
(c) cu varste cuprinse intre 15 si 62 de ani inclusiv (in ani impliniti, la sfarsitul saptdmanii de
referintd) si care nu sunt nici persoane ocupate, nici someri in cursul sdptamanii de referinta,
conform definitiilor persoanelor ocupate si somerilor de la punctele 3.25 si 3.43.

3.55 Rata de inactivitate a populatiei de 15 ani si peste reprezintd proportia populatiei in afara fortei
de munca de 15 ani si peste in populatia totald in varsta de 15 ani si peste (%).

3.56 Persoane descurajate sunt persoanele inactive, disponibile sa lucreze in urmatoarele 15 zile,
care nu au un loc de munca si au declarat ca sunt in cdutarea unui loc de munca, dar nu au
intreprins nimic in acest scop in ultimele 4 saptdmani sau ca nu cautd un loc de munca din
urmatoarele motive:

- au crezut ca nu exista locuri libere sau nu au stiut unde sa mai caute;
- nu se simt pregdtite profesional;

- cred ca nu vor gasi de lucru din cauza varstei,

- au cautat altadata si nu au gasit.
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3.57 Raportul de dependenta economica: raportul dintre persoanele neocupate (inactive sau in
somaj) si persoanele ocupate (promile - %o).

3.58 Procesul de educatie sau de instruire cuprinde totalitatea activitatilor de invatare intreprinse in
vederea imbunatatirii cunostintelor, calificarii si competentei, in scop personal, civic, social si/
sau legat de carierd si presupune luarea in prealabil a deciziei de a invata, cu perspectiva
imbunatatirii  cunostintelor,  informatiilor, = competentei,  intelegerii,  calificarii,
comportamentului. Se desfasoara:

- 1in cadrul sistemului national de educatie (educatie formald);
- in afara sistemului national de educatie prin participarea la cursuri, seminare, conferinte etc.
(educatie non-formalad).

3.59 Nivelul de educatie absolvit se referd la cel mai inalt nivel de educatie absolvit cu succes in
sistemul de invatamant al tarii in care a fost primita educatia. Finalizarea unui nivel/program
educational este validat prin evaluarea cunostintelor dobandite, aptitudinilor si competentelor.
De obicei, este acordata printr-o calificare educationala recunoscuta, certificata printr-un act de
studii eliberat (certificat de studii gimnaziale, certificat de calificare, diploma de studii etc.).
Gruparea dupa nivelul institutiei de cel mai inalt grad absolvite® s-a facut avand in vedere
tipul institutiei de invatdmant:

1. Fara scoala absolvita - acest nivel cuprinde atat copiii cat si persoanele mature, care nu au
absolvit nici o scoala.

2. Primar - acest nivel include instruirea in clasele I-IV. Aici se includ persoanele care au
absolvit ciclul primar de instruire.

3. Gimnazial - acest nivel cuprinde instruirea gimnaziala (cl.V-IX). Aici se vor include
persoanele care au absolvit ciclul gimnazial de instruire. Tot aici se includ si persoanele care
au absolvit fostele scoli medii incomplete de 7 sau 8 ani.

4. Liceal, mediu general - cuprinde instruirea medie (cl.X-XI) si liceald (cl.X-XII). Aici se
includ persoanele care au absolvit ciclul liceal (mediu general) de instruire. Tot aici se includ
si persoanele care au absolvit fostele scoli medii de 10 ani/11 ani.

5. Profesional tehnic secundar - cuprinde instruirea in scolile profesionale, cu scopul de obtinere
a unei profesii (meserii) pentru muncitori. Aici se includ persoanele care au absolvit o scoala
profesionala.

6. Profesional tehnic postsecundar nontertiar (mediu de specialitate) - cuprinde instruirea in
colegii. Aici se includ persoanele care au absolvit actualele colegii si persoanele care anterior
au absolvit institutiile medii de specialitate (,,tehnicumuri”, scoli pedagogice, scoli medicale,
scoli de iluminare culturala etc.).

7. Superior de licenta / invatamant superior, ciclul I - cuprinde instruirea In institutii superioare
de invdtdmant (3-6 ani), absolvirea cdrora este confirmatd printr-o diploma de studii
superioare de licentd. Aici se includ persoanele care au absolvit astfel de institutii de
invatamant superior ca: universitate, academie de studii, institut etc.

8. Superior de master / Invatamant superior, ciclul II - aici se includ atat persoanele care au
absolvit recent institutii de invatamant superior, confirmate prin diplome de studii superioare
de master, cét si persoanele care au absolvit anterior aspirantura. Invitimantul superior de
master dureaza 2 ani, anterior, la aspirantura, dura 3 ani.

9. Superior de doctorat / invatamant superior, ciclul III - aici se includ persoanele care au urmat
studii superioare de doctorat si postdoctorat, confirmate prin diplome de doctor.

? Incepand cu anul 2011
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O alta grupare a nivelului de educatie este:
- scdzut: gimnazial, primar, fara scoald primara;
- mediu: mediu general, liceal, profesional tehnic secundar, profesional tehnic
postsecundar nontertiar (mediu de specialitate);
- superior (tertiar): universitar (de licenta, masterat), postuniversitar.

3.60 Nivelul de instruire al persoanelor adulte (25-64 ani): arata structura populatiei de 25-64 ani
dupa nivelul de educatie absolvit: scazut, mediu, superior; se calculeaza ca raport intre populatia
de 25-64 ani din fiecare categorie, corespunzator nivelului de educatie si populatia totald din
aceeasi grupa de varsta (procente).

3.61 Participarea populatiei la procesul de educatie sau de instruire (participarea la educatie
permanenti): proportia populatiei care urmase o forma de educatie sau instruire in ultimele
patru sd@ptdmani precedente interviului, in total populatie de aceeasi grupa de varsta.

Se calculeaza pentru grupele de varsta:
- 15-64 ani;

- Tineri — persoane de 15-24 ani;

- Adulti — persoane de 25-64 ani.

3.62 Gradul de instruire al tinerilor de 20 - 24 ani: ponderea tinerilor de 20 - 24 ani, absolventi ai
unei forme de invatdmant de nivel educational cel putin mediu, in total tineri de 20-24 ani
(procente).

3.63 Rata de parasire timpurie a sistemului educational de citre tineri (18-24 ani): reprezintd
proportia populatiei de 18-24 ani cu nivel de educatie elementar (scazut), care nu urmeaza nici
o forma de instruire in ultimele patru sdptdmani precedente interviului, in total populatie de 18-
24 ani (%).

3.64 Rata tinerilor NEET'? reprezinti ponderea populatiei unei anumite grupe de varsti care nu face
parte din populatia ocupatd, nu invatd/studiaza in cadrul sistemului formal de educatie si nu
urmeaza careva cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie. Indicatorul se
calculeaza pentru grupele de varsta 15-24 ani, 15-29 ani si 15-34 ani (%).

3.65 Forta de munca potentiala cuprinde toate persoanele in varstd de munca care, in cursul unei
perioade scurte de referinta, nu erau nici in ocupare, nici in somaj si:

(a) desfasurau activitati de ,,cautare a unui loc de munca”, nu erau ,,disponibile la moment” dar
ar putea deveni disponibile intr-o perioada ulterioara scurtd stabilitd in conformitate cu
circumstantele nationale (de ex. persoane In cautarea unui loc de munca indisponibile); sau

(b) nu desfasurau activitati de ,,cautare a unui loc de munca”, dar doreau sa lucreze si erau
»disponibile la moment” (de ex. persoane in cadutarea unui loc de muncd potential

disponibile).

3.66 Forta de munca extinsa este definitd ca suma fortei de munca plus forta de munca potentiala.
Acest indicator este utilizat in calitate de populatie de referintd (numitor) la calcularea
indicatorilor privind subutilizarea fortei de munca.

10 Termenul original din limba engleza: ,,Y oung people Not in Employment, Education or Training (NEET)”
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3.67 Subutilizarea fortei de munca se refera la discrepantele intre oferta de munca si cererea de

munca, care se exprima printr-o nevoie de ocupare nesatisfacuta in randul populatiei. Estimarile
subutilizarii fortei de munca includ, dar nu pot fi doar limitate la:

(a) Subocuparea in raport cu timpul, in cazul in care timpul de lucru al persoanelor ocupate
este insuficient 1n raport cu situatiile alternative de ocupare in care aceste persoane doresc
si sunt disponibile pentru a se angaja (definitia este prezentata la punctul 3.41);

(b) somaj, care reflecta o cautare activa a unui loc de munca de catre persoanele neocupate,
care sunt disponibile pentru aceastd forma de munca (ocupare) (definitia este prezentata la
punctul 3.43);

(c) forta de munca potentiald, care se referd la persoanele neocupate, care exprima un interes
pentru o anumitd muncd, dar pentru care conditiile existente limiteaza cautarea activa a
locului de munca si/sau disponibilitatea acestora (definitia este prezentata la punctul 3.65).

In conformitate cu Rezolutia CISM-19, sunt stabiliti 4 indicatori de subutilizare a fortei de
munca: LUI1- rata somajului, LU2 — rata compusd a subocupdrii in raport cu timpul si a
somajului; LU3 — rata compusa a somajului si fortei de munca potentiale; LU4 — indicatorul
compozit de subutilizare al fortei de munci (sau rata de subutilizare a fortei de munci extinse)'!.

3.68 Rata de subutilizare a fortei de munca reprezinta raportul dintre forta de munca subutilizata si

forta de munca extinsa (%).

3.69 Locul de munca principal (activitatea principald) este cel in care respondentul lucreaza de

obicei cele mai multe ore (si anume, cu cele mai lungi ore lucrate de obicei), chiar daca, din
careva motive, poate lipsi in sdptimana de referinta. In cazul in care o persoani desfisoara mai
multe activitati, care au aceeasi durata, se va considera drept activitate principala cea de la care
persoana obtine venitul cel mai mare.

IV. BAZA LEGALA

Legislatia care reglementeaza AFM cuprinde:

4.1. Standardele/recomandarile internationale:

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr.160 privind statistica muncii (1985)

Recomandarile OIM nr. 170 privind statistica muncii (1985)

Rezolutia I a CISM-19, 2013 Rezolutia privind Statistica muncii, a ocuparii si a subutilizarii
fortei de munca

Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie
2019 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si
gospodarii, bazate pe datele la nivel individual colectate din esantioane, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 si (CE) nr. 1338/2008 ale Parlamentului

1A se vedea punctul 73 (c) ,,Measures of labour underutilization” din Rezolutia I a CISM-19
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https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312305
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312508
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_087487.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_087487.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf

European si ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al
Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului (OJ
L 261 1/1, 14.10.2019,p. 1-32)

- Regulamentul delegat (UE) 2020/257 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de completare a
Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului prin precizarea

numarului si a titlului variabilelor pentru domeniul fortei de muncé (OJ L 54, 26.02.2020, p. 9—
15)

Regulamentul de punere 1n aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de
specificare a aspectelor tehnice ale setului de date, de stabilire a formatelor tehnice pentru
transmiterea informatiilor si de specificare a modalitatilor detaliate si a continutului rapoartelor
de calitate privind organizarea unei anchete prin sondaj in domeniul fortei de muncad in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului (OJ
L 336, 30.12.2019, p. 59-124)

Legeanr. 186 din 29.09.2011 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr.160 privind statistica muncii (publicatd la 28.10.2011 in Monitorul Oficial nr. 182-186 art.
528)

4.2. Legislatia nationala, conexa cercetarii AFM:

- Legeanr. 112 din 02.07.2014 pentru ratificarea Acordului de Asociere intre Republica Moldova,
pe de o parte, si Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele
membre ale acestora, pe de alta parte (publicata la 18.07.2014 in Monitorul Oficial nr. 185-199
art. 442)

- Legea nr. 315 din 17.11.2022 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova
Europeana 2030” (publicata la 21.12.2022 in Monitorul Oficial nr. 409-410 art. 758)

- Hotararea Guvernului nr. 953 din 28.12.2022 Cu privire la aprobarea cadrului national de
monitorizare a implementarii Agendei de Dezvoltare Durabila 2030 (publicatd la 14.02.2023 in
Monitorul Oficial nr. 42-44 art. 84)

- Hotararea Guvernului nr. 785 din 16.11.2022 Cu privire la aprobarea Programului national
pentru ocuparea fortei de muncd pe anii 2022-2026 si a Planului de actiuni privind
implementarea acestuia (publicata la 22.12.2022 in Monitorul Oficial nr.411-412 art. 999)

- Hotérarea Guvernului nr. 306 din 28.05.2025 Cu cu privire la aprobarea Programului national
de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029 (publicata la
02.06.2025 in Monitorul Oficial nr.269-288 art. 319)

V. CLASIFICATOARE UTILIZATE

Clasificarile utilizate pentru elaborarea statisticilor ce tin de AFM cuprind:
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- Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM-2), armonizat cu Statistical
classification of economic activities in the European Community (NACE Rev.2), aprobat prin
Ordinul BNS nr.28 din 07.05.2019 (publicat la 14.06.2019 in Monitorul Oficial nr. 193-202 art.
1007)

- Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021), elaborat in baza
Clasificarii Internationale Standard a Ocupatiilor (ISCO-08) si a Clasificarii Europene a
Aptitudinilor/Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor (ESCO), aprobat prin Ordinul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 11 din 12.11.2021 (publicat la 14.01.2022 in Monitorul
Oficial nr. 6-16 art. 23)

- Clasificarea Internationald privind Statutul Profesional (International Classification of Status in
Employment (ICSE-93))

- Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (International Standard Classification of
Education, ISCED-2011)

- Clasificatorul formelor de proprietate din Republica Moldova (CFP), aprobat prin Hotararea
Departamentului Standarde, Metrologie si Supraveghere Tehnicad nr.276-st din 04.02.1997

- Nomenclatorul unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) al Republicii Moldova, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.570 din 19.07.2017 (publicata la 21.07.2017 in Monitorul Oficial nr. 253-
264 art. 663)

VI. POPULATIA DE REFERINIA. PERIOADA DE REFERINIA

6.1. Populatia statistica / de referinta (sfera de cuprindere)
Ancheta se desfdsoara in intreaga tara, cu exceptia localitatilor situate in partea stanga a r. Nistru si
m. Bender.

Fac obiectul anchetei persoanele cu resedinta obisnuitd pe teritoriul Republicii Moldova pentru o
perioada de 12 luni si peste, membre ale gospodariilor din locuintele selectate. Se considerd membri
ai gospodadriei si persoanele plecate din localitate pentru o perioada indelungata (de peste 6 luni, dar
nu mai mult de 12 luni), daci acestea pistreazi legituri'? familiale cu gospodiria din care fac parte,
precum:
- elevii si studentii plecati la studii;
- persoanele plecate la lucru;
- detinutii si arestatii;
- persoanele spitalizate sau aflate temporar in sanatorii pentru tratament sau recuperare, pentru
care datele se colecteaza prin intervievarea rudelor sau a celorlalti membri ai gospodariilor din
care fac parte.

6.2. Unitatea de observare
Unitatea de observare este gospodaria. Sunt intervievate numai gospodariile individuale din locuintele
permanente. Unitatile de locuit in comun (pe termen lung) (camine de batrani/aziluri, sanatorii, camine

12 persoana contribuie in mod semnificativ la venitul gospodariei sau beneficiazi de venitul gospodariei
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studentesti, centre pentru persoane cu deficientda motorie, mintala etc., centre pentru oamenii strazii
etc.) si persoanele care locuiesc permanent in astfel de unititi nu sunt cuprinse in ancheta. De
asemenea, nu sunt cuprinse in anchetd locuintele sezoniere.

Sunt intervievate toate persoanele de 15 ani si peste, dar sunt inregistrate si unele date referitoare la
persoanele sub 15 ani, pentru a caracteriza marimea si structura gospodariilor, precum si populatia in
afara fortei de munca.

Interviurile sunt repartizate uniform de-a lungul trimestrului, realizandu-se o cercetare continua.

6.3. Perioada de referinta

Perioada de referinta pentru marea majoritate a Intrebarilor este saptdmana (de luni pand duminica,
inclusiv) dinaintea interviului. Pentru anumite intrebari exista si alte perioade de referinta: ultimele 4
sdptamani sau urmatoarele 15 zile, aceste exceptii fiind specificate in chestionar.

Trimestrul de referinta corespunde unui trimestru calendaristic.

Un an de referinta este obtinut prin combinarea celor patru trimestre de referinta din anul respectiv.

VIL DESIGN-UL CERCETARII / ESANTIONULUI

Planul de esantionare utilizat pentru AFM reprezinta un plan probabilistic complex de esantionare
in doua trepte, utilizand, in calitate de baza de sondaj la prima treapta, Esantionul Multifunctional de
tip master pentru cercetarile din DOmeniul Social 3 (EMDOS 3). Acesta a fost proiectat in 2025 si
este folosit pentru toate cercetarile din domeniul social efectuate de catre BNS. El reprezintd un
esantion reprezentativ de 585 Unitati Primare de Esantionare (UPE), extrase pentru o perioadd de 6
ani.

Baza de sondaj pentru EMDOS3 sau baza de sondaj la prima treaptd este constituitd pe baza
informatiilor oferite de Recensamantul Populatiei si Locuintelor din 2024. Aceasta include 1678 UPE
(922 UPE 1n Chisinau urban si 765 UPE in restul tarii) sau 839 de perechi de UPE. Baza de sondaj
pentru a Il-a treaptd de esantionare o constituie lista locuintelor ocupate din cadrul esantionului de
UPE extras la prima treapta. Toate gospodariile dintr-o locuinta selectata participa in cercetare. Lista
locuintelor eligibile (ocupate) a fost pregatitd in baza datelor colectate in cadrul Recensamantului
Populatiei si Locuintelor 2024.

Unitatea de esantionare difera in functie de treapta de extragere a esantionului. Astfel la I treapta
unitatea de esantionare este Unitatea Primara de Esantionare (UPE), formata prin agregarea mai
multor sectoare de recensdmant, astfel incat acestea sd cuprindd un numar suficient de gospodarii,
necesar pentru perioada planificatd. Unitatea secundard de esantionare, corespunzatoare celei de-a
doua trepte de esantionare a fost adresa (locuinta) (toate gospodariile prezente in cadrul unei locuinte
vor fi cuprinse in cercetare).

Stratificarea se aplica numai la prima treapta de esantionare. Au fost create 8 straturi, criteriile de
stratificare folosite fiind regiunea statistica (Nord, Centru, Sud (inclusiv UTA Gagauzia) si Mun.
Chisinau) si mediul de resedintad (urban sau rural) in care este localizata o anumita UPE.

Metoda de esantionare. La prima treapta de esantionare se utilizeazd sondajul stratificat, iar tehnica
de extragere a UPE-urilor a fost cea cu probabilitate proportionalda cu marimea. Astfel, din cadrul
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fiecarui strat au fost selectate perechi de UPE cu o probabilitate proportionald cu marimea perechii,
in calitate de marime fiind considerat numarul de locuinte. Apoi, din perechea de UPE-uri, a fost
selectat aleatoriu un UPE, care a intrat in cercetare primul si este utilizat pentru toate cercetarile prin
sondaj desfasurate de citre BNS in cadrul gospodariilor casnice. In Chisindu urban insa, UPE-urile
din cadrul perechii au fost atribuite aleatoriu cercetarii statistice, astfel incat un UPE e utilizat exclusiv
pentru una din cercetarile curente continue - AFM sau CBGC.

La treapta a 2-a, din fiecare UPE sunt extrase locuintele (unitdtile secundare de esantionare) care
participa in cercetare, folosind procedeul extragerii simple aleatoare.

Schema de rotatie. La prima treapta de esantionare, in cadrul stratului Chisinau urban, trimestrial are
loc rotatia UPE-urilor conform schemei 2-(2)-2. Astfel, un UPE se include in cercetare pentru 2
trimestre consecutive, urmatoarele 2 trimestre nu participa in cercetare, apoi iarasi participa pentru 2
trimestre consecutive. Dupa 6 trimestre consecutive un UPE este exclus definitiv din cercetare.
Schema de rotatie asigura inlocuirea a 25% din UPE-uri cu altele noi, in scopul obtinerii unei acoperiri
teritoriale mai bune in timp.

In scopul asiguririi continuitatii seriilor de timp, in primul trimestru 2025 colectarea datelor se
efectueaza in paralel pe doud esantioane complete In UPE-urile din EMDOS 2 si EMDOS 3, cu
exceptia localitatilor din Chisindu urban.

Totodata, pentru Chisindu urban, se aplica o tranzitie treptata de la esantionul precedent EMDOS?2 la
EMDOS3. Astfel, in cercetare sunt incluse atat UPE-urile noi, cat si cele vechi care apartin valurilor
de participare 2, 3 si 4. Astfel, in primul trimestru 2025, % din esantionul de UPE-uri este selectata
din UPE-urile noi, iar % din esantion — din UPE-urile ce apartin EMDOS2. In trimestrele urmatoare
ale anului 2025, 2 din UPE-uri sunt selectate din UPE-urile noi s1 2 din esantion din UPE-uri vechi.
in primul trimestru al anului 2026, % din esantion va fi selectat din EMDOS3 si doar % din esantion
din EMDOS?2. Incepand cu trimestrul II, 2026, in cercetare vor participa doar UPE-urile noi.

La a 2-a treaptd de esantionare, aceeasi schema de rotatie 2-(2)-2 este aplicata pentru toate unitatile
secundare de esantionare, cu exceptia stratului Chisindu urban. Fiecare locuintd este observatd pe
parcursul unei perioade de 16 luni fiind intervievata de 4 ori. Astfel, 25% din esantion este schimbat
in fiecare trimestru.

Volumul esantionului. Datoritd tranzitiei treptate de la EMDOS2 la EMDOS3, dimensiunea
esantionului, la nivel national, va creste de la un trimestru la altul pana in trimestrul 11, 2026 inclusiv,
din contul intrarii UPE-urilor noi in Chisinau, urban. Astfel, in tr. I, 2025 in cercetare participa 133
UPE, in trimestrele IT — IV, 2025 — 137, in tr. I, 2026 — 141 si incepand cu tr. II, 2026 — 145 UPE-uri.
Inlocuirea UPE-urilor in localititile urbane din mun. Chisindu se va desfisura treptat, conform
schemei de rotatie 2-(2)-2, colectarea de date efectuandu-se atat in UPE-urile din EMDOS 2 cit si
EMDOS 3, panad la 31 martie 2026 (vezi Tabel 1).

Tabel 1. Distributia UPE-urilor pe trimestrele I, 2025 — 11, 2026

EMDOS2, | EMDOS3,
Trimestrul Chisinau Chisinau EMDO§ ?.’ Total
’ ’ restul tarii
urban urban ’
Trim. I, 2025 18 10 105 133
Trim. II, 2025 12 20 105 | 137
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Trim. 111, 2025 12 20 105 | 137
Trim. IV, 2025 12 20 105 | 137
Trim. 1, 2026 6 30 105 | 141
Trim. 11, 2026 0 40 105 | 145

La treapta a 2-a, din fiecare UPE sunt extrase locuintele (unitatile secundare de esantionare) care
participa in cercetare. Astfel, in fiecare trimestru se extrag 48 de locuinte in cadrul fiecarui UPE, cu
exceptia municipiului Chisindu urban, unde se selecteazd cite 60 de locuinte din fiecare UPE,
marimea totald a esantionului cercetdrii constituind 7440 de locuinte per trimestru (vezi Tabel 2).
Toate gospodariile dintr-o locuintda, precum si toate persoanele de 15 ani si peste, apartinand
gospodariilor din locuintele selectate, sunt cercetate. In aceste conditii, volumul esantionului de
gospodarii, ca si volumul esantionului de persoane, sunt variabile aleatorii, depinzand de esantionul
de locuinte selectat 1n treapta a doua.

Tabel 2. Volumul esantionului pe straturi

Trimestrul I, Trimestrul IT - 1V, Trimestrul I, incepﬁnd cu
Strat 2025 2025 2026 trimestrul 11, 2026
Nr.de | Nr.de | Nr.de Nr. de Nr.de | Nr.de | Nr.de Nr. de
UPE | locuinte | UPE locuinte UPE | locuinte | UPE locuinte
Nord rural 20 960 20 960 20 960 20 960
Nord urban 15 720 15 720 15 720 15 720
Centru rural 22 1056 22 1056 22 1056 22 1056
Centru urban 10 480 10 480 10 480 10 480
Sud rural 21 1008 21 1008 21 1008 21 1008
Sud urban 13 624 13 624 13 624 13 624
Chisinau rural 4 192 4 192 4 192 4 192
Chisinau urban 28 1680 32 1920 36 2160 40 2400
Total 133 6720 137 6960 141 7200 145 7440

Fractia de sondaj. Fractia de sondaj globala, calculata ca procent al locuintelor incluse in esantionul
anual al anchetei in total locuinte, este de aproximativ 2.3%.

VIII. SURSA DE DATE. INSTRUMENTARUL CERCETARIL COLECTAREA

Sursa datelor sunt persoanele fizice din locuintele selectate.

Metoda de colectare a datelor este interviul fata in fata, asistat de calculator (metoda CAPI). Rolul
principal revenind operatorului de interviu, care trebuie sa asigure buna desfasurare a interviului
(prezentarea scopului si specificului anchetei, formularea corespunzitoare a Iintrebarilor, a
eventualelor explicatii in cazul unor neintelegeri, Inregistrarea raspunsurilor conform liberei declaratii
a respondentilor etc.).

Interviurile proxy sunt permise.

Colectarea datelor se refera la o saptdmana de referintd pentru fiecare unitate de observare.

Realizarea 1n teren a anchetei presupune parcurgerea a doud etape succesive:
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(1)

(2)

(2)

(b)

Identificarea locuintelor din centrul de cercetare si instiintarea gospodariilor se face de catre
operatorul de interviu.

La locuintele identificate sunt lasate in avans scrisori de instiintare a gospodariilor si pliante, prin
care acestea sunt anuntate cd fac parte din esantion si la ce datd urmeaza a fi vizitate de catre
operatorii de interviu pentru realizarea interviului si, in acelasi timp, gospodariile sunt
familiarizate cu obiectivele cercetdrii si cu principalele rezultate ale anchetei. Pentru a stabili
contactul cu gospodaria, operatorul de interviu efectueaza cel putin 3 vizite la locuintele incluse
in esantion (in diferite zile si la diferite ore pe parcursul zilei).

inregistrarea datelor in chestionarele anchetei se face de citre operatorul de interviu la
domiciliul gospodariilor selectate. Sunt utilizate doua tipuri de chestionare.

Chestionarul locuintd — CL este completat, de reguld, pe baza raspunsurilor persoanei de
referinta (de obicei capul gospodariei) si include:

prima parte, referitoare la informatiile asupra cladirii si locuintei: destinatia, situatia locuintei
(anchetata anterior, noua la ancheta, trebuie exclusa din ancheta: distrusa, si-a schimbat destinatia,
a disparut prin fuziune etc.), tipul locuintei (principald, secundard), numarul gospodariilor din
locuinta;

a doua parte, referitoare la fiecare gospodarie care ocupa locuinta, adresata tuturor membrilor
gospodariei, indiferent de varsta, care colecteaza date demografice, nivelul de instruire, forma de
instruire urmatd in ultimele patru sdptamani, informatii privind relatia cu capul gospodariei,
mobilitatea comparativ cu situatia fatd de ancheta precedenta si prezenta in gospodarie.

Chestionarul individual — CI se adreseaza tuturor membrilor gospodariei 1n varsta de 15 ani si
peste, care contine:
intrebari generale, adresate tuturor membrilor gospodariei, care permite ghidarea interviului
catre sectiunile urmatoare ale chestionarului, In functie de statutul economic/ relatia cu piata
muncii a respondentului;
intrebdri adresate persoanelor care au lucrat in cursul perioadei de referinta cu privire la statutul
profesional, modalitatea de angajare, protectia sociald, forma de proprietate a unitatii, locul de
muncd, forma organizatorico-juridica, ocupatia, activitatea economica, programul de lucru,
orele lucrate etc.;
intrebdri adresate persoanelor care nu au lucrat (in somaj sau inactive), privind dorinta de a
munci, metodele utilizate pentru a gasi un loc de munca, disponibilitatea pentru a incepe lucrul,
motivele pentru care nu cautd de lucru, ce fel de loc de muncd cauta; activitatea anterioara:
statutul profesional, ocupatia, activitatea economica si ultimul loc de munca, etc.
Alte Intrebari: participarea la procesul de educatie sau instruire, dizabilitatea etc.

Chestionarele anchetei sunt insotite de precizari metodologice suplimentare (Ghid practic pentru
operatori si controlori), in care se explicad in detaliu realizarea anchetei pe teren si, la fel, sunt aduse

ins

tructiuni de completare a chestionarelor.

in conformitate cu Calendarul AFM, operatorii de interviu colecteaza si transmit zilnic chestionarele
completate catre server, specialistului controlor AFM.

La nivel local (CRS), specialistul controlor:

- monitorizeaza activitatea operatorilor de interviu si realizeaza controlul selectiv al activitatii de
inregistrare a datelor a acestuia 1n teren;
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- primeste si verificd chestionarele completate de operatorii de interviu, respinge sau acceptd
chestionarele colectate;

- corecteaza erorile de inregistrare a datelor in colaborare cu operatorii de interviu;

- codifica campurile din chestionare care necesitd o astfel de operatiune (activitatea economica,
ocupatia);

- ruleaza procedurile de control logic si de editare; verificd, analizeaza erorile si corecteazd; dupa
corectari si confirmari transmite fisierul cu date la oficiul central al BNS (Directia statistica fortei
de munca).

IX. PROCESAREA DATELOR

Integrarea datelor. Informatia receptionatd lunar din CRS este importata intr-un set unic de date
(baza de date AFM). Unele verificari logice sunt aplicate fisierelor primite inainte de a crea date
integrate.

Re-verificarea si validarea datelor. La nivel central cat si cel raional, prin aplicarea unor proceduri
prestabilite, inclusiv permise de solutia informatica (peste 1000 de corelatii logice), lunar se verifica
incd o datd modul de completare a chestionarelor: verificarea drumurilor/fluxurilor logice din
chestionare; respectarea corelatiilor intre raspunsurile la diferite intrebari, codificarea corectd a
anumitor variabile, eliminarea unor raspunsuri lipsite de logica etc.

In cazul depistirii unor potentiale probleme, a mai multor erori sau discrepante, cum ar fi valori
extreme, campuri goale sau codificare gresitd etc., datele primite de la CRS sunt respinse/nu sunt
acceptate. CRS urmeaza sa verifice repetat datele (la necesitate sunt contactati respondentii) si sa
prezinte explicatiile corespunzatoare (Solutia informatica prevede un camp special in aceste scopurt).
Dupa clarificarea/solutionarea tuturor situatiilor problematice depistate, datele de intrare (primite de
la CRS) sunt acceptate/validate.

Editare si imputare. Erorile, discrepantele nesemnificative identificate sunt analizate in colaborare
cu specialistul controlor din CRS si sunt corectate atat in baza de date a CRS, cat si in baza de date
integrata, la nivel central. Pentru anumite categorii de respondenti, despre care este cunoscutd
situatia/statutul (de ex. militari in termen), sunt imputate raspunsurile la un sir de intrebari din CI,
aplicindu-se anumite corectii automate, prestabilite de solutia informaticd. Aceste corectii sunt
operate doar dupd integrarea datelor la nivel central.

Imputarea variabilelor lipsa nu se face.

Generarea de noi variabile. Seturile de date lunare editate si validate sunt integrate in baza de date
AFM la nivel central (date ne extinse). Baza de date trimestriald este formatd din a) variabile care
corespund Intrebarilor din chestionarele AFM si din b) variabile derivate, care se calculeaza in baza
variabilelor din chestionarele AFM. Programul aplicatiei de editare automata, pe langa corectarea
datelor, genereaza variabile derivate conform unui algoritm prestabilit. In asa mod se creeazi baza de
date integratd trimestriald cu date ne extinse (ANCREP), care, la fel, este supusd unei analize
aditionale, prin aplicarea unui set suplimentar de corelatii logice. Dupa finisarea acestei analize baza
de date integrata trimestriala este transmisd Directiei cercetari prin sondaj a Directiei generale metode
si inovatii statistice pentru analiza non-raspunsurilor si calcularea ponderilor/ coeficientilor de
extindere.
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Calcularea ponderilor/extinderea rezultatelor. Coeficientii de extindere, folositi pentru a obtine
estimatiile la nivel de persoana sunt obtinute prin parcurgerea a trei etape:

1. Determinarea coeficientilor de extindere de baza,

2. Ajustarea coeficientilor de extindere la non-raspunsuri,

3. Calibrarea coeficientilor de extindere, utilizind informatii auxiliare.

Determinarea coeficientilor de extindere de baza

Coeficientii de extindere de baza se determind ca inversul probabilitétii generale de selectie a unei
locuinte, dupa cele doua trepte de esantionare.

1

ki p
fri

Dat fiind faptul ca planul de sondaj este unul complex, stratificat, in doud trepte, probabilitatea
generala de includere in esantion depinde de probabilitatile de includere in esantion a unitatilor de
esantionare, la fiecare treapta de esantionare si se calculeaza dupa relatia:

Pfri = Piki * P2ki

La prima treapta de esantionare, tinand cont de faptul ca fiecare UPE a fost extras cu o probabilitate
proportionald cu marimea perechii din care aceasta face parte, determinarea probabilitatii de includere
a UPE-urilor 1n esantion se va determina dupa relatia:

M 1
p L=,  ——————— % —

unde: @, — reprezinta numarul de perechi de UPE ce au fost extrase din stratul 4;

M, - reprezinta numarul de locuinte din perechea de UPE i din stratul .

In Chisinau urban, probabilitatea la prima treapti se calculeazi dupa relatia:
I M
1ki = A "moag
l ?11 My
unde: a, — reprezintd numarul de UPE ce au fost extrase din stratul 4;

M, - reprezinta numarul de locuinte din UPE i din stratul .

La cea de-a doua treaptd de esantionare probabilitatea de extragere a unei locuinte se va determina
dupa relatia:
Poi = M
2ki = 77
My
unde: n;;, - reprezinta numarul de locuinte ce urmeaza a fi extras din cadrul UPE-ului din perechea
i al stratului £.

De mentionat ca probabilitdtile de includere in esantion a locuintelor vor fi identice pentru toate
gospodariile ce fac parte din aceleasi UPE, dar vor fi diferite de cele din alte UPE.

Ajustarea coeficientilor de extindere in functie de rata de raspuns
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Se va efectua o analiza a non-rdspunsurilor cu scopul de a scoate in evidentd eventualele diferente
dintre unititile respondente si cele non-respondente. In cazul in care acestea se depisteaza e necesar
sd se efectueze ajustarea coeficientilor de extindere, in functie de rata totald de non-raspuns, dupa
relatia:
Ngi—Sfii
Tki

unde: ny; - reprezinta volumul esantionului in cadrul UPE-ului din perechea i al stratului £;

Sfii - reprezinta erorile de acoperire in cadrul UPE-ului din perechea i al stratului £;

1 - numarul de interviuri realizate in cadrul UPE-ului din perechea i al stratului k.

a —_— .
Way, = Way,

Calibrarea coeficientilor de extindere

Calibrarea coeficientilor de extindere este o altd etapa importantd in procesul de determinare a
sistemului de ponderare. Calibrarea are menirea de a imbunatati calitatea estimatiilor prin eliminarea
diferentelor de structurd ce apar intre esantion si populatie. O cerinta critica in procesul de calibrare e
de a asigura comparabilitatea deplind intre variabilele din surse externe utilizate pentru calibrare si
cele din esantion. In cadrul AFM pentru calibrarea coeficientilor s-au folosit urmitoarele variabile:
sex, varsta (se vor utiliza grupele de varsta de 5 ani), mediu de resedinta si regiune statistica.

Pentru calibrarea coeficientilor de extindere in cadrul AFM s-a aplicat metoda raking ratio. Ea consta
in compararea distributiilor marginale ale variabilelor de calibrare in populatie si esantion.
Distributiile marginale ale populatiei sunt preluate din statistica demografica curenta la situatia din 1
ianuarie, populatia institutionalizata fiind inclusa. Initial se modifica coeficientii de extindere ajustati,
calibrandu-i cu distributiile marginale ale populatiei in baza primei variabile de calibrare:

—_,a .Pga_ a

P
cl 9 . )
Wy jn Ak Py Way, ¥ ngi

C a 20 o a a_qo o o - o g oy
unde: Wd;_ _ —coeficientii de extindere trimestriali calibrati dupa prima variabild pentru persoana
ijn

n din gospodaria j din cadrul UPE-ului din perechea i a stratului 4;
P, - reprezinta efectivul marginal in cadrul distributiei populatiei dupa variabila g;

A

P, - reprezintd efectivul estimat din esantion in baza variabilei g.

Dupa aceasta coeficientii calibrati dupa distributia marginald a primei variabile se calibreaza dupa cea

de-a doua variabila:
P

c2 _ .,c1 9 _ .cl1 9
deijn - deijn p - deijn ¥ ng
g kijn

Procesul este unul iterativ si se repeta pana se obtine o convergentd, de reguld abaterile efectivului
estimat fata de valoarea populatiei nu depaseste 1%, dupa fiecare din variabilele de calibrare. La
sfarsitul acestei etape sunt obtinuti coeficientii finali de extindere, care iau valori diferite pentru fiecare
persoana in parte.

Agregarea si validarea datelor. Prin aplicarea ponderilor, se obtin date trimestriale extinse la
intreaga populatie. La etapa de validare a acestora, se analizeaza coerenta cu perioadele precedente si
cu datele obtinute in baza cercetarilor statistice din intreprinderi. Dupa validare, fisierul cu date
agregate finale este pregatit pentru calculul indicatorilor si analiza rezultatelor cercetarii.
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X. ESTIMAREA INDICATORILOR STATISTICI (ESTIMATIILE) SI RELATIILE DE
CALCUL

Estimarea principalilor indicatori in cadrul AFM se efectueaza utilizdnd estimatorii Horvitz-
Thompson, care se determina dupa relatiile:
s _ Ykijn __ c
YHT _Z _Zykijn.wdkijnﬂ
Pfrijn
unde: yy; - reprezintd valorile variabilei ce urmeaza a fi estimata,
ngijn — reprezinta coeficientii de extindere calibrati.

Unitatea de mdsura pentru marea majoritate a indicatorilor (forta de munca, populatia ocupata, someri
etc.) este numarul de persoane (mii). Unii indicatori sunt estimati ca rate, in procente (rata de ocupare,
rata somajului etc.) sau ponderi (in total populatie ocupata etc.). Unele variabile sunt raportate in alte
unitati (grupele de varsta - in ani, timpul de lucru - in ore etc.).

Datele anuale sunt calculate ca medii aritmetice simple ale datelor trimestriale.

10.1 Forta de munca (FM) / Populatia activa (Pa) din punct de vedere economic cuprinde toate
persoanele care furnizeaza forta de munca disponibild pentru productia de bunuri si servicii in timpul
perioadei de referintd, incluzand populatia ocupata (Poc) si somerii BIM (Ssim):

FM = POC + SBIM
unde:
FM /P4 — forta de munca / populatia activa
Poc — populatia ocupatd
Sy — numarul somerilor BIM

10.2 Rata de participare la forta de munca (Rerm x) reprezinta ponderea fortei de munca din grupa
de varsta x (FM_x) In populatia totald din aceeasi grupa de varsta (Pror_x):

FM,
Rprym x = — x 100

Pror _x
unde:
Rpry « — rata de participare la forta de munca / rata de activitate a persoanelor din grupa de
varstad x

FM , — forta de munca / numarul persoanelor active din grupa de varsta x
Pror » —numarul total al persoanelor din grupa de varsta x

10.3 Rata de ocupare (Roc x) reprezintd ponderea populatiei ocupate din grupa de varstd x (Poc x)
in populatia totald din aceeasi grupa de varsta x (Pror_x):

P
Rocx = POC-" * 100

TOT x

unde:

Roc » —rata de ocupare a persoanelor din grupa de varstd x
Poc » —numarul persoanelor ocupate din grupa de varsta x
Pror x —numarul total al persoanelor din grupa de varsta x
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10.4 Rata somajului BIM (RSsim , sau LU1 conform BIM) reprezintd proportia somerilor BIM
(Samm) 1n populatia activa (Pa):

SBIM

RSBIM == * 100

unde:

RSB — rata somajului BIM
Sz — numarul somerilor BIM
P4 — populatia activa

10.5 Rata somajului de lunga durata (RSsiv_Lb) reprezinta ponderea somerilor in sens BIM aflati
in somaj de 12 luni si peste (Seim_Lp) in populatia activa (Pa):

SBIM_LD

* 100

RSBIM_LD =
A

unde:
RS 1p — rata somajului de lunga durata
Sz 1o — numadrul somerilor aflati Tn somaj de 12 luni si peste
P,—populatia activa

10.6 Rata somajului de lunga durati pentru tineri (15-24 ani) (Rstin_Lp) reprezinta ponderea
somerilor in sens BIM tineri (15-24 ani) aflati Tn somaj de 6 luni si peste (Stin_Lb) In populatia activa

in varsta de 15-24 ani (PATIN):

STIN_LD

RSTIN_LD = * 100

ATIN
unde:

Rstiv 1p — rata somajului de lunga durata in randul tinerilor
Stiv_ tp —numarul somerilor tineri (15-24 ani) aflati in somaj de 6 luni si peste
Priv—populatia activa tanara (15-24 ani)

10.7 Rata somajului de foarte lunga durati (Rssim_rLp) reprezintd ponderea somerilor in sens BIM
aflati in somaj de 24 luni si peste (Siv_rLb) in populatia activa (Pa):

SBIM_FLD "

RSBIM_FLD = 100

A
unde:

Rspiv FLp — rata somajului de foarte lungd durata
Ssivy rLp— numarul somerilor aflati in somaj de 24 luni si peste
P4—populatia activa

10.8 Incidenta somajului de lunga durata (Iseiv_Lp) reprezinta ponderea somerilor in sens BIM
aflati in somaj de lungd duratd (12 luni si peste) (Seim_Lp) in numarul total al somerilor BIM (Ssim):
SBIM_LD 100

ISBIM_LD =
BIM

unde:
Isgiv 1p — incidenta somajului de lungd durata
Ssiv_ 1p — numadrul somerilor aflati Tn somaj de 12 luni si peste
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Sz — numarul total al somerilor BIM

10.9 Incidenta somajului de lunga durata pentru tineri (15-24 ani) (Istin_vLp) reprezinta ponderea
somerilor in sens BIM tineri (15-24 ani) aflati in somaj de lunga durata (6 luni si peste) (StiN_Lp) 1n
numarul total al somerilor BIM tineri (15-24 ani) (StiN):

STIN_LD

* 100

ISTIN_LD =
TIN

unde:
Istiv 1o — incidenta somajului de lunga durata in randul tinerilor
Stiv_1p—numarul somerilor tineri (15-24 ani) aflati Tn somaj de 6 luni si peste
Stiv—numarul total al somerilor BIM tineri (15-24 ani)

10.10 Incidenta somajului de foarte lunga durata (Iseim_rLp) reprezintd raportul dintre numarul
somerilor in sens BIM aflati in somaj de 24 luni si peste (Ssim_rLp) $i numadrul total al somerilor BIM
(SBmm):

SBIM_FLD %

100

ISBIM_FLD =
BIM

unde:

Isgiv FLp — incidenta somajului de foarte lunga durata

Sz rLp — numarul somerilor aflati in somaj de 24 luni si peste
Sz — numarul total al somerilor BIM

10.11 Ponderea somerilor tineri in total persoane tinere (Pstiv) se determina prin raportarea
numarului de someri in sens BIM tineri (15-24 ani) (Stiv) la populatia totala de 15-24 ani (P1iv):

p _ Sriv
STIN =p_—
TIN

* 100

unde:

Psiv — ponderea somerilor tineri in total persoane tinere
Stiv — numarul somerilor tineri (15-24 ani)
Priv—numarul total al tinerilor (15-24 ani).

10.12 Rata tinerilor NEET (RneET x) reprezintd ponderea tinerilor NEET din grupa de varsta x
(T~eET x) in total persoane tinere din aceiasi grupd de varsta x (T x):

RNEET X = Do » * 100
_ T_ N
unde:
Rneer x —rata tinerilor NEET din grupa de varstd x
Tneer x — numarul tinerilor NEET din grupa de varsta x

T » —numarul total al tinerilor din grupa de varsta x

10.13 Forta de munca potentiala (FMP) reprezintd suma a doua categorii de persoane inactive si
anume: ,,persoane inactive care cautd un loc de muncd, dar nu sunt disponibile sa inceapa lucrul”
(Pcnp) si ,,persoane inactive care nu cautd un loc de munca, dar sunt disponibile sa inceapa lucrul”
(P~ep).
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FMP =PCND+PNCD

unde:

FMP — forta de munca potentiala

Pcnp — persoane inactive care cautd un loc de munca, dar nu sunt disponibile sa Inceapa lucrul
Pncp — persoane inactive care nu cautd un loc de munca, dar sunt disponibile sa inceapa lucrul

10.14 Forta de munca extinsd (FME) reprezinta suma a doud categorii de persoane si anume: forta
de munca / populatia activa (FM/PA) si forta de munca potentiala (FMP).
FME = FM(PA) + FMP
unde:
FME — forta de munca extinsa
FM/PA — forta de munca / populatia activa
FMP — forta de munca potentiala

10.15 Rata compusa a subocupérii in raport cu timpul si a somajului (LU2, conform BIM)
reprezinta ponderea persoanelor subocupate (PSO) si in somaj (Ssim) In total fortd de muncd (FM):

PSO + Sgim
—_— %
FM

LU2 = 100

unde:

LU?2 — rata compusa a subocupadrii si a somajului
PSO — persoane sub-ocupate

Ssiv — someri in sens BIM

FM — forta de munca

10.16 Rata compusi a somajului si a fortei de munca potentiale (LU3, conform BIM) reprezinta
ponderea somerilor (Semm) si a fortei de muncd potentiale (FMP) in total fortd de munca extinsa

(FME):

Sgimy + FMP
LU3 =——————=*1
U3 FME * 100

unde:

LU3 — rata compusa a somajului si a fortei de munca potentiale
Spiv — someri in sens BIM

FMP — forta de munca potentiala

FME — forta de munca extinsa

10.17 Rata de subutilizare a fortei de munci extinse'> (RSFME, LU4 conform BIM) se determina
ca raport intre: suma persoanelor subocupate, someri BIM si forta de munca potentiald (PSO + Sgim
+ FMP) si forta de munca extinsa (FME):

PSO + Sg + FMP
FME

LUA(RSFME) = « 100

unde:
LU4 / RSFME - rata de subutilizare a fortei de munca extinse

PSO - populatia subocupata

13 LU4 - Indicatorul compozit de subutilizare a fortei de munca
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Saiv - somerii BIM
FMP - forta de munca potentiala
FME - forta de munca extinsa

XI. ASIGURAREA CALITATII DATELOR

Calitatea datelor este urmarita in toate etapele derularii anchetei. Controlul calitatii este asigurat de:

auto-control al operatorilor de interviu

supervizare pe teren

reguli de validare software — editarea primara a datelor (conditii de control logic la nivelul
fiecarui chestionar si conditii de integritate a datelor)

analize interne ale microdatelor - editarea datelor finale

analiza non-raspunsurilor dupa cauze

Conditiile de control logic la nivel de chestionar au ca scop: urmarirea si verificarea
drumurilor/fluxurilor logice din chestionare, respectarea corelatiilor intre raspunsurile la diferite
intrebari, codificarea corecta a anumitor variabile, eliminarea unor raspunsuri lipsite de logica.

Prin conditiile de verificare a integritatii se urmareste corelarea §i verificarea datelor de
identificare ale gospodariei din momentul selectarii cu cele completate in timpul interviului si a
datelor de identificare aferente membrilor gospodariilor selectate intre tipurile de chestionare
utilizate.

Periodic sunt organizate intruniri (seminare) cu operatorii de interviu si specialistii controlori pentru
explicarea definitiilor, modului corect de completare a chestionarelor, in special in cazul operarii de
modificari in chestionare / metodologie.

Metadatele ,,Ocupare si Somaj (Ancheta fortei de muncd)”, elaborate in formatul ESMS, sunt
actualizate la inceputul fiecarui an. Acestea includ urmatorii indicatori de calitate:

Rata de non-raspuns, care se determind in baza non-raspunsurilor totale si este calculatd dupa

relatia:
nrref

T, = ——--
"on—nrsf

unde:

n —numadrul de gospodarii selectate conform planului de sondaj,
nrsf —numarul de erori datorate bazei de sondaj, si

nrref — numarul de refuzuri.

Erorile de esantionare sunt exprimate prin estimatiile erorilor limitd de esantionare, tinand cont
de complexitatea planului de sondaj, rezultatele fiind garantate cu o probabilitate de 95%.
Erorile limita de esantionare pot fi exprimate si sub forma de interval de incredere, care
reprezinta limitele ce vor cuprinde in 95% din cazuri valoarea reald necunoscuta a indicatorului.

Erorile de esantionare se determind pentru cinci caracteristici de baza: numarul persoanelor
ocupate, numarul somerilor, rata de participare la forta de munca, rata de ocupare si rata
somajului.
Comparabilitatea (internationald, In timp) si coerenta cu alte statistici.
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Metadatele AFM sunt plasate pe pagina web a BNS www.statistica.gov.md, la rubrica Metadate.

In afara de aceasta, ,,Erorile de sondaj ale principalilor estimatori” sunt prezentati in culegerea

tematica ,,Forta de munca in Republica Moldova, Ocupare si Somajul”:

www.statistica.gov.md / Statistici pe domenii / Forta de munca si castigul salarial / Ocupare si somaj

/ Publicatii / Forta de Munca in Republica Moldova. Ocupare si Soma.

Raportul de calitate pe anul 2023 este elaborat in format SIMS.

XIIL. POLITICA DE REVIZUIRE SI COMPARABILITATEA IN TIMP, CU ALTE SURSE

SI LA NIVEL INTERNATIONAL

Datele AFM sunt revizuite in conformitate cu Politica de revizuire a datelor statistice, aprobata prin

ordinul BNS nr. 35 din 30.08.2022.

Revizuirile planificate

- Revizuiri de rutina. Rezultatele AFM sunt de obicei considerate finale la prima diseminare.

Ajustari sezoniere nu se aplica.

- Revizuiri majore. Revizuirile majore ale datelor AFM diseminate au avut loc din urmatoarele

motive:

a) Utilizarea, incepand cu 2019, a numarului populatiei cu resedintd obisnuita pentru estimarea
rezultatelor AFM. In cursul anilor 2019-2020 rezultatele AFM pentru anii 2014-2018 au fost
recalculate, utilizandu-se numarul populatiei cu resedinta obisnuita, estimat (pentru prima data
de BNS) in baza rezultatelor Recensimantului populatiei si al locuintelor din 2014'%. Aceastd
revizuire a generat un impact asupra tuturor indicatorilor AFM, estimatorii fiind in scadere

importantd In comparatie cu datele diseminate anterior.

Datele revizuite sunt plasate pe pagina web a BNS, https://statistica.gov.md/ro la rubrica: Banca
de date / Statistica sociald / Forta de munca si castigul salarial / AFM - Ocupare si somaj / (in

toate mapele) Serii Intrerupte /2014-2018, in baza populatiei cu resedintd obisnuita.

b) Implementarea unei noi definitii a ,,ocuparii”. Incepand cu 2019, populatia ocupati nu mai
include ,,persoanele ocupate cu producerea produselor agricole, in special, pentru consumul
propriu”, indiferent de numarul orelor lucrate. Aceastd modificare a generat, la fel, un impact
vizibil asupra estimatiilor AFM, in special in sensul reducerii numarului populatiei ocupate si a

fortei de munca (precum si ratelor de ocupare si participare la forta de munca).

Datele revizuite a numarului populatiei ocupate pentru anii 2014-2018 sunt, de asemenea,
plasate pe pagina web a BNS, https://statistica.gov.md/ro la rubrica: Banca de date / Statistica

sociala / Forta de munca si castigul salarial / AFM — Ocupare si somaj / Populatia ocupata.

14 . . .. .. . TN g . .. . . e
Despre initierea activitatilor de revizuire a indicatorilor statistici in baza numarului populatiei cu resedinta obisnuita
utilizatorii au fost informati in cadrul evenimentului de lansare/prezentare a numarul revizuit al populatiei Republicii

Moldova si a datelor despre migratia internationala din 11 iulie 2019.
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https://statistica.gov.md/files/files/Metadate/AFM.pdf
http://www.statistica.gov.md/
https://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-in-republica-moldova-ocupare-si-somaj-editiile-2008-2023-9670_59510.html
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Revizuirile neplanificate
Reviziile neplanificate ar putea avea loc in cazul depistarii de erori in datele diseminate anterior.

Comparabilitatea in timp. Metodologia AFM a fost reproiectatd/modificata de cateva ori, rezultand
in Intreruperi in seriile de timp.

Pentru perioada 2000-2018 inclusiv, datele au fost estimate utilizdndu-se numarul populatiei stabile.

Seria de date 2006-2018 (in baza populatiei stabile) nu este intru totul comparabila cu seria de date
din anii precedenti din cauza: a) ajustarii definitiei nationale a ocupdrii in conformitate cu
Recomandarile internationale privind tratarea in ocupare a absentelor de lungd duratd (concediile
pentru ingrijirea copiilor, lucrul sezonier, concediile fara plata, somajul tehnic), adoptate de a CISM-
16, 1998; b) implementarii noului esantion de gospodarii casnice si a noii scheme de rotatie.

Seria de date Incepand cu 2019 nu este comparabild cu seria de date din anii precedenti din cauza: a)
ajustdrii definitiei nationale a ocupdrii la Rezolutia I a CISM-19 (2013); b) implementarii noului
esantion de gospodarii casnice (in baza RPL 2014) si noii scheme de rotatie; c) utilizarii numarului
populatiei cu resedinta obisnuita la extinderea rezultatelor.

Seria de timp comparabild cuprinde anii 2019-2024.

Comparabilitatea internationald. AFM este in conformitate cu standardele internationale ale
BIM/ILO. in raport cu legislatia europeani, cu toate ci nu exista diferente de ordin conceptual fata
de statisticile europene, AFM 1incd nu colecteazd circa jumdtate din variabilele prevazute de
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/2240.

Coerenta AFM cu datele din cercetarile statistice in intreprinderi/unititi economice si sociale
(pe baza cercetdrii trimestriale privind castigurile salariale (M-1) si a cercetarii anuale privind costul
muncii (M-3).

Total populatie ocupata

Diferente in concepte: chestionarele statistice in Intreprinderi au ca populatie tintd numai persoanele
ocupate din intreprinderi (salariatii).

Diferente de masurare: chestionarele statistice in intreprinderi sunt cercetari care se desfasoara in
intreprinderi/unititi economice si sociale. Informatiile colectate se referd (ca perioada de referintd) la
anul calendaristic (M-3, anual), sau la trimestrul calendaristic (M-1, trimestrial, incepand cu anul
2017. Pana in anul 2016 inclusiv - luna celendaristica).

Numar de ore lucrate

Diferente in concepte: chestionarele statistice in intreprinderi (M-1 Trimestrial si M-3 anual) urmaresc
date referitoare doar la numarul orelor lucrate de salariati.

Diferente de masurare: informatiile colectate in Intreprinderi se refera la trimestrul sau anul
calendaristic.

Coerenta AFM cu datele privind somajul inregistrat

Diferente in concepte: Somajul inregistrat de catre ANOFM se urmareste conform legislatiei nationale
st nivelul acestuia difera considerabil fata de somajul estimat conform definitie1 BIM/ILO.

Diferente de masurare: O parte dintre somerii Inregistrati sunt clasificati ca persoane ocupate in AFM.
33


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2019/2240/oj

XIII. PROCEDURI DE ASIGURARE A CONFIDENTIALITATII

In conformitate cu Legea nr. 93/2017 cu privire la statistica oficiala:

- organele statisticii oficiale asigurd confidentialitatea datelor individuale si utilizarea acestora
numai in scopuri statistice;

- datele confidentiale detinute de BNS nu se transmit unor terte persoane;

- producatorii de statistici oficiale intreprind toate masurile regulatorii, administrative, tehnice si
organizatorice pentru protectia datelor confidentiale si neadmiterea divulgarii lor;

- personalul implicat in organizarea si realizarea AFM (in aparatul central al BNS - Directia
statistica fortei de munca, Directia generald metode si inovatii statistice, Directia colectare date
in gospodarii, Directia proiectare aplicatii. In CRS — specialistii controlori si operatorii de
interviu), care, conform atributiilor de serviciu, are acces direct la datele individuale este obligat
sd respecte confidentialitatea acestor date in timpul si dupd incetarea activitdtii In functia
respectiva;

- personalul care are acces direct la date confidentiale nu are dreptul sa utilizeze datele individuale
in alte scopuri decét cele statistice, in conformitate cu Legea cu privire la statistica oficiala nr.
93/2017.

In afara de aceasta, personalul BNS antrenat in colectarea, procesarea si diseminarea rezultatelor AFM
respecta cu strictete:

- Politica privind protectia datelor cu caracter personal, care stabileste principiile si cerintele fata
asigurarea securitatii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora (in conformitate cu
Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal), aprobata prin ordinul BNS
nr. 48 din 07.11.2022 (cu modificarile ulterioare).

- Personalul BNS implicat in realizarea cercetarii (colectarea datelor in teren, realizatd de
operatorii de interviu si prelucrarea acestora de catre specialistiit BNS) asigura confidentialitatea
si protectia datelor colectate si prelucrate cu caracter personal, prin semnarea, la angajare, a unui
Angajament privind respectarea cerintelor de conformitate si securitate la prelucrarea datelor
individuale.

- Regulamentul privind accesul la date individuale in scopuri stiintifice, aprobat prin ordinul BNS
nr. 51 din 31.12.2021.

Gospodariile populatiei sunt informate despre angajamentul BNS privind asigurarea protectiei datelor
individuale colectate si privind utilizarea lor doar in scopuri statistice in conformitate cu legislatia in
vigoare. Datele individuale nu sunt dezvaluite in nici un fel de circumstante. Acest lucru este adus la
cunostinta respondentilor la prima vizita a gospodariilor selectate, cAnd operatorul de interviu explica
scopul vizitei, obiectivele cercetarii si transmite gospodariei o scrisoare de informare (despre
cercetare, cum a fost selectata gospodaria, modalitatea de realizare a interviului etc.) si un pliant (care
contine informatii de ordin general despre ce este AFM, cum se realizeaza, care sunt utilizarile ei.
Sunt prezentati si unii indicatori rezultati din cercetare). Scrisoarea si pliantul sunt semnate de cétre
Directorul general al BNS. Chestionarele AFM (CI si CL), la fel, informeaza respondentii despre
garantarea confidentialitatii datelor colectate si utilizarea acestora doar in scopuri statistice.

Inainte de a fi diseminate, datele agregate finale sunt supuse unui control riguros pentru a nu admite
incdlcarea confidentialitatii acestora, prin aplicarea unor metode de control al divulgarii statistice.

34



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136376&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136376&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143076&lang=ro
https://statistica.gov.md/files/files/Prodduse_si_servicii/Solicitare_date_individuale/Regulament_BNS_Acces_date_individuale.pdf

Fisierele cu microdate, oferite utilizatorilor pentru a fi utilizate in scopuri stiintifice sunt
depersonificate si supuse, la fel, controlului divulgérii statistice.

XIV. DISEMINAREA DATELOR

Principalii indicatori rezultati:

Forta de munca (in trecut - populatia activa)

Populatia ocupata

Populatia ocupata in sectorul informal

Ocuparea informala

Numarul somerilor BIM

Populatia 1n afara fortei de munca (in trecut - populatia inactiva)
Rata de participare la forta de munca (in trecut - rata de activitate)
Rata de participare la forta de munca a populatiei in varsta de munca
Rata de ocupare

Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca

Rata somajului BIM

Rata somajului BIM de lunga durata

Subutilizarea fortei de munca

Rata de inactivitate

Gradul de participare la procesul educational sau de instruire a persoanelor tinere (15-24 ani)
st a adultilor (de 25-64 ani) (Educatia permanenta a adultilor)

Gradul de instruire al tinerilor de 20 - 24 ani
Nivelul de instruire al persoanelor adulte (25-64 ani)

Rata de parasire timpurie a sistemului educational de catre tineri in varsta de 18-24 ani

Rata tinerilor NEET

Nivelul de dezagregare a indicatorilor:

forta de munca (populatia activd) - pe sexe, medii, grupe de varsta, stare civila, nivel de
instruire, regiuni statistice;

populatia ocupata - pe sexe, medii, grupe de varsta, nivel de instruire, forme de proprietate,
activitati economice, statut profesional, grupe de ocupatii, program de lucru, ore lucrate, tipul
unitatii de productie, natura locului de munca, regiuni statistice;

someri - pe sexe, medii, grupe de varsta, nivel de instruire, experientd in munca, durata
somajului, caracteristicile ultimului loc de munca (forme de proprietate, activitati economice,
statut profesional, grupe de ocupatii), regiuni statistice;

populatie in afara fortei de munca (inactiva) - pe sexe, medii, grupe de varsta, stare civila,
nivel de instruire, categorii de inactivitate, relatia cu piata muncii, regiuni statistice;

populatia de 15 ani si peste - nivel de instruire, sexe si medii.
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Frecventa de diseminare. Datele AFM sunt diseminate trimestrial, la a 65 zi si anual — la 1 aprilie in
conformitate cu Calendarul de diseminare electronica a informatiilor statistice (plasat pe pagina web
a BNS).

Forme de prezentare a rezultatelor:

- Comunicate (www.statistica.gov.md - Media / Comunicate)

- Banca de date statistice '"Statbank" (in limbile romana si engleza), conform domeniilor:

- Statistica sociala / Forta de munca si castigul salarial / AFM — Ocupare si Somaj, care
include urmatoarele subdomenii:
- Indicatori principali
- Populatia ocupata
- Sector informal / Ocupare informala
- Orele de lucru
- Somaj
- Populatia inactiva
- Statistica gender / Abilitarea economica a femeilor
- Statistica regionald /Forta de munca si castigul salarial

- Publicatii:

»Forta de Munca in Republica Moldova. Ocupare si Somaj”, publicatie anuala on-line
ce contine informatii referitoare la metodologia si organizarea anchetei, si tabele cu
date medii anuale, precum si informatii referitoare la evolutia in timp a principalilor
indicatori ai fortei de munca; disponibila in limbile romand si engleza.
(www.statistica.gov.md / Statistici pe domenii / Forta de munca si castigul salarial /
Ocupare si somaj / Publicatii / Forta de Munca in Republica Moldova. Ocupare si
Somaj)

- Anuarul statistic al Republicii Moldova si alte publicatii anuale elaborate de BNS:
Moldova 1n cifre (breviar statistic), Statistica teritoriald; Chisindul in cifre.

- Standardul Special de Diseminare a Datelor (SDDS) al FMI
- Chestionare internationale (ONU, BIM, Eurostat, UNECE, CSI etc.)

- La solicitare, datele sunt prelucrate pentru a raspunde solicitdrilor si furnizate unui numar
mare de utilizatori (nationali si internationali).

- 1In afard de aceasta, BNS poate acorda accesul la date individuale AFM pentru proiecte de
cercetari stiintifice In conformitate cu Regulamentul privind accesul la date individuale in
scopuri stiintifice, aprobat prin Ordinul BNS nr. 51 din 31.12.2021. Regulamentul si anexele
la Regulament pot fi accesate online - https://statistica.gov.md/ro, rubrica: Produse si servicii
/ Solicitare de acces la microdate.

XV. SOFTURI UTILIZATE

Pentru metoda CAPI de colectare si verificare primara a datelor (efectuarea validarilor aritmetice si
logice 1n chestionar) este utilizata aplicatia CSPro. Aceasta permite colectarea datelor, codificarea —
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acolo unde este necesar, verificarea corelatiilor din cadrul chestionarului; urmérirea ritmului colectarii
datelor, realizarea de statistici sumare etc. La fel, verificarea datelor are in vedere doua categorii de
conditii logice:

- conditii de control logic - la nivelul fiecarui chestionar;

- conditii de integritate a datelor.

Pentru stocarea datelor este utilizat un server unde sunt pastrate toate datele colectate in teren.

Conditiile de control logic la nivel de chestionar au ca scop: urmarirea si verificarea
drumurilor/fluxurilor logice din chestionare; respectarea corelatiilor intre raspunsurile la diferite
intrebari, codificarea corecta a anumitor variabile, eliminarea unor raspunsuri ilogice.

Prin conditiile de verificare a integritdtii se urmareste corelarea si verificarea datelor colectate vis-a-
vis de esantionul alocat.

Solutia informatica pentru procesarea datelor AFM este realizatd in ORACLE 1n doua etape:
- lanivel local (de catre CRS);
- lanivel central.

Solutia informatica la nivel local permite migrarea datelor colectate prin metoda CAPI pe calculator,
controlul aritmetic si logic atat pentru un centru de cercetare cat si la nivel de sectie teritoriala.

Solutia informatica, la nivel central, cuprinde, pe langa varianta pentru centrele regionale, Modulul

administratorului bazei de date, care permite:

- realizarea tuturor operatiunilor de importare si exportare a informatiei colectate, exportarea
fisierelor necesare pentru instalarea si modificarea programului de procesare a informatiei in CRS;

- validarea bazelor de date primite din CRS 1n vederea agregarii,

- agregarea bazelor de date;

- corectil automate / generarea variabilelor derivate;

- modificarea/lichidarea/addugarea variabilelor, conditiilor de control logic, conditiilor de verificare
a drumurilor/fluxurilor logice din chestionare etc.;

- Inregistrarea si vizualizarea tuturor operatiunilor (evenimentelor) executate in baza de date cu
indicarea utilizatorului, datei si codului operatiunii executate;

- pastrarea si modificarea informatiei despre utilizatorii programului (controlori, administratorti).

La etapa de elaborate a esantionului / selectare a locuintelor se utilizeaza STATA.
La etapa de calculare a coeficientilor de extindere — STATA.
La etapa de analiza a datelor si estimare a indicatorilor sunt utilizate SPSS si STATA.

Controlul divulgarii statistice este realizat in cadrul soft-ului R, prin utilizarea pachetului
sdcMicro/sdcTable.

XVI. LIMITARI

Datele AFM se bazeaza pe libera declaratie a persoanelor cercetate.
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Nu existd surse administrative sau provenind din alte cercetari BNS perfect comparabile (definitii,
sferd de cuprindere, perioada de referintd) cu datele anchetei si, prin urmare, corelarea rezultatelor
anchetei cu alte surse de date este limitata.

in plus, datele se bazeaza pe libera declaratie a persoanelor cercetate, in consecinti nu poate fi exclusi
existenta unei anumite partiniri pentru unele informatii sensibile (ex. existenta contractului de munca
in cazul salariatilor, castigul lunar, etc.). O alta limitare se referd la gradul de detaliere redus al
indicatorilor rezultati - in profil teritorial (NUTS 3), ludnd in considerare designul si marimea
esantionului. Astfel, rezultatele AFM sunt reprezentative doar la nivel de regiuni statistice Nord,
Centru, Sud, m. Chiginau.
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