STATISTICA ’ , BIROUL NATIONAL DE STATISTICA
’ ’ MOLDOVEI AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprobata prin Ordinul
Biroului National de Statistica
nr. 40 din 14 iunie 2023

METODOLOGIA DE CALCUL A INDICATORILOR STATISTICI
PRIVIND DEMOGRAFIA INTREPRINDERILOR



Abrevieri

BNS — Biroul National de Statistica al Republicii Moldova

CEE ONU — Comisia Economica a Organizatiei Natiunilor Unite pentru Europa (eng. — UNECE)
CAEM - Clasificatorul Activitétilor din Economia Moldovei

CFP — Clasificatorul formelor de proprietate

CUATM - Clasificatorul unitatilor administrativ-teritoriale

CFOJ — Clasificatorul formelor organizatorico-juridice

EUROSTAT — Oficiul de Statistica al Uniunii Europene

NUTS — Nomenclatorul unitatilor teritoriale de statistica

OCDE — Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

UE — Uniunea Europeana

Metodologia de calcul a indicatorilor statistici privind demografia intreprinderilor 2


https://statistica.gov.md/public/files/Clasificatoare/CAEM_2.zip
https://statistica.gov.md/public/files/Clasificatoare/CUATM_rom.zip

Cuprins

. DiSPOZitii Generale.............oooiiiiiii s 4
Il. ODbieCtivele METOUOIOGIET ......ouviiiiiiiiiei e 4
I11.  Notiuni de baza si definitii ...............ccocoiiiii 4
IV, Bazale@alil.............oooo i 10
V.  Clasificatoare ULIHIZate..............cccocoiiiiiiiiii 10
VI. Populatia de referinta...................c.oooooiiiiiiiii 11
VI SUFSE A8 TALE ... 14
VI, Procesarea datelor ... 14
IX. Elaborarea indicatorilor statistici si relatiile de caleul...................cccoooiiiiis 15
X.  Asigurarea calititii datelor ... 16
XI. Politica de revizuire si comparabilitatea in timp, cu alte surse si la nivel international.......... 16
XIl. Proceduri de asigurare a confidentialitatii.................c..cooooiiiii 16
XL Diseminarea datelor ... 17
XIV. SOftUNT ULHTIZALE ... 18
DY A 111111 o DT TSP PP PP PR OPT PR UPPRTPO 18
=TT od FToTo =Y = SRS 18

Metodologia de calcul a indicatorilor statistici privind demografia intreprinderilor 3



.  Dispozitii generale

Prezenta metodologie stabileste modul de calcul a indicatorilor statistici privind
demografia intreprinderilor in cadrul elaborarii statisticilor intreprinderilor de catre Biroul
National de Statisticd (BNS) al Republicii Moldova.

Cererea de statistici privind demografia afacerilor a crescut considerabil Tn ultimii ani.
Datele privind “crearea”, desfiintarea” si “supravietuirea” intreprinderilor, si rolul important pe
care acestea il joaca 1n cresterea economica si productivitate, sunt solicitate din ce In ce mai mult
atat de factorii de decizie, cat si de alte categorii de utilizatori.

Aceasta metodologie a fost elaboratd in conformitate cu recomandarile internationale si
europene (ved. Cap.1V).

1.  Obiectivele metodologieli

Obiectivul metodologiei 1l reprezinta elaborarea statisticilor privind demografia
intreprinderilor care au drept scop studiul evenimentelor de creare, desfiintare, supravietuire si
evolutie Tn timp (crestere) a intreprinderilor nou create, aceste date fiind importante pentru analize
economice.

In cadrul studierii evenimentelor demografice se utilizeaza indicatori ai activitatii
economice a intreprinderilor, precum cifra de afaceri si numarul de salariati.

I11.  Notiuni de baza si definitii

Venituri din vianzari (cifra de afaceri) - reprezinta toate veniturile obtinute din vanzarea
produselor, marfurilor, prestarea serviciilor si executarea lucrarilor, provenite atat din activitatea
principald, cat si din activitatile secundare, exercitate de intreprindere in perioada de referinta.

Numdr de salariati - include toate persoanele care presteaza o munca conform unei anumite
specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza unui contract
individual de munca, in Intreprinderea sau unitatea locala (filiald, reprezentantd), indiferent de tipul
lucrului indeplinit, numarul de ore lucrate (timp complet sau partial) si de durata contractului
(perioada determinata sau nedeterminatd).

Eveniment demografic - reprezintd un eveniment cu impact asupra existentei unitatilor
statistice si/sau a legdturilor dintre acestea. Simpla crestere sau reducere a activitatii unei unitati
statistice nu reprezinta un eveniment demografic. Evenimentele demografice pot fi impartite in
doua tipuri:

e modificari existentiale;,

e modificari distributive.
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Factor de productie - este orice bun sau serviciu utilizat pentru a produce rezultate. Factorii
de productie sunt in mod normal grupati in categorii precum: forta de munca, masini si
echipamente, terenuri, cladiri, management si imobilizari necorporale. Continuitatea unei unitati
statistice este determinata de continuitatea factorilor sai de productie.

Modificare existentiala - schimbare ce implica aparitia sau disparitia combinatiei de factori
de productie care constituie o unitate statistica si care conduce la aparitia sau disparitia (infiintarea
sau desfiintarea) unitatilor statistice. Datoritda modificarilor existentiale, numérul de unitati
statistice poate creste sau scadea.

Modificarea distributiva - reprezintd modificarea distributiei factorilor de productie intre
unitati ce poate duce la o crestere a numarului de unitati statistice, la o scadere a acestora sau la
nici o modificare.

Demografia intreprinderilor - reprezinta studiul evenimentelor legate de intreprinderi,
cum ar fi inregistrarile/credrile de unitati noi, desfiintarile si alte Incetari de activitate ale unitatilor,
precum si evolutia in timp a Intreprinderilor nou-create si a fortei de munca implicate in cadrul
acestora.

Informatiile demografice pot fi, in principiu, elaborate pe orice unitate statistica, cu toate
acestea, un interes sporit 1l reprezintd demografia intreprinderilor.

Demografia intreprinderilor poate fi evaluatd prin studierea inregistrarii/crearii si
desfiintarii intreprinderilor si prin examinarea modificarii numarului de intreprinderi pe tip de
activitate, adicd prin examinarea fluxurilor si stocurilor pentru a obtine o imagine completd a
dinamicii acestora.

Intreprindere activi - In contextul statisticii demografiei Tntreprinderilor, intreprinderea
activa este definita ca orice intreprindere care pe parcursul perioadei de referinta a Tnregistrat
venituri (cifra de afaceri), sau a avut productie, sau a avut cel putin un salariat, sau a realizat
investitii.

Tnregistrarea unei intreprinderi - reprezinta inscrierea unitatii juridice in Registrul de Stat
al Unitatilor de Drept in trimestrul de referintd ¢, in conformitate cu procedura juridica de
inregistrare prevazuta in legislatia nationala, e.g. Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

Cazuri de faliment - se refera la unitatile juridice care au Tnceput procedura de declarare a
falimentului, pe baza emiterii unei hotarari judecatoresti, in orice moment pe parcursul trimestrului
de referinta  (care este adesea provizorie si nu inseamnd intotdeauna incetarea unei activitati).

Crearea de Intreprindere - reprezinta o combinatie de factori de productie, cu restrictia ca
nici o alta intreprindere sd nu fie implicatda in proces. Crearile nu includ intrdri in randul
intreprinderilor ca rezultat al fuziunilor, dizolvarilor, sau restructurarilor survenite Th cadrul unui
ansamblu de intreprinderi. Ele nu includ nici intrérile rezultate exclusiv din schimbarea activitatii,
n cadrul unei sub-populatii.
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Daca o unitate inactiva este reactivatd in termen de doi ani, acest eveniment nu este
considerat creare.

Intreprinderile care apar in urma fuziunilor, divizarilor si restructurarilor nu sunt privite
drept creari de intreprinderi. De asemenea, noile unitati juridice bazate pe modificari ale formei
juridice nu sunt considerate creari de intreprinderi.

O intreprindere care a fost inregistrata si a initiat activitati de investitii, dar care nu are inca
o cifrd de afaceri sau un loc de munca, ar trebui, de asemenea, sa fie considerata activa si, prin
urmare, sa fie o intreprindere creata.

Desfiintarea unei intreprinderi - reprezinta dizolvarea unei combinatii de factori de
productie, cu restrictia ca nici o altd intreprindere sd nu fie implicatd in proces. Desfiintarile nu
includ iesirile din randul populatiei (intreprinderilor) ca rezultat al fuziunilor, preluarilor,
divizarilor sau restructurarilor unui ansamblu de intreprinderi. Ele nu includ nici iesirile, rezultate
exclusiv din schimbarea activitatii, din cadrul unei sub-populatii.

Ca si crearile de intreprinderi, desfiintarile acestora sunt identificate pe baza intregii
populatii de afaceri.

Definitiile desfiintarilor sunt aplicate in aceeasi logicd ca si definitiile pentru credri si
supravietuire, astfel incét sa se obtind o coerenta adecvata.

Astfel, In urmatoarele situatii, inchiderea unei intreprinderi nu trebuie consideratd o
desfiintare a intreprinderii:
O intreprindere care se inchide din cauza fuziunii, separarii, divizarii;
O intreprindere a carei activitate este preluata de o alta intreprindere;
O intreprindere care a modificat forma juridica;
O intreprindere reactivata care incepe activitatea in termen de 2 ani calendaristici;

O intreprindere care, din cauza unei schimbari 1n activitatea sa principala iese din cercul
de studiu a statisticii demografiei ntreprinderilor.

Supravietuirea unei intreprinderi - presupune continuitatea activitatii intreprinderii in
timp. Astfel, o intreprindere creatd in anul T a supravietuit pand in anul T+X, daca este Incd activa
in anul T+x (urmatorii ani) dupa anul crearii, chiar daca si-a schimbat proprietarul.

Pot fi distinse doua tipuri de supravietuiri:

e Se considerd ca o intreprindere creata in anul precedent (T-1) a supravietuit in anul de
referintd (T) daca aceasta este activa in orice perioada a anului T (supravietuire fara
modificari);

e De asemenea, se considerd ca aceasta a supravietuit daca unitatea juridica aferentd nu mai
este activa, Insa activitatea sa a fost preluata de catre o unitate juridica nou creata, in special
pentru a prelua factorii de productie a intreprinderii respective (supravietuire prin
preluare).
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Perioada de timp analizatd, aferenta supravietuirii de intreprinderi este, de obicei pana la
cinci ani, dar ar putea fi, de asemenea mai lungi®. Pentru fiecare an, se calculeazi o rati de
supravietuire.

Intreprinderile nou create care au doar activitati de investitii, dar care nu au inca cifra de
afaceri sau salariati, sunt, de asemenea, considerate ca supravietuind pana in anul T+1, chiar daca
mai au doar activitati de investitii, fara cifra de afaceri sau salariati.

Tn cazul in care o intreprindere A preia o alta intreprindere B, atunci intreprinderea B nu
supravietuieste, iar intreprinderea A supravietuieste. In cazul unei fuziuni a doua intreprinderi, se
considerd ca niciuna dintre cele doud nu a supravietuit.

Numaérul de intreprinderi care au cel putin un salariat

Numarul de intreprinderi care au avut cel putin un salariat in orice moment al unei perioade
de referinta T.

Tntreprinderi care au primul salariat

Numarul de intreprinderi care au avut primul salariat In orice moment al unei anumite
perioade de referintd T. Aceasta poate viza credrile de intreprinderi, daca acestea au fost deja active
in perioade de referintd anterioare, dar nu aveau niciun salariat in perioada de referintd anterioara.

Tntreprinderi care nu mai au niciun salariat

Numarul de intreprinderi care nu mai au niciun salariat, incepand din orice moment al unei
anumite perioade de referinta T si care aveau cel putin un salariat intr-un moment anterior, dintr-o
anumita perioada de referintd T. Aceasta poate viza desfiintarile de intreprinderi, care au cel putin
un salariat, dar si intreprinderile care sunt inca active, dar nu mai au niciun salariat, incepand din
orice moment al unei anumite perioade de referintda T si in cele doud perioade de referinta
urmatoare: T+1 si T+2. Acelasi lucru este valabil si in cazul in care contractul de munca al
ultimului salariat se incheie in T la 31 decembrie.

Supravietuiri de intreprinderi care au cel putin un salariat

Numadrul de Intreprinderi care au avut cel putin un salariat in perioadd de referinta T fata
de situatia pentru perioadele precedente (perioada de analizad include pana la 5 ani precedenti).

De asemenea, se considerd cd aceasta a supravietuit dacd unitatea juridicd aferenta
(unitatile juridice aferente) nu mai este activa, insd activitatea sa a fost preluatd de catre o unitate

! Perioada stabilitd conform cerintelor UE este de 5 ani
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juridicd noud, creatd in mod special pentru a prelua factorii de productie a intreprinderii respective
(supravietuire prin preluare).

Numarul de salariati din intreprinderile nou create si Numéarul de salariati din
intreprinderile desfiintate

Numarul de salariati reprezinta numarul mediu de persoane care au fost, la un moment dat
in cursul perioadei de referinta, angajati ai unitatii statistice.

Desi raportul de munca care calificd partile (in salariati si angajatori) este definit in
legislatia specificd sau n contract, termenul ,,salariat” inseamna de obicei o persoand angajata de
unitatea statistica pentru a-i presta servicii in mod regulat, in schimbul unor beneficii, iar serviciile
prestate nu fac parte dintr-o activitate independenta.

Media trebuie calculatd ca media aritmetica a numarului de salariati pe durata celor mai
scurte perioade de durata egala care se incadreaza 1n perioada de referintd, pentru care se pot face
observatii in mod regulat (ex. anual).

Numarul de intreprinderi cu crestere puternica -reprezintd numarul de intreprinderi care
au avut cel putin 10 salariati Tn anul T—3 (trei ani precedenti fata de perioada de referinta), care
au inregistrat o rata medie anuala de crestere a numarului de salariati mai mare de 10% pe an, pe
parcursul fiecarui an din ultimii trei ani precedenti perioadei de referinta (T-3 pana la T). Nu sunt
incluse ,,credrile de intreprinderi” din anul T-3.

Numdarul de intreprinderi noi cu crestere puternica (gazele) - reprezintd numadrul
intreprinderilor nou create in anul T-4 sau T-5 (patru sau cinci ani precedenti fata de perioada de
referinta), care au Inregistrat o ratd medie anuald de crestere a numarului de salariati mai mare de
10 % pe an, pe parcursul fiecarui an din ultimii de trei ani precedenti fata de perioada de referinta
(T-3pandlaT).

Evenimentele demografice si tratamentul acestora in statistica demografiei
intreprinderilor

Definitiile de baza prezentate supra sunt ilustrate mai jos prin exemple. Niciunul dintre
aceste evenimente demografice nu duce la credri sau desfiintdri ale intreprinderilor.

Schimbarea formei juridice:

Intreprinderea A isi schimba forma de proprietate (ex. de la proprietate de stat in proprietate
privatd) sau forma organizatorico-juridicd (ex. de la intreprindere individuald la o societate cu
raspundere limitata).

> Intreprinderea A rimane in viati si este activa (fira infiintare sau desfiintare).
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Schimbarea dreptului de proprietate:

Tntreprinderea A detinuta de intreprinderea B este vanduta intreprinderii C
> Intreprinderea A este inca in viata si este activa (fara infiintare sau desfiintare).

Fuziune:

Intreprinderea A si intreprinderea B sunt fuzionate si creeaza intreprinderea C

> Intreprinderea A si intreprinderea B nu supravietuiesc, dar inchiderea A si B nu este
desfiintare a intreprinderii;

> Noua intreprindere C nu este infiintarea intreprinderii.

Despartire:

Tntreprinderea A este reorganizata prin divizare in intreprinderea B si intreprinderea C.

> Nici un impact pentru demografia intreprinderilor; intreprinderea A este inchisa, dar
inchiderea nu este tratata ca desfiintarea intreprinderii.

> Noile intreprinderi B si C nu reprezinta infiintari de intreprinderi.
Separare:

O parte din intreprinderea A este reorganizata prin separare intr-o intreprindere separata B:
> Tntreprinderea A supravietuieste;
> Intreprinderea B este creati, dar nu este o infiintare a intreprinderii.

Preluare:

Tntreprinderea A este preluata de intreprinderea B:
> Intreprinderea A este inchisi, dar nu este o desfiintare a intreprinderii;
> Intreprinderea B supravietuieste.

Reactivare:

Tntreprinderea A este inactiva pentru mai putin de doi ani si apoi isi reincepe activitatea. In
acest caz nu este nici desfiintare, nici infiintare, ci supravietuire.

Schimbarea activitatii principale:

Intreprinderea A isi modifica activitatea principala de la agriculturd la industrie.

» Conform recomandarilor UE, activitatea agricold este in afara acoperirii
demografice a intreprinderilor: intreprinderea A trece la acoperirea demografica a
intreprinderilor;

> TIntreprinderea A nu este considerati o infiintare a intreprinderii.

Intreprinderea B isi modifica activitatea principala de la industrie la agricultura:
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> Activitatea industriala este in cadrul demografiei intreprinderilor;
> Intreprinderea B nu este considerata drept desfiintare a intreprinderii.

Conform definitiilor descrise in Manualul Eurostat/OCDE privind demografia
intreprinderilor (2007), intreprinderile care rezultd din fuziuni, divizari sau evenimente
demografice similare nu trebuie tratate ca infiintari de intreprinderi. In mod similar, intreprinderile
care se inchid din cauza fuziunilor, divizarilor sau a evenimentelor demografice similare nu trebuie
tratate drept desfiintari ale intreprinderilor.

In plus, anul infiintarii ar trebui sd se bazeze pe inceperea reala a unei activitati si nu doar
atunci cand este inregistrata intreprinderea. Respectiv, anul desfiintarii/lichidarii ar trebui sa se
bazeze pe Inchiderea reald a activitétii. Este posibil ca efectele asupra datelor rezultate sa nu fie
substantiale, deoarece in majoritatea cazurilor anul Tnregistrarii si anul lansarii activitatii vor fi
acelasi.

IV. Bazalegala

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
statistica oficiala nr.93/ 2017, in corespundere cu standardele si recomandarile europene si
internationale, inclusiv:

e Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticile europene de Tntreprindere;

Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2020/1197 a Regulamentului (UE) 2019/2152;

Manualul Eurostat/OCDE privind demografia intreprinderilor (2007);

Recomandarile CEEE ONU privind utilizarea registrelor statistice ale comertului pentru

statisticile privind demografia intreprinderilor si antreprenoriatul (2018).

V. Clasificatoare utilizate

A

Clasificatoarele utilizate la elaborarea indicatorilor Tn domeniul demografiei
ntreprinderilor includ?:

1. Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei - 2 (CAEM-2), aprobat prin
Ordinul Biroului National de Statistica nr.28 din 07 mai 2019;

2. Clasificatorul formelor de proprietate (CFP), aprobat prin Hotararea Departamentului
Standarde, Metrologie si Supraveghere Tehnica nr.276-st din 04.02.1997;

? Clasificatoarele in cauza sunt disponibile pe pagina web oficiald a BNS, la adresa:
https:/statistica.gov.md/ro/clasificari-si-nomenclatoare-9881.html.
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3. Clasificatorul unitatilor administrativ-teritoriale (CUATM), aprobat prin Hotararea
Departamentului Moldova-Standard nr. 1398-ST din 03.09.2003;

4. Nomenclatorul unitatilor teritoriale de statisticd al Republicii Moldova (NUTS),
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 570 din 19 iulie 2017,

5. Clasificatorul formelor organizatorico-juridice (CFOJ) ale agentilor economici din
Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Moldova-Standard nr.1607-ST din
09.11.2004.

V1. Populatia de referinta

Populatia de referinta

Populatia de referintd pentru demografia intreprinderilor o reprezintd totalitatea
intreprinderilor active din anul de referintad care 1si desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii
Moldova. Baza pentru populatia intreprinderilor active o reprezintd registrul statistic al
intreprinderilor.

Unitatea statistica

Unitatea statistica de baza pentru datele statistice aferente demografiei intreprinderilor este
Tntreprinderea.

Conform Regulamentului (CEE) nr.696/93 privind unitatile statistice pentru observarea si
analizarea sistemului de productie comunitar, intreprinderea este cea mai mica combinatie de
unitati juridice, respectiv o unitate organizatoricd producdtoare de bunuri sau servicii, care
beneficiaza de un anumit nivel de autonomie in adoptarea deciziilor, in special in privinta alocarii
resurselor curente. O intreprindere desfagoara una sau mai multe activitdti, in unul sau mai multe
amplasamente.

Acoperire CAEM

Pentru prezentarea datelor demografice a intreprinderilor este utilizat Clasificatorul
Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM-2), aprobat prin Ordinul Biroului National de
Statistica nr.28 din 07 mai 2019.

Indicatorii statistici ai demografiei intreprinderilor sunt calculati pentru intreprinderile ce
sunt incluse in sectiunile B — N, P — R si diviziunile S95 si S96 din CAEM-2. Ca nivel de detaliere,
se utilizeaza nivelurile detaliate de clasificare din CAEM-2, pentru a oferi o imagine a dezvoltarii
intreprinderilor.

Existd un aspect specific In utilizarea codurilor de activitate pentru serii de timp de
supravietuire care trebuie luat in considerare. Modificarile 1n activitatea economicd se
inregistreaza in registrul statistic, conform regulilor corespunzdtoare. Cu toate acestea,
actualizarile codurilor genurilor de activitate ale unitatilor nou create de-a lungul timpului fac
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dificila urmarirea unui numar de “creari” in anii urmatori pe activitate economica.
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Astfel, pentru demografia intreprinderilor, este necesar codul de activitate Tnregistrat la
momentul “crearii”. Aceasta inseamna ca, baza de date longitudinald care trebuie creata pentru
statisticile demografice a Iintreprinderilor trebuie sa contind si codurile de activitate ale
intreprinderilor din anul crearii.

Exista o dificultate suplimentara in cazul unei intreprinderi cu crestere mare, deoarece
codul sdu de activitate economica trebuie respectat la sfarsitul perioadei de crestere. Daca exista o
schimbare a activitatii in perioada de crestere, activitatea in care a crescut Intreprinderea este
consideratd mai relevantd decat activitatea declaratd in anul credrii. Deci, supravietuirile sunt
raportate folosind codul de clasificare al anului crearii, in timp ce intreprinderile cu crestere mare,
inclusiv ,,gazelele”, sunt raportate folosind codul de activitate actualizat din anul curent.

Desfiintarile intreprinderii sunt, de asemenea, raportate folosind codul de clasificare a
activitatii la momentul desfiintarii.

In plus, ratele de supravietuire si datele privind intreprinderile cu crestere puternica,
inclusiv ,,gazelele”, ar putea fi, de asemenea, elaborate pe baza codurilor de activitate la creare.

Numarul de salariati

Una dintre cele mai importante variabile utilizate in demografia intreprinderilor este
numarul de salariati. Acesta este principalul criteriu ce caracterizeaza marimea intreprinderii. Este
necesar si se defineasca populatia de afaceri angajator (eng. employer business) si populatia de
afaceri economice (eng. economic business populations). Datele privind numarul de salariati sunt
de obicei prezentate pentru intreaga populatie de intreprinderi active, cu defalcarile urmatoare:

* schimbdrile de ocupare a populatiei de afacert;
* cresterea ocuparii fortei de munca creatd de intreprinderile nou-nascute;
* pierderea ocuparii fortei de munca a unitatilor desfiintate;

* cresterea (sau descresterea) ocuparii fortei de muncd a unitdtilor nou create in anii
urmatori.

Clasa de marime

Existd doi indicatori principali ai dimensiunii afacerilor: cifra de afaceri si numarul de
salariati. Dupd cum s-a mentionat mai sus, indicatorul de dimensiune de baza in demografia
intreprinderilor se bazeaza pe numarul de salariati.

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al
Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2020/1197 a Regulamentului (UE) 2019/2152, se aplica patru clase de marime bazate pe
salariati:

* 0 salariati;

* 1 pana la 4 salariati,
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* 5 pana la 9 salariati;
* 10 salariati sau mai mult.

Structura claselor de marime se concentreaza pe intreprinderile cu un numar redus de
salariati si de reguld nu prezinta informatii mai detaliate pe Intreprinderile cu un numar mai mare
de salariati. Clasa cea mai inalta are banda de marime de 10 sau mai multi salariati. Motivul pentru
care se concentreaza asupra intreprinderilor mai mici este faptul ca, crearea intreprinderilor are loc
de obicei doar cu cativa salariati, sau chiar fara salariati. Acesta este si motivul pentru care exista
o clasa de marime de zero salariati. Aceste clase de marime fac parte din cerintele internationale
stabilite de UE si OCDE si sunt recomandate si pentru alte tari.

Datele in functie de clasa de marime sunt importante nu doar pentru populatia
intreprinderilor active, ci si pentru credrile si desfiintarile de intreprinderi. O intreprindere poate
creste dupa creare si poate apartine unei alte clase de marime in anii de supravietuire decat in anul
credrii. Cu toate acestea, in scopuri de analiza, intreprinderile supravietuitoare ar trebui s ramana
in clasele lor initiale de marime. Acest lucru este analog cu pastrarea codurilor de activitate initiale
ale intreprinderilor supravietuitoare.

Forma juridica

O alta variabila utilizata in statisticile demografice a intreprinderilor este forma juridica. In
cazul cand intreprinderea consta din mai multe unitati juridice, clasificarea intreprinderii se
realizeazd conform formei unitétii juridice care are cel mai mare numar de salariati sau cea mai
mare valoare addugata.

Alegerea unei forme juridice, facuta de o intreprindere nou creata, depinde de diverse
criterii. Cele mai relevante sunt tipul de raspundere pe care antreprenorul doreste sa o faca fata de
impozitare si alte criterii administrative. Aceste criterii se pot schimba si, prin urmare, alegerea
formei juridice poate varia in timp. In plus, ar putea exista stimulente politice sau fiscale n
favoarea unei forme juridice specifice.

O alta dificultate este cd formele juridice pot diferi considerabil intre tari, reducand astfel,
intr-o oarecare masura, comparabilitatea internationald. Prin urmare, din motive de
comparabilitate, este recomandabil sa se utilizeze o clasificare a formelor juridice destul de
agregata. De exemplu, in statisticile europene de afaceri se disting trei tipuri de baza de forme
juridice:

« Intreprindere care apartine persoanei fizice (cetiteanului), cu drept de proprietate privata,
sau membrilor familiei acestuia, cu drept de proprietate comund. Patrimoniul intreprinderii
individuale se formeaza pe baza bunurilor cetateanului (familiei) si altor surse care nu sint interzise
de legislatie.;

* Societati pe actiuni private sau cotate la bursd (societati pe actiuni de tip Tnchis sau
deschis, intreprinderi fondata de doua si mai multe persoane juridice si (sau) persoane fizice, care
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si-au asociat bunurile in scopul desfasurarii in comun a unei activitati de antreprenoriat, sub aceeasi
firma, in baza contractului de constituire (de societate) si a statutului;

» Parteneriate cu raspundere limitata si nelimitata detinute personal, inclusiv forme juridice
precum cooperative, asociatii etc. (societdti cu raspundere limitatd, cooperative, Intreprinderi de
stat si municipale etc).

Aceste trei categorii de forme juridice sunt utilizate la nivel international, e.g. de catre UE
si OCDE, respectiv se recomanda utilizarea lor.

Tn Republica Moldova, pentru clasificarea ntreprinderilor conform formei organizatorico-
juridice se utilizeaza Clasificatorul formelor organizatorico-juridice ale agentilor economici din
Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Moldova-Standard nr.1607-ST din 09.11.2004. Acesta
ofera posibilitatea de a genera tipurile de forme juridice utilizate la nivel international, descrise
mai sus.

Defalcarea pe regiuni (NUTS)

Pentru defalcari pe regiuni, in statistica intreprinderilor se utilizeazd Nomenclatorul
unititilor teritoriale de statistici (NUTS)? aprobat si pus in aplicare de la 01 ianuarie 2018 prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.570/2017. Utilizarea NUTS permite producerea de
date statistice Tn profil regional, comparabile cu tarile din Uniunea Europeana.

VII. Surse de date

Sursele principale pentru elaborarea indicatorilor privind demografia intreprinderilor sunt:
Registrul statistic, Registrul de Stat al Unitatilor de Drept, datele din cercetarile statistice si sursele
de date administrate, cum ar fi datele din situatiile financiare, datele din declaratiile fiscale.

VIIl. Procesarea datelor

La prima etapd de procesare sunt combinate sursele de date disponibile, pentru a obtine
”cadrul general” pentru demografia intreprinderilor. Ulterior, sunt clasificate intreprinderile, sunt
identificate Tntreprinderile active, intreprinderile nou-create, precum si intreprinderile desfiintate.
Se ajusteazd setul de date pentru intreprinderile care si-au reluat activitatea si evenimentele unde

3Nomenclatorul NUTS a fost elaborat tinand cont de prevederile Regulamentului (CE) nr1059/2003 al
Parlamentului European# si al Consiliului din 26 mai 2003 privind instituirea unui nomenclator comun al unitatilor
teritoriale de statistica (in continuare Regulamentul nr.1059/2003).
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participd mai multe Intreprinderi, apoi sunt elaborati indicatorii privind demografia
intreprinderilor.

IX. Elaborarea indicatorilor statistici si relatiile de calcul

Statisticile de intreprinderi la nivel de tard pentru evenimentele demografice ale
intreprinderilor se prezintd in valori absolute. Cu toate acestea, in scopul intelegerii mai bune a
indicatorilor statisticii privind demografia intreprinderilor, aditional sunt estimati urmatorii
indicatori statistici:

- Rata numairului de intreprinderi active: numarul intreprinderilor active raportat la
numarul de intreprinderi raportoare/inregistrate in perioada de referinta;

- Rata de creare: numarul intreprinderilor create raportat la numarul de intreprinderi active
in perioada de referinta.

- Rata desfiintarii/lichidarii: numarul intreprinderilor desfiintate/lichidate raportat la
numarul de intreprinderi active in perioada de referinta.

- Rata numaérului de personal angajat in intreprinderile desfiintate: numarul de salariati
in intreprinderile desfiintate in anul de referintd T in raport cu numarul de salariati in
intreprinderile active din anul de referinta T.

- Rata supravietuirii: numarul intreprinderilor nou create in anii precedenti (perioada
analizata cuprinde 5 ani precedenti: de la T-1 pana la T-5) care sunt active in anul de
referinta T raportat la numarul Intreprinderilor infiintate respectiv in anii precedenti (de la
T-1 péna la T-5). Rata supravietuirii se calculeaza pentru 5 ani.

Astfel, rata de supravietuire 1 an reprezintd numarul de intreprinderi nou create in anul
precedent (T-1) si care sunt active in anul de referinta T, raportat la numarul de
intreprinderi nou create in anul precedent (T-1); rata de supravietuire 2 ani reprezinta
numadrul de intreprinderi nou create in anul T-2 si care sunt active in anul de referintd T,
raportat la numarul de intreprinderi nou create in anul T-2. Analogic sunt calculate ratele
de supravietuire pentru 3, 4 si 5 ani.
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X.  Asigurarea calitatii datelor

Asigurarea calitatii datelor statistice se bazeaza pe respectarea Principiilor Fundamentale
ale Statisticii Oficiale, aprobate de Adunarea Generald a Natiunilor Unite la 29 ianuarie 2014,
precum si principiile din Codul de Bune Practici ale Uniunii Europene, aprobat de Comitetul
Sistemului Statistic European din 16 noiembrie 2017, care sunt de asemenea prevazute si in art. V
din Legea Republicii Moldova cu privire la statistica oficiala nr.93/ 2017°.

Masuri de asigurare a calitdtii sunt realizate la fiecare etapa a procesului statistic: in
procesul de colectare, procesare si elaborare a informatiei statistice.

Se scot la iveald datele eronate, inconsistentele si datele suspicioase, in vederea verificarii
si corectdrii acestora.

XI. Politica de revizuire si comparabilitatea in timp, cu alte surse si la nivel
international

Politica de revizuire a datelor vizand demografia intreprinderilor se realizeazd in
conformitate cu Politica de revizuire a datelor statistice, aprobatd prin ordinul BNS nr.35 din
30.08.2022°.

Revizuiri de rutini. Rezultatele demografiei intreprinderilor sunt de obicei considerate
finale la prima diseminare.

Ajustari sezoniere nu se aplica.

Revizuirile neplanificate. Revizuirile neplanificate ar putea avea loc in cazul depistarii de
erori in datele diseminate anterior.

Comparabilitatea internationala. Indicatorii privind demografia intreprinderilor sunt
elaborati in conformitate cu standardele internationale si europene (ved. Cap. 1IV).

XIl.  Proceduri de asigurare a confidentialitatii

In conformitate cu Legea nr.93/2017 cu privire la statistica oficiala:

4 Principiile fundamentale ale statisticii oficiale (gov.md)
5 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=99497&lang=ro#
6 Politica_revizuire 2022 ro.pdf (gov.md)
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- organele statisticii oficiale asigurd confidentialitatea datelor individuale si utilizarea
acestora doar in scopuri statistice;

- datele confidentiale detinute de BNS nu se transmit unor terte persoane;

- producatorii de statistici oficiale intreprind toate masurile regulatorii, administrative,
tehnice si organizatorice pentru protectia datelor confidentiale si neadmiterea divulgarii lor;

- personalul implicat In organizarea si realizarea statisticilor privind demografia
intreprinderilor, care, conform atributiilor de serviciu, are acces direct la datele individuale, este
obligat sa respecte confidentialitatea acestor date in timpul si dupa incetarea activitatii in functia
respectiva;

- personalul care are acces direct la date confidentiale nu are dreptul sa utilizeze datele
individuale Tn alte scopuri decét cele statistice, semnand, la angajarea in functie, o Declaratie de
confidentialitate pe propria raspundere.

XIIl. Diseminarea datelor

Statisticile de intreprinderi la nivel de tara pentru evenimentele demografice ale
intreprinderilor se vor disemina anual la data de T+18 luni dupa anul de raport. Prima perioada de
referintd pentru care BNS va elabora acesti indicatori va fi anul 2021 si vor fi diseminate la 20
decembrie 2023.

Statisticile de intreprinderi la nivel de tara pentru intreprinderi cu crestere puternica Se
vor disemina la data de T+18 luni dupa anul de raport. Prima perioada de referinta pentru care
BNS va elabora acesti indicatori va fi anul 2021 si vor fi publicate la 20 decembrie 2023.

Statisticile pe termen scurt referitoare la numarul intreprinderilor inregistrate si numarul
de unitati juridice care au inceput procedura de declarare a falimentului se disemineaza in
corespundere cu Calendarul de diseminare a informatiilor statistice al BNS, la data de T+40 zile
dupa trimestrul de referintd. Prima perioadd de referintd pentru care BNS va elabora acesti
indicatori va fi trimestrul 1 2024.

Gradul de dezagregare. Pentru diseminarea statisticilor privind demografia
intreprinderilor se utilizeaza urmatoarele dezagregari:
- dupa genul principal de activitate al intreprinderii conform CAEM, la nivel de
diviziune;
- pe clase de marime ale intreprinderilor dupa numarul de salariati;
- dupd forma juridica a intreprinderilor;
- dupa criteriul geografic, pe regiuni (conform NUTS).
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Frecventa de diseminare. Datele privind demografia intreprinderilor sunt diseminate n
conformitate cu Calendarul de diseminare electronici a informatiilor statistice’:

- trimestrial, la a 40-a zi dupa trimestrul de referinta;

- anual, la T+18 luni dupa anul de referinta.

Diseminarea rezultatelor se realizeaza prin intermediul paginii web oficiale a BNS
http://statistica.gov.md, rubrica Comunicate statistice®.

XI1V. Softuri utilizate

Pentru procesare si generarea datelor si tabelelor este utilizat softul statistic R, pentru care
sunt dezvoltate scripturi si functii specifice pentru statisticele demografiei intreprinderilor.

XV. Limitari
Nu exista surse administrative sau provenind din alte cercetari realizate de BNS perfect
comparabile (definitii, sfera de cuprindere, perioadd de referintd) cu datele privind statisticile
demografiei intreprinderilor si, prin urmare, reconcilierea rezultatelor cu alte surse de date este
limitata.
Nu sunt cuprinse in populatia de referintd intreprinderile ce isi desfagoard activitatea
n raioanele din partea stanga a Nistrului si mun. Bender.
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