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1. OBIECTIVELE ANCHETEI

Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AFM) este o metodda moderna pentru cercetarea
statistica a pietei fortei de munca avand ca obiectiv principal masurarea populatiei active — ocupate
si in somaj — si a populatiei inactive.

Conceputa ca sursda importantd de informatii intercenzitare asupra forfei de muncd, ancheta
corelare si structurare dupa caracteristici demo-socio-economice diverse, in conditii de
comparabilitate internationald.

Incepand cu tr.IV 1998, ancheta asupra fortei de munca in gospodarii se realizeaza trimestrial, ca o
cercetare continua, permitand astfel obtinerea de date conjuncturale asupra marimii i structurii
ofertei de forta de munca si evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier care se manifesta pe piata
fortei de munca.

2. STANDARDE INTERNATIONALE SI NORME EUROPENE

Rezolutiile Conferintei Internationale a Statisticienilor Muncii (CISM) privind:
- Statistica populatiei economic active, ocuparii, somajului si a subocuparii (a 13 CISM,
1982);
- Clasificarea internationald a statutului profesional (a 15 CISM, 1993);
- Statistica ocuparii in sectorul informal (a 15 CISM, 1993);
- Masurarea venitului obtinut din ocupare (a 16 CISM, 1998);
- Masurarea subocuparii si a situatiilor inadecvate de ocupare (a 16 CISM, 1998);
- Statisticile privind munca, ocuparea si subutilizarea fortei de munca (a 19 CISM, 2013).
Recomandarile Conferintei Internationale a Statisticienilor Muncii privind:
- Tratarea in statisticile ocupdrii si a somajului a absentelor de lungd durata (a 16 CISM,
1998);
- Definitia statistica a ocuparii informale (a 17 CISM, 2003).
Norme europene:
Regulamentul Consiliului Comunitatii Europene (Council Regulation) nr.577/98 privind organizarea
anchetei fortei de munca in gospodarii la nivelul Comunitatii Europene, publicat in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, L77 din 14.03.1998.

3. ISTORICUL ANCHETEI

Conceptia metodologica si organizatorica a anchetei a fost realizata cu asistenta tehnica a Institutului
National de Statistica si Studii Economice, Franta si a Institutului National de Statistica, Romania in
cadrul Programului TACIS in domeniul statisticii, precum si a expertilor Biroului International al
Muncii (BIM).

Organizarea practicd si conducerea anchetei in teren se efectueaza de catre Biroul National de
Statistica prin directiile/sectiile teritoriale de statistica.

In realizarea AFM distingem 2 etape:

I etapd. 1998 — 2005 — organizarea in conformitate cu standardele BIM, lansarea si realizarea
Anchetei Fortei de Munca asupra gospodariilor casnice ca cercetare continud cu diseminare
trimestriala.

In mai 1998, a fost realizati testarea anchetei pe un esantion de 4104 adrese, cite 36 pentru fiecare
operator de interviu. Scopul anchetei-test a fost cel de verificare si evaluare a instrumentarului si a
modului de organizare 1n teren, precum si concordanta dintre distributia populatiei din esantion pe
grupe de varsta si cea a populatiei totale a tarii conform datelor statisticii curente a populatiei.



In perioada tr. V1998 - tr. IV 1999, pe parcursul a 5 trimestre consecutiv a fost realizati o
cercetare-pilot pe intregul esantion, care a servit drept baza experimentala si a permis atat aprecierea
Incepand cu anul 2000 a demarat ancheta continui care furnizeazi rezultate trimestriale si anuale
(valori medii). Volumul esantionului la ancheta continua a fost de 8208 locuinte, distribuite in 114
UPE. Pentru efectuarea lucrarilor in teren au fost angajati 114 operatori de interviu si 44 de
specialisti controlori. Fiecarui operator de interviu ii revenea lunar cate 24 adrese si respectiv cate 6
saptamanal.

S-a utilizat un esantion probabilistic in doua trepte: in prima treapta s-au ales centrele de cercetare
pe baza listelor electorale, iar in a doua treaptd — locuintele. In treapta a doua se aplica schema de
rotatie asa numita 2-2-2. Conform acestei scheme de rotatie gospodaria era anchetata 2 trimestre
consecutiv, 2 trimestre era scoasa temporar din cercetare, urmatoarele 2 trimestre era cercetata din
nou, apoi era exclusa definitiv din cercetare.

Il etapa. Incepand cu 2006 - realizarea AFM conform noului plan de sondaj, a unei scheme noi de
rotatie si noilor chestionare. Schimbarile in 2006 in particular tin de:

- Crearea cadrului comun de esantionare AFM si CBGC (crearea retelei unice de anchetatori si
controlori, respectiv 150 si 51);

- Introducerea unei noi scheme de rotatie {2-(1)-1-(8)-2};

- Schimbari metodologice inclusiv tratarea anumitor situatii in ocupare §i somaj;

- Subiecte noi abordate in AFM.

Reproiectarea anchetei trimestriale s-a realizat in concordantd cu definitiile si conceptele
internationale si legislatia nationald in vigoare, cu scopul de a Tmbunatati in continuare gradul de
armonizare cu standardele internationale si cele europene.

Incepand cu 1 ianuarie 2008 a fost introdusa rotatia UPE-urilor (o dati la doi ani).

Incepand cu 2015, pentru a raspunde necesitatilor de eficientizare a procesului de colectare si de
imbunatatire a calitatii datelor, este modificata schema de rotatie a gospodariilor: 1-(2)-1-(8)-1.

4. SFERA DE CUPRINDERE

Ancheta se desfasoard in intreaga tard, cu exceptia localitatilor situate in partea stangd a r.Nistru si
m. Bender. Sunt intervievate numai gospodariile individuale ale populatiei.

In sfera de cuprindere a anchetei intri toate persoanele - cetiteni ai Republicii Moldova sau de
cetdtenie straind, cu domiciliul permanent in centrele de cercetare selectate.

Fac obiectul inregistrarii toti membrii gospodariilor selectate, inclusiv persoanele absente pentru o
perioada indelungata (de peste 1 an), daca acestea pastreaza legaturi familiale cu gospodaria din care
fac parte, precum:

e  militarii in termen,;

elevii si studentii plecati la studii;

lucratorii plecati la lucru;

detinutii si arestantii;

persoanele spitalizate sau aflate temporar in sanatorii pentru tratament sau recuperare;

e persoanele aflate in deplasare in alta localitate din tara;

pentru care datele se colecteaza prin intervievarea rudelor sau a celorlal{i membri ai gospodariilor
din care fac parte.



Nu intra in sfera de cercetare
Persoanele care locuiesc permanent in unitati de locuit in comun (camine de batrani, de handicapati,
camine studentesti, sanatorii etc.) sau 1n locuinte sezoniere nu sunt cuprinse in ancheta.

5. PERIOADA DE REFERINTA

Interviurile sunt repartizate uniform de-a lungul trimestrului, realizandu-se o cercetare continua.
Perioada de referintd (pentru marea majoritate a intrebarilor) este saptamana, de luni panad duminica
inclusiv; dinaintea interviului. Pentru anumite intrebari exista si alte perioade de referinta: ultimele 4
saptamani, urmatoarele 15 zile, ultimul an, aceste exceptii fiind specificate pe chestionar.

6. METODA DE COLECTARE
Datele sunt colectate prin metoda interviului fatd in fatd. Inregistrarea informatiilor in chestionarele
anchetei se realizeaza prin intervievarea persoanelor de 15 ani si peste, la domiciliul gospodariilor
din locuintele cercetate.
Realizarea in teren a anchetei presupune parcurgerea a doud etape succesive:

(1) Identificarea locuintelor din centrul de cercetare si instiintarea gospodariilor.

(2) Inregistrarea datelor in chestionare.

(1) Identificarea locuintelor se face de catre anchetator, conform ,Listei locuintelor si a
gospodariilor cercetate” (formular LG) intocmita la BNS in urma extragerii esantionului lunar de
locuinte.

La identificare se tine seama ca la ancheta trebuie Inregistrate toate locuintele cuprinse in lista,
indiferent de tipul cladirii (de locuit, cu unitati de locuit in comun, cu alta destinatie), precum si
toate gospodariile i persoanele care le ocupa.

Eventualele modificari care au avut loc (distrugeri, demolari, fuziuni de locuinte, schimbarea
destinatiei) trebuie consemnate n formularul LG in coloana ,,Observatii” si in chestionarul CL.
La locuintele identificate sunt ldsate In avans scrisori de instiintare a gospodariilor si pliante,
prin care acestea sunt anuntate ca fac parte din esantion si la ce data urmeaza a fi vizitate pentru
realizarea interviului si, in acelasi timp sunt familiarizate cu obiectivele cercetarii si cu
principalele rezultate ale anchetei.

(2) Inregistrarea datelor se face de citre operatorul de interviu la domiciliul gospodariilor, pe baza
intrebarilor cuprinse in cele doua tipuri de formulare:

- Chestionarul locuintei — CL
- Chestionarul individual — CI.

Dupa terminarea operatiunilor de inregistrare in teren, anchetatorul trebuie sa completeze coloanele

»oituatia la ancheta” si ,,Centralizatorul” din formularul LG, formular care reprezinta inventarul

chestionarelor cuprinse in mapa si, totodata, un centralizator al datelor din chestionarele CL si CIL.

Chestionarele anchetei
Chestionarul locuinta (CL) este completat, de reguld, pe baza raspunsurilor persoanei de referinta
(de obicei capul gospodariei) si se compune din:

- 0 parte referitoare la informatiile asupra cladirii si locuintei: destinatia, situatia locuintei
(anchetata anterior, noud la ancheta, trebuie exclusd din anchetad: distrusa, si-a schimbat
destinatia, a disparut prin fuziune etc.), tipul locuintei (permanentd, temporard), numarul
gospodariilor din locuinta;

- 0 parte referitoare la fiecare gospodarie care ocupa locuinta, adresatd tuturor membrilor
gospodariei, indiferent de varsta si care colecteaza date demografice si privind nivelul de
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instruire, forma de instruire urmata in ultimele patru saptamani, informatii privind relatia cu
capul gospodariei, mobilitatea comparativ cu situatia la ancheta precedentd si prezenta in
gospodarie.

Chestionarul individual (Cl) se adreseaza tuturor membrilor gospodariei in varsta de 15 ani si
peste si se compune din:

intrebari generale adresate tuturor membrilor gospodariei in varsta de 15 ani si peste (15 ani s-
a adoptat ca varsta limita pentru definirea populatiei active) care permite ghidarea interviului
catre sectiunile urmatoare ale chestionarului, in functie de activitatea economica a
respondentului;

intrebari adresate persoanelor care au lucrat in cursul perioadei de referintd cu privire la
statutul profesional, modalitatea de angajare, protectia sociala, forma de proprietate a unitatii,
locul de munca, forma organizatorico-juridica, ocupatia, activitatea economica, conditiile de
munca, programul de lucru, orele lucrate, munca inadecvata, venitul provenit din ocupare,
dorinta de a avea un alt loc de munci;

intrebari adresate persoanelor care nu au lucrat (in somaj sau inactive) privind dorinta de a
munci, metodele utilizate pentru a gasi un loc de munca, disponibilitatea pentru a incepe
lucrul, motivele pentru care nu cautd de lucru, ce fel de loc de munca cauta; activitatea
anterioara: statutul profesional, ocupatia, activitatea economica si locul de munca pe care le-au
avut Inainte de incetarea lucrului, etc.

In conformitate cu recomandarile internationale, la AFM se respecti structura obligatorie a
parcurgerii interviului (fluxul intrebarilor in chestionare):

1). A lucrat respondentul in timpul saptamanii de referinta?

D N\
2). Are un loc de munca
de la care a lipsit?
3). Cauta de lucru si este disponibil de a incepe lucrul?
Da Nu
v
Persoane ocupate Someri Persoane economic inactive



Personalul de teren

AFM este coordonata de BNS. La nivelul municipiilor Chisinau si Balti si a raioanelor, conducerea
anchetei revine directiilor (sectiilor) teritoriale de statistica.
In cadrul fiecarui organ teritorial de statisticd (unde se desfasoard ancheta), personalul antrenat in
efectuarea anchetei, este format din:

e responsabili de ancheta — sefii directiilor/sectiilor teritoriale de statistica respective;

e controlori — 41 persoane;

e anchetatori — 150 persoane.
e Responsabilul de anchetd coordoneaza si raspunde de realizarea anchetei in toate fazele

derularii e1, desfasurand urmatoarele activitati:

- pregéatirea anchetei;
- repartizarea centrelor de cercetare controlorilor;

- primirea materialelor anchetei (manuale, chestionare, legitimatii etc.) si repartizarea
acestora controlorilor;

- indrumarea si verificarea activitatii controlorilor si anchetatorilor;

- verificarea realizarii inregistrarilor in teren;

- organizarea verificarii calitatii datelor din chestionarele anchetei;

- verificarea codificarii, introducerii, prelucrarii/validarii, transmiterii datelor la BNS.

e Controlorii raspund direct de realizarea anchetei in centrele de cercetare care le-au fost
repartizate, prin urmatoarele actiuni:

- distribuirea materialelor (manuale, chestionare, legitimatii etc.) fiecdrui anchetator;

- supravegherea, indrumarea si controlul selectiv al activitatii de Inregistrare a datelor in
teren;

- preluarea si verificarea formularelor completate de anchetator;

- codificarea datelor din chestionarele individuale;

- corectarea erorilor de introducere sau de inregistrare a datelor;

- introducerea, validarea si transmiterea datelor la BNS (Sectia statistica ocuparii).

e Anchetatorii efectueaza operatiunile privind:
- identificarea adreselor locuintelor;
- petrecerea interviurilor si inregistrarea datelor colectate in chestionare;
i - completarea "Listei locuintelor si a gospodariilor cercetate" (formular LG).
In activitatea lor acestia respecta precizarile metodologice si organizatorice din Manualul
anchetatorului si termenele prevazute in Calendarul privind activitatea anchetatorului.

7. PLANUL DE SONDAJ

Planul de sondaj folosit pentru ancheta AFM este un plan de sondaj in doua trepte.

In prima treapts, in baza recensimantului din 2004, a fost proiectat un esantion stratificat de 219
localitati grupate in 150 centre de cercetare, asimilate Unitdtilor Primare de Esantionare (UPE).
Acesta reprezintd Esantionul Multifunctional pentru cercetarile din DOmeniul Social, asa numitul
esantion master EMDOS. Pentru stratificare au fost folosite criteriile geografic, mediul de resedinta
si marimea localitatilor. EMDOS cuprinde 53 UPE selectate din mediul urban si 97 UPE selectate
din mediul rural.



O data la doi are loc rotatia UPE-urilor. Astfel, circa 20% din UPE-uri sunt inlocuite cu altele noi, in
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a seriilor cronologice, prin evitarea rupturilor bruste.

In a doua treapts, se extrag utilizind procedeul extragerii simple aleatoare din EMDOS 19200 de
locuinte pe an. Toate gospodariile dintr-o locuinta sunt incluse.

Incepand cu I trimestru I 20152, fiecare locuinta este observata pe parcursul unei perioade de 13 luni
conform schemei de rotatie de tipul 1-(2)-1-(8)-1. Conform acestei scheme de rotatie gospodaria
este anchetata in prima luna, urmatoarele 2 luni este scoasa temporar din cercetare, a 4-a luna este
cercetata din nou, 8 luni este exclusa temporar din cercetare, a 13-a luna este cercetata din nou, apoi
este exclusd definitiv din cercetare.

Baza de sondaj

In lipsa unor registre adecvate (registru de locuinte, registru al populatiei etc.), anchetele in
gospodarii realizate de catre BNS se bazeaza pe utilizarea unui esantion master, ceea ce impune
aplicarea unor planuri de sondaj in mai multe trepte.

In perioada 2003 - 2005, s-au desfasurat lucririle de pregitire si s-a constituit Esantionul
Multifunctional pentru cercetarile din DOmeniul Social (EMDOS), pe baza informatiilor oferite de
Recensamantul Populatiei din 2004, cu scopul de a servi ca baza de esantionare pentru anchetele in
gospodarii care urmeaza a fi realizate pana la urmatorul recensamant.

EMDOS a fost creat prin includerea a 129 unitati administrativ-teritoriale de nivelul Il. Municipiile
Chisinau, Balti si orasele Cahul si Ungheni au fost impartite in 29 sectoare, formand astfel,
impreuna cu restul unitatilor din EMDOS, 150 de unitati primare de esantionare. Cele 150 UPE
(centre de cercetare), sunt repartizate, in toate zonele statistice, dupa cum urmeaza:

inclusiv, pe medii
Zona Total Urban Rural
Nord 46 14 32
Centru 46 8 38
Sud 32 9 23
Mun. Chisinau 26 22 4

In concluzie, algoritmul de extragere a EMDOS a fost asimilat cu o selectie stratificata, cu
probabilitate proportionala cu marimea UPE 1in interiorul fiecdrui strat.

Baza de sondaj pentru II treaptd de esantionare a fost constituitd inifial Tn baza listelor
consumatorilor de electricitate, obtinute de la prestatorii de electricitate, $i compararea acestora cu
datele de la Recensamantul Populatiei 2004. In fiecare an baza de sondaj aferenti mediului rural este
supusa unei proceduri speciale de actualizare numita listing.

Unitatea de esantionare

Unitatea primara de esantionare, corespunzatoare primei trepte de esantionare (selectia esantionului
master), a fost unitatea administrativ-teritoriala de nivelul II.

Unitatea secundard de esantionare, corespunzatoare celei de-a doua trepte de esantionare (selectia
esantionului anchetei), a fost locuinta (adresa).

! In perioada 2006 — 2014 fiecare locuinti a fost observati pe parcursul unei perioade de 14 luni conform schemei de
rotatie de tipul: 2-(1)-1-(8)-2.



Fractia de sondaj
Fractia de sondaj globala, calculata ca procent al locuintelor incluse in esantionul anual al anchetei
in total locuinte, este de aproximativ 1.5%.

Volumul esantionului
Volumul esantionului pentru o ancheta trimestriala este de 7200 locuinte.

Conform metodologiei adoptate pentru anchetele in gospodarii realizate de catre BNS, o locuinta
poate contine una sau mai multe (cazuri rare, totusi) gospodarii. Toate gospodariile apartinand
locuintelor selectate, precum si toate persoanele de 15 ani si peste, apartinand gospodariilor din
locuintele selectate, sunt anchetate.

In aceste conditii, volumul esantionului de gospodarii, ca si volumul esantionului de persoane, sunt
variabile aleatoare, depinzand de esantionul de locuinte selectat in treapta a doua.

Stratificarea

Stratificarea se referd numai la prima treapta de esantionare. Au fost create 11 straturi, criteriile de
stratificare folosite fiind zona statistica (Nord, Centru, Sud si Mun. Chisinau), mediul de resedinta
(urban sau rural) si marimea localitatilor rurale (sate mari si mici) unde este localizatd o anumita
UPE.

8. EXTINDEREA REZULTATELOR

Ponderile finale, folosite pentru a obtine estimatiile la nivel de gospodarie sau/si persoand sunt obtinute
prin parcurgerea a trei etape.

Prima etapa consta in determinarea coeficientilor de extindere de baza (inversul probabilitatii generale
de selectie a unei locuinte, dupa cele douad trepte de esantionare) pentru fiecare locuintd din esantion.
Ponderea de baza a unei locuinte este atribuitd tuturor gospodariilor din acea locuinta.

A doua etapd constd 1n ajustarea coeficientilor de extindere de bazad in functie de rata de non-raspuns
total. Se procedeaza la reponderarea unitatilor respondente, prin ajustarea cu inversul ratei de raspuns,
gospodariile respondente fiind grupate dupa UPE.

A treia etapa si ultima consta in post-stratificarea coeficientilor de extindere obtinuti in etapa a doua cu
totalurile populatiei pentru anumite variabile. Astfel, redresarea se realizeaza separat, pe fiecare strat,
folosindu-se drept variabile de post-stratificare populatia totala pe: mediu de resedinta, gen si 5 grupe
de varsta, utilizand un algoritm propriu scris 1n Stata 9.2. Populatia totala este cunoscuta din statistica
demografica curentd: este recalculata pe baza populatiei de la Recensamantul Populatiei 2004 si este
disponibila o singura data pe an (la 1 ianuarie), populatia institutionalizata fiind inclusa.

La sfarsitul acestei etape sunt obtinuti coeficientii finali de extindere, diferiti de la o gospodarie la
alta.

9. PRELUCRAREA DATELOR
Solutia informaticd a anchetei este realizata in SGBD ORACLE si este divizata pe doua

componente:
- solutia informatica la nivel local (sectiile teritoriale de statisticd);



- solutia informatica la nivel central.

Solutia informatica la nivel local permite introducerea datelor pe calculator, controlul aritmetic si logic
atat pentru un centru de cercetare cat si la nivel de sectie teritoriala.

Pentru proiectarea solutiei informatice la nivel local au fost elaborate trei categorii de conditii

logice:

- de verificare a drumurilor logice din chestionare;

- de verificare a datelor din chestionare;

- de verificare a integritatii intre datele de identificare ale gospodariilor din momentul selectarii cu
cele completate 1n timpul interviului.

Conditiile de control logic la nivel de chestionar au ca scop: urmarirea si Vverificarea
drumurilor/fluxurilor logice din chestionare; respectarea corelatiilor intre raspunsurile la diferite
intrebari, codificarea corectda a numitor variabile, eliminarea unor raspunsuri aberante sau ilogice.

Prin conditiile de verificare a integritatii se urmareste corelarea si verificarea datelor de identificare
ale gospodariei din momentul selectdrii cu cele completate in timpul interviului si a datelor de
identificare aferente membrilor gospodariilor selectate intre tipurile de chestionare utilizate.

Pe baza intregului set de conditii de control s-a elaborat programul de introducere a datelor pe
calculator.

Solutia informatica la nivel central cuprinde pe langa varianta pentru sectiile teritoriale si Modulul

administratorului bazei de date care permite:

- realizarea tuturor operatiunilor ce {in atat de importarea si exportarea informatiei, cat si de
exportarea fisierelor necesare pentru instalarea si modificarea programului de procesare a
informatiei in sectiile teritoriale de statistica.

- validarea bazelor de date primite din sectiile teritoriale in vederea agregarii;

- agregarea bazelor de date;

- corectii automate;

- modificarea/lichidarea/adaugarea variabilelor, conditiilor de control logic, conditiilor de
verificare a drumurilor/fluxurilor logice din chestionare s.a.

- inregistrarea si vizualizarea tuturor operatiunilor (evenimentelor) executate in baza de date cu
indicarea utilizatorului, datei si codului operatiunii executate;

- pastrarea si modificarea informatiei despre utilizatorii programului (controlori, administratori);

- generarea tabelelor de iesire.

Elaborarea tabelelor de iesire

In scopul asiguririi indicatorilor necesari caracterizirii activititii persoanelor ocupate si neocupate
in varsta de 15 ani si peste si utilizarii eficiente a informatiilor colectate, au fost proiectate circa 90
de tabele de iesire structurate pe principalele subiecte pe care le trateaza ancheta.

Indicatorii cuprinsi in tabele sunt calculati pentru total tard, pe zone statistice, pe sexe, grupe de
varsta, nivel educational, pe activitifi economice, grupe de ocupatii, forme de proprietate, dupa
statutul profesional, durata si programul de lucru etc.
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10. CONCEPTE SI DEFINITII UTILIZATE

Prin gospodarie se intelege grupul de doud sau mai multe persoane care locuiesc impreuna avand, in
general, legaturi de rudenie si care se gospodaresc (fac menajul) In comun, participand in totalitate
sau partial la formarea veniturilor si la cheltuirea lor. Persoana care nu apartine de o gospodarie si
care declara ca locuieste si se gospodareste singura se considera gospodarie formata dintr-o singura
persoana.

Populatia activa din punct de vedere economic (sau forta de munca) cuprinde toate persoanele de
152 ani si peste, care furnizeaza forta de munca disponibild pentru productia de bunuri si servicii in
timpul perioadei de referintd, incluzand populatia ocupata si somerii.

incadrarea populatiei pe categorii, dupi participarea la activitatea economici, se face conform
principiului prioritatii ocuparii fata de somaj si somajului fata de inactivitate.

Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active in populatia totala a tarii (%).

Rata de activitate a populatiei de 15 ani si peste reprezinta proportia populatiei active de 15 ani si
peste in populatia totald in varsta de 15 ani si peste (%).

Populatia in virstid de munca include toate persoanele cu varsta cuprinsa intre 16-56 ani femei si
16-61 ani barbati (varsta apta de munca in conformitate cu legislatia nationala). In sensul anchetei,
pentru asigurarea comparabilitatii, la definirea acestei categorii de populatie se folosesc si limitele
de varsta utilizate in plan international: 15-64 ani.

Rata de participare la forta de munca reprezinta ponderea populatiei active in varsta de munca (16-
56/61 ani sau 15-64 ani) in populatia totald in varsta de munca.

Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o activitate
economicd sau sociald producitoare de bunuri sau servicii de cel putin o ord® in perioada de
referinta (o s@ptdmana), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte
beneficii. S-a adoptat criteriul standard recomandat de Biroul International al Muncii (BIM) ,,in
definirea” populatiei ocupate pentru asigurarea comparabilitatii datelor la nivel international,
precum si din urmdtoarele considerente:

- Cuprinderea activitatilor desfasurate in timp redus, ocazionale sau sezoniere;
- Definirea somajului ca lipsa totala a muncii;
- Evaluarea dimensiunilor sub-ocuparii fortei de munca.

In afara persoanelor aflate la lucru, care au un loc de munca si care in cursul saptdmanii de referinta au
lucrat ca salariati, ca lucratori pe cont propriu sau lucratori familiali neremunerati, se considera
persoane ocupate:

2 Limita de jos a varstei apte de munci (de 15 ani) utilizati la AFM este in conformitate cu normele europene si Codul
Muncii al Republicii Moldova. Astfel, Codul Muncii, art. 46 (2), prevede, cé persoana fizicd dobandeste capacitatea de
munca la implinirea varstei de 16 ani. Totodata, persoana fizica poate Incheia un contract individual de munca si la
implinirea varstei de 15, cu acordul scris al parintilor (art. 46 (3)).

3 Pentru persoanele ocupate in gospodiria auxiliard cu producerea de produse agricole in exclusivitate pentru consumul
propriu (al gospodariei) durata minima este de 20 de ore pe saptamana.
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- persoanele temporar absente de la lucru in cursul saptdmanii de referinta, care 1si pastreaza
legatura formala cu locul de munca, motivele de absenta putand fi: concediul de odihnd, concediul
medical, concediul de maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului®, concediul fird plata®, de
studii, pentru incapacitate de munca temporard, conflict de muncd sau greva, cursuri de
perfectionare sau profesionale, suspendarea temporara a lucrului datoritd conditiilor meteorologice,
conjuncturii economice nefavorabile®, penuriei de materii prime sau energie®, incidentelor tehnice;

- persoanele salariate in perioada extra-sezon, care au certitudinea ca vor reveni la locul de
munci intr-o perioada de cel mult sase luni si in aceastd perioada primesc saslariu®;

- persoanele care au un loc de munca (in regim de lucru complet sau partial), aflate in cautarea
altui loc de munc3;

- persoanele care in cursul saptamanii de referintd au desfasurat o munca oarecare, platita sau
aducatoare de venit, chiar dacd erau in curs de pregatire scolara obligatorie, erau la pensie sau
beneficiau de pensie, erau inscrise la oficiile fortei de munca, primind sau nu ajutor de somaj;

- lucratorii familiali neremunerati, inclusiv cei temporar absenti in cursul sdptiminii de
referinta;

- membrii fortelor armate (cadre active si militari in termen).

Rata de ocupare: ponderea populatiei ocupate in varstd de 15 ani si peste in totalul populatiei de
aceiasi grupa de varsta, exprimat procentual.

Rata de ocupare a populatiei in virsta de muncd: ponderea populatiei ocupate in varsta de munca
(16-56/61 ani sau 15-64 ani) in populatia totala in varsta de munca.

Ecartul de gen al ocuparii: diferenta dintre rata de ocupare a femeilor si rata de ocupare a
barbatilor, exprimata in puncte procentuale.

Activitati economice: proportia populatiei ocupate in varsta de 15 ani si peste distribuitd pe cele trei
sectoare de activitate, exprimatd procentual:
- primar: agricultura, silvicultura, piscicultura;
- secundar: industrie (extractiva, prelucratoare, energie electrica si termica, gaze si apa) si
constructii;
- tertiar: servicii comerciale (comerf, hoteluri si restaurante, transport, depozitare si
comunicatii, intermedieri financiare, tranzactii imobiliare etc.) si servicii sociale (administratie
publica si aparare, Invatdmant, sanatate si asistenta sociala, servicii personale etc.).

Tipul unititilor de productie este definit conform Sistemului Conturilor Nationale. Cele trei
sectoare sunt:

- Unitatile de productie ale Sectorului formal;

- Unitatile de productie ale Sectorului informal;

- Gospodariile Casnice.

Ocuparea in Sectorul formal este definita ca ocupare in:
- Intreprinderi corporative, organizatii si institutii (unititile economice cu drept de persoani
juridica) sau
- Intreprinderi non-corporative, care sunt inregistrate.

4 Vezi capitolul Schimbdri metodologice 2006

12



Ocuparea in Sectorul informal include toate persoanele care, indiferent de statutul lor profesional,
in timpul perioadei de referinta au fost ocupate in intreprinderi ce apartin sectorului informal, avand
aceastd ocupatie (loc de munca) in activitatea principald sau secundara. Intreprinderile sectorului
informal sunt definite ca intreprinderi private non-corporative (fara statut de persoana juridica), care
nu sunt Inregistrate.

Ocuparea in Gospodiriile casnice include persoanele ocupate cu producerea de produse agricole n
exclusivitate pentru consumul gospodariei, dacd ele sunt ocupate in aceasta activitate 20 de ore si
mai mult in perioada de referinta, precum si lucratorii casnici platiti angajati de gospodarie.

Tipul (natura) locului de muncda poate fi formal sau informal.

Ocuparea formald include:
- Lucratorii pe cont propriu care lucreaza in intreprinderile sectorului formal;
- Patronii care lucreaza in intreprinderile sectorului formal;
- Membri ai cooperativelor de productie formale;
- Salariatii, pentru care patronul plateste contributii sociale, beneficiaza de concediu anual platit
si de concediu medical platit.

Ocuparea informala include:
1) Lucratorii pe cont propriu, care lucreaza in intreprinderile sectorului informal;
2) Patronii, care lucreaza la intreprinderile sectorului informal;
3) Membrii cooperativelor informale de productie;
4) Ajutorii familiali angajati la intreprinderile sectorului formal sau la intreprinderile sectorului
informal;
5) Salariatii angajati la intreprinderile sectorului formal, la intreprinderile sectorului informal sau
in gospodariile particulare ale cetatenilor, care satisfac cel putin unul din criteriile de mai jos:
- patronul nu plateste contributiile sociale pentru ei;
- nu beneficiaza de concediu anual platit;
- nu beneficiaza, in caz de boala sau trauma, de concediu medical platit.
6) Persoanele ocupate cu producerea de produse agricole in gospodariile casnice, in exclusivitate
pentru consumul propriu, cu o duratd a sdptdmanii de lucru de 20 de ore si mai mult.

Grupe de ocupatii: Gruparea populagiei dupa ocupatie a avut in vedere functia sau profesia
persoanelor ocupate efectiv exercitata, prin ocupatie intelegandu-se activitatea utila, aducatoare de
venit (in bani sau in naturd) pe care 0 desfagsoara 0 persoana, in general intr-0 unitate economico-
sociala. Populatia ocupatd a fost repartizatd pe grupe de ocupatii utilizandu-se Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova, armonizat cu clasificatorul international (ISCO-88, ILO):

1 Conducatori ai autoritatilor publice de toate nivelurile, conducatori si functionari superiori din
unitatile economico-sociale si politice

2 Specialisti cu nivel superior de calificare

3 Specialisti cu nivel mediu de calificare

4 Functionari administrativi

5 Lucratori 1n servicii, gospodaria de locuinte si deservire comunala, comert §i asimilati

6 Lucratori calificati in agricultura, silvicultura, vanatoare, piscicultura si pescuit

7 Muncitori calificati in intreprinderi industriale mari si mici, in meserii de tip artizanal, in
constructii, transporturi, telecomunicatii, geologie si prospectarea geologica

8 Operatori, aparatisti, masinisti la instalatii si masinisti si lacatusi-asamblori

9 Muncitori necalificati

10 Fortele armate
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Statut profesional reprezinta situatia detinutda de o persoana in functie de modul de obtinere a

veniturilor prin activitatea exercitata si anume:

» salariafi;

» non-salariati: patroni, lucratori pe cont propriu, ajutori familiali neremunerati, membri ai
cooperativelor de productie.

- Salariat este consideratd persoana care-si exercitd activitatea in baza unui contract de munca intr-0
unitate economica sau sociald — indiferent de forma ei de proprietate — sau la persoane particulare
(in baza unui contract sau a unei intelegeri), in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu, in
bani sau in natura, sub forma de comision etc.

- Patron este persoana care-si exercita ocupatia (meseria) in propria unitate (intreprindere, agentie,
atelier, magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate angajeaza unul sau mai multi salariati
permanenti.

- Lucrdtor pe cont propriu este persoana care-si exercita activitatea in unitatea proprie sau intr-0
afacere individuala, fard a angaja vreun salariat permanent, fiind ajutat sau nu de membrii familiei
neremunerati. Sant incadrati la acest statut Intreprinzatorii independenti (vanzatorii ambulanti,
meditatorii, taximetristii particulari etc.), liber-profesionistii (muzicantii ambulanti, artistii plastici,
avocatii), zilierii ocazionali, agricultorii individuali. Lucratorul pe cont propriu poate avea salariati
temporari.

- Lucrdator familial neremunerat este persoana care-si exercitd activitatea intr-o unitate economica
familiala condusd de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie sub
forma de salariu sau plata n naturd. Gospodaria tdraneasca este consideratd o astfel de unitate. Daca
mai multe persoane dintr-o gospodarie lucreaza in gospodaria agricolad proprie, una dintre acestea —
de reguld, capul gospodariei — este considerat lucrator pe cont propriu, iar ceilalti — lucratori
familiali neremunerati.

- Membru al unei cooperative este considerata persoana care a lucrat ca membru al unei
cooperative, unde fiecare membru are drepturi egale la luarea deciziilor, solutionarea problemelor de
productie/realizare etc.

Programul de lucru al persoanelor ocupate s-a definit ca fiind complet sau partial, conform
declaratiei respondentilor. in general pentru salariati se considera complet programul aferent unei
norme intregi, asa cum este prevazutd prin contractul colectiv de munca (durata normald) si partial
programul a carui duratd prevazuta prin contractul individual de munca este semnificativ mai mica
decat durata normala.

Modalitatea de angajare a salariatilor poate fi urmatoarea:
- Contract individual de munca (in scris);
- Intelegere (verbala).

Munca la domiciliu cuprinde activitatile profesionale care se efectueaza in totalitate sau partial
acasa la persoana intervievata; este practicatd in special de liber profesionisti - lucratori pe cont

=9

propriu, dar si de unii salariati. In cazul salariatilor, “lucrul acasad” este interpretat in sensul
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existentei unei Intelegeri mutuale intre salariat i angajator (patron) ca o parte din munca sa fie
efectuata la domiciliul salariatului in mod regulat.

Munca in program non-standard include: a) munca atipica - persoanele care lucreaza seara (intre
orele 18°°-22°°), noaptea (intre orele 22°°-06°°), sambata sau duminica; b) lucrul in schimburi (adica
lucrul in 2, 3 si 4 schimburi), ¢)lucrul ,,la solicitare” etc.

Ocuparea inadecvata in raport cu calificarea include persoanele ocupate, a caror ocupatie nu
corespunde domeniului de pregatire, si care In perioada de referintd doresc sd schimbe situatia la
locul actual de munca, in sensul de a folosi mai pe larg aptitudinile, calificarea si sunt disponibili sa
o faca.

Ocuparea inadecvata in raport cu venitul include persoanele ocupate care in perioada de referinta
doresc sa schimbe situatia la locul actual de muncd in scopul majorarii venitului si sunt disponibili
sa o faca.

Ocuparea inadecvati in raport cu orele excesive de lucru include persoanele ocupate care in
perioada de referintd doresc sa lucreze mai putine ore decat lucreaza efectiv fie la acelasi loc de
munca, fie la un alt loc de munca cu o reducere corespunzatoare a venitului.

Subocuparea in raport cu timpul lucrat: persoanele ocupate care satisfac urmatoarele criterii:
- doresc sa lucreze ore suplimentate;
- sunt disponibile sa lucreze ore suplimentare; daca ar fi avut aceasta oportunitate;
- orele efectiv lucrate in toate activitatile in timpul perioadei de referintda sunt sub o limita
stabilitd. A fost adoptat pragul de 40 de ore pe saptdmand in conformitate cu legislatia
muncii in vigoare.

Rata de subocupare: ponderea populatiei sub-ocupate in total populatie ocupata.

Volumul subocuparii: timpul aditional pe care persoanele sub-ocupate ar fi dorit si ar fi fost
disponibile sa-1 lucreze aditional la orele efectiv lucrate in perioada de referintd pana la un prag
convenit (in cazul nostru — 40 ore pe saptamana in conformitate cu legislatia muncii).

Rata volumului subocuparii: raportul dintre volumul subocuparii in raport cu timpul lucrat si
timpul potential pentru lucru al persoanelor in ocupare, calculat ca suma a ,,orelor efectiv lucrate de
populatia ocupata si volumul subocuparii” exprimat procentual.

Someri in sens BIM® sunt persoanele de 15 ani si peste, care in cursul perioadei de referintd
indeplinesc simultan urméatoarele conditii:
- nu au un loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri,
- sunt in cautarea unui loc de munca, utilizand in ultimele 4 saptamani diverse metode pentru a-I
gasi: inscrierea la oficiile fortei de munca sau la agentii particulare de plasare, actiuni pentru a
incepe o activitate pe cont propriu, publicarea de anunfuri si raspunsuri la anunturi, apel la
prieteni, rude, colegi, sindicate etc.;
- sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele 15 zile, dacd s-ar gasi imediat un loc de
munca.
In aceasta categorie de populatie sunt incluse, de asemenea:

® Conform criteriilor Biroului International al Muncii
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- persoanele fara loc de munca, disponibile sa lucreze, care asteapta sa fie rechemate la lucru sau
care au gasit un loc de munca si urmeaza sa inceapa lucrul la o data ulterioara perioadei de
referinta;

- persoanele care in mod obisnuit fac parte din populatia inactiva (elevi, studenti, pensionari),
dar care au declarat ca sunt in cautarea unui loc de munca si sunt disponibile sd inceapd lucrul.

Rata somajului in sens BIM: proportia somerilor BIM in populatia activa, exprimat procentual.

Ecartul de gen al somajului: diferenta dintre rata somajului BIM in randul femeilor si rata
somajului BIM in randul barbatilor, exprimat in puncte procentuale.

Somajul de lunga durati: numarul persoanelor aflate in situatia de somaj timp de un an si mai mult.

Rata somajului de lunga duratd: proportia numarului somerilor BIM aflati in somaj de 12 luni si
peste in numarul total de persoane active, exprimat procentual.

Incidenta somajului de lunga duratd: proportia somajului de lunga durata (12 luni si peste) in
numarul total de someri, exprimat procentual.

Somajul de foarte lunga duratd: numarul persoanelor aflate in situatia de somaj timp de 24 luni si
mai mult.

Rata somajului de foarte lunga duratd: proportia numarului somerilor BIM aflati in somaj de 24
luni si peste Tn numarul total de persoane active, exprimat procentual

Somajul in rdandul tinerilor:

a) rata somajului in randul tinerilor: ponderea numarul somerilor in varsta de 15-24 ani in
numarul total al populatiei active din aceasta categorie de varsta, exprimat procentual;

b) raportul dintre rata somajului la tineri (15-24 ani) si rata somajului la adulti (25 ani si peste),
exprimat procentual;

€) ponderea somerilor tineri in total somaj exprimat procentual;

d) proportia somajului in randul tinerilor: ponderea somerilor in varsta de 15-24 ani la numarul
total al tinerilor din aceeasi grupa de varsta (15-24 ani), exprimat procentual.

Somajul de lungd durata in rdndul tinerilor: numarul tinerilor (15 — 24 ani) aflati in situatia de
somaj timp de 6 luni §i mai mult.

Incidenta somajului de lungd duratd in randul tinerilor: raportul dintre numarul somerilor BIM in
varsta de 15-24 ani aflati in somaj de 6 luni si peste si numarul total de someri din aceeasi grupa de
varsta (15-24 ani), exprimat procentual.

Populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele, indiferent de varsta,
care n-au lucrat cel putin o ora si nu erau someri in perioada de referinta.
Populatia economic inactiva include urmatoarele categorii de populatie:
- elevi sau studenti;
- pensionari (de toate categoriile);
- casnice (care desfasoara numai activitati casnice in gospodarie);
- persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se Intretin din alte venituri (chirii,
dobanzi, rente etc.);
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- persoanele declarate plecate peste hotare la lucru sau in ciutare de lucru®.

Rata de inactivitate a populatiei de 15 ani §i peste reprezinta proportia populatiei inactive de 15 ani
si peste in populatia totald in varsta de 15 ani si peste (%).

Persoane descurajate sunt persoanele inactive, disponibile sa lucreze in urmatoarele 15 zile, care nu
au un loc de munca si au declarat ca sunt in cautarea unui loc de munca, dar nu au intreprins nimic
in acest scop 1n ultimele 4 saptamani sau ca nu cautd un loc de munca din urmatoarele motive:

- au crezut ca nu exista locuri libere sau nu au stiut unde sa mai caute;

- nu se simt pregatite profesional;

- cred ca nu vor gasi de lucru din cauza varstei,

- au cautat alta data si nu au gasit.

Raportul de dependenti economica: raportul dintre persoanele neocupate (inactive sau in somaj) si
persoanele ocupate, exprimat in promile (%o).

Raportul de dependenti economica la gospodarii: raportul dintre numarul persoanelor din
gospodariile 1n care nici un membru nu este persoand ocupatd si numadrul total de persoane din
gospodarii, exprimat procentual.
Se calculeaza pentru doua categorii de persoane:
I. Copii de 0-17 ani, ca raport intre numarul copiilor de 0-17 ani din gospodariile in care nici
un membru nu este persoana ocupata si numarul total de copii de 0-17 ani;

Il. Adulti de 18-59 ani, ca raport intre numarul persoanelor de 18-59 ani din gospodariile in
care nici un membru nu este persoana ocupata si numarul total de persoane de 18-59 ani.
Studentii, la fel alte persoane inactive care urmeaza o forma de instruire in varsta de 18-24
ani din gospodariile compuse numai din studenti de aceeasi grupd de varsta nu se iau in
calcule nici pentru numarator nici pentru numitor.

Procesul de instruire cuprinde totalitatea activitatilor de invatare Iintreprinse in vederea
imbunatatirii cunostintelor, calificarii §i competentei, in scop personal, civic, social si/sau legat de
cariera si presupune luarea In prealabil a deciziei de a invdta, cu perspectiva imbunatatirii
cunostintelor, informatiilor, competentei, intelegerii, calificarii, comportamentului. Se desfasoara:

- 1n cadrul sistemului national de educatie;

- in afara sistemului national de educatie prin participarea la cursuri, seminarii, conferinte etc.

Gruparea dupa nivelul scolii de cel mai inalt grad absolvite’ (cu sau fira diploma sau certificat de
absolvire) s-a facut avand in vedere tipul institutiei de invatamant:
1. Fara scoala absolvita - acest nivel cuprinde atat copiii cat si persoanele mature, care nu au
absolvit nici o scoala.
2. Primar - acest nivel include instruirea in clasele I-1V. Aici se includ persoanele care au absolvit
ciclul primar de instruire.
3. Gimnazial - acest nivel cuprinde instruirea gimnaziald (cl.V-1X). Aici se vor include persoanele
care au absolvit ciclul gimnazial de instruire. Tot aici se includ si persoanele care au absolvit
fostele scoli medii incomplete de 7 sau 8 ani.

® Aceasti categorie de populatie conventional este atribuitd la populatia economic inactiva.
" Incepand cu anul 2011
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4. Liceal, mediu de cultura generala - cuprinde instruirea medie (cl.X-XI) si liceala (cl.X-XII).
Aici se includ persoanele care au absolvit ciclul liceal (mediu general) de instruire. Tot aici se
includ si persoanele care au absolvit fostele scoli medii de 10 ani/11 ani.

5. Secundar profesional - cuprinde instruirea in scolile profesionale, cu scopul de obtinere a unei
profesii (meserii) pentru muncitori. Aici se includ persoanele care au absolvit o scoala
profesionala.

6. Mediu de specialitate - cuprinde instruirea in colegii. Aici se includ persoanele care au absolvit
actualele colegii si persoanele care anterior au absolvit institutiile medii de specialitate
("tehnicumuri”, scoli pedagogice, scoli medicale, scoli de iluminare culturala etc.).

7. Superior - cuprinde instruirea in institutii superioare de invatamant (3-6 ani). Aici se includ
persoanele care au absolvit astfel de institutiile de invatamant ca: universitate, academie,
institut.

8. Masterat - aici se includ atat persoanele care au absolvit recent institutii de Invatimant
postuniversitare, cit si persoanele care au absolvit anterior aspirantura. Invatimantul
postuniversitar la masterat dureaza 2 ani, anterior, la aspirantura dura 3 ani.

9. Doctorat - aici se includ persoanele care au studiat la doctorantura, au fost doctoranzi.

O alta grupare a nivelului de educatie este:
- scazut. gimnazial, primar, fara scoala primara,
- mediu: mediu general, liceal, secundar profesional, mediu de specialitate;
- superior: universitar, postuniversitar.

Nivelul de instruire al persoanelor adulte (25-64 ani): structura populatiei de 25-64 ani dupa
nivelul de educatie absolvit: scazut, mediu, superior. Reprezintd ponderea populatiei de 25-64 ani
din fiecare categorie a nivelului de educatie in populatia totala din aceeasi grupa de varsta.

Participarea la educatia permanentd: proportia populatia de 25-64 ani care urmase o forma de
instruire in ultimele patru saptamani precedente interviului, la totalul populatiei de 25-64 ani.

Gradul de instruire al tinerilor de 20 - 24 ani: ponderea tinerilor de 20 - 24 ani, absolventi ai unei
forme de invatamant de nivel educational cel putin mediu, in total tineri de 20-24 ani.

Rata de pardsire timpurie a sistemului educational de catre tineri (18-24 ani): proportia populatiei
de 18-24 ani cu nivel de educatie elementar (scdzut), care nu urmeaza nici o forma de instruire in
ultimele patru saptamani precedente interviului, in total populatie de 18-24 ani.

Tineri NEET® 1l reprezintd tinerii de 15-29 ani, care nu fac parte din populatia ocupati, nu
invata/studiaza in cadrul sistemului formal de educatie si nu urmeaza careva cursuri sau alte instruiri
in afara sistemului formal de educatie.

8 Termenul original din limba englezi: ,,Not in Employment, Education or Training (NEET)”
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SUBUTULIZAREA FORTEI DE MUNCA?

Conceptul de forta de munca se refera la oferta actuala a fortei de munca pentru producerea de
bunuri si servicii pentru platd sau profit. Forta de munca este egald cu suma persoanelor ocupate si a
persoanelor In somaj.

Forta de munca potentiala cuprinde toate persoanele in varstd de munca care, In cursul unei
perioade scurte de referinta, nu erau nici in ocupare, nici in somaj si:

(@) desfasurau activitati de ,,cautare a unui loc de munca”, nu erau ,,disponibile la moment” dar ar
putea deveni disponibile intr-o perioada ulterioara scurta stabilitd in conformitate cu
circumstantele nationale (de ex. persoane in ciutarea unui loc de munca indisponibile); sau

(b) nu desfasurau activitati de ,,cautare a unui loc de munca”, dar doreau sa lucreze si erau
»disponibile la moment” (de ex. persoane in cadutarea unui loc de muncd potential

disponibile).

Forta de muncd extinsa este definita ca suma fortei de munca plus forta de munca potentiala. Acest
indicator este utilizat in calitate de populatie de referintd (numitor) la calcularea indicatorilor privind
subutilizarea fortei de munca (LU3 si LU4).

Subutilizarea fortei de munca se refera la discrepantele intre oferta de munca si cererea de munca,
care se exprima printr-0 nevoie de ocupare nesatisfacutd in randul populatiei. Estimarile
subutilizarii fortei de munca includ, dar nu pot fi doar limitate la:

(@) Sub-ocuparea in raport cu timpul, in cazul in care timpul de lucru al persoanelor ocupate este
insuficient in raport cu situatiile alternative de ocupare in care aceste persoane doresc si sunt
disponibile pentru a se angaja (definitia este prezentata la pagina 15);

(b) somaj, reflectand o cautare activa a unui loc de munca de catre persoanele ne-ocupate, care
sunt disponibile pentru aceasta forma de munca (ocupare) (definitia este prezentata la pagina
15);

(¢) forta de munca potentiala, referindu-se la persoanele ne-ocupate, care exprima un interes
pentru aceastd forma de munca, dar pentru care conditiile existente limiteaza cautarea activa a
locului de munca si/sau disponibilitatea acestora.

=9

® In conformitate cu Rezolutia ,,Statisticile privind activitatea de munci, ocuparea si subutilizarea fortei de munci”,
adoptata de a 19% Conferinta Internationala a Statisticienilor Muncii din 2013 (Resolution I. Resolution concerning
statistics of work, employment and labour underutilization): http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-
and-events/international-conference-of-labour-statisticians/19/WCMS_230304/lang--en/index.htm
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1. Indicatorii privind sub-utilizarea fortei de munca
LU1: Rata somajului:
[persoane in somaj / forta de munca] x 100
LUZ2: Rata compusa a sub-ocuparii in raport cu timpul si somajului:
[(persoane sub-ocupate in raport cu timpul + persoane in soma;j) / forta de munca] x 100
LU3: Rata compusa a somajului si a fortei de munca potentiale:
[(persoane in somaj + forta de munca potentiald) / forta de munca extinsa)] x 100
LU4: Indicatorul compozit de subutilizare al fortei de munca:

[(persoane sub-ocupate in raport cu timpul + persoane in somaj + forta de munca
potentiald) / (forta de munca extinsd)] x 100

Clasificari utilizate:

Activitatea economicda: Rezultatele anchetei sunt clasificate corespunzator Clasificarii Activitatilor
din Economia Moldovei (CAEM rev.2) , armonizat cu NACE ver.2.

Ocupatiile: Datele privind ocupatiile sunt clasificate corespunzator Clasificatorului Ocupatiilor din
Republica Moldova, armonizat cu standardul respectiv international ISCO-08.

Statutul profesional: Persoanele sunt clasificate dupa statutul profesional in conformitate cu
clasificarea internationala ICSE-93.

Educatia: Nivelul de educatie este in corespundere cu Clasificarea programelor educationale din
Republica Moldova, armonizata cu standardul respectiv international ISCED-97.
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11. SCHIMBARI METODOLOGICE

incepand cu anul 2006, datoritd implementarii unui nou egantion si a revizuirii definitiei Ocuparii
(in corespundere cu Recomandarile Conferintei Internationale a Statisticienilor Muncii, OIM,
octombrie 1998) indicatorii referitori la principalele categorii de populatie (ocupatd, in somaj,
inactivd) nu sunt comparabili cu seria de date din anii precedenti. Diferentele sus numite sunt
prezentate in tabelul de mai jos; textul cu bold indica modificarile fata de metodologia precedenta:

Conform metodologiei 1998-2005

Conform metodologiei 2006

Esantion | Plan de sondaj bistadial stratificat la I etapa in 3 | Plan de sondaj bistadial stratificat la I etapa in 11
straturi: straturi:

1. Mediul rural; 1. Nord orase (mari si mici) cu exceptia

2. Orage mari; m.Balti;

3. Orase mici 2. m.Balti

3. Nord comune mari;
4. Nord comune mici;
5. Centru orase (mari si mici);
6. Centru comune mari;
7. Centru comune mici;
8. Sud orase (mari si mici);
9. Sud comune mari;
10. Sud comune mici;
11. Mun. Chisinau, suburbii;
12. Municipiul Chisinau, oras.
Baza de sondaj la I etapd — Unitati Primare de | Baza de sondaj la I etapa — UPE create in baza
Esantionare create in baza circumscriptiilor | impartirii administrativ teritoriale a R. Moldova
electorale (cateva circumscriptii unite impreuna) (unitati administrativ teritoriale de nivelul II)
Baza de sondaj la II etapa — listele electorale din | Baza de sondaj la II etapa — listele de la
1996 Recensimantul populatiei 2004 combinate cu
listele obtinute de la furnizorii de energie
electrica
Volumul esantionului: Volumul esantionului:
- laTetapa — 114 UPE-uri; - laTetapa — 129 UPE-uri;
- lall etapa — 2736 gospodarii lunar - lall etapa — 4000 gospodarii lunar
Metoda de esantionare: Metoda de esantionare:

- laletapa — sondaj stratificat proportional cu - la I etapd — sondaj stratificat proportional
extragere aleatoare fara revenire a UPE- utilizind procedeul de extragere cu
urilor; probabilititi inegale proportionale cu

- la II etapa de esantionare - sondaj simplu mirimea UPE-urilor;
aleatoriu fara revenire - la II etapa — sondaj simplu aleatoriu fara

revenire
Schema de rotatie: Schema de rotatie:
- alletapd —a lipsit; - la T etapa — o data la 2 ani incepand cu
- lall etapa — 2-(2)-2 2008 circa 20 % din UPE-uri vor fi
inlocuite cu altele noi;
- lalIl etapa — 2-(1)-1-(8)-2
Populatia | Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 | Populatia ocupatd cuprinde toate persoanele de 15
ocupata ani si peste care au desfdsurat o activitate economica | ani i peste care au desfasurat o activitate economica

producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o
ordl® in perioada de referintd (o sdptimand), in
scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii,

produciatoare de bunuri sau servicii de cel putin o
ord’ in perioada de referintd (o siptimani), in scopul
obtinerii unor venituri sub forma de salarii, platd in

10 Pentru persoanele ocupate cu producerea de produse agricole in gospodaria auxiliard proprie, in exclusivitate pentru
consumul propriu, durata minima este de 20 ore.
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plati in naturi sau alte beneficii. In afara persoanelor

care au un loc de munca si au lucrat in cursul

sdptdmanii de referintd, indiferent de statutul lor
profesional avut, se considera ocupate:

- persoanele temporar absente de la lucru in cursul
saptamanii de referinta care isi pastreaza legatura
formala cu locul de munca, motivele de absenta
putand fi: concediul de odihna, de maternitate (in
limita unei perioade prevazute de lege), de studii,
pentru incapacitate temporara de muncd, greva
sau conflict de munca, cursuri de formare
profesionald, suspendarea temporara a lucrului
datorita conditiilor meteorologice;

- persoanele 1n concediu pentru ingrijirea copilului
(In limita unei perioade prevazute de lege), in
concediu fard platd sau in somaj tehnic (lipsa
materie primd sau energie, lipsd comenzi sau
clienti etc.);

- lucratorii sezonieri (salariatii si lucratorii pe cont
propriu) in perioada extra-sezon;

- persoanele care au un loc de munca (in regim de
lucru complet sau partial), aflate in cautarea altui
loc de munca;

- persoanele care in cursul saptdmanii de referinta au
desfasurat o muncd oarecare, platitd sau
aducdtoare de venit, chiar dacd erau in curs de
pregatire scolara obligatorie, erau la pensie sau
beneficiau de pensie, erau inscrise la Agentia
Nationald de ocupare a Fortei de Munca
(ANOFM), primind sau nu ajutor de somaj;

- lucratorii familiali neremunerati, inclusiv cei
temporari absenti de la locul de munca in cursul
saptamanii de referinta;

ucenicii §i stagiarii remunerati, care lucreaza cu
program de lucru complet sau partial;

- membrii fortelor armate (cadre active si militari in
termen).

naturd sau alte beneficii. In afara persoanelor care
au un loc de munca si au lucrat in cursul saptamanii
de referintd, indiferent de statutul lor profesional
avut, se considera ocupate:

- persoanele temporar absente de la lucru in cursul
sdptdmanii de referintd care 1isi pastreaza
legatura formala cu locul de munca, motivele de
absenta putand fi: concediul de odihna, de
maternitate (In limita unei perioade prevazute de
lege), de studii, pentru incapacitate temporara de
muncd, greva sau conflict de munca, cursuri de
formare profesionald, suspendarea temporara a
lucrului datorita conditiilor meteorologice;

- persoanele in concediu pentru ingrijirea copilului
(In limita unei perioade prevazute de lege), in
concediu fara platd sau in somaj tehnic (lipsa
materie prima sau energie, lipsd comenzi sau
clienti etc.), care au certitudinea ci vor reveni
la acelasi loc de munci intr-o perioadi de cel
mult trei luni;

- salariatii sezonieri in perioada extra-sezon care au
certitudinea ca vor reveni la locul de munca
intr-o perioadi de cel mult sase luni si in
aceasta perioada primesc salariu;

- persoanele care au un loc de munca (in regim de
lucru complet sau partial), aflate in cautarea
altui loc de munca;

- persoanele care in cursul saptdmanii de referinta
au desfagurat o muncd oarecare, platitd sau
aducatoare de venit, chiar daca erau in curs de
pregatire scolard obligatorie, erau la pensie sau
beneficiau de pensie, erau inscrise la Agentia
Nationala de ocupare a Fortei de Munca
(ANOFM), primind sau nu ajutor de somaj;

- lucratorii familiali neremunerati, inclusiv cei
temporari absenti de la locul de munca in cursul
saptamanii de referinta;

- ucenicii §i stagiarii remunerati, care lucreaza cu
program de lucru complet sau partial;

- membrii fortelor armate (cadre active si militari in
termen).

Someri
BIM

Someri in sens BIM!! sunt persoanele de 15 ani si
peste care in cursul perioadei de referintd indeplinesc
simultan urmatoarele conditii:

- nu au un loc de munca si nu desfasoara o activitate
in scopul obtinerii unor venituri;

- sunt 1n cautarea unui loc de munca, utilizdnd in
ultimele 4 saptamani diferite metode pentru a-I
gasi: nscrierea la agentia de ocupare a fortei de
munca sau la agentii private de plasare, demersuri
pentru a incepe o activitate pe cont propriu,
publicarea de anunturi si raspunsuri la anunturi,
contactarea directd a patronilor sau a factorilor
responsabili de angajare, apel la prieteni, rude,
colegi, sindicate etc.;

- sunt disponibile s inceapa lucrul in urmatoarele

Someri in sens BIM® sunt persoanele de 15 ani si
peste care in cursul perioadei de referintd indeplinesc
simultan urmatoarele conditii:

- nu au un loc de munca si nu desfisoara o activitate
in scopul obtinerii unor venituri;

- sunt in cautarea unui loc de munca, utilizand in
ultimele 4 saptamani diferite metode pentru a-
gasi: inscrierea la agentia de ocupare a fortei de
munca sau la agentii private de plasare, demersuri
pentru a incepe o activitate pe cont propriu,
publicarea de anunturi §i raspunsuri la anunturi,
contactarea directd a patronilor sau a factorilor
responsabili de angajare, apel la prieteni, rude,
colegi, sindicate, etc.;

- sunt disponibile sd inceapa lucrul in urmatoarele

11 Conform criteriilor Biroului International al Muncii
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15 zile, daca s-ar gasi imediat un loc de munca.

Sunt incluse de asemenea:
- persoanele fard loc de munca, disponibile sa

lucreze, care: au gasit un loc de munca si urmeaza
sa inceapa lucrul la o data ulterioara perioadei de
referintd; asteaptd rezultatul unui concurs sau
interviu; asteapta sd fie rechemate la ultimul loc
de munca sau care au intreprins demersuri pentru
0 activitate pe cont propriu;

- persoanele care In mod obisnuit fac parte din

populatia inactiva (elevi, studenti, pensionari),
dar care au declarat ca sunt in cautarea unui loc
de muncd si sunt disponibile sa inceapa lucrul.

15 zile, daca s-ar gasi imediat un loc de munca.

Sunt incluse de asemenea:

persoanele in concediu pentru ingrijirea
copilului (in limita unei perioade prevazute de
lege), in concediu fira plati sau in somaj
tehnic (lipsa materie prima sau energie, lipsa
comenzi sau clienti etc.), care nu au
certitudinea ca vor reveni la locul de munca
intr-o perioadi de cel mult trei luni, care sunt
disponibili sa inceapa lucrul si care au cautat
in mod activ un loc de munca;

- salariatii sezonieri in perioada extra-sezon care

nu au certitudinea ca vor reveni la locul de
munci intr-o perioadi de cel mult sase luni si
in aceastd perioada nu primesc salariu, care
sunt disponibili s inceapa lucrul si care au
cautat in mod activ un loc de munca;

lucritorii pe cont propriu in perioada extra-
sezon care sunt disponibili sa inceapa lucrul si
care au cautat in mod activ un loc de munca
persoanele fard loc de muncd, disponibile sa
lucreze, care: au gasit un loc de munca si urmeaza
s inceapa lucrul la o data ulterioara perioadei de
referintd; asteaptd rezultatul unui concurs sau
interviu; asteaptd sa fie rechemate la ultimul loc
de munca sau care au intreprins demersuri pentru
0 activitate pe cont propriu;

persoanele care in mod obisnuit fac parte din
populatia inactiva (elevi, studenti, pensionari),
dar care au declarat cd sunt in cautarea unui loc
de munca si sunt disponibile sa inceapa lucrul.

Populatia inactiva din punct de vedere economic
cuprinde, in acceptiunea anchetei, toate persoanele
care n-au lucrat nici cel putin o ord si nici nu erau
someri in perioada de referinta, aflindu-se in una din
urmatoarele situatii:

- elevi sau studenti;

- pensionari (de toate categoriile);

- casnice (care desfidsoara numai activitati casnice in
gospodarie);

- persoane Iintretinute de alte persoane sau care se
intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente, etc.).

Populatia
inactiva

Populatia inactiva din punct de vedere economic
cuprinde, in acceptiunea anchetei, toate persoanele
care n-au lucrat nici cel putin o ord si nici nu erau
someri in perioada de referintd, aflandu-se in una din
urmatoarele situatii:

- elevi sau studenti;

- pensionari (de toate categoriile);

- casnice (care desfiasoara numai activitati casnice in

gospodarie);

- persoane intretinute de alte persoane sau care se

intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente, etc.);

- persoanele in concediu pentru fingrijirea
copilului, in concediu fira plati sau in somaj
tehnic (lipsd materie prima sau energie, lipsa
comenzi sau clienti etc.), care nu au
certitudinea ca vor reveni la locul de munca
intr-o perioadi de cel mult trei luni, care nu
sunt disponibili sa inceapa lucrul si care nu au
cautat in mod activ un loc de munca;

- salariatii sezonieri in perioada extra-sezon care
nu au certitudinea ca vor reveni la locul de
munci intr-o perioada de cel mult sase luni si
in aceasta perioada nu primesc salariu, care nu
sunt disponibili sa inceapa lucrul si care nu au
cautat in mod activ un loc de munca.

- lucratorii pe cont propriu in perioada extra-
sezon care nu sunt disponibili sa inceapa lucrul
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si care nu au cautat in mod activ un loc de
munca.

incepand cu anul 2015, conform schemei de rotatie modificate, o gospodarie participa in
cercetare de 3 ori intr-o perioada de 13 luni dupa schema 1-(2)-1-(8)-1. Conform acestei scheme
de rotatie gospoddria este anchetatd in prima lund, urmatoarele 2 luni este scoasa temporar din
cercetare, a 4-a luna este cercetata din nou; 8 luni este exclusa temporar din cercetare, a 13-a luna
este cercetata din nou, apoi este exclusa definitiv din cercetare.

12.  PRINCIPALII INDICATORI

Indicatori privind participarea la activitatea economica:
Rata de activitate
Raportul de dependenta economica
Raportul de dependentd economica la gospodarii
Indicatorii privind ocuparea:
* e sectoare economice
« pe forme de proprietate
* dupa statut profesional
* pe grupe de ocupatii
* dupa programul de lucru
* dupa regimul programului de lucru al salariatilor
* rata ocuparii
« venitul provenit din ocuparea salariata
* durata efectiva a saptamanii de lucru
Indicatori privind Somajul BIM:
Rata somajului
Rata somajului de lunga durata
Rata somajului de lunga durata in randul tinerilor
Incidenta somajului de lungd durata
Incidenta somajului de lungd durata in randul tinerilor
Proportia somajului 1n randul tinerilor
Statistici aditionale:
Ocuparea in sectorul informal
Ocuparea informala
Sub-ocuparea in raport cu timpul lucrat
Situatii inadecvate de ocupare in raport cu calificarea, venitul si orele excesive de lucru
Indicatori de subutilizare a fortei de munca
Factorii cu impact negativ asupra sanatatii
Dialogul social
Migratia fortei de munca
Participarea la activitatile de formare profesionala
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Module ad-hoc'? (aditionale) realizate:

13.

Munca decenta (2004, in comun cu BIM)

Tinerii pe piata muncii (2004-2006)

Organizarea muncii si tipologia programului de lucru, (2007, conform normelor UE);
Migratia fortei de munca (2008, si 2012, in comun cu BIM));

Intrarea tinerilor pe piata muncii (2009, conform normelor UE);

Activitatile copiilor (2009, in comun cu BIM);

Reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie (2010, conform normelor UE);
Tranzitia de la scoald la munca (2013 si1 2015, in comun cu BIM);

Activitatea de voluntariat (2015);

Tranzitia de la munca la pensionare (2017).

DISEMINAREA REZULTATELOR

Principalele publicatii in care se regasesc rezultatele anchetei sunt:

La

Forta de Munca a Republicii Moldova, Ocuparea si Somajul - publicatie anuala on-line detaliata ce
contine informatii referitoare la metodologia si organizarea anchetei, si tabele cu date medii anuale,
precum si informatii referitoare la evolutia in timp a principalilor indicatori ai forta de munca;
disponibila in limbile moldoveneasca si engleza (http://www.statistica.gov.md );

alte publicatii: Anuarul statistic, Moldova in cifre, Statistica teritoriald, Femei si Barbati in
Republica Moldova, note informative trimestriale si anuale;

Standardul Special de Diseminare a Datelor (SDDS) al FMI,

Chestionare internationale ONU, BIM, CEE, Eurostat, CSI etc.

cerere, datele sunt prelucrate pentru a raspunde solicitdrilor si furnizate unui numar mare de

utilizatori (nationali si internationali).

12 Conform practicilor europene, in fiecare an la cercetarea de bazd AFM se va ataga cite un modul complementar in
conformitate cu normele europene, sau cu necesitatile nationale in informatii.

25


http://www.statistica.gov.md/

