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Aprobat  de BNS al  Republic i i  Moldova pr in  ordinul  nr .89 d in  24 oc tombrie 2023  

 

 

Chestionarul se completează numai pentru persoanele născute înainte de luna  2009. 
ATENȚIE! Chestionarul CI se va completa și pentru persoanele care au împlinit 15 ani până la sfârșitul săptămânii 

de referință. 

 Se transcrie luna din formularul LG  
 

• În general, întrebările se referă la săptămâna trecută, de luni până duminică inclusiv. 

• Puteți înregistra doar un singur răspuns la o întrebare, cu excepția întrebării 54. 

• Răspundeți la întrebări, marcând X în casetele închise , cifre în casetele deschise  

și text în spațiile indicate prin linie întreruptă _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

• Cifrele care urmează semnul din dreptul unei casete indică numărul întrebării la care se va trece 

după marcarea răspunsului în caseta respectivă. 

• În cazul în care caseta marcată nu este urmată de semnul , se va trece la întrebarea următoare. 

 

 

IDENTIFICAREA PERSOANEI INTERVIEVATE 

Datele se preiau din chestionarul CL 

Codul centrului ............................................................................................................  CENTR 

Codul locuinței ............................................................................................................  LOC 

Numărul de ordine al CL în cadrul locuinței ..........................................................................  CL 

Numărul persoanei din chestionarul CL .............................................................................  NRP 

Numărul anchetei din CL ..........................................................................................................  NRA 

Numele si prenumele persoanei _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Data nașterii .....................................................................................ziua  luna  anul  

                                                                                                                                                                  DATAN                 LUNN                      ANN 

 

Numele, semnătura operatorului de interviu 

 

 

____________________________________ 

Data primirii chestionarului completat, numele și semnătura 

controlorului care a primit și verificat chestionarul 

 

________________________________________________ 

 

În conformitate cu Legea cu privire la statistica oficială nr. 93 din 26.05.2017, art. 18 organele statisticii oficiale 

asigură confidenţialitatea  datelor individuale şi utilizarea lor numai în scopuri statistice. 

CI 
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FILTRU INIŢIAL 

1. În cursul săptămânii trecute ați lucrat pentru salariu sau alte venituri în bani ori în natură (inclusiv 

lucrul în afacerea proprie (pe cont propriu): întreprindere individuală, gospodărie țărănească, teren 

agricol, gospodărie auxiliară, gospodăriile cetățenilor, militarii în termen)? 

• da .................................................................................................................................... 13 

• nu ................................................................................................................................... 2 

LUCR 

2. Totuși, în cursul săptămânii trecute ați efectuat o activitate plătită sau neplătită cel puțin de o oră 

(chiar dacă sunteți student(ă), șomer, casnică sau pensionar(ă) și ați lucrat ocazional sau 

excepțional)? 

 

ATENŢIE! Activitățile exclusiv dezinteresate, de caritate sau benevole, casnice, 

recreative nu se iau în considerație. 

Exemple: 

− ocupație plătită ca salariat cu program parțial sau temporar; 

− lucrător ocazional, ajutor, înlocuire; 

− lucru neplătit în gospodăria auxiliară, țărănească (de fermier), pe terenul agricol, la întreprinderea individuală a 

unui membru al gospodăriei; 

− creșterea/îngrijirea animalelor de fermă/domestice (bovine, capre, oi, porci, iepuri de casă etc.), păsărilor de curte 

(găini, gâște, rațe, curcani, etc.) sau a albinelor; peștelui; 

− producerea și vânzarea produselor agricole de pe lotul individual, terenurile fermierilor, ori a produselor prelucrate; 

− vânzarea produselor alimentare, băuturilor, îmbrăcămintei, cărților, etc. în stradă, la piață sau acasă; 

− reparația caselor, apartamentelor, automobilelor, bunurilor de folosință îndelungată pentru alte persoane contra plată; 

− transportarea de pasageri sau de mărfuri contra plată; 

− consultații plătite, meditații private (limbi străine, calculator etc.); 

− curățenie în casă ori îngrijirea copiilor la alte persoane contra plată. 

• da…………………………………… ........................................................................... 1 

• nu………………………. .............................................................................................. 26 

LUCREX 

3. Lucrul acesta a fost efectuat în exploatația/gospodăria agricolă (GȚ/cotele de teren echivalent, alte 

terenuri cu destinație agricolă (extravilan), inclusiv întovărășirile pomi-legumicole; GA pe lângă casă 

(inclusiv intravilan)), care aparţine nemijlocit dvs. sau altui membru din gospodăria dvs.? 

(îngrijirea animalelor, cultivarea terenurilor și alte lucrări agricole, vânzarea produselor obținute din gospodăria 

proprie) 

• da……………………………………………………….……………..…...………… 1 

• nu……………………………………………………………………….…...……….. 212 

AGR 

4. Produsele obţinute din exploatația/gospodăria agricolă (inclusiv gospodăria auxiliară) (brute sau 

prelucrate) sunt destinate, în special, pentru vânzare sau pentru consumul familiei? 

• consumul familiei …..……………………….. ...…1 

• vânzare (inclusiv pentru schimb/barter)..……........ 212 

AGRV 

5. Câte ore ați lucrat săptămâna trecută în exploatația/gospodăria agricolă (inclusiv gospodăria 

auxiliară) 

Număr de ore …………………………  

AGRO 
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6. Aţi avut un loc de muncă de la care aţi fost temporar absent săptămâna trecută din cauza concediului, 

bolii, lucrului sezonier, vremii rele etc? 

• da……………………………………………………………..…………………...….. 1 

• nu………………………………………………………………………………..….… 2  57 
LUCR1a 

7. Care a fost motivul principal pentru care nu ați lucrat săptămâna trecută? 

• concediu de odihnă anual, de studii sau zile de sărbătoare nelucrătoare ....…....…....... 1 

• concediu de maternitate / paternal ...………….….……………………..….…............. 2  12 

• boală, accident, probleme de sănătate / incapacitate temporară .................................... 3 

• concediu parțial plătit pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani ….................. 4 

• concediu neplătit .....................................................................................…….….......... 5 

• suspendare/întrerupere temporară în activitate, lipsă clienți/materie primă, 

     dificultăți financiare........................................................................................................ 6   9 

• grevă sau conflict de muncă.............................................................................................7 

• formare profesională la locul de muncă..........….............................................................8 

• zile libere, muncă în schimburi, program flexibil, natura muncii 

(inactivitate temporară în agricultură etc.)..................................................................... 9      12 

• perioadă extrasezon (pentru salariații/lucrătorii pe cont propriu sezonieri) ................ 1011 

• responsabilități familiale / personale / concediu suplimentar neplătit pentru  

    îngrijirea copilului în vârstă de la 3 la 4 ani (exclusiv concediu de maternitate) ..........11 

• condiții meteorologice nefavorabile………………………………………..…............12      9 

• educație/formare profesională, care nu are legătură cu locul de muncă ...................... 13   

• dizabilitate pe termen lung (peste 90/180 zile)............................................................  14   

• așteaptă să înceapă un nou loc de muncă (pe care deja l-a găsit) sau o afacere  

(pe care deja o are) .......................................................….…………...…...................15  57 

• alt motiv _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ 16  9 
  MODUREO 

8. V-ați aflat în concediu din inițiativa administrației unității (patronului), pentru că nu aveați de lucru ? 

• da ……………………………………………………………………………..….. 1 

• nu …………………………………………………………………………..…….. 2  
COS 

9. Luând în considerație timpul în care ați fost absent(ă), sunteţi sigur(ă) că veţi reveni la locul de muncă: 

• în mai puțin de 3 luni? …………………………………………………..……….. 1  12 

• peste 3 luni? ………………………………………….…………………….…….. 2    
• nu este sigur……………………………………….…………………….….…….. 3 

LOCAS 

10. În perioada de absență, ați continuat să primiți un venit de la locul de muncă sau din afacerea proprie? 

• da ………………………………….…………………………….…….………….. 1  12 

• nu………. ……………………….………………………………………….…….. 2  57 
PLAT 

11. În perioada extrasezonului, ați continuat să îndepliniți în mod regulat sarcini legate de locul de muncă 

(întreținere, renovare, pază, păstrare și administrare a obiectelor etc., exclusiv obligațiunile legale sau 

administrative și fiscale)? 

• da ………………………………….…………………………….…….………….. 1 

• nu………. ……………………….………………………………………….…….. 2 57 
SARREG 
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PERSOANĂ CARE A LUCRAT 
ACTIVITATEA PRINCIPALĂ 

12. Care a fost  statutul dvs. profesional? 

c i t e ș t e  
• salariat..............................…….….... 1 
• patron (avea salariați).......……….... 2  22 
• lucrător pe cont propriu.....….…….. 3   
• lucrător familial (neremunerat).…... 4  23 
• membru al unei cooperative de 

producție ….…….............................. 5 
• militar în termen  …………….…… 6  79 

STAP 
13. Ați fost angajat(ă) în baza: 

• unui contract de muncă?.................... 1 

• unei înțelegeri? ................................. 2 

CONTRACT 

14. Contractul de muncă sau înțelegerea este pe o durată: 
• determinată.....................……….…..  116 
• nedeterminată ….……………….….. 2  

ANGSAL 

15. De cât timp sunteți angajat(ă) la acest loc de muncă? 

• mai puțin de un an.........………..….. 1 
• 1-2 ani………………………….…..  2 
• 3-5 ani………………………….…..  3 
• 6-10 ani……………………………. 418 
• 11-20 ani……………………….…..  5 
• 21-30 ani……………………….…..  6 
• 31 ani şi mai mult ............………..…7   

TIMPLU 

16. Care este motivul principal pentru care aveți un 
contract de muncă sau o înțelegere pe o durată 
determinată?  

s u g e r e a z ă  
• ucenicie …………………………….…….. 1 
• perioada de probă…………………………. 2 
• lucru sezonier………………………..……. 3 
• lucru ocazional…………….……………… 4 
• lucrător cu ziua……………………….…...  5 
• înlocuire……………..……………….…… 6 
• angajare la lucrări publice ….…................ 7  
• lucru în proiect (inclusiv finanțat 

 de instituție străină) …………….………... 8 
• îndeplinirea anumitor lucrări…………..….. 9 
• contract (pe perioadă determinată) 

consecutiv la același angajator………….... 10 
• alt motiv _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 11  

MOTEMP 

17. Care este durata contractului de muncă sau 
înțelegerii?  

• contract/înțelegere de 1 zi……………..…... 1 
• mai puțin de 1 lună………………………... 2 
• 1 – 2 luni……………………..…………..... 3 
• 3 – 5 luni…………………………………... 4 
• 6 – 11 luni…………………….…………... 5 
• 12 – 17 luni……………………..………..... 6 
• 18 – 23 luni…………………….….……..... 7 
• 24 – 35 luni…………………….….…..…... 8 
• 36 – 60 luni……………………..……..…... 9 
• mai mult de 60 luni………..……………... 10 
• nu știe ……………………..……………... 11 

DURCONTR 

18. Cum considerați, angajatorul achită pentru dvs. 
contribuții de asigurări sociale obligatorii (în fondul 
de pensii, de șomaj)? 

• da, desigur ............................................. 1 
• posibil .................................................... 2 
• nu............................................................ 3 

• nu știe ................................................ 4 
CONTRIB 

19. Beneficiați de concediu anual plătit sau de 
compensație pentru concediul nefolosit? 

• da................................................................ 1 
• nu................................................................ 2 

• nu știe ........................................................ 3 
CONAN 

20. Cum considerați, în caz de boală sau traumă ați putea 
fi plătit pentru timpul nelucrat? 

• da................................................................. 1 
• nu................................................................. 2 

• nu știe ..................................................... 3 
CONBO 

21. Care este forma de proprietate a unității în care ați 

lucrat? 
• publică.............…..........………………. 1 
• privată..……………………...…….….. 2 
• mixtă (publică și privată)  fără 

participare străină...……………….…... 323 
• străină…………………...……….……. 4 
• proprietatea întreprinderilor mixte 

(cu participare străină)………………... 5  
PROP 

22. Câţi salariaţi: 
• aveţi  permanent? ……………….….   NRSAL 
• au lucrat săptămîna trecută? …..……. NRSALT 

23. Unde se află locul dvs. de muncă? 

• domiciliul propriu.........................................1 

• domiciliul clientului sau al patronului ….....2 

• întreprindere, uzină, fabrică, magazin, birou, 

 atelier etc. (separat de casă) .......................3 

• fermă, teren agricol, pădure, iaz/râu  ...........4 

• șantier de construcții ....................................524 

• piață deschisă/închisă sau tarabă în stradă....6 

• nu există un loc fix…....................................7 

• altul  _ _ _ _ _  _ _ _  _ _ _ _ _  _ _  _ _ _ _ 8 

PLAS 

23a. Ați lucrat la distanță, folosind dispozitive 
electronice personale (din domeniul TIC:  computer (PC,  

laptop) tabletă, telefon mobil, etc.)? 
• da........................................................... 1 
• nu........................................................... 2 

DIST 
24. Activitatea de bază ați exercitat-o: 
• la întreprindere, organizație, instituție 

 (cu drept de persoană juridică) .............. 1 
• în gospodărie țărănească (de fermier) ...... 2 
• la întreprindere individuală; birou individual de avocați 

sau notarial, parteneriat, afacere proprie  (fără drept de 
persoană juridică) ....................................3 

• în activitate de muncă individuală ........... 4 
• în gospodării particulare ale populației pentru lucrări 

casnice ca salariat (act.97)........................5 
• în gospodăria auxiliară proprie…..…....... 626 
• nu știe ....................................................... 7 

FOJ 



 

5 

 

25. Subunitatea (unitatea) la care ați lucrat a fost 
înregistrată?  

• da.................................................................... 1 
• e în proces de înregistrare.............................. 2 
• nu ..... .............................................…............ 3 
• nu știe ........................................................… 4 

REGIS 
26. Ce ocupație ați avut? 
a) Profesia sau funcția efectiv exercitată 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
b) Scurtă descriere 

_ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ __ __ _ _ _  CORM   
OCUP 

27. Corespunde această ocupaţie domeniului 

dumneavoastră de pregătire? 

• da……………………………………… 129 
• nu, este mai inferioară…….………..…… 2 
• nu, este mai superioară...............……… 3 
• sunt echivalente, dar nu au legătură….. 4 

DOMEN 

28. Ce domenii de pregătire (calificare) aveţi?  
(indicați până la trei domenii) 
1. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ CORM   
2. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ CORM   
3. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ CORM   

CODDOM 

29. a) Care este denumirea completă a subunității  sau a 
unității (întreprinderii) în care ați lucrat săptămâna 
trecută? (întreprindere: SRL, SA, cooperativă, 
întreprindere de stat  etc.; asociație; instituție; organizație; 
subunitate: uzină, fabrică, magazin, secție, bază de 
transport, etc.) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 

b) Care este activitatea principală a subunității 
(unității) în care ați lucrat? 

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _   CAEM   
 ACT 

c) În ce localitate este situată subunitatea 
(unitatea) în care ați lucrat? 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _CUATM  
CUATM 

30. Câte persoane au lucrat săptămâna trecută la 
subunitate (unitate), inclusiv dvs. ? 

• 1-4 .....................………………............ 1    
• 5-9 .....................………………............ 2 
• 10-19 .....................……………............ 3 
• 20-49 .....................……………............ 4 
• 50-99.....................….…….................... 5 32 
• 100-249.....................….…......….......... 6 
• 250 și peste ........................................... 7 
• nu știe, dar sub 10 persoane.................... 8 
• nu știe, dar 10 persoane sau mai mult.... 9 

NRLUCR 

31. Indicați numărul exact de persoane angajate. 

Atenție! completează interviatorul                         CONCRET 

32. Sunteţi expus(ă) la locul de muncă unor factori care 

au impact negativ asupra sănătăţii dvs.? 

• da …………………………...……….... 1  
• nu …………………………….…....….. 234 

COND 

 

 

 

 

 

33. Care sunt aceşti factori? 
Scurtă descriere 

1._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _  Cod  
2._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _  Cod  
3._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _  Cod  

CONDL 

34. Programul  dvs.  obișnuit de lucru este: 

• complet?.............................………..….. 1 36 

• parțial?..............................…………….. 2 

PROG 

35. Care este motivul principal pentru care lucrați cu 

program parțial? 

s u g e r e a z ă 
• educație sau formare profesională ….... 1 

• boală sau dizabilitate .......………….…… 2 

• nu a găsit de lucru cu program complet... 3 

• transferat(ă) din inițiativa administrației /  

  patronului la program de lucru parțial ..... 4
• lipsă clienți, comenzi ........................…... 5 

• responsabilități familiale …...………..… 6 

• nu a dorit loc de muncă cu program  

complet (inclusiv din cauza vârstei)….. 7 

• alt motiv _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ __   8 

  MOPAR 

                ACTIVITATEA SECUNDARĂ 

36. Dvs.  ați avut săptămâna trecută și o altă activitate de 
cel puțin o oră, chiar pentru venit neesențial în bani ori 
în natură? (permanentă, ocazională sau excepțională) 

− ocupație plătită ca salariat cu program parțial sau temporar; 
− lucrător ocazional, ajutor, înlocuire; 
− lucru neplătit în gospodăria auxiliară, țărănească (de fermier), 

la întreprinderea individuală a unui membru al gospodăriei; 
− producerea sau vânzarea produselor agricole de pe lotul 

individual, terenurile fermierilor, ori a produselor prelucrate; 
− vânzarea produselor alimentare, băuturilor, îmbrăcămintei, 

cărților, etc. în stradă, la piață sau acasă; 
− reparația caselor, apartamentelor, automobilelor, bunurilor 

de folosință îndelungată pentru alte persoane contra plată; 
− transportarea de pasageri sau de mărfuri contra plată; 
− consultații plătite, meditații private (limbi străine, calculator 

etc.); 
− curățenie în casă, îngrijirea copiilor la alte persoane contra 

plată etc. 

• da.................…..........……………….….. 1   
• nu............................................…….….… 2  44 

                               ASEC 

37. Lucrul din activitatea secundară a fost efectuat în 

gospodăria auxiliară, care aparține nemijlocit dvs. 

(sau altui membru din gospodăria dvs.)?  

• da……………………………………...… 1 

• nu……………………………………....... 2 39 

AGRS 

38. Produsele obţinute din gospodăria auxiliară (brute 

sau prelucrate) sunt destinate, în special, pentru 

vânzare sau pentru consumul familiei? 

▪ consumul familiei ……..…………….…1 44 

▪ vânzare (inclusiv barter) .....................…2 

AGRVS 
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39. Care a fost statutul dvs. profesional în activitatea 
secundară? 

c i t e ș t e 
• salariat.............................…………............... 1 
• patron..............................………….….......... 2  
• lucrător pe cont propriu.......…....................... 3 
• lucrător familial (neremunerat) .……............ 4  
• membru al unei cooperative de producție ..... 5 

       STAPS  

40. Ce ocupație ați avut în activitatea secundară? 
 

a) Profesia sau funcția efectiv exercitată 
        _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

b) Scurtă descriere 
    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _  CORM  
OCUPS 

41. a) Care este denumirea completă a subunității sau a 

unității (întreprinderii) în care ați lucrat săptămâna 

trecută în activitatea secundară? (întreprindere: SRL, 

SA, cooperativă, întreprindere de stat  etc.; asociație; 

instituție; organizație; subunitate: uzină, fabrică, magazin, 

secție, bază de transport, etc.) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

b) Care este activitatea principală a subunității 

(unității) în care ați lucrat? 

 _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

      _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _CAEM   
ACTS 

42. Pe lângă activitatea principală și secundară, 

săptămâna trecută ați lucrat poate și în gospodăria 

auxiliară, care aparține nemijlocit dvs. (sau altui 

membru din gospodăria dvs.)?  

• da…………............................................... 1 

• nu………............................................…... 2 44 

AGRT 

43. Produsele obţinute din gospodăria auxiliară (brute 

sau prelucrate) sunt destinate, în special, pentru 

vânzare sau pentru consumul familiei? 

• consumul familiei …..........…………...1 

• vânzare (inclusiv barter)........................2 

AGRVT 

ORELE DE LUCRU 

44. Câte ore ați lucrat săptămâna trecută în:   

        activitatea 

principală? 

activitatea 

secundară? 

luni   

marți   

miercuri   

joi   

vineri   

sâmbătă   

duminică   

total  DUREP    DURES 

 

Total ore lucrate (DUREP+DURES)……..... DURE 

45. Stimate operator de interviu! Câte ore a lucrat 
respondentul săptămâna trecută (ţinând cont de 
răspunsul la întrebarea 44)? 

• 0  ore…………………..................... ..... 1 48 
• mai puţin de 40  ore …..…………… .... 2  
• 40  ore…………………..................... ... 3 48 
• 41 ore  şi mai mult ………………… .... 447 

SUMORE 

46. Care a fost motivul principal pentru care săptămâna 

trecută ați lucrat mai puțin de 40 ore? 

• lucrează de obicei mai puțin de 40 ore.....  1 

• șomaj tehnic (lipsă materie primă sau  

energie, lipsă comenzi sau clienți etc.)…  2  
• grevă sau conflict de muncă…………….  3 

• educație sau formare profesională..…  4 

• lucru sezonier................………….….. 5 

• zile libere, muncă în schimburi, program 

flexibil, natura muncii etc..........................  648 

• responsabilități familiale ………..…........  7   
• condiții meteorologice nefavorabile.…....  8 

• începerea sau schimbarea slujbei…….…. 9 

• încetarea slujbei fără începerea alteia…. . 10 

• boală, accident, incapacitate temporară .. 11 

• concediu de odihnă, de studii sau zile 

de sărbătoare nelucrătoare ...................... 12 

• alt motiv _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _   13 
MODURE 

47. Care este motivul principal pentru care săptămâna 
trecută aţi lucrat mai mult de 40  ore?          

c i t e ş t e: 
• dorinţa de a avea un câştig, un venit mai mare .1 

• lucrează de obicei mai mult de 40 ore...............  2 

• volum de lucru deosebit de mare pe parcursul 
săptămânii trecute ........................................ …… 3 

• lucru sezonier………..…….......................... …… 4 

• orar variabil / regim flexibil ........ .............. …… 5 

• alt motiv _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 6 

MOT 

48. Aţi fi dorit să lucraţi mai multe ore plătite săptămâna 
trecută decât aţi lucrat? 

• da……………………………..……………. 1 

• nu…………………………………...…….…  251 
DORADIT 

49. Câte ore suplimentare aţi avut disponibile pentru a 
lucra săptămâna trecută? 
……………………………………………  

OREADIT 

50. În ce mod aţi fi vrut să lucraţi mai multe ore? 

• mărind numărul de ore la locul (locurile) actual(e) de 

muncă …………………………………..….. 1 

• având un loc de muncă  adiţional…………... 2 

• înlocuind locul(locurile) de muncă prezent(e) 

cu altul (altele) cu mai multe ore de lucru ... 3 

MODADIT 

MUNCA INADECVATĂ 

51. Aţi dori să schimbaţi situaţia actuală la locul de 
muncă?   

• da............................................................1  

• nu……………..…….…………….……2  54 

SIT 
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52. Care este motivul principal pentru care doriţi să 

schimbaţi situaţia la locul de muncă?  

• a lucra mai multe ore cu o creştere 

corespunzătoare a venitului ….……………..… 1 

• a avea o remunerare mai mare pe oră ……........ 2 

• teama sau certitudinea de a pierde 

locul de muncă actual …………………………. 3 

• locul de muncă actual este temporar(ocazional). 4 

• a utiliza calificarea / abilităţile mai adecvat.…... 5 

• a avea un program de lucru mai convenabil, 

 navetă mai scurtă………………………….… 6 

• condiţii inadecvate de lucru…………….…..…. 7 

• a lucra mai puţine ore cu o reducere  

corespunzătoare a venitului ………………..… 8

• dorința de a lucra cu contract de muncă și/sau 

 salariu plătit oficial în întregime ……..…....……9  

• alt motiv_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 10 

MOCAUT 

53. Aţi căutat un alt loc de muncă în ultimele patru 
săptămâni? 

• da...................................................................... 1  

• nu………………………….…………………. 2  

CAUTOC 

53a. Aţi căutat o activitate suplimentară în ultimele patru 
săptămâni? 

• da.......................................................................1  

• nu………………………….…………………  2 

CAUTOCA  

VENIT PROVENIT din OCUPARE 
FILTRU 

Dacă înt. 12=1 atunci 54, altfel 75 
54. Ce salariu ați primit (avut) luna trecută din 
activitatea principală după excluderea impozitului pe venit și 

asigurării medicale obligatorii, însă până a fi efectuate alte rețineri 

(plăți)?  
1. salarii directe regulate (de toate tipurile) în 

bani……………………………………… lei 

2. plăţi pentru timpul nelucrat…………..…  lei 

3. prime şi recompense neregulate…..….....  lei 

4. plăţi în natură……………………………  lei 

5. plăţi pentru perioade anterioare……..…..  lei 

6. plăţi primite în avans, pentru lunile 
următoare………………………………..  lei 

7. TOTAL……………….…………….…..  lei 

SALARP 

55. Care este modalitatea de primire a salariului? 
c i t e ș t e 

• salariu oficial, primit în întregime..............1   75 
• salariu oficial, primit parțial….……..........2  
• salariul neoficial (”în plic”)  

primit în întregime.......................................3  
• altă modalitate_ _  _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 475 
• refuz să răspund……………………..….. .5 

MODSAL 
56. Ce parte a salariului este neoficială/„în plic”? 

• până la 25% ...........................................1 
• 26% - 50%………………...………….. 2 

• 51% - 75% .............................................375 
• 76% - 100%............................................4 
• refuz să răspund……………..…….….. 5 

PLIC 

PERSOANĂ CARE NU A LUCRAT 
PERSOANĂ ÎN CĂUTAREA UNUI LOC DE MUNCĂ 

57. În ultimele 4 săptămâni, ați căutat de lucru sau un alt 
loc de muncă plătit, poate ați încercat să inițiați o 
afacere proprie în țară sau peste hotare? 

• da...........................................................1  

• nu………………………….…………. 259 
CAUTNOC 

58. Ce metode ați folosit în ultimele 4 săptămâni pentru 
a găsi un loc de muncă sau a iniția o afacere proprie? 

(se va completa fiecare variantă de răspuns) 

 da nu 

1. înscriere la ANOFM   

2. demersuri pentru a înființa o afacere   

3. înscriere la agenții private de ocupare   

4. publicare și răspuns de anunțuri    

5. studierea anunțurilor de angajare   

6. contactarea directă a angajatorilor sau a 

factorilor responsabili de angajare 
  

7. apel la prieteni, rude, colegi, sindicate 

8. plasarea sau actualizarea online a CV-urilor 

9. susținerea unui test, interviu sau examen 





 





 

10. altă metodă _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

METOD 

FILTRU 
Dacă la înt. 58 persoana a răspuns DA la cel puțin una 
din variantele de răspuns atunci 62, altfel 60 

59. În prezent, ați dori, totuși, să lucrați dacă vi s-ar oferi 

un loc de muncă? 

• da............................................................1  

• nu………………………….………….. 266b 
DOR 

60. Care a fost motivul principal pentru care nu ați căutat 

de lucru în ultimele 4 săptămâni? 

s u g e r e a z ă 

• a găsit deja și va începe la o dată ulterioară....1 

• așteaptă rezultatul unui concurs sau interviu....2 

• așteaptă reîntoarcerea la ultimul loc de muncă 

(exclusiv concediu pentru creșterea copilului) .3 62 

• a întreprins demersuri pentru o activitate             

pe cont propriu și aștepta rezultatele…............4 

• începe serviciul militar obligatoriu ….....….....5 

• educație sau formare profesională....................6 

• responsabilități familiale (inclusiv concediu  .           65 

pentru creșterea copilului) …………...……..  7  
• boală/dizabilitate (invaliditate)…....….……..  8   
• nu știe cum și unde să mai caute…..…….…..  9 

• nu se simte pregătit(ă) profesional .................10 

• credea că nu va găsi de lucru din cauza 

vârstei ……………………………..…..…....11 
• a căutat altădată, dar nu a găsit......................12   

• alt motiv_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  1365 

MONCAUT 
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61. Ați căutat de lucru în ultimul an, utilizând diferite 

metode pentru a găsi un loc de muncă? 

• da.................................................................1  

• nu…………………………….…….…….  2  65 
CAUT 

62. Ce fel de loc de muncă ați căutat sau deja ați găsit?                   

c i t e ș t e 

• ca salariat...........…...…………………… 1 

• ca nesalariat............…………….…….… 2  
• orice loc de muncă.....…………………... 3  64 

LOCM 

63. Ce program de lucru ați căutat? 

c i t e ș t e 

• doar complet............….....….…………... 1 

• doar parțial..............….…..…….….......... 2 

• complet, dar ar accepta și parțial……….. 3 

• parțial, dar ar accepta și complet ……….. 4 

• orice program de lucru…………….…..... 5 

PROGC 

64. De când căutați de lucru  (așteptați reangajarea sau ați 

întreprins demersuri pentru a lansa o activitate pe cont 

propriu) ? 

• luna……………………………………  LUNC 

• anul………………………………   ANC 

65. Ați putea începe lucrul în următoarele 15 zile, dacă s-

ar găsi acum un loc de muncă? 

• da............................................................167 

• nu………………………….………….. 2 

DISP 

66a. Care este motivul principal pentru care nu ați putea 

începe lucrul în  următoarele 15 zile? 

• educație sau formare profesională.…..... 1 

• începe serviciul militar obligatoriu…….. 2 

• responsabilități familiale (inclusiv  

concediu pentru creșterea copilului)…..... 3 

• boală / dizabilitate …………………...... 475 

• este pensionar(ă) ………….................... 5 

• inactiv voluntar……………………….... 6 

• se pregătește să plece la (a sosit de curând 

de la) lucru peste hotare……………........ 7 

• perioadă în afara sezonului …………….. 867 

• alt motiv_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  975 

MONDISP  

66b. Care este motivul principal pentru care nu doriți să 

lucrați? 

• educație sau formare profesională…….... 1 

• începe serviciul militar obligatoriu…….. 2 

• responsabilități familiale (inclusiv  

concediu pentru creșterea copilului)…..... 3 

• boală / dizabilitate …………………….. 4 

• este pensionar(ă) ……………….…....... 575 

• inactiv voluntar……………………….... 6 

• se pregătește să plece la (a sosit de curând 

de la) lucru peste hotare……………........ 7 

• perioadă în afara sezonului ……………. 8   
• alt motiv_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  9 

MONDISPD 

67. Care din următoarele motive v-ar determina să 

refuzați un loc de muncă ? 
c i t e ș t e 

• schimbarea domiciliului...…....……..…... 1 

• distanță mare față de casă, navetă……..... 2 

• separarea de familie......……….……….... 3 

• loc de muncă de o calificare mai joasă.…. 4 

• recalificare............................………...….. 5 

• lipsa unui contract de muncă  ……........... 6 

• câștiguri mai mici.............. .........….......... 7 

• mediu inadecvat de muncă…………........ 8 

• lucru neinteresant ………………….…… 9 

• condiții nefavorabile de muncă……….. 10  

• ar accepta în orice condiții………….… 11  

MOREF 
ACTIVITATEA ANTERIOARĂ 

68. Ați lucrat vreodată pentru salariu sau alte venituri în 

bani ori în natură în țară sau peste hotare? 

• da............................................................1  

• nu………………………….………….. 275 
LUCRU 

69. Care a fost motivul principal pentru care ați încetat 

să lucrați? 

• concediere sau reducere de personal …...….... 1 

• desființarea unității, faliment..…....…….….... 2 

• sfârșitul unei activități temporare ..…..……... 3 

• pensionare (s-a retras la pensie) ….….……. 4 

• boală/dizabilitate (invaliditate)..….………..... 5 

• începerea sau pregătirea studiilor.……..…..... 6 

• începerea serviciului militar obligatoriu…….. 7 

• responsabilități familiale (inclusiv  

concediu pentru creșterea copilului )….…...... 8 

•  demisie din alte motive.................…...…….... 9 

• perioadă în afara sezonului …………….…... 10 

MONLUCRU 
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70. Ați încetat să lucrați: 

• mai mult de 8 ani în urmă?..………......... 1 75 

• mai puțin de 8 ani în urmă?..…………... 2  

INLUCRU 

71. Care a fost data încetării  lucrului? 

• luna.....................................……………....   LUNU 

• anul..............................………………..    ANU 

72. Ce ocupație ați avut la ultimul loc de muncă? 

a) Profesia sau funcția efectiv exercitată 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

b) Scurtă descriere 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  CORM  
OCUPU 

73.  a) Care este denumirea completă a subunității sau a 

unității (întreprinderii) în care s-a aflat ultimul dvs. 

loc de muncă? (întreprindere: SRL, SA, cooperativă, 

întreprindere de stat  etc.; asociație; instituție; organizație; 

subunitate: uzină, fabrică, magazin, secție, bază de transport, 

etc.) 

    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _  

b) Care era activitatea principală a subunității 

(unității) în care s-a aflat ultimul dvs. loc de muncă? 

    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  CAEM   
ACTU 

74. Care a fost statutul dvs. profesional la ultimul loc de 

muncă? 

c i t e ș t e 
• salariat…….............……………...…… 1 

• patron………………………………….. 2 

• lucrător pe cont propriu…………..…… 3 

• lucrător familial neremunerat.….……... 4 

• membru al unei cooperative de  

producție……...…............................... 5 

STAPU 

FORMARE PROFESIONALĂ 

75. În ultimele 4 săptămâni, ați participat la cursuri, 

seminare, conferințe, instruire în timpul orelor de lucru 

sau în timpul Dvs. liber; ați luat lecții private sau alte 

forme de instruire? 

Atenție operator! NU se includ studiile în cadrul sistemului 

formal de educație, conform programului obligatoriu de 

studii 

 

• da................................................................1  

• nu………………………….…….…..….. 2 
PROF 

75a. În ultimele 12 luni, ați urmat careva studii în cadrul 

sistemului formal de educație, conform programului 

obligatoriu de studii și/sau ați participat la cursuri, 

seminare, conferințe, instruire în timpul orelor de lucru 

sau în timpul Dvs. liber; ați luat lecții private sau alte 

forme de instruire? 
 

Atenție operator! Se includ toate studiile sau instruirile 

urmate într-o instituție de învățământ și/sau cursurile, 

formările urmate în țară sau peste hotare  

• da...............................................................1  

• nu………………………….…….…..….. 2 
PROF12 

ÎNSCRIEREA LA AGENŢIA NAŢIONALĂ 

PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ 

76. Săptămâna trecută v-ați aflat în evidența unei 

subdiviziuni teritoriale pentru ocuparea forței de muncă 

(ANOFM)? 

• da...............................................................1  

• nu………………………………..….…... 2 

OFMS 

77. Ați beneficiat de indemnizație de șomaj/ consultanță/ 

asistență pentru găsirea unui loc de muncă? 

• da..............................................................1  

• nu………………………….…….............2 

ALOC 

INFORMAŢII 

78. Sunteţi membru al sindicatului? 

• da...............................................................1  

• nu…………………..……………..…..… 2  

SIND 

78a. Aveţi grad de dizabilitate (invaliditate) ? 

• da ..............................................................1  

• nu …………………..……………..…..… 2  

• nu știu…………………..……………..…379 

DIZAB 

78b. Indicaţi gradul de dizabilitate (invaliditate)? 

• Severă (I)…………………………………1  

• Accentuată (II)…………………………...2   

• Medie (III)………………………………..3  

GRDIZAB 

79. Cine a răspuns la întrebări? 

• persoana însăși……….............................. 1 

• un alt membru al gospodăriei………….... 2 

• altă persoană........................…………….. 3  

RASP 

80. Data completării 

ziua..........................................…………..….   ZI 

luna......................................…….……..….   LUN 

anul................................…….…....................   AN 

VĂ MULŢUMIM PENTRU SUSŢINERE ŞI 

COLABORARE ! 
 

Observații_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 


