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КОНФИДЕНЦИАЛЬНО!         
 

 
 

 

 

 

 

Обследование рабочей силы  

в домашних хозяйствах 

Индивидуальный вопросник  
 

Утвержден приказом НБС Республики Молдова от 24 октября 2023 № 89 

 

Вопросник заполняется только для лиц, рождённых до   месяца  2009. 

ВНИМАНИЕ! Вопросник CI также необходимо заполнить для лиц, которым исполнилось 15 лет к 

концу обследуемой недели. 
Записывается месяц из формуляра LG  

 

• В общем, вопросы относятся к прошлой неделе, с понедельника до воскресенья включи-

тельно. 

• Можно зарегистрировать только один ответ на вопрос, за исключением вопроса 54. 

• Отвечайте на вопросы, заполняя X-ом закрытые квадраты , цифрами – открытые квад-

раты    и текстом – строки, обозначенные пунктирной линией   _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ 

• Цифры, которые следуют за знаком   справа от квадрата, указывают номер вопроса, к 

которому нужно перейти после заполнения ответа в соответствующем квадрате. 

• Если за отмеченным квадратом не следует знак  , переходите к следующему вопросу. 

 

ИДЕНТИФИКАЦИЯ ИНТЕРВЬЮИРОВАННОГО ЛИЦА 
Данные переносятся из вопросника CL 

Код центра.....................................................................................................…………………… СENTR 

Код жилья.......................................................................................................…………………. . LOC 

Порядковый номер СL в составе жилого помещения ………………......………………….     CL 

Номер лица по анкете жилья CL   .................................................................…………………….       NRP 

Номер анкеты из CL……………………………………………………………………………………     NRA 

Фамилия, имя, отчество _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Дата рождения..........................................................……………………...день             месяц      год   

                                                                                                                                                               DATAN              LUNN                      ANN 

 

 

Подпись интервьюера  

 

 

_____________________________________ 

Дата приёма, имя и подпись контролера  

 

 

__________________________________________________ 

В соответствии со ст. 18  закона об официальной статистике от 26.05.2017  № 93, органы официальной 

статистики гарантируют  конфиденциальность индивидуальных данных и использование их  исключительно в 

статистических целях. 

 

CI 
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ПЕРВИЧНЫЙ ОТСЕВ 
1. В течение прошлой недели выполняли ли Вы какую-либо оплачиваемую работу или имели доход-

ное занятие в денежной или натуральной форме (включая работу в собственном бизнесе (самоза-

нятость): индивидуальное предприятие крестьянское хозяйство, сельхозугодия, подсобное хозяй-

ство, в домашнем хозяйстве у частных лиц, военнослужащие срочной службы)? 

• да ............................................................................................................................................................... 1  3 

• нет ............................................................................................................................................................. 2   

LUCR 

2. Все-таки, в течении прошлой недели выполняли ли Вы какую-нибудь оплачиваемую или неопла-

чиваемую работу хотя бы один час (даже если являетесь студентом(кой), безработным, домохо-

зяйкой или пенсионером(кой) и работа была случайной или в качестве исключения)? 

 

ВНИМАНИЕ! Бескорыстная, добровольная трудовая деятельность, благотворительность, работа по 

дому, активный отдых не учитываются. 

Примеры:        

− оплачиваемое занятие с частичным или временным режимом работы; 

− случайный работник, помощь или замена; 

− неоплачиваемая работа в подсобном хозяйстве, крестьянском (фермерском) хозяйстве, на сельхоз уго-

дьях, на индивидуальном предприятии одного из членов домохозяйства; 

− разведение/уход за сельскохозяйственными/домашними животными (коровы, козы, овцы, свиньи, кро-

лики и т.д.), домашней птицей (куры, гуси, утки, индейки и т.д.) или пчелами; рыбой; 

− производство и продажа сельскохозяйственных продуктов с приусадебного участка земель, 

крестьянского (фермерского) хозяйства или переработанной сельхозпродукции; 

− продажа продовольственных товаров, напитков, одежды, книг и т. д. на улице, на рынке или дома; 

− ремонт домов, квартир, автомобилей, товаров длительного пользования за оплату; 

− перевозка пассажиров или грузов за оплату; 

− платные консультации (иностранные языки, компьютер и т.д.); 

− уборка домов, квартир или уход за детьми у других лиц за оплату; 

• да ............................................................................................................................................................... 1   

• нет ............................................................................................................................................................. 2  6  

LUCREX 

3. Эта работа была выполнена в сельскохозяйственной единице (крестьянские хозяйства / земельные 

доли равноценной земли, другие земли сельскохозяйственного назначения (вне населенного пунк-

та), включая садоводческие товарищества; личное подсобное хозяйство (включая земли в преде-

лах населенных пунктов)), которая принадлежит непосредственно Вам или другому члену вашего 

хозяйства? 

(уход за животными, обработка земли и другие сельскохозяйственные работы, продажа продукции, полученной в лич-

ном подсобном хозяйстве) 

• да……………………………………………………………………………..…………….……….…… 1   

• нет ................................................... …………………………………….………………………………. 2  12 

AGR 

4. Продукция, полученная в сельскохозяйственной единице (включая подсобном хозяйстве) (не пере-

работанная или переработанная) предназначена, в основном, для продажи или для потребления се-

мьи? 

• потребление семьи   …………………..……………….….. 1  

• продажа (в том числе обмен/бартер) …………............…...2 12 

AGRV 

5. Сколько часов Вы проработали на прошлой неделе в сельскохозяйственной единице (включая 

подсобное хозяйство)? 

Количество часов …………………………  
AGRО 
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6. Была ли у Вас работа, на прошлой неделе, на которой Вы временно отсутствовали по причине 

отпуска, болезни, сезонных работ, неблагоприятных метеорологических условий и др.? 

• да .................................................................................................................................................................... 1   

• нет .................................................................................................................................................... 2  57 

LUCR1a 

7. Какова основная причина, по которой Вы не работали на прошлой неделе? 

• ежегодный / учебный отпуск или нерабочие праздничные дни …….............…………...………… .1   

• отпуск по беременности и родам / по отцовству ………………………………………………...……2    12 

• болезнь, травма, проблемы со здоровьем / временная нетрудоспособность ………...…………….. 3    

• частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет ...............4  

• неоплачиваемый отпуск .......................................................................................................................... 5  

• приостановка/прекращение деятельности, отсутствие сырья, заказов или клиентов, 

финансовые трудности …………………………………………..……................................................. 6     9 

• забастовка или трудовой конфликт……………………………………………………....................... 7   

• профессиональное обучение на рабочем месте ………………………............................................... 8     

• выходные дни, сменная работа, гибкий график, характер работы (временная неактивность                     12 

в сельском хозяйстве и т.п.) …………………………………………………..…….…..……….….… 9  

• период вне-сезона (для сезонных наемных работников и работающих за свой счет) ....................10    11 

• семейные / личные обязанности /дополнительный неоплачиваемый отпуск по 

уходу за ребенком от 3 до 4 лет (кроме отпуска по беременности и родам) ................................. 11  

• неблагоприятные метеорологические условия …………………….................................................. 12      9 

• обучение/профессиональная подготовка, не связанная с работой ….............................................. 13  

• длительная нетрудоспособность (более 90 / 180 дней) ..................................................................... 14  

• ожидание начала новой работы (которую уже нашел/a) или бизнеса (который уже имеется) ..... 15  57 

• другая причина _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _  _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ 16     9 

MODUREО 

8. Находились ли Вы в отпуске по инициативе администрации (работодателя) из-за отсутствия 

работы? 

• да………………………………..………………………………………………………………..…… 1  

• нет ....................................................... ………………………..……..…………………………….…. 2  

COS 

9. Принимая во внимание время, когда вы отсутствовали, Вы уверены, что вернетесь на рабочее ме-

сто: 

• менее чем через 3 месяца? ………………………………….…..……………………….….. 1 12 

• более чем через 3 месяца? …………………………….…………………….…….…….….. 2  
• не уверен ….……………………………………………...…………………….…..……….. 3 

LOCAS 

10. В течение периода отсутствия Вы продолжали получать доход от своей работы или от собственно-

го бизнеса? 

• да………………………………..………………………………………………………………..… 1   12 

• нет ..................................................... ………………………..……..…………………………….… 2   57 

PLAT 

11. В течение периода вне-сезона Вы продолжали выполнять задачи, связанные с рабочим местом (об-

служивание, ремонт, охрану, хранение и администрирование объектов и т. п., исключая правовые или 

административные и фискальные обязательства)? 

• да ………………………………….…………………………….………………………….. 1  
• нет……. ……………………….………………………………………….…………….….. 2 57 

SARREG 
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ЛИЦО КОТОРОЕ РАБОТАЛО 
ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

12. Каким был Ваш статус в занятости? 

ч и т а й т е  
• наемный работник..............................................1   

• работодатель...................................................... 2   22 

• работающий за свой счет.................................. 3  

• неоплачиваемый работник семейного 

предприятия .......................................................4   23 

• член производственного кооператива .............5    
• военнослужащий срочной службы ……...........6  79 

STAP 
13. Были ли Вы приняты на работу: 
• по трудовому договору?........ ................. 1  

• по договорённости? ................................ 2   
CONTRACT 

14. Ваш трудовой договор или договоренность 

заключен на срок: 

• определённый...............……….…….. 1 16 

• неопределённый………………..….. 2  
ANGSAL 

15. Как давно Вы устроились на эту работу? 

• менее 1 года…….........………..….... 1 

• 1-2 года……………………………..  2 

• 3-5 лет…………………………..…..  3 

• 6-10 лет…………………………….. 418 

• 11-20 лет…………………………....  5 

• 21-30 лет………………………..…..  6 

• 31 год и более ............…………....… 7   
TIMPLU 

16. Какова основная причина, по которой Ваш тру-

довой договор или договоренность заключен на 

определенный срок? 

п о д с к а з 

• обучение………………………. ............................ 1  

• испытательный срок ............................................. 2  

• сезонная работа ..................................................... 3 

• случайная работа………………………………… 4 

• поденщик………………………………..…….… 5 

• замена……………..………………………..  .. 6 

• занятость на публичных оплачиваемых работах 7  

• работа в проекте (включая международный)..  .. 8 

• выполнение работы определённого вида……  .. 9 

• договор (срочный) с постоянным продлением 

у того же работодателя ..…………………... 10 

• другая причина_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  11  
MOTEMP 

17. Какова продолжительность вашего трудового до-

говора или договоренности?  

• трудовой договор/договоренность на 1 день... 1 
• менее 1 месяца………....…………………..…... 2 
• 1 - 2 месяца……………………..………….…... 3 
• 3 - 5 месяцев ………………………….…..…... 4 
• 6 – 11 месяцев ………………………..………... 5 
• 12 – 17 месяцев ………………………..……... 6 
• 18 – 23 месяцев ………………………..……... 7 
• 24 – 35 месяцев ………………………..……... 8 
• 36 – 60 месяцев ………………………..……... 9 
• более 60 месяцев ……………..…..…………...10 

• не знает………………………………………...11 
DURCONTR 

18. Как Вы считаете, перечисляет ли Ваш работода-
тель взносы на обязательное социальное страхова-
ние (в пенсионный фонд, в фонд по безработице)? 
• да, конечно  ......................................................... 1   
• возможно ............................................................. 2  
• нет ........................................................................ 3  
• не знает ................................................................ 4   

CONTRIB 

19. Предоставляет ли Вам работодатель оплачивае-
мый годовой отпуск или компенсацию за неисполь-
зованный отпуск? 

• да .......................................................................... 1   
• нет ........................................................................ 2   
• не знает ................................................................ 3   

CONAN 

20. Как Вы считаете, в случае болезни или травмы, 
предоставит ли Вам работодатель оплачиваемый 
отпуск по нетрудоспособности? 

• да .......................................................................... 1   
• нет ........................................................................ 2   
• не знает ................................................................ 3   

CONBO 

21. Назовите форму собственности единицы, в кото-
рой Вы работали: 

• публичная.....................……….……….1 

• частная.…………………...…….….......2 

• смешанная (публичная и частная)….…... 323 
• иностранная…………...……….……….…4 
• собственность совместных предприятий 

(с иностранным участием) …………….......5 
PROP 

22. Сколько работников: 

• нанимаете Вы постоянно? ………….  NRSAL 

• работали у Вас на прошлой неделе?..  NRSALT 
23. Где расположено Ваше рабочее место? 

• в собственном доме ............................................ 1   
• дома у клиента или работодателя ...................... 2   
• на предприятии, заводе, фабрике, магазине, бюро, ателье и 

др. (отдельно от дома) …….............................3  

• на ферме, участке, в лесу, у реки, на озере…...4  

• на строительной площадке.................................5 24 

• на открытом/закрытом рынке или уличном  

лотке ..................................................................... 6  

• нет фиксированного места ................................. 7  

• другое _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   8  
PLAS 

23a. Вы работали удаленно, используя персональные 
электронные устройства (из области ИКТ: компью-
тер (ПК, ноутбук), планшет, мобильный телефон и 
т.д.)? 

• да ........................................................... 1 
• нет ......................................................... 2 

DIST 

24. Основную деятельность Вы выполняли: 

• на предприятии, организации, учреждении (с правом 

 юридического лица) …………........................…....1   
• в крестьянском (фермерском) хозяйстве …......... 2   
• в индивидуальном предприятии, в индивидуальном адво-

катском бюро или бюро нотариуса, партнерство, соб-

ственный бизнес (без права юридического лица)..3   
• на основе индивидуальной трудовой 

деятельности ............................................................ 4   
• по найму в домашнем хозяйстве у частных лиц 

(вид деятельности 97)………………….......………5   
• в личном подсобном хозяйстве ……..…............... 6  26 
• не знает……………………………………...….......7   

FOJ 



 5 

 

25. Было ли зарегистрировано структурное подразде-
ление (единица), в котором Вы работали?  

• да ................................................................. 1   
• в стадии оформления регистрации ........... 2   
• нет ............................................................... 3   
• не знает ....................................................... 4   

REGIS 

26. Какое занятие Вы имели? 

a) Профессия или занимаемая должность 

  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

b) Краткое описание_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

   _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ КЗРМ   
OCUP 

27. Соответствует ли Ваше занятие Вашей професси-
ональной подготовке? 

• да……………………………………… 1 29 
• нет, ниже  …………………..…………..… 2 
• нет, выше …..................………....…… 3 
• одинаковы, но не связаны…………....... 4 

DOMEN 
28. В какой области была Ваша профессиональная 
подготовка?  

(Укажите до трех областей) 

1. _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _  _ _ КЗРМ  
2._ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ _ _ _ _ _КЗРМ  
3._ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ _ _ _ _ _КЗРМ  

CODDOM 
29. a) Назовите полное наименование структурного 

подразделения или единицы (предприятия), в ко-
торой Вы работали на прошлой неделе. (предприя-
тие: OOO, AO, кооператив, гос. предприятие и др.; учреж-
дение; организация; ассоциация; подразделение: завод, 
фабрика, магазин, отдел, автобаза и др.)  

   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

b) Назовите основную деятельность структурного 
подразделения (единицы), в которой Вы работали: 

  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ КЭДМ    
ACT 

c) В каком населенном пункте находится струк-
турное подразделение (единица), в которой Вы ра-
ботали? 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _CUATM    
CUATM 

30. Сколько человек работало на прошлой неделе в 
структурном подразделении (единице), включая 
Вас? 

• 1-4 ..............................................................1   
• 5-9 ..............................................................2   
• 10-19 ..........................................................3   
• 20-49 ..........................................................4   
• 50-99 ..........................................................5   32 
• 100-249 ......................................................6   
• 250 и более ...............................................7   
• не знает, но меньше 10 человек  .............8   
• не знает, но 10 человек или более ..........9   

NRLUCR 

31. Укажите точное число работников. 
 Внимание! Заполняет интервьюер      CONCRET 

32. Подвержены ли Вы, на Вашем рабочем месте, ка-

ким-либо факторам, которые имеют неблаго-

приятное влияние на Ваше здоровье? 

• да …………………..………...….…….... 1  
• нет …………………………….…..……. 234 

COND 

33. Какие это факторы? 
Краткое описание 

1._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ _ _   Код  
2._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _  _ _   Код  
3. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _    Код  

CONDL 

34. Ваш обычный режим работы является: 
• полным ..................................................... 1   36 

• частичным ............................................... 2   
 PROG  

35. Какова основная причина, по которой Вы согла-

сились иметь частичный режим работы?    

(п о д с к а з) 

• обучение или профессиональная подготовка ..... 1   

• болезнь или ограничение возможностей ............ 2   

• не нашел(а) работу с полным рабочим днем ....... 3   

• переведен(а) по инициативе администрации / 

работодателя на частичный режим работы ........ 4   

• отсутствие клиентов, заказов  .............................. 5   

• семейные обязанности .......................................... 6   

• не хотел(а) работать полный рабочий день  

• ( в том числе из-за возраста) ................................ 7   

• другая причина_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _8  

MOPAR  

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

36. Имели ли Вы на прошлой неделе другое занятие 
хотя бы на час, даже за несущественный доход в 
денежной или натуральной форме? (постоянно, слу-

чайно или в качестве исключения)  
− оплачиваемое занятие с частичным или временным ре-

жимом работы; 
− случайный работник, помощь или замена; 
− неоплачиваемая работа в подсобном хозяйстве, крестьян-

ском (фермерском) хозяйстве, на индивидуальном пред-
приятии одного из членов домохозяйства; 

− производство или продажа сельскохозяйственных про-
дуктов с приусадебного участка земель, крестьянского 
(фермерского) хозяйства или переработанной сельхозпро-
дукции; 

− продажа продовольственных товаров, напитков, одеж-
ды, книг и т. д. на улице, на рынке или дома; 

− ремонт домов, квартир, автомобилей, товаров длитель-
ного пользования за оплату; 

− перевозка пассажиров или грузов за оплату; 
− платные консультации (иностранные языки, компьютер и 

т.д.); 
− уборка домов, квартир или уход за детьми у других лиц за 

оплату; 
• да ............................................................... 1   
• нет ............................................................. 2  44 

ASEC 
37. Эта работа в дополнительной деятельности была 

выполнена в подсобном хозяйстве, которое при-
надлежит непосредственно Вам (или другому 
члену вашего хозяйства)? 

• да … ........................................................... 1   
• нет … ........................................................... 2  39 

AGRS 
38. Продукция, полученная в подсобном хозяйстве 

(не переработанная или переработанная) предна-
значена, в основном, для продажи или для по-
требления семьи? 

• потребление семьи .................................. …..1  44 
• продажа (в том числе обмен/бартер).……...2    

AGRVS 



 6 

 

39. Каким был Ваш статус занятости в дополнитель-

ной деятельности? 

ч и т а й т е  

• наемный работник ...................................…………….1   

• работодатель.............................................…………….2    
• работающий за свой счет ........................…………….3   

• помогающий работник семейных предприятий …….4   

• член производственного кооператива....…………….5    
STAPS  

40. Какое это было занятие? 

a)  Профессия или занимаемая должность 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ 

b) Краткое описание 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ КЗРМ  
       OCUPS 

41. a) Назовите полное наименование структурного 
подразделения или единицы (предприятия), в ко-
торой Вы работали дополнительно на прошлой 
неделе. (предприятие: OOO, AO, кооператив, гос. пред-

приятие и др., учреждение, организация, ассоциация, под-

разделение: завод, фабрика, магазин, отдел, автобаза и 

др.) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

b)  Назовите основную деятельность структурно-
го подразделения (единицы), в которой Вы рабо-
тали.  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ КЭДМ    
ACTS 

42. Помимо основной деятельности или дополни-
тельной, на прошлой неделе, возможно, Вы ра-
ботали и в подсобном хозяйстве, которая принад-
лежит непосредственно Вам (или другому члену 
вашего хозяйства)? 

• да …...........................................................1   
• нет… ..........................................................2   44 

AGRT 

43. Продукция, полученная в подсобном хозяйстве 
(не переработанная или переработанная) предна-
значена, в основном,  для продажи или для по-
требления семьи? 

• потребление семьи ...................................…. …….1  
• продажа (в том числе обмен/бартер)…...………..2    

AGRVT 

ЧАСЫ РАБОТЫ 

44. Сколько часов Вы отработали на прошлой неделе 

в: 

        основной дея-

тельности? 

дополнительной 

деятельности? 

понедельник   
вторник   

среда   

четверг   

пятница   

суббота   

воскресенье   

всего   DUREP DURES 

    Всего отработанных часов(DUREP+DURES)…..  
 DURE 

45. Уважаемый интервьюер, сколько часов в тече-
ние обследованной недели отработал респондент 
(согласно ответу на вопрос №44)? 

• 0 часов…………………….……..…..…. 1  48 
• менее 40 часа…………………………… 2   
• 40 часов……….………………………… 3  48  
• 41 час и более…………………….……. 4  47 

SUMORE 

46. Какова основная причина, по которой Вы рабо-

тали меньше 40 часов на прошлой неделе? 

• обычно работает менее 40 часов……..……. 1    

• отсутствие сырья, заказов или клиентов….. 2   

• забастовка или трудовой конфликт …....… 3   

• обучение или профессиональная 

 подготовка…………………………………. 4 

• сезонная работа................……………….. 5 

• выходные дни, сменная работа, гибкий 

график, характер работы и т.п.……….. ….. 6 

• семейные обязанности ……………........... 7 48 

• неблагоприятные метеорологические  

условия …………………………………. 8 

• начало или перемена работы …...……..… 9 

• оставил(а) работу, не приступив к другой.  10 

• болезнь, травма, временная  

нетрудоспособность ..…………...….….. 11 

• ежегодный / учебный отпуск или 

нерабочие праздничные дни. ....……….  12 

• другая причина_  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  13 

MODURE 
47. Назовите основную причину, по которой Вы ра-

ботали на прошлой неделе более 40 часов?          
ч и т а й т е 

• желание иметь больший заработок, доход…. 1  
• обычно работает более 40 часов…………..... 2   
• большой объем работы на протяжении 
•  прошлой недели …………………….…..…… 3    
• сезонная работа……………………….……… 4   
• скользящий график / гибкий режим работы. 5   
• другая причина _  _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 6   

MOT 

48. На прошлой неделе хотели ли бы Вы отработать 
больше часов, чем вы отработали фактически с 
доплатой, за дополнительные часы? 

• да…………………………………..………. 1 
• нет……………………………………….…  251 

DORADIT 

49. Сколько часов были бы Вы готовы отработать 
дополнительно на прошлой неделе? 

……………………………………………  
OREADIT 

50. Каким образом хотели бы Вы работать больше 
часов? 

• увеличив количество часов в нынешней(их) 

Вашей(их) работе(ах) ……………………… 1 

• имея дополнительную работу……….…… … 2 

• заменив нынешнюю(ие) работу(ы) на другую(ие) 

с большим количеством часов……….……...  3 

MODADIT 

НЕАДЕКВАТНЫЙ ТРУД 
51. Хотели бы Вы изменить Ваше нынешнее положе-

ние на рабочем месте?   
• да……………………………………..1  
• нет………….………………….……..2  54 

SIT 
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52. Какова основная причина, по которой хотели бы 
Вы изменить Ваше положение на рабочем месте?  

• работать больше часов с соответствующим повышением 

дохода ………………………….…….….......… 1 

• иметь более высокую почасовую оплату…….... 2 

• боязнь или уверенность потерять настоящее 

место работы ………………………..........…. 3 

• нынешняя работа временная или случайная…… 4 

• использовать навыки/квалификацию более 

адекватно…………………………………………. 5 

• иметь более приемлемый график работы, 

более короткий маршрут ..……………..……….. 6 

• неадекватные условия труда………………...…..  7 

• работать меньше часов с соответствующим 

понижением дохода ……………………….… 8 

• желание работать, имея трудовой контракт 

и/или получать официально всю зарплату …. 9 

• другая причина_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 10 

MOCAUT 

53. Искали ли Вы другое место работы за последние  
4 недели? 

• да…………………………………….…....…..1  

• нет……………………….……………..……..2  

CAUTOC 
53a. Искали ли Вы дополнительную деятельность за 
последние 4 недели? 
• да…………………………………….…....…. 1  
• нет……………………….……………..……. 2  

CAUTOCA 

ДОХОД от ЗАНЯТОСТИ 

Если вопрос 12=1 54, иначе 75 

54. Какую заработную плату получили Вы в про-
шлом месяце в основной деятельности за вычетом по-

доходного налога и обязательных страховых и медицинских 

взносов, но до удержания каких-либо других взносов (вы-

плат)?  

1. прямая заработная плата (всех видов) в денежной 

форме…………………………………...…… лей  

2. выплаты за неотработанное время…….….… лей  

3. премии и вознаграждения нерегулярные…….. лей  

4. выплаты в натуральной форме….…….…..… лей  

5. выплаты за предыдущие периоды……….….. лей  

6. предоплата за последующие месяцы……...… лей  

7. ВСЕГО………………………………………..… лей  

SALARP 

55. Каким образом Вы получаете заработную плату? 
                           ч и т а й т е 

•  официальную заработную 
плату в полном объеме.................................. 1  75 

•  официальную заработную плату частично....2 
•  неофициальную заработную плату в полном 

объеме „в конверте” ..................................... 3 
•  другим образом _ _  _  _  _ _ _ _ _ _ _ _  _ 475 
•  отказываюсь отвечать......……………...….. 5 

MODSAL 
56. Назовите долю неофициальной заработной платы 
„в конверте”? 
• до 25%……………………..............…...…. 1  
• 26% - 50%…………..…….……...……….. 2 
• 51% - 75%………………...…..……......…. 375 
• 76% - 100%……………………….…......…4 
• отказываюсь отвечать ………….….….. 5 

PLIC 

ЛИЦО, КОТОРОЕ НЕ РАБОТАЛО 
ЛИЦО В ПОИСКАХ МЕСТА РАБОТЫ 

57. За последние 4 недели искали ли Вы место рабо-
ты или другую оплачиваемую работу, возможно, 
пытались открыть собственный бизнес в стране 
или за рубежом? 

• да…. ................................................................ 1    
• нет… ............................................................... 2  59 

CAUTNOC 

58. Какие методы Вы использовали за последние 4 
недели, чтобы найти работу или начать 
собственный бизнес? (необходимо заполнить каждый 
вариант ответов) 

 да нет 

1. регистрация в Национальном Агентстве 

занятости населения 
  

2. предпринял(а) действия для открытия соб-

ственного дела / бизнеса 
  

3. регистрация в частные агентства по трудо-

устройству 
  

4. публикация / ответы на объявления   

5. изучение объявлений о вакансиях   

6. непосредственное обращение к работодате-

лю или ответственным за найм персонала 
  

7. обращение к друзьям, родственникам, кол-

легам; в профсоюзы 
  

8. размещение / обновление онлайн резюме 

9. сдача теста, интервью или экзамена 

10. другой способ_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



 



 

METOD 
Если на вопр. № 58 респондент ответил ДА хотя бы 

на один из вариантов ответов62, иначе 60 

59. В настоящее время, Вы бы хотели работать ес-
ли бы Вам предложили место работы? 

• да…. ................................................................ 1   

• нет… ............................................................... 2  66b 
DOR 

60. Какова основная причина, по которой Вы не ис-

кали работу за последние 4 недели? 

п о д с к а з 

• уже нашел(а) и должен(а) приступить  

к работе в ближайшее время................................. 1   

• ждет результаты какого-либо конкурса или 

собеседования......................................................... 2   

• ждет возвращения на последнее место работы  

(кроме отпуска по уходу за ребенком)  .…............3   62 

• предпринял(а) действия для открытия       

  собственного дела и ждет результатов.................4   

• должен приступить к военной обязательной  

службе......................................................................5     

• проходил обучение или профессиональную 

подготовку................................................................6   

• семейные обязанности (включительно отпуск  

по уходу за ребенком) ...........................................7   65 

• болезнь‚ ограничение возможностей....................8   

• не знает как и где еще искать……........................9   

• не чувствует себя профессионально 

 подготовленным(ой).............................................10   

• не верил(а) что найдет работу по причине 

возраста.................................................................11   

• искал(а) раньше, но не нашел(а).........................12   

• другая причина _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  13        65 
MONCAUT 



 8 

 

61. Искали ли Вы работу в последнем году, используя 

разные методы для поиска места работы? 

• да…….. ........................................................1   

• нет….. ..........................................................2   65 
CAUT 

62. Какое место работы Вы искали или только что 

нашли?                   ч и т а й т е 

• как наемный работник ..............................1   

• как не наёмный работник .........................2    
• любое место работы  .................................3   64 

LOCM 

63. Какой режим работы Вы искали? 

ч и т а й т е  

• только полный режим работы…….…............... 1   

• только неполный режим работы…….... ............ 2   

• полный режим работы, но согласился бы и на непол-

ный………………………….…........................... 3   

• неполный режим работы, 

 но согласился бы и на полный ……………..... 4   

• любой режим………………………….. ............. 5   

PROGC 

64. С какого времени Вы ищете работу (ждете возоб-

новления деятельности (принятия вновь) или предприняли 

меры для открытия собственного дела)? 

• месяц ..........................................................    LUNC 

• год ........................................................      ANC 

65. Готовы ли Вы приступить к работе в ближайшие 

15 дней, если найдется немедленно место работы? 

 

• да…………………………… ....................1   67 

• нет…………………………. .....................2    

DISP 

66a. Какова основная причина, по которой Вы не може-

те приступить к работе в ближайшие 15 дней? 

• обучение или профессиональная подготовка. 1  

• начало обязательной военной службы…….... 2  

• семейные обязанности (включительно  

отпуск по отпуск по уходу за ребенком)….… 3   75 

• болезнь или ограничение возможностей ….... 4  

• пенсионер(ка)   .................................................. 5  

• неактивность по собственному желанию........ 6  

• собирается уехать на (недавно приехал с) 

 работу(ы) за (из-за) границу(ы) … .................. 7  

• период вне сезона … ......................................... 8 67 

• другая причина_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  9  75 

MONDISP 

66b. Какова основная причина, по которой Вы не жела-

ете работать? 

 

• обучение или профессиональная подготовка. . 1  

• начало обязательной военной службы…….... . 2  

• семейные обязанности (включительно  

отпуск по уходу за ребенком)…..… ................. 3  

• болезнь или ограничение возможностей ….. ... 4  

• пенсионер(ка)  .................................................... 5 75 

• неактивность по собственному желанию ......... 6  

• собирается уехать на (недавно приехал с) 

 работу(ы) за (из-за) границу(ы) … ................... 7  

• период вне сезона в сельском хозяйстве… ...... 8  

• другая причина_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ 9  

MONDISPD 

67. По какой из следующих причин Вы могли бы от-

казаться от места работы? 

ч и т а й т е 

• изменение места жительства .............................  1   

• большое расстояние от дома, проезд  ...............  2    

• отделение от семьи .............................................  3    

• место работы с более низкой квалификацией .  4    

• переподготовка ...................................................  5   

• отсутствие контракта зачисления на работу ....  6    

• более низкий доход ............................................  7    

• неадекватный трудовой климат ........................  8    

• неинтересная работа ..........................................  9   

• неблагоприятные условия труда .......................  10   

• согласен на любые условия ...............................  11   

MOREF 
ПРЕДЫДУЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

68. Имели ли Вы когда-либо оплачиваемую работу 
или доходное занятие в денежной или натураль-
ной форме в стране или за рубежом? 

• да …………..…………………………… ... 1   
• нет ……………………………………….. ... 2  75 

LUCRU 

69. Какова основная причина, по которой прекрати-
ли работать? 

• увольнение или сокращение штатов .................  1    
• ликвидация предприятия, банкротство .............  2    
• окончание какой-либо временной  

деятельности .......................................................  3    
• выход на пенсию .................................................  4    
• болезнь или ограничение возможностей ..........  5    
• начало или подготовка к учебе ..........................  6    
• начало обязательной военной службы ..............  7    
• семейные обязанности (включительно отпуск 

по уходу за ребенком) .......................................  8    
• отставка по другой причине...............................  9   

• период вне сезона ………………….…………..10  
MONLUCRU 

 



 9 

 

70. Прекратили ли Вы работать: 

• более 8 лет назад?……………… ............1  75 

• менее 8 лет назад?………… ....................2   
NLUCRU 

71. Когда Вы прекратили работать? 

• месяц ...........................................................  LUNU 

• год ........................................................  ANU    

72. Какое занятие имели Вы на последнем рабочем 

месте? 

a) Профессия или занимаемая должность 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

b) Краткое описание_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ КЗРМ  

  OCUPU 

73 a) Назовите полное наименование структурного 

подразделения или единицы (предприятия), в ко-

торой Вы работали на последнем рабочем месте. 

(предприятие: OOO, AO, кооператив, гос. предприятие и 

др., учреждение, организация, ассоциация, подразделение: 

завод, фабрика, магазин, отдел, автобаза и др.)  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

b)  Назовите основную деятельность структурного 

подразделения (единицы), в которой Вы работали 

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ КЭДМ  
       ACTU 

74. Каким был Ваш статус занятости на последнем 

рабочем месте? 

ч и т а й т е 

• наемный работник...................................... …………..1   

• работодатель ............................................... …………..2   

• работающий за свой счет .......................... …………..3    

• помогающий работник семейного предприятий……4   

• член производственного кооператива ...... …………..5   

 STAPU 

Профессиональное образование 
75. За последние 4 недели, Вы посещали курсы, се-

минары, конференции, в рабочее или в свободное 
время; брали частные уроки? 

 
Внимание интервьюер! НЕ включать обучение в системе 
национального образование (школа, лицей, колледж, универ-
ситет) 
 
• да …………..…………………………… ... 1   
• нет ……………………………………….. ... 2   

PROF 
75a. За последние 12 месяцев, Вы проходили обуче-

ние в рамках системы формального образования, 
по обязательной программе обучения и/или 
участвовали в курсах, семинарах, конференциях, 
тренингах в рабочее или свободное время; брали 
ли Вы частные уроки или проходили другие 
формы обучения? 

 

Внимание интервьюер! Включаются все тренинги или обу-

чение, пройденные в учебном заведении и/или курсы, тренин-

ги, пройденные в стране или за рубежом 

• да...............................................................1  

• нет……………………….…….…..….....2 

PROF12 

РЕГИСТРАЦИЯ В АГЕНТСТВЕ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ 

76. Состояли ли Вы на учете в каком-либо террито-

риальном подразделении занятости населения на 

прошлой неделе (Национального агентства заня-

тости населения)? 

• да………………. ........................................ 1   

• нет……….................................................... 2  

OFMS 

77. Получали ли Вы пособие по безработице / кон-
сультацию / содействие в поиске работы? 

• да………………. ....................................... 1   

• нет……….. ................................................ 2   
ALOC 

ДРУГАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

78. Являетесь ли Вы членом профсоюза? 

• да………………. ....................................... 1   

• нет……….. ................................................ 2   
SIND 

78а. Есть ли у Вас степень ограничения 

возможностей (степень инвалидности)? 

• да…………… ............................................... 1   
• нет………. .................................................... 2   

•  не знает…………………………………….. 3      79 

DIZAB 

78b. Укажите какая у Вас степень ограничения  

возможностей (степень инвалидности)? 

• Тяжелая  (I) ……… ..................................... 1   
• Выраженная (II)…... .................................... 2   
• Средняя (III) …………………………….....3    

GRDIZAB 

79. Кто отвечал на вопросы? 
• респондент сам (сама) ..................................  1   
• другой член домашнего хозяйства .............. 2   
• другое лицо.................................................... 3   

RASP 

80. Дата заполнения 

день .....................................................................  ZI 

месяц ...................................................................    LUN 

год ......................................................................   AN 

БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА ПОНИМАНИЕ И 

СОТРУДНИЧЕСТВО! 
 

Замечания _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _  
 


