
Anul de referință:

Săptămâna de referință:

Luna de referință:

Săptămâna interviului:

Raionul / Municipiul:

Sectorul municipiului:

Bloc:

Apartament:

1 adresă/locuinţă găsită/identificată și este locuibilă

2 adresă găsită/identificată, dar locuinţa este avariată/părăsită

3 adresă găsită/identificată, dar locuinţa nu există (clădire distrusă/demolată)

4

5

6

7

8 adresă găsită/identificată, dar locuința este în construcție/nefinisată

adresă/locuință dublată (gospodăria a fost cercetată și a nimerit pentru a doua oară cu alt număr 

aceeași adresă)

adresa/locuinţa nu poate fi găsită/imposibil de localizat (este indicată adresa inexistentă sau aflată în 

afara unităţii statistice etc.)

adresa/locuinţa dispărută prin fuziune (două apartamente/case au fost unite şi formează un singur 

apartament/casă)

SFÂRȘIT

Care este situația locuinței?SITLOC1

Numărul vizitei

1.

2.

minute

S3. Informații pentru respondenți

3.

Numărul de ordine al gospodăriei:

Data interviului

Data vizitei Ora vizitei

ziua

Ancheta forței de muncă
Biroul Național de Statistică

Aprobat de BNS al Republicii Moldova prin ordinul nr. 147 din 23 decembrie 2025

În conformitate cu Legea cu privire la statistica oficială nr. 93 din 26.05.2017, art. 18 organele statisticii oficiale asigură confidenţialitatea datelor individuale şi utilizarea lor numai în scopuri statistice.

S1. Informație de identificare

Oraşul:

Comuna:

Satul din componenţa comunei:

Strada:

Numărul:

Panel (Ancheta):

Codul centrului (UPE):

Codul locuinței:

luna ora

adresă găsită/identificată, dar locuința nu face obiectul cercetării/ și-a modificat destinația (cămine de 

studenți, case de bătrâni/copii/copii de tip familial, sanatorii, magazine, oficii etc.)

Codul operatoruluiNume prenume

S2. Date despre clădire şi locuinţă

Salt la CAUSNON

Operator de interviu:



1 1 gospodăria acceptă cercetarea

2 gospodăria prezentă, imposibil de contactat

3

4 gospodăria sau persoana nu a fost găsită la adresă (şi-a schimbat domiciliul)

5

6 refuz

7

8

9

10 situații excepționale: incendiu, inundație, etc.

11 alte motive de non-răspuns, indicați _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

1 gospodăria refuză să participe la cercetare deoarece nu dispune de timp

2

3

4 gospodăria sau persoana nu a fost în stare să răspundă (inclusiv din cauza incapacității)

5 gospodăria nu a deschis uşa, nedorind să explice cauza refuzului

6 gospodăria refuză să participe la cercetare prin telefon fără explicații

7 gospodăria refuză să participe în a doua jumătate a lunii sau în la anchetele repetitivе

8 gospodăria refuză să participe la cercetare punând în pericol siguranța intervievatorului

9 alte motive de refuz, indicați_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

1 NRG1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

2 NRG2

Numeric: întreg

3 MARGOSP

Numeric: Întreg:

gospodăria refuză să participe la cercetare din cauza îngrijorărilor legate de confidențialitatea datelor

gospodăria sau persoana nu a putut fi contactată din cauza unor circumstanțe care au pus în pericol 

siguranța intervievatorului

gospodăria va lipsi în luna de cercetare (pleacă/plecată la odihnă, la tratament, în deplasare, la ţară, la 

copii, etc.) mai puțin de 6 luni

gospodăria absentă de lungă durată (plecată peste hotare la lucru, în căutare de lucru, etc.) mai mult 

de 6 luni

nu are cine să fie cercetat (casa/apartament este pustie, în vânzare, reparație capitală, casă de 

vacanță, locuința secundară, etc.)

gospodăria sau persoana nu prezintă interes pentru cercetare (ex: turiștii,  etc.)

Persoanele care locuiesc la aceasta adresa formează o singură gospodărie (adică au un 

buget comun pentru alimente și cheltuielile legate de locuință)?
Salt la NRG2

Salt la S6

Salt la MARGOSP

Care este rezultatul vizitei / încercării de contactare?

PHONE_NUMBER

SFÂRȘIT

Salt la NRG1
Care este numărul de telefon al gospodăriei (persoane de contact)?

gospodăria refuză să participe la cercetare deoarece nu consideră necesară această activitate

Atunci câte gospodării există în această locuință?

Câte persoane fac parte din această gospodărie?

S5. Identificarea gospodăriilor

Salt la PHONE_NUMBER

REFUZ1.1

Salt la REFUZ

SFÂRȘIT

CAUSNON

2

SFÂRȘIT

Sunt obligat să răspund?

   Potrivit Legii nr. 93/2017 cu privire la statistica oficială în Republica Moldova, furnizorii de date sunt obligați să prezinte, în mod gratuit, producătorilor de statistici oficiale date veridice și complete în modul stabilit de producătorul de statistici oficiale respectiv. Legea se aplică tuturor 

persoanelor fizice și juridice rezidente în Republica Moldova, precum și celor nerezidente, care desfășoară activități pe teritoriul Republicii Moldova;

 

Cum asigura BNS confidențialitatea datelor mele?

   Prelucrarea datelor se realizează cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și în conformitate cu Legea Republicii Moldova nr. 

133/2011 privind protecţia datelor cu caracter personal. (Din 23 august 2026 - Legea nr. 195/2024).

 În procesul de prelucrare, datele furnizate de dumneavoastră își pierd orice element de identificare, ele fiind grupate la nivelul întregii populații care a participat la anchetă. Informațiile pe care ni le furnizați, despre dumneavoastră sau ceilalți membri ai gospodăriei dumneavoastră, au 

caracter STRICT CONFIDENŢIAL și sunt folosite exclusiv în scopuri statistice (art. 18 din Legea 93/ 2017 (legea cu privire la statistica oficială).

 

 Cum am fost selectat?

   Acesta cercetare statistica se realizează pe baza informațiilor colectate de la un număr de gospodării selectate de pe tot teritoriul țării. Gospodăria se alege prin metoda aleatorie/metoda loteriei (conform unui algoritm statistic), folosind criteriul teritorial (adresa). Astfel a fost selectată 

gospodăria dumneavoastră.

 

 Cine mai participa la ancheta?

   Sunt selectate pentru a participa la anchetă 7440 gospodării trimestrial, care cuprind aproximativ 11 000 persoane membre ale gospodăriilor selectate.

 

 La ce folosesc întrebările pe care mi le puneți?

   Elaborarea, monitorizarea și analiza politicilor sociale și ale pieței muncii.

   Rezultatele anchetei su nt  diseminate  anual și trimestrial prin:

   - Comunicate de presa trimestriale sau anuale

   - Publicații

   - Baza de date statistice a BNS - „StatBank” (online) sau le regăsiți preluate în ziare, reviste, știrile difuzate la TV.

S4. Rezultatele interviului

Care este cauza refuzului ?

Întrebări frecvente



1 HHSEQNUM Cod NUME: LIST / NUME:

1

2

3

01-98

2 CAPGOSP SINGLE-SELECT

Cod NUME

3 RAPORTOR_GOSP Cine a răspuns la aceste întrebări? SINGLE-SELECT

Cod NUME

4 CONFIRMS SINGLE-SELECT

1 Nu a fost necesar; datele preîncărcate erau actuale și corecte

2 Datele au fost actualizate

3 Datele au fost corectate

1 SEX (NUME) este de sex:

1 Masculin

2 Feminin

2 DATEBIR Data nașterii lui (NUME) este:

LL AA

3 MO (NUME) face parte în continuare din gospodărie? SINGLR-SELECT

1 Da

2 Nu

4 MO_MOTIV De ce nu mai face parte (NUME) din gospodărie? SINGLR-SELECT

1 S-a mutat definitiv din gospodărie

2 A decedat

3 Alt motiv

5 SCIV Care este starea civilă legală a lui (NUME)? SINGLR-SELECT

1 Căsătorit(ă)

2 Necăsătorit(ă)

3 Văduv(ă)

4 Divorțat(ă)

1 HHLINK Ce este (NUME) față de (CAPGOSP)? SINGLE-SELECT

1 Persoana de referință

2 Soț / Soție / Partener / Parteneră

3 Fiu / Fiică

4 Ginere / Noră

5 Nepot / Nepoată (de fiu/fiică)

6 Mamă / Tată

7 Socru / Soacră

8 Bunic / Bunică

9 Frate / Soră

10 Altă rudă

11 Nu e rudă

2 HHSPOU Numărul de ordine al partenerului SINGLE-SELECT

1 Persoana nu are partener sau partenerul nu face parte din această gospodărie

2 Numărul de ordine al partenerului în gospodărie

3 Nu se aplică

3 HHFATH Numărul de ordine al tatălui SINGLE-SELECT

1 Tatăl nu face parte din această gospodărie

2 Numărul de ordine al tatălui în gospodărie

3 Nu se aplică

4 HHMOTH Numărul de ordine al mamei

1 Mama nu face parte din această gospodărie

2 Numărul de ordine al mamei în gospodărie

3 Nu se aplică

Salt la CAPGOSP

Care dintre aceste persoane considerați că este persoana de referință din gospodăria 

dvs. / capul gospodăriei?
Salt la   RAPORTOR_GOSP

Vă rog să îmi spuneți numele și prenumele tuturor persoanelor care locuiesc în mod 

obișnuit în această gospodărie?

ZZ

S7.2 Relații de rudenie

S6. Componența gospodăriei

SINGLE-SELECT

Salt la HHSPOU

Salt la HHFATH

Salt la HHMOTH

S7. Date demografice despre membrii gospodăriei
S7.1 Demografie

Salt la S7.1

Datele din această secțiune au fost actualizate / corectate?

Salt la S7.2

Salt la MO_MOTIV

Salt la CONFIRM

Salt la S7.3

Salt la MO

SFÂRȘIT

Salt la DATEBIR

Salt la SCIV



1 PREZANT (NUME) a locuit neîntrerupt la această adresă în ultimele 12 luni? SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

2 PREZULT SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 SITSPEC SINGLE-SELECT

1

2

3

4 Copil care locuiește alternativ cu fiecare dintre părinții (custodie comună)

5

6

7 Altă situație de absență temporară din gospodărie

8 Altă situație de prezență temporară în gospodărie

4 SITSPECALT Descrieți această situație: Text

5a LOCFAM1 SINGLE-SELECT

0 Locuință familială

1 Locuință în care locuiește în cursul săptămânii de lucru

5b LOCFAM2 SINGLE-SELECT

0 Locuință familială

2 Locuința în care locuiește pe perioada anului universitar

5c LOCFAM3 SINGLE-SELECT

0 Locuință familială

3 Locuința în care locuiește pe perioada anului școlar

6 NAVSAPT De obicei (NUME) se întoarce în locuința familială la sfârșitul săptămânii? SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

7 MAJAN SINGLE-SELECT

1 La această adresă (adresa din eșantion)

2 La cealaltă adresă

3 Petrece 6 luni la această adresă și 6 luni la cealaltă adresă

8a ABSLOC1 Unde se află locuința familială a lui (NUME)? SINGLE-SELECT

1 În țară

2 În străinătate

8b ABSLOC2 Unde se află locuința în care stă în cursul săptămânii de lucru? SINGLE-SELECT

1 În țară

2 În străinătate

8c ABSLOC3 Unde se află locuința/ căminul în care stă pe perioada anului universitar? SINGLE-SELECT

1 În țară

2 În străinătate

8d ABSLOC4 Unde se află locuința/ căminul în care stă pe perioada anului școlar? SINGLE-SELECT

1 În țară

2 În străinătate

8e ABSLOC5 Unde se află locuința celuilalt părinte? SINGLE-SELECT

1 În țară

2 În străinătate

8f ABSLOC6 SINGLE-SELECT

1 În țară

2 În străinătate

8g ABSLOC7 Unde se află cealaltă locuință? SINGLE-SELECT

1 În țară

2 În străinătate

Aceasta este locuința familială a lui (NUME) sau cea în care locuiește pe parcursul anului 

universitar?

Aceasta este locuința familială a lui (NUME) sau cea în care locuiește pe parcursul 

săptămânii de lucru?

Aceasta este locuința familială a lui (NUME) sau cea în care locuiește pe parcursul anului 

școlar?

În general, unde ați putea spune că locuiește (NUME) în cea mai mare parte a anului (mai 

mult de 6 luni din an)?

Ați declarat că (NUME) nu a locuit aici neîntrerupt în ultimele 12 luni și nici nu urmează 

(intenționează) să o facă. Care este deci situația (NUME)? Persoană care, pe parcursul anului, locuiește alternativ la această adresă și la o alta - din motive legate 

de muncă

Student în învățământul universitar care, pe parcursul anului, locuiește alternativ la această adresă și la 

o alta - din motive legate de studii

Elev în învățământul preuniversitar care, pe parcursul anului, locuiește alternativ la această adresă și la 

o alta - din motive legate de studii

Persoană internată temporar într-o instituție (ex. azil de bătrâni, centre rezidențiale pentru copii, unități 

de îngrijire socio-medicală pentru persoane cu boli cronice, penitenciare etc.)

Altă situație în care, pe parcursul anului, persoana locuiește în mod obișnuit alternativ la această 

adresă și o alta (de ex. are două locuințe una principală și alta secundară)

Unde se află această instituție (cămin/ azil/ sanatoriu/ penitenciar (închisoare) etc.)?

(NUME) urmează (intenționează) să locuiască neîntrerupt aici în următoarele 12 luni?

S7.3 Verificarea situațiilor particulare privind rezidența

Salt la S8

Salt la PREZULT

Salt la ABSPER1

Salt la ABSTARA

Salt la LOCSTUD

Salt la ABSTARA

Salt la ABSTARA

Salt la LOCSTUD

Salt la ABSTARA

Salt la ABSCOPIL

Salt la ABSTARA

Salt la ABSPER3

Salt la ABSTARA

Salt la ABSPER1

Salt la ABSTARA

Salt la S8

Salt la MAJAN sau ABSLOC2

Salt la S8

Salt la ABSLOC7

Salt la ABSLOC5 sau ABSLOC7

Salt la ABSPER1

Salt la NAVSAPT

Salt la ABSLOC1

Salt la NAVSAPT

Salt la SITSPECALT

Salt la NAVSAPT

Salt la ABSLOC6

Salt la ABSLOC8 sau ABSLOC9

Salt la LOCFAM3

Salt la ABSLOC3

Salt la ABSLOC4

Salt la S8

Salt la SITSPEC

Salt la LOCFAM1

Salt la LOCFAM2



8h ABSLOC8 Unde este plecat (NUME) SINGLE-SELECT

1 În țară

2 În străinătate

8i ABSLOC9 Unde locuiește (NUME) în mod obișnuit? SINGLE-SELECT

1 În țară

2 În străinătate

9 ABSTARA În ce țară? cod țară SINGLE-SELECT

BE Belgia
BG Bulgaria
CZ Cehia
DK Danemarca
DE Germania

și alte țări

10 LOCSTUD SINGLE-SELECT

1 Într-o gospodărie privată (de ex. în gazdă, la rude etc.)

2 În cămin studențesc

11 ABSCOPIL SINGLE-SELECT

1 Prezent

2 Plecat la celălalt părinte

12a ABSPER1 Pentru ce perioada considerați că este (NUME) plecat? SINGLE-SELECT

1 Mai puțin de 12 luni

2 12 luni sau mai mult

12b ABSPER2 Pentru ce perioadă studiază și locuiește (NUME) în străinătate? SINGLE-SELECT

1 Mai puțin de 12 luni

2 12 luni sau mai mult

12c ABSPER3 Pentru ce perioadă este (NUME) instituționalizat? SINGLE-SELECT

1 Mai puțin de 12 luni

2 12 luni sau mai mult

1 CITIZENSHIP1 Ce cetățenie are (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Republica Moldova

2 Altă cetățenie

3 Nu poate preciza

2 CITIZENSHIP2 Selectați din lista de mai jos țara de cetățenie a lui (NUME) cod țară SINGLE-SELECT

BE Belgia
BG Bulgaria
CZ Cehia
DK Danemarca
DE Germania

și alte țări

3 COUNTRYB1 În ce țară s-a născut (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Republica Moldova

2 În altă țară

3 Nu poate preciza

4 COUNTRYB2 Selectați din lista de mai jos țara de naștere a lui (NUME) cod țară SINGLE-SELECT

BE Belgia
BG Bulgaria
CZ Cehia
DK Danemarca
DE Germania

și alte țări

5 COBFATH1 În ce țară s-a născut tatăl lui (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Republica Moldova

2 În altă țară

3 Nu poate preciza

6 COBFATH2 Selectați din lista de mai jos țara de naștere a tatălui lui (NUME) cod țară SINGLE-SELECT

BE Belgia
BG Bulgaria
CZ Cehia
DK Danemarca
DE Germania

Salt la COUNTRYB1

În localitatea unde studiază, (NUME) locuiește într-o gospodărie privată sau în cămin?

În săptămâna [REFWEEK], (NUME) era prezent în această locuință sau era plecat la 

celălalt părinte?

Salt la COUNTRYB1

Salt la COBFATH2

Salt la COBMOTH1

Salt la COBFATH1

Salt la COUNTRYB2

Salt la COBFATH1

Salt la COBFATH1

Salt la COBFATH1

Salt la COBMOTH1

SFÂRȘIT

SFÂRȘIT

Salt la S8

SFÂRȘIT

Salt la S8

Salt la S8

SFÂRȘIT

S8. Alte informații despre membrii gospodăriei

Salt la CITIZENSHIP2

S8.1 Cetățenie și proveniența din familii cu migranți

Salt la COUNTRYB1

Salt la ABSTARA

Salt la ABSPER1 sau ABSPER2 

sau ABSPER3 sau ABSCOPIL

Salt la S8

Salt la S8

SFÂRȘIT

Salt la ABSPER1

Salt la ABSTARA



și alte țări

7 COBMOTH1 În ce țară s-a născut mama lui (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Republica Moldova

2 În altă țară

3 Nu poate preciza

8 COBMOTH2 Selectați din lista de mai jos țara de naștere a mamei lui (NUME) cod țară SINGLE-SELECT

BE Belgia
BG Bulgaria
CZ Cehia
DK Danemarca
DE Germania

și alte țări

1 YEARESID1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

2 YEARESID2

Anul

3 YEARESID3

Anul

4 COUNTR-PR cod țară SINGLE-SELECT

BE Belgia
BG Bulgaria
CZ Cehia
DK Danemarca
DE Germania

și alte țări

1 HATLEVEL SINGLE-SELECT

1 Fără diplomă (fără școală absolvită) 

2 Învățământ primar

3 Certificat de studii gimnaziale (act de studii echivalent)

4 Certificat de absolvire a liceului; Atestat de studii medii de cultură generală (stânga Nistrului)

5 Diplomă de bacalaureat (act de studii echivalent)

6 Certificat de calificare (act de studii echivalent)

7 Diplomă de absolvire a școlii profesional-tehnice

8 Diplomă de studii profesionale (învățământ profesionl tehnic postsecundar)

9

10 Diplomă de studii superioare de licență

11

12 Diplomă de studii superioare de doctorat / postdoctorat (sau echivalent)

2 CONDACCES Care au fost condițiile de acces la acest nivel de educație? SINGLE-SELECT

1

2

3

3 ACCESSUPERIOR SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

4 DURNIV Care a fost durata programului de studii? SINGLE-SELECT

1 1 an

2 2 ani

3 3 ani

4 4 ani

5 5 ani

6 6 ani

(NUME) a locuit vreodată în străinătate pentru o perioadă de un an sau mai mult?

Salt la COUNTR-PR

Salt la HATFIELD

Salt la CONDACCES

Salt la DURNIV

Salt la  ACCESSUPERIOR

Salt la DURNIV

S8.4 Educația absolvită

Salt la EDUCNFE4a

Salt la S8.3

Salt la S8.4

Diplomă de studii profesionale (învățământ profesional tehnic postsecundar nonterțiar:„Pedagogie și 

științe ale educației” și „Sănătate”) și diplomă de studii superioare de scurtă durată (colegiu absolvit în 

anii 1995 – 2007) 

Diplomă de studii superioare de master / de magistru (act de studii echivalent); Diplomă de studii 

superioare în domeniile: Medicină, Farmacie și Stomatologie; Medicină Veterinară; Arhitectură

Certificat de studii liceale / atestat de studii medii de cultură generală / act de studii echivalent

Diplomă de bacalaureat / Certificat de calificare / Diplomă de studii profesionale / act de studii 

echivalent

Salt la COBFATH1

Salt la S8.3

Salt la COBMOTH2

Salt la S8.3

Salt la S8.4

S8.3 Șederea în țară

Salt la YEARESID2

Salt la HATFIELD

Care este diploma / actul de studii celui mai înalt nivel pe care (NUME) a obținut-o în 

sistemul național de educație sau peste hotare?

Salt la HATYEAR

Certificat de studii gimnaziale / act de studii echivalent

Actul de studii obținut la finalizarea nivelului de educație indicat mai sus permitea 

accesul la învățământul superior?

 În ce an (NUME) și-a restabilit ultima oară reședința în Moldova (anul în care s-a reîntors 

ultima oară din străinătate pentru a locui în Moldova)?

În ce an (NUME) a sosit în Moldova (anul în care și-a stabilit ultima oară reședința în 

Moldova)?

Salt la COUNTR-PR

În ce țară locuia (NUME) (avea reședința) înainte de a se (re)stabili ultima oară în 

Moldova?



5 HATFIELD SINGLE-SELECT

0011

0021 Alfabetizare și aritmetică

0031

0111

0112 Formarea cadrelor didactice din învățământul preșcolar

0113

0114

0211

0212

0213

și alte 70 de simboluri

6 HATWORK1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

7 HATWORK2 Care a fost durata acestei(or) experiențe? SINGLE-SELECT

1 Experiență profesională de mai puțin de o lună

2 Experiență(e) profesională(e) practică(e) între 1 și 6 luni

3 Experiență(e) profesională(e) practică(e) de 7 luni și mai mult

8 HATWORK3 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

9 HATYEAR În ce an a absolvit (NUME) ultimul nivel de studii?

Anul

10 COUNTRY_HATLEVEL SINGLE-SELECT

1 În Moldova

2 În altă țară

1 EDUCFED4 SINGLE-SELECT

1 Da (inclusiv elevi / studenți în vacanță)

2 Nu

2 EDUCLEV4 SINGLE-SELECT

1 Primar (cl. I-IV)

2 Gimnazial (cl. V-IX)

3 Mediu general (cl.X-XI)

4 Liceal (cl. X-XII)

5 Profesional tehnic secundar

6 Profesional tehnic postsecundar 

7

8 Superior de licență

9 Superior de master / programe integrate

10 Superior de doctorat, inclusiv studii post doctorale

3 EDUCFED12 SINGLE-SELECT

1 Da (inclusiv elevi / studenți în vacanță)

2 Nu

Dar in ultimele 12 luni, a participat (NUME) ca elev/ student la cursurile unei instituții de 

învățământ preuniversitar/ universitar sau a fost la practica pentru programul respectiv 

de studii?

Salt la S8.6

A fost (NUME) remunerat (în bani sau în natură) sau vi s-au compensat cheltuieli pentru 

oricare dintre aceste experiențe profesionale practice?

(NUME)  a obținut cel mai înalt nivel de educație în Moldova sau peste hotare?

Care a fost nivelul celor mai recente cursuri în cadrul unei instituții de învățământ 

preuniversitar/ universitar sau pentru care a fost (NUME) la practică?

Experiența practică într-o companie/întreprindere sau organizație a fost prevăzută în 

programul de educație / planul de învățământ aferent nivelului pentru care (NUME) a 

obținut cel mai înalt nivel de studii?

Formarea cadrelor didactice fără specializare pe o anumită disciplină (activitate de predare, 

activitate didactică în învăţământul gimnazial, primar,  învăţământul special (pentru copiii cu nevoi 

speciale))

Formarea cadrelor didactice cu specializare pe o anumită disciplină (arte şi meserii,  discipline 

din domeniul comerţului, muzică, îngrijire medicală, educaţie fizică, matematică, istorie, etc, 

discipline tehnice, instructorilor auto)

Salt la HATWORK2

Salt la HATYEAR

Salt la HATWORK3

Salt la HATYEAR

Salt la S8.5

Salt la S8.6

LF2YA - variabile bienale, 2026, 

2028 etc.

Salt la HATYEAR

Salt la EDUCLEV4

Salt la COUNTRY  _HATLEVEL

Profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar („Pedagogie și științe ale educației” și 

„Sănătate”)

Salt la EDUCLEV12

Tehnici audio-vizuale și producție media (animație, cinematografie, video, radio și TV, editare și 

montaj audio-video, grafică și design digital și pentru publicații, media interactivă și multimedia, 

fotografie, tipărire și finisare, sunet)

Design de interior, industrial și vestimentar (design de interior și arhitectură, decorațiuni 

interioare, design industrial și de produse, design vestimentar și costume, scenografie, design 

3D, aranjare și decorare vitrine)

         Dacă (HATLEVEL = 6, 7, 8, 9,         

10, 11, 12) și (20 <= AGE <= 34) salt 

la HATWORK1.

 

 RESTUL:

 Salt la HATYEAR

Programe și calificări de bază (extinse, generice (nespecializate), fără accent pe nicio disciplină, 

nivel primar)

Abilități și dezvoltare personală (abilități de comunicare, dezvoltarea capacităților 

comportamentale,  intelectuale, de organizare personală, gândire pozitivă, vorbit în public, 

încredere în sine, etc.)

Științele educației (dezvoltarea curriculumului (teorie), didactică, metodologia învăţământului la 

distanţă, știinţe pedagogice)

Salt la EDUCFED12

S8.5 Participarea la educația formală

În perioada de 4 săptămâni, care s-a încheiat în săptămâna [REFWEEK] a participat 

(NUME) ca elev/student la cursurile unei instituții de învățământ preuniversitar / 

universitar sau a fost la practica pentru programul respectiv de studii?

Arte frumoase (arte plastice, desen artistic, pictură, sculptură, gravură, litografie, artă grafică, 

caligrafie, studii teoretice ale artei – estetică, istoria artei, teoria și filosofia artei)

Care a fost profilul / specialitatea celui mai înalt nivel de studii finalizat cu succes?



4 EDUCLEV12 SINGLE-SELECT

1 Primar (cl. I-IV)

2 Gimnazial (cl. V-IX)

3 Mediu general (cl.X-XI)

4 Liceal (cl. X-XII)

5 Profesional tehnic secundar

6 Profesional tehnic postsecundar 

7

8 Superior de licență

9 Superior de master / programe integrate

10 Superior de doctorat, inclusiv studii post doctorale

1 EDUCNFE4a SINGLE-SELECT

SUGEREAZĂ

1

2

3

2 EDUCNFE4b Care au fost aceste cursuri? MULTI-SELECT

1

2

3

4

5

6

7 Cursuri ale școlilor de șoferi

8

9 Lecții private sau meditații (ex. pian, matematică, engleză etc.)

10 Alte cursuri, seminarii, conferințe

3 EDUCNFE12a

SUGEREAZĂ

1

2

3 Nu a participat la nicio activitate de educație sau instruire non-formală

4 EDUCNFE12b Care au fost aceste cursuri? MULTI-SELECT

1

2

3

4

5

6

7 Cursuri ale școlilor de șoferi

8

9 Lecții private sau meditații (ex. pian, matematică, engleză etc.)

10 Alte cursuri, seminarii, conferințe

Salt la EDUCNFE4b

Salt la S9

Salt la EDUCNFE12b

Nu a participat la nicio activitate de educație sau instruire non-formală

Cursuri (de orice fel), instruiri oferite de angajator (unitatea în care lucrați): la locul de muncă sau în alte 

unități aparținând angajatorului

Cursuri (de orice fel), instruiri oferite de o unitate externă, având sau nu ca activitate principală 

prestarea serviciilor de educație etc.

Seminarii, conferințe organizate de alte instituții, inclusiv organizații internaționale, care au legătură cu 

locul dvs. de muncă

LF2YA - variabile bienale, 2026, 

2028 etc.

S8.6 Participarea la educația non-formală

Cursuri de dezvoltare personală, hobby sau timp liber (ex. muzică, dans, utilizarea timpului, gândire 

creativă etc.)

Dar în ultimele 12 luni, a participat (NUME) la cursuri, seminarii sau conferințe - 

organizate în afara sistemului național de învățământ?

Da, participare la cel puțin o activitate de educație non-formală sau instruire legată de locul de muncă 

(scop profesional)

Cursuri pentru obținerea / reînnoirea unei certificări / autorizații pentru exercitarea unei ocupații (ex. 

contabili, asistente medicale etc.)

Salt la S8.6

Da, participare la cel puțin o activitate de educație non-formală sau instruire legată de locul de muncă 

(scop profesional)

Da, participare numai la activități de educație non-formală sau instruire, nelegate de locul de muncă 

(scop personal)

Salt la EDUCNFE12a

Profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar („Pedagogie și științe ale educației” și 

„Sănătate”)

În perioada de 4 săptămâni, care s-a încheiat în săptămâna [REFWEEK], a participat 

(NUME) la cursuri, seminarii sau conferințe - organizate în afara sistemului național de 

învățământ?

Da, participare numai la activități de educație non-formală sau instruire, nelegate de locul de muncă 

(scop personal)

Cursuri de calificare sau recalificare într-o meserie sau profesie (ex. bucătar, mecanic etc.) - organizate 

de ANOFM sau de un furnizor independent

Salt la S9

Salt la S9

Cursuri (de orice fel), instruiri oferite de angajator (unitatea în care lucrați): la locul de muncă sau în alte 

unități aparținând angajatorului

Cursuri (de orice fel), instruiri oferite de o unitate externă, având sau nu ca activitate principală 

prestarea serviciilor de educație etc.

Seminarii, conferințe organizate de alte instituții, inclusiv organizații internaționale, care au legătură cu 

locul de munca

Cursuri de inițiere, perfecționare sau specializare (ex. programare, limbi străine, utilizare calculator etc.) 

– organizate de ANOFM sau de un furnizor independent

Cursuri de calificare sau recalificare într-o meserie sau profesie (ex. bucătar, mecanic etc.) - organizate 

de ANOFM sau de un furnizor independent

Cursuri pentru obținerea / reînnoirea unei certificări / autorizații pentru exercitarea unei ocupații (ex. 

contabili, asistente medicale etc.)

 (LF2YA - variabile bienale, 2026, 

2028 etc.)

Cursuri de inițiere, perfecționare sau specializare (ex. programare, limbi străine, utilizare calculator etc.) 

– organizate de ANOFM sau de un furnizor independent

Cursuri de dezvoltare personală, hobby sau timp liber (ex. muzică, dans, utilizarea timpului, gândire 

creativă etc.)

Care a fost nivelul celor mai recente cursuri în cadrul unei instituții de învățământ 

preuniversitar/ universitar sau pentru care  a fost (NUME) la practică?



1 WKSTAT1 În săptămâna [REFWEEK] a lucrat (NUME) cel puțin o oră pentru salariu? SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

2 WKSTAT2 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 WKSTAT3 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

4 WKSTAT4 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

5 ABSREAS SINGLE-SELECT

1 Concediu

2

3 Concediu medical / boală, accident, probleme de sănătate / incapacitate temporară

4 Concediu de maternitate / paternal

5 Program de formare profesională pentru locul de muncă

6 Concediu parental (creștere și îngrijire copil până la 3 sau 4 ani)

7 Extrasezon

81

82 Alt motiv

9 Are un loc de muncă, dar nu a început încă activitatea

10 Nu știe

6 JATTACH1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

7 JATTACH2 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

8 JATTACH3 În total, cât timp se așteaptă (NUME) să absenteze de la locul de muncă? SINGLE-SELECT

1 3 luni sau mai puțin

2 Mai mult de 3 luni

3 Nu știe

9 PG1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

10 PG2 SINGLE-SELECT

1 Cea mai mare parte este destinată vânzării

2 Doar o mică parte este destinată vânzării

3 Deloc

11 PG3 SINGLE-SELECT

1 Mai mult de jumătate

2 Mai puțin de jumătate

12 SCJ SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

13 NUMJOB SINGLE-SELECT

1 Nu,  are un singur loc de muncă

2 Da,  are două locuri de muncă în total

Salt la SCJ

În săptămâna [REFWEEK], a lucrat (NUME) măcar o oră în activități de producție 

agricolă, în propria gospodărie?

Salt la JATTACH3

Salt la JATTACH3

Salt la PG1

Producerea de bunuri agricole

Salt la PG2

În săptămâna [REFWEEK], a lucrat (NUME) cel puțin o oră fără a fi plătit, pentru o afacere 

deținută de un membru al familiei/gospodăriei?

Deși în săptămâna [REFWEEK] nu a lucrat deloc, are (NUME) totuși un loc de muncă sau 

o afacere de la care a absentat temporar?

Salt la YSTARTWK

Salt la PG1

Salt la NUMJOB

Salt la WKSTAT3

Salt la NUMJOB

Salt la WKSTAT4

Salt la ABSREAS

Salt la NUMJOB

Salt la NUMJOB

Salt la NUMJOB

Salt la PG3

Salt la NUMJOB

Raportat la consumul total al gospodăriei, cât apreciați că reprezintă consumul din 

producția (agricolă) proprie?

În afară de locul de muncă pe care tocmai l-ați menționat, mai are (NUME) și vreun altul 

(sau mai multe)?

Ce parte din producția agricolă proprie este destinată vânzării (sau schimbului în 

natură)?

Salt la NUMJOB

Care a fost motivul principal pentru care (NUME) nu a lucrat în săptămâna [REFWEEK]?

Săptămână liberă (în cadrul unui program de lucru flexibil, inegal sau atipic) sau compensarea orelor 

suplimentare (inactivitate temporară în agricultură)

Suspendare / întrerupere / reducere temporară a activității unității din motive economice, tehnologice 

etc.; lipsă clienți / materie primă, dificultăți financiare

Pe perioada concediului parental beneficiază (NUME) de indemnizație lunară pentru 

creșterea/îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 3 ani?

Continuă (NUME) să îndeplinească în mod regulat unele sarcini sau îndatoriri pentru 

locul de muncă sau afacere în timpul extrasezonului (de ex., întreținere, renovare etc.)?

Participarea la activitate

Salt la PG1

Absența de la locul de muncă

Salt la WKSTAT2

Salt la NUMJOB

S9. Date individuale

S9.1 Situația profesională în săptămâna de referință

Salt la JATTACH1

Salt la JATTACH2

În săptămâna [REFWEEK], a lucrat (NUME) cel puțin o oră în afacerea proprie (a familiei), 

a desfășurat o activitate pe cont propriu pentru profit / venit?

Activitățile minore, ocazionale, excepționale

Salt la NUMJOB

Salt la SEEKWORK1

Activități multiple

Salt la PG1

Salt la JATTACH3

Cu toate acestea, în săptămâna [REFWEEK] a desfășurat (NUME) vreo activitate plătită, 

chiar dacă a fost vorba de o activitate minoră, ocazională sau excepțională?

Salt la SCJ



3 Da, are trei locuri de muncă sau mai multe în total

1 YSTARTWK În ce an a început (NUME) să lucreze la actualul loc de muncă? NUMERIC

2 MSTARTWK ... și în ce lună?

3 STAPRO Care este statutul profesional al (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Activitate independentă cu salariați (patron)

2 Activitate independentă fără salariați (lucrător pe cont propriu)

3 Salariat

4 Lucrător familial (neremunerat)

4 CONTRACT Ce fel de contract a avut (NUME) cu angajatorul? SINGLE-SELECT

1 Contract individual de muncă

2 Contract de prestări servicii

3 Înțelegere verbală, fără perfectarea documentelor („la negru”)

4 Altă formă

5 TEMP Contractul lui (NUME) este permanent sau temporar? SINGLE-SELECT

1 Permanent

2 Temporar

6 TEMPDUR SINGLE-SELECT

1 Mai puțin de 1 lună

2 Între 1 lună și mai puțin de 3 luni

3 Între 3 luni și mai puțin de 6 luni

4 Între 6 luni și mai puțin de 12 luni

5 Între 12 luni și mai puțin de 18 luni

6 Între 18 luni și mai puțin de 24 de luni

7 Între 24 luni și mai puțin de 36 de luni

8 36 de luni și peste

7 TEMPREAS Care este motivul principal pentru care (NUME) lucrează cu contract temporar? SINGLE-SELECT

1 Nu a găsit un loc de muncă permanent

2 Nu a dorit un loc de muncă permanent

3 Contract (perioadă) de probă cu durată determinată

4 Ucenicie

5 Formare profesională, alta decât ucenicia (intern, stagiar etc.)

6 Acest tip de loc de muncă este disponibil numai cu contract temporar

7 Alte motive

8 TEMPAGCY Cu cine este încheiat contractul de muncă al lui (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Direct cu unitatea în care își desfășoară activitatea

2 Cu un agent de muncă temporară

9 CONTRIB SINGLE-SELECT

1 Da, desigur

2 Posibil

3 Nu

4 Nu știu

10 CONAN SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știu

11 CONBO SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știu

12 PROP Care este forma de proprietate a unității / subunității în care a lucrat (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Publică

2 Privată sau alte forme

13 SUPVISOR SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

Salt la CONTRIB

Salt la SIZEFIRM1

Salt la TEMPAGCY

Salt la CONTRACT

Salt la SIZEFIRM1

Detalii despre contractul de muncă

Salt la TEMP

Salt la SIZEFIRM1

Salt la CONAN

Salt la CONBO

Salt la PROP

Salt la SUPVISOR

Salt la TEMPDUR

Salt la TEMPREAS

Salt la TEMPAGCY

YYYY

1 - 12

Care este durata totală a contractului, indiferent de faptul, este în scris sau înțelegere 

verbală?

Cum considerați, angajatorul achită pentru (NUME) contribuții de asigurări sociale 

obligatorii (în fondul de pensii, de șomaj)?

Beneficiază (NUME) de concediu anual plătit sau de compensație pentru concediul 

nefolosit?

Cum considerați, în caz de boală sau traumă ar putea fi plătit(ă) (NUME) pentru timpul 

nelucrat (de ex./ concediu de boală)?

În mod obișnuit, are (NUME) responsabilități de supraveghere / coordonare a altor 

colegi?

Luna

Statutul profesional

Salt la YSTARTWK

Anul Salt la MSTARTWK

Data începerii activității

S9.2 Caracteristicile locului de muncă principal

Salt la STAPRO



14 SIZEFIRM1 Câte persoane lucrează la unitatea/subunitatea în care a lucrat (NUME)? SINGLE-SELECT

1 1-9 persoane

10 10-19 persoane

11 20-49 persoane

12 50-249 persoane

13 250 de persoane sau mai mult

14 Nu știe, dar sub 10 persoane

15 Nu știe, dar 10 persoane sau mai mult

15 SIZEFIRM2

16 TYPEWP Unde se desfășoară de obicei activitatea de muncă a lui (NUME)? SINGLE-SELECT

1 În propria locuință (casă, apartament)

2 La domiciliul clientului sau angajatorului

3 La o fermă, teren agricol, loc de pescuit etc.

4 La o întreprindere, fabrică, birou, sediul unei firme sau altă locație fixă (în afara domiciliului)

5

6 Din ușă în ușă

7 Altul

17 HOMEWORK SINGLE-SELECT

1 Da, în principal la domiciliu

2 Da, uneori

3 Nu

18 FOJ La acest loc de muncă (NUME) a lucrat la o/într-o: SINGLE-SELECT

1 Instituție publică, organizație sau întreprindere de stat

2 Întreprindere neagricolă privată sau cu o altă formă de proprietate cu drept de persoană juridică

3 Exploatație / unitate agricolă: gospodărie țărănească, teren agricol, inclusiv pe lângă casă etc.

4

5

6

7 Gospodărie particulară a populației pentru lucru casnic ca salariat

8 Nu știe

19 REGIS SINGLE-SELECT

1 Da

2 În proces de înregistrare

3 Nu

4 Nu știe

20 NACE3D1 Care este denumirea completă a unității sau a subunității în care a lucrat (NUME)? Text:

21 NACE3D2 Text:

22 NACE3D3 Codul activității: selectați secțiunea: SINGLE-SELECT

1 A Agricultură, silvicultură și pescuit

2 B Industria extractivă

3 C Industria prelucrătoare

4 D

5 E Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare

6 F Construcţii

7 G

8 H Transport şi depozitare

9 I Activități de cazare și alimentație publică

10 J Informaţii şi comunicaţii

11 K Activități financiare şi asigurări

12 L Tranzacţii imobiliare

13 M Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice

14 N Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport

15 O Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale obligatorii

Numeric

Mărimea unității, tipul locului de muncă, forma juridică, înregistrarea afacerii

Salt la SIZEFIRM2

Activitatea economică, amplasarea geografică a locului de muncă, ocupația

Salt la NACE3D1

Unitatea (afacerea/exploatația agricolă) la care a lucrat (NUME) a fost înregistrată în 

Registrul de Stat (al întreprinzătorilor individuali)?

Salt la HOMEWORK

Salt la FOJ

Salt la HOMEWORK

Salt la FOJ

Salt la NACE3D1

Salt la REGIS

Salt la NACE3D1

Salt la REGIS

Precizați numărul exact de persoane care lucrează la unitatea / subunitatea în care a 

lucrat (NUME)

Fără un loc fix (piață deschisă, tarabă în stradă sau într-un alt spațiu public fără un sediu stabil etc.)

În perioada de 4 săptămâni anterioare, de luni XXXX până duminică XXXX, a lucrat 

(NUME) la domiciliu (inclusiv în regim de telemuncă, folosind tehnologia informației și 

telecomunicațiile)?

Întreprindere individuală neagricolă; birou individual de avocați sau notarial, parteneriat, afacere proprie 

(fără drept de persoană juridică)

Organizație necomercială: organizație non-guvernamentală, sindicate, asociații religioase sau obștești 

etc.

Activitate de muncă individuală (activitatea de întreprinzător a persoanei fizice); liber profesionist

Salt la NACE3D4

Salt la TYPEWP

Care este activitatea economică a unității locale (unitate/subunitate) în care a lucrat 

(NUME)?

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi repararea autovehiculelor şi a motocicletelor

Salt la FOJ

Salt la TYPEWP

Salt la NACE3D2

Salt la NACE3D3



16 P Învăţământ

17 Q Sănătate şi asistenţă socială

18 R Arta, activități de recreere şi de agrement

19 S Alte activităţi de servicii

20 T

21 U Activităţi ale organizaţiilor şi organismelor extrateritoriale

23 NACE3D4 Codul activității: selectați diviziunea: SINGLE-SELECT

1 1 Agricultură, vânătoare şi servicii anexe

2 2 Silvicultură şi exploatare forestieră

3 3 Pescuitul şi acvacultura

4 6 Extracţia petrolului brut şi a gazelor naturale

5 8 Alte activităţi extractive

6 10 Industria alimentară

7 11 Fabricarea băuturilor
și alte 81 diviziuni CAEM-2

24 NACE3D5 Codul activității: selectați grupa: SINGLE-SELECT

1 11 Cultivarea plantelor din culturi nepermanente

2 12 Cultivarea plantelor din culturi permanente

3 13 Cultivarea plantelor pentru înmulțire

4 14 Creşterea animalelor

5 15 Activităţi în ferme mixte (cultura vegetală combinată cu creşterea animalelor)

6 16 Activităţi auxiliare agriculturii şi activităţi după recoltare

7 17 Vânătoare, capturarea cu capcane a vânatului şi activităţi de servicii anexe vânătorii

8 21 Silvicultură şi alte activităţi forestiere
și alte 264 grupe CAEM-2

25 NACE3D6 Codul activității: selectați clasa: SINGLE-SELECT

1 111

2 113 Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a rădăcinoaselor şi tuberculilor

3 115 Cultivarea tutunului

4 119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

5 121 Cultivarea strugurilor
și alte 610 clase

26 COUNTRYW1 În ce țară este situată unitatea/ subunitatea în care a lucrat (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Republica Moldova

2 Altă țară

27 COUNTRYW2 Mai precis, în ce țară? SINGLE-SELECT

BE Belgia

BG Bulgaria

CZ Cehia

...

RO România

...

UA Ucraina

...
și alte țări conform listei

28 REGIONW1 ...și în ce raion/localitate? SINGLE-SELECT

1 Chișinău

2 Bălți

3 Anenii noi

4 Basarabeasca

5 Briceni

6 Cahul

7 Cantemir

8 Călărași

9 Căușeni

10 Cimișlia

11 Criuleni

12 Dondușeni

13 Drochia

14 Dubăsari

15 Edineț

16 Fălești

17 Florești

18 Glodeni

Salt la REGIONW2

Salt la REGIONW3

Salt la  COUNTRYW1

Salt la ISCO4D1

Salt la NACE3D4

Salt la REGIONW1

Activităţi ale gospodăriilor casnice în calitate de angajator de personal casnic; activităţi ale 

gospodăriilor casnice de producere de bunuri şi servicii destinate consumului propriu

Salt la NACE3D5

Salt la NACE3D6

Salt la ISCO4D1

Cultivarea cerealelor, plantelor leguminoase și a plantelor producătoare de semințe 

oleaginoase

Salt la COUNTRYW2

Salt la ISCO4D1



19 Hîncești

20 Ialoveni

21 Leova

22 Nisporeni

23 Ocnița

24 Orhei

25 Rezina

26 Rîșcani

27 Sîngerei

28 Soroca

29 Strășeni

30 Șoldănești

31 Ștefan Vodă

32 Taraclia

33 Telenești

34 Ungheni

35 UTA Găgăuzia

29 REGIONW2 ...și în ce regiune a României? SINGLE-SELECT

1 Alba

2 Arad

3 Argeș

4 Bacău

5 Bihor

6 Bistrița-Năsăud

7 Botoșani

8 Brașov

9 Brăila

10 Buzău

11 Caraș-Severin

51 Călărași

12 Cluj

13 Constanța

14 Covasna

15 Dâmbovița

16 Dolj

17 Galați

52 Giurgiu

18 Gorj

19 Harghita

20 Hunedoara

21 Ialomița

22 Iași

23 Ilfov

24 Maramureș

25 Mehedinți

26 Mureș

27 Neamț

28 Olt

29 Prahova

30 Satu Mare

31 Sălaj

32 Sibiu

33 Suceava

34 Teleorman

35 Timiș

36 Tulcea

37 Vaslui

38 Vâlcea

39 Vrancea

41 București

30 REGIONW3 ...și în ce regiune a Ucrainei? SINGLE-SELECT

1 Cercasî

2 Cernăuți

3 Cernihiv

4 Dniepropetrovsk

5 Donețk

6 Harkiv

7 Herson

8 Hmelnițki

Salt la ISCO4D1

Salt la ISCO4D1

Salt la ISCO4D1



9 Ivano-Frankivsk

10 Jitomir

11 Kiev (municipiu)

12 Kiev (regiune)

13 Kirovograd

14 Livov

15 Luhansk

16 Mîkolaiv

17 Odesa

18 Poltava

19 Republica Autonomă Crimeea

20 Rivne

21 Sevastopol

22 Sumî

23 Tarnopol

24 Transcarpatia

25 Vinița

26 Volîn

27 Zaporoje

31 ISCO4D1 Ce ocupație a avut (NUME)? Text:

32 ISCO4D2 Vă rog să furnizați o scurtă descriere a ocupației Text:

33 ISCO4D3 Codul ocupației: Selectați grupa majoră: SINGLE-SELECT

1

2 Specialiști în diverse domenii de activitate

3 Tehnicieni și alți specialiști asimilați 

4 Funcționari administrativi

5 Lucrători din domeniul serviciilor și comerțului

6 Lucrători calificați în agricultură, silvicultură, acvacultură și pescuit

7 Muncitori calificați și asimilați

8 Operatori și asamblori de mașini și instalații

9 Muncitori necalificați

10 Forțele armate

34 ISCO4D4 Codul ocupației: Selectați grupa sub-majoră: SINGLE-SELECT

1 11 Legislatori, membri ai executivului, conducători ai entităților publice și altor organizații

2 12 Conducători din domeniul administrativ și comercial

3 13 Conducători de unități din industrie și servicii specializate

4 14 Conducători în activitatea hotelieră, comerț și alte servicii
...și alte 36 simboluri

35 ISCO4D5 Codul ocupației: Selectați grupa minoră: SINGLE-SELECT

111 Legislatori, membri ai executivului, demnitari și conducători ai administrației publice

112 Directori generali și directori executivi asimilați

121 Conducători din domeniul administrativ

122 Conducători din domeniul vânzări, marketing și dezvoltare
...și alte 123 simboluri

36 ISCO4D6 Codul ocupației: Selectați grupa de bază: SINGLE-SELECT

Legislatori, membri ai executivului, demnitari

Conducători ai administrației publice centrale

Conducători ai administrației publice locale

Conducători și alți funcționari superiori din organizațiile specializate
...și alte 429 simboluri

37 WAYJFOUN SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

Legislatori, membri ai executivului,  conducători ai entităților publice și alți conducători din unitățile 

economice

1111

1112
     Salt la WAYJFOUN sau 

FINDMETH sau FTPT

Salt la ISCO4D6

Salt la ISCO4D4

Salt la ISCO4D1

1113

1114

ISCO4D3

Salt la ISCO4D5

Modul în care a fost găsit locul de muncă

Salt la FINDMETH sau MANCLINT1

ISCO4D2

Actualul loc de muncă (NUME) l-a găsit cu ajutorul subdiviziunilor teritoriale ale Agenţiei 

naţionale de ocupare a forţei de muncă?



38 FINDMETH Cum a găsit (NUME) locul de muncă actual? SINGLE-SELECT

1 A răspuns la un anunț de angajare (tipărit sau electronic)

2 Prin prieteni, rude sau cunoștințe

3 Prin Agenția Națională de Ocupare a Forței de Muncă (ANOFM)

4 Printr-o agenție privată de ocupare

5

#NUME? 6 Prin contactarea directă a angajatorului

7 Prin contactarea directă de către angajator sau de către o firmă de recrutare

8 Participarea la un concurs public

9 Altă metodă

1 MAINCLNT1 În ultimele 12 luni, încheiate în săptămâna [REFWEEK], câți clienți ați avut? SINGLE-SELECT

1 Un singur client

2 2-9 clienți

3 10 clienți sau mai mulți

4 Niciun client

2 MAINCLNT2 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

1 FTPT Programul de lucru al lui (NUME) este complet sau parțial? SINGLE-SELECT

1 Complet (loc de muncă cu normă întreagă)

2 Parțial (loc de muncă cu fracțiune de normă)

2 FTPTREAS SINGLE-SELECT

1 Educație sau formare profesională

2 Boală sau dizabilitate proprie

3

4 Alte motive familiale

5 Alte motive personale

6 Nu a găsit un loc de muncă cu normă întreagă

7 Alte motive

3 VARITIME SINGLE-SELECT

1 Poate decide singur(ă)

2 Poate decide în anumite limite stabilite de angajator (program de lucru flexibil)

3

4 Decizia aparține integral clientului (clienților) sau unor terțe părți

5 Decizia aparține unei alte părți

1 STAPRO2J SINGLE-SELECT

1 Activitate independentă cu salariați (patron)

2 Activitate independentă fără salariați (lucrător pe cont propriu)

3 Salariat

4 Lucrător familial (neremunerat)

2 NACE2J2D1 Text:

3 NACE2J2D2 Care este activitatea economică a subunității (unității) în care a lucrat (NUME)? Text:

4 NACE2J2D3 Codificarea activității: selectați secțiunea: SINGLE-SELECT

1 A Agricultură, silvicultură si pescuit

2 B Industria extractivă

3 C Industria prelucrătoare

4 D Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat

5 E Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare

6 F Construcţii

7 G

8 H Transport şi depozitare

9 I Activități de cazare și alimentație publică

10 J Informaţii şi comunicaţii

11 K Activități financiare şi asigurări

Responsabilități de îngrijire (a copiilor proprii sau a rudelor bolnave, în vârstă sau cu dizabilitate)

Decizia aparține integral angajatorului / organizației

Salt la S9.4

Salt la MAINCLNT2

Salt la FTPT

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi repararea autovehiculelor şi a motocicletelor

În această perioadă, venitul dumneavoastră a provenit în proporție de 75% de la un 

singur client?

Care este motivul principal pentru care (NUME) lucrează cu program parțial (fracțiune de 

normă)?

În ce măsură (NUME) poate decide la ce oră să înceapă și la ce oră să termine programul 

de lucru?

Care este statutul profesional al lui (NUME) la locul de muncă secundar (la al doilea loc 

de muncă)?

Care este denumirea completă a subunității sau a unității (întreprinderii) în care a lucrat 

(NUME)?

S9.5 Activitatea secundară

      Salt la S9.6 dacă NUMJOB=1 

sau S9.5 dacă NUMJOB=2 sau 3

Salt la NACE2J2D1

Salt la NACE2J2D2

Salt la NACE2J2D3

Salt la S9.4

Salt la VARITIME

S9.4 Organizarea timpului de muncă în activitatea principală

Programul de lucru

Salt la VARITIME

S9.3 Numărul și importanța clienților în ultimele 12 luni (lucrătorii independenți)

Printr-o instituție de învățământ sau de formare profesională, stagiu într-o companie sau datorită 

experienței anterioare de muncă

Salt la FTPTREAS

Salt la NACE2J2D4



12 L Tranzacţii imobiliare

13 M Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice

14 N Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport

15 O Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale obligatorii

16 P Învăţământ

17 Q Sănătate şi asistenţă socială

18 R Arta, activități de recreere şi de agrement

19 S Alte activităţi de servicii

20 T

21 U Activităţi ale organizaţiilor şi organismelor extrateritoriale

5 NACE2J2D4 Codificarea activității: selectați diviziunea: SINGLE-SELECT

1 1 Agricultură, vânătoare şi servicii anexe

2 2 Silvicultură şi exploatare forestieră

3 3 Pescuitul şi acvacultura

4 6 Extracţia petrolului brut şi a gazelor naturale

5 8 Alte activităţi extractive

6 10 Industria alimentară

7 11 Fabricarea băuturilor
și alte 81 diviziuni CAEM-2

1 CONTRHRS1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

2 CONTRHRS2 Câte ore pe săptămână trebuie să lucreze (NUME) conform contractului?

Numeric: zecimal

98 Nu știe

3 HWUSUAL1 Câte ore lucrează (NUME) de obicei pe săptămână?

Numeric: zecimal

97 Orele variază de la o săptămână la alta

98 Nu știe

4 HWUSUAL2

Numeric: zecimal

97 Nu poate estima

98 Nu știe

5 ABSHOLID1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

6 ABSHOLID2 SINGLE-SELECT

Numeric: zecimal

7 ABSILLINJ1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

8 ABSILLINJ2 SINGLE-SELECT

Numeric: zecimal

9 ABSOTHER1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

10 ABSOTHER2 SINGLE-SELECT

Numeric: zecimal

11 EXTRAHRS1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

Salt la EXTRAHRS1

Salt la HWACTUAL

Salt la EXTRAHRS2

În săptămâna [REFWEEK] au fost zile în care (NUME) a efectuat ore suplimentare la locul 

de muncă principal, plătite sau neplătite, fie au fost ore suplimentare pentru a fi 

recuperate mai târziu (oferirea de timp liber în schimbul orelor lucrate)?

Câte zile au fost în total? Vă rog să luați în considerare și jumătățile de zi, numărându-le 

pe fiecare ca 0,5

În săptămâna [REFWEEK] a fost vreo altă zi în care (NUME) a lipsit de la muncă din alte 

motive? Vă rog să luați în considerare și jumătățile de zi

Câte zile au fost în total? Vă rog să luați în considerare și jumătățile de zi, numărându-le 

pe fiecare ca 0,5?

Salt la ABSOTHER1

Salt la EXTRAHRS1

Salt la ABSOTHER2

Salt la ABSILLINJ1

Salt la ABSILLINJ1

1.0 - 95.0

Ați putea estima o medie a orelor lucrate de obicei pe săptămâna în baza ultimelor 4-12 

săptămâni, ultima din care este [REFWEEK]?

1.0 - 95.0

În săptămâna [REFWEEK] a lipsit (NUME) de la locul de muncă ca urmare a zilelor de 

sărbători legale sau concediilor?

Câte zile au fost în total? Vă rog să luați în considerare și jumătățile de zi, numărându-le 

pe fiecare ca 0,5

Salt la ABSILLINJ2

Salt la ABSOTHER1

Salt la ABSHOLID1

În aceeași săptămână a fost vreo altă zi în care (NUME) a lipsit de la muncă din cauza 

vreunei boli, vătămări sau incapacități temporare? Vă rog să luați în considerare și 

jumătățile de zi

Salt la ABSHOLID2

Salt la ABSHOLID1

Salt la HWUSUAL2

Salt la CONTRHRS2

Salt la HWUSUAL1

Activităţi ale gospodăriilor casnice în calitate de angajator de personal casnic; activităţi ale 

gospodăriilor casnice de producere de bunuri şi servicii destinate consumului propriu

Contractul de muncă al lui (NUME), sau acordul pe care îl are cu angajatorul, prevede 

numărul de ore pe care trebuie să le lucreze?

1.0 - 95.0
Salt la HWUSUAL1

S9.6 Timpul de lucru

Timpul de lucru în activitatea principală

Salt la NACE2J2D4

      Salt la CONTRHRS1 sau 

HWUSUAL1



12 EXTRAHRS2 SINGLE-SELECT

Numeric: zecimal

13 HWACTUAL SINGLE-SELECT

Numeric: zecimal

14 HWUSU2J1

Numeric: zecimal

97 Orele variază de la o săptămână la alta

98 Nu știe

15 HWUSU2J2

Numeric: zecimal

97 Nu pot estima

98 Nu știe

16 HWACTU2J SINGLE-SELECT

Numeric: zecimal

1 WISHMORE SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

2 HWWISH

Numeric: întreg

3 LOOKOJ SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

1 SEEKWORK1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

2 SEEKWORK2 A găsit deja (/NUME) un loc de muncă? SINGLE-SELECT

1 Da, dar nu a început încă

2 Da, și a început să lucreze între sfârșitul săptămânii de referință și data interviului

3 Nu

4 Nu știe

3 SEEKWORK3 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

4 WANTWORK Chiar dacă nu a căutat un loc de muncă, ar dori (NUME) să lucreze? SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

5 SEEKREAS Care este motivul principal pentru care (NUME) nu a căutat un loc de muncă? SINGLE-SELECT

1 Nu sunt disponibile locuri de muncă adecvate / potrivite

2 Educație sau formare profesională (urmează o formă de instruire)

3 Boală sau dizabilitate proprie

4

5 Alte motive familiale

6 Alte motive personale

7 Persoana așteaptă să fie rechemată la muncă (șomaj tehnic)

81 A căutat altădată, dar nu a găsit

82 Nu se simțea pregătit(ă) profesional

83 Considerat(ă) prea tânăr(ă) sau prea în vârstă de către potențialii angajatori

84 Alte motive

9 Nu știe

Responsabilități de îngrijire (a copiilor proprii sau a rudelor - bolnave, în vârsta sau cu dizabilități)

Salt la LOOKOJ

Salt la HWUSU2J1 sau WISHMORE

Salt la SEEKREAS

Salt la WANTREAS

Salt la S9.11

Salt la SEEKDUR

Salt la S9.11

Va începe (NUME) lucrul la acest loc de muncă în următoarele 3 luni după sfârșitul 

săptămânii [REFWEEK]?

Salt la S9.11

Salt la SEEKWANTREASON

Salt la S9.11

Salt la RESP_INGRa

Salt la SEEKWAN-TREASON

Salt la SEEKWORK3

Salt la SEEKDUR

Salt la WANTWORK

    Salt la AVAILBLE2 sau 

INCGROSS1 sau REGISTER1

S9.8 Căutarea unui loc de muncă

În perioada de 4 săptămâni, ultima din care este săptămâna [REFWEEK], a făcut ceva 

(NUME) pentru a găsi un loc de muncă?

În căutarea unui loc de muncă

Salt la SEEKDUR

Salt la SEEKWORK2

S9.7 Subocuparea și căutarea unui alt loc de muncă

Salt la LOOKOJ 

Salt la HWWISH

Salt la HWACTU2J

Salt la S9.7

Timpul de lucru în activitatea secundară

Salt la HWUSU2J2

Câte ore a lucrat (NUME) în total în cursul săptămânii [REFWEEK], la locul de muncă 

secundar (la al doilea loc de muncă)?

Salt la HWACTU2J

Câte ore a lucrat (NUME) în total în cursul săptămânii [REFWEEK], la locul de muncă 

principal?

Câte ore lucrează (NUME) de obicei pe săptămână în activitatea secundară (la al doilea 

loc de muncă)?

1.0 - 95.0

Ați putea estima o medie a orelor lucrate de obicei pe săptămână în baza ultimelor 4-12 

săptămâni, ultima din care este [REFWEEK]?

1.0 - 95.0

Salt la HWACTUAL

Ar dori (NUME) să lucreze mai multe ore decât cele pe care le lucrează, în mod obișnuit, 

în prezent?

1.0 - 95.0

În perioada de 4 săptămâni anterioare, ultima din care este [REFWEEK], a căutat (NUME) 

un alt loc de muncă?

Care este numărul total de ore pe care ar dori să le lucreze (NUME) pe săptămână? Aveți 

în vedere și potențiala modificare a veniturilor (în sensul creșterii sau scăderii acestora) 

generată de modificarea numărului de ore lucrate?

Câte ore suplimentare a efectuat (NUME) în total pentru întreaga săptămână? Vă rugăm 

să luați în calcul orele suplimentare efectuate în fiecare zi și să le adunați (chiar dacă au 

fost recuperate)



5a RESP_INGRa Menționați pe cine are în îngrijire (NUME) Text

6 WANTREAS Care este motivul principal pentru care (NUME) nu dorește să lucreze? SINGLE-SELECT

1 Educație sau formare profesională (urmează o formă de instruire)

2 Boală sau dizabilitate proprie

3

4 Alte motive familiale

5 Alte motive personale

6 Este pensionar(ă)

7 Alte motive

8 Nu știe

6a RESP_INGRb Menționați pe cine are în îngrijire (NUME) Text

7 SEEKWANTREASON Specificați care este acest motiv Text

8 SEEKDUR De cât timp caută (NUME) un loc de muncă? SINGLE-SELECT

1 De mai puțin de 1 lună

2 1-2 luni

3 3-5 luni

4 6-11 luni

5 12-17 luni

6 18-23 luni

7 24-47 luni

8 4 ani sau mai mult

9 ACTMETNE MULTI-SELECT

Da Nu

1 Plasare sau răspuns la anunțuri de locuri de muncă

2 Studiere anunțuri de locuri de muncă

3 Plasare sau actualizare un CV online

4 Contactare angajatori în mod direct

5 Apel la prieteni, rude, foști colegi, cunoștințe etc.

6

7 Contactare agenții private de ocupare

8 Susținere a unui test, interviu sau examen

9 Demersuri pentru a începe o afacere

10 Altă metodă

1 AVAILBLE1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

2 AVAILBLE2 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 AVAIREAS SINGLE-SELECT

1 Educație sau formare profesională (urmează o formă de instruire)

2 Boală sau dizabilitate proprie

3

4 Alte motive familiale

5 Alte motive personale

6 Alte motive

7 Nu știe

1 NEEDCARE SINGLE-SELECT

1 Nu sunt disponibile servicii de îngrijire corespunzătoare

2 Serviciile de îngrijire corespunzătoare nu sunt accesibile

3 Dorește să ofere el/ea îngrijirea necesară

4 Alte motive

Responsabilități de îngrijire (a copiilor proprii sau a rudelor - bolnave, în vârstă sau cu dizabilități)

Salt la S9.12

Salt la AVAIREAS

Salt la RESP_INGRb

Metode de căutare

Salt la ACTMETNE

S9.10 Nevoi în materie de îngrijire

Salt la S9.11 sau S9.12 in 

dependenta de care AVAILBLE e 

competat

Salt la S9.10

Salt la S9.10

Salt la S9.11

Salt la SEEKWANTREASON

Salt la S9.11

Salt la SEEKWANTREASON

Salt la EXISTPR in dependenta de 

care AVAILBLE e competat

Salt la S9.11

Salt la S9.10

Salt la S9.11 in dependenta de care 

AVAILBLE e competat

Salt la S9.9

Salt la S9.11

Salt la AVAIREAS

S9.9 Disponibilitate

Salt la S9.11

În perioada de 4 săptămâni, care s-a încheiat în săptămâna [REFWEEK], (NUME) a 

întreprins vreuna dintre următoarele acțiuni, în scopul găsirii unui loc de muncă?

Contactare Agenția națională / subdiviziunile teritoriale de ocupare a forței 

de muncă

Dacă ar fi găsit un loc de munca în săptămâna [REFWEEK], ar fi putut (NUME) începe 

lucrul în următoarele două săptămâni de la acea dată?

Dacă în săptămâna [REFWEEK] ar fi găsit o posibilitate de a lucra mai multe ore, ar fi 

putut (NUME) începe să lucreze mai mult în următoarele două săptămâni de la acea dată?

Care este motivul principal pentru care (NUME) nu ar fi putut începe în această perioada?

Care este motivul principal pentru care (NUME) nu apelează la servicii de îngrijire pentru 

îngrijirea copiilor sau a rudelor aflate în incapacitate?

Responsabilități de îngrijire (a copiilor proprii sau a rudelor - bolnave, în vârstă sau cu dizabilități)



1 EXISTPR A lucrat vreodată (NUME) pentru salariu sau alte venituri?

1 Nu

2 Da, doar slujbe ocazionale

3 Da

2 YEARPR În ce an (NUME) a încetat să lucreze? Anul

3 MONTHPR În ce lună (NUME) a încetat să lucreze?

4 LEAVREAS Care este motivul principal pentru care (NUME) a încetat să lucreze? SINGLE-SELECT

Motive legate de piața muncii

1 Concediere sau închiderea afacerii din motive economice

2 Încetarea unui contract de muncă pe perioadă determinată

Motive familiale

3 Responsabilități de îngrijire

4 Alte motive familiale

Motive personale

5 Educație sau formare profesională

6 Boală sau dizabilitate proprie

7 Pensionare

8 Alte motive personale

Alte motive

9 Alte motive

10 Nu știe

5 STAPROPR Care a fost statutul profesional al lui (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Activitate independentă cu salariați  (patron)

2 Activitate independentă fără salariați (lucrător pe cont propriu)

3 Salariat

4 Lucrător familial (neremunerat)

6 NACEPR2D1 Care este denumirea completă a unității sau a subunității în care a lucrat (NUME)?

Text:

7 NACEPR2D2

Text:

8 NACEPR2D3 Codul activității: selectați secțiunea SINGLE-SELECT

1 A Agricultură, silvicultură si pescuit

2 B Industria extractiva

3 C Industria prelucrătoare

4 D Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat

5 E Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare

6 F Construcţii

7 G

8 H Transport şi depozitare

9 I Activități de cazare și alimentație publică

10 J Informaţii şi comunicaţii

11 K Activități financiare şi asigurări

12 L Tranzacţii imobiliare

13 M Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice

14 N Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport

15 O Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale obligatorii

16 P Învăţământ

17 Q Sănătate şi asistenţă socială

18 R Arta, activități de recreere şi de agrement

19 S Alte activităţi de servicii

20 T

21 U Activităţi ale organizaţiilor şi organismelor extrateritoriale

Salt la MONTHPR sau LEAVREAS 

sau REGISTER1

Salt la LEAVREAS

Salt la NACEPR2D2

Salt la NACEPR2D3

Salt la NACEPR2D4

Activităţi ale gospodăriilor casnice în calitate de angajator de personal casnic; activităţi ale 

gospodăriilor casnice de producere de bunuri şi servicii destinate consumului propriu

S9.11 Continuitatea și întreruperea în activitatea profesională

Experiența profesională

Salt la REGISTER1

Salt la YEARPR

Salt la STAPROPR

Care a fost activitatea principală a unității sau a subunității (dacă este cazul) în care a 

lucrat (NUME)?

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi repararea autovehiculelor şi a motocicletelor

Caracteristicile ultimului loc de muncă

Luna

Salt la NACEPR2D1

YYYY

01-12



9 NACEPR2D4 Codul activității: selectați diviziunea: SINGLE-SELECT

1 1 Agricultură, vânătoare şi servicii anexe

2 2 Silvicultură şi exploatare forestieră

3 3 Pescuitul şi acvacultura

4 6 Extracţia petrolului brut şi a gazelor naturale

5 8 Alte activităţi extractive

6 10 Industria alimentară

7 11 Fabricarea băuturilor
și alte 81 diviziuni CAEM-2

10 ISCOPR3D1 Ce ocupație a avut (NUME)?

Text:

11 ISCOPR3D2 Vă rog să furnizați o scurtă descriere a ocupației

Text:

12 ISCOPR3D3 Codul ocupației: Selectați grupa majoră: SINGLE-SELECT

1

2 Specialiști în diverse domenii de activitate

3 Tehnicieni, maiștri și alți specialiști asimilați

4 Funcționari administrativi

5 Lucrători din domeniul serviciilor și comerțului

6 Agricultori și lucrători calificați în agricultură, silvicultură, acvacultură, piscicultură și pescuit

7 Muncitori calificați și lucrători din domeniul artizanal

8 Operatori și asamblori de mașini și instalații

9 Muncitori necalificați

10 Forțele armate

13 ISCOPR3D4 Codul ocupației: Selectați grupa sub-majoră: SINGLE-SELECT

1 11 Legislatori, membri ai executivului, demnitari și conducători ai administrației publice

2 12 Conducători din domeniul administrativ și comercial

3 13 Conducători de unități din industrie și servicii

4 14 Conducători în activitatea hotelieră, comerț și alte servicii
...și alte 36 simboluri

14 ISCOPR3D5 Codul ocupației: Selectați grupa minoră: SINGLE-SELECT

111 Legislatori, membri ai executivului, demnitari și conducători ai administrației publice

112 Directori generali și directori executivi asimilați

121 Conducători din domeniul administrativ

122 Conducători din domeniul vânzări, marketing și dezvoltare
...și alte 123 simboluri

1 INCGROSS1

1 Numeric: întreg

2 Nu știu

3 Refuză să răspundă

2 INCGROSS2 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 INCGROSS3 Vă rugăm să precizați suma totală anuală a acestor plăți suplimentare

Numeric: întreg

4 INCGROSS4 Este vreuna din aceste plăți deja inclusă în salariul lunar menționat mai sus? SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

5 INCGROSS5 Care este suma deja inclusă?

Numeric: întreg

6 INCGROSS6 SINGLE-SELECT

1 Sub 6000 lei

2 6001-7000 lei

3 7001-8000 lei

4 8001-10000 lei

5 10001-15000 lei

6 15001-20000 lei

Salt la ISCOPR3D4

Salt la ISCOPR3D5

 Salt la REGISTER1

Salt la MODSAL

Salt la MODSAL

Ați putea preciza, cu aproximație, intervalul în care se încadrează câștigul salarial net 

lunar realizat de (NUME)?

Salt la INCGROSS2

Salt la INCGROSS6

Salt la INCGROSS3

Salt la MODSAL 

Salt la INCGROSS4

Salt la MODSAL

Salt la INCGROSS5

Salt la ISCOPR3D1

S9.12 Venituri din muncă și relația cu ANOFM

Venituri din muncă

Care a fost salariul lunar net pe care l-a primit (NUME) la locul de muncă principal fie în 

luna calendaristică care precedă săptămâna [REFWEEK], fie în luna calendaristică care 

include săptămâna [REFWEEK]?

(NUME) primește și plăți suplimentare, cum ar fi „al 13-lea salariu", premiu pentru 

rezultatele anului, ajutor material la concediu, premii de sărbători legale sau profesionale 

etc.?

Salt la ISCOPR3D2

Salt la ISCOPR3D3

Legislatori, membri ai executivului, demnitari și conducători ai administrației publice, conducători și 

funcționari superiori din unitățile economico-sociale și politice



7 20001-25000 lei

8 25001-30000 lei

9 30001-40000 lei

10 Peste 40000 lei

11 Nu știe să precizeze intervalul

12 Nu dorește să precizeze intervalul

7 MODSAL Care este modalitatea de primire a salariului?

1 Salariu oficial, primit în întregime

2 Salariul oficial, primit parțial

3 Salariu neoficial, primit în întregime „în plic”

4 Altă modalitate

5 Refuză să răspundă

8 PLIC Ce parte a salariului este neoficială/primită în „plic”?

1 Până la 25%

2 26% - 50%

3 51% - 75%

4 76% - 100%

5 Refuză să răspundă

9 REGISTER1 SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

10 REGISTER2 (NUME) primește indemnizație de șomaj? SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

11 REGISTER3 A beneficiat (NUME) de consiliere/ asistență pentru găsirea unui loc de muncă? SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

1 MAINSTAT Care din următoarele descrieri se potrivește cel mai bine situației lui (NUME)? SINGLE-SELECT

1 Lucrează/ ocupat(ă)

2 Șomer(ă) / caută de lucru

3 Pensionar(ă)

4 În incapacitate de muncă din cauza unor probleme de sănătate de lungă durată

5 Elev(ă), student(ă)

6 Casnică (îndeplinește sarcini casnice)

7 Serviciul militar sau civil obligatoriu

8 Altul

1 DIZAB Are (NUME) grad de dizabilitate (invaliditate) stabilit? SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

3 Nu știe

2 GRDIZAB Vă rog să indicați gradul de dizabilitate (invaliditate) al (NUME) SINGLE-SELECT

1 Severă (I)

2 Accentuată (II)

3 Medie (III)

3 GENHEALTH Cum consideră (NUME) că este, în general, starea lui(a ei) de sănătate? SINGLE-SELECT

1 Foarte bună

2 Bună

3 Satisfăcătoare (nici bună, nici rea)

4 Rea

5 Foarte rea

4 GALI1 SINGLE-SELECT

1 Limitat(ă) sever (nu pot deloc, dificultăți mari)

2 Limitat(ă), dar nu sever (unele dificultăți)

3 Nu este limitat(ă)

5 GALI2 Această limitare s-a manifestat cel puțin pe durata ultimelor 6 luni? SINGLE-SELECT

1 Da

2 Nu

Salt la REGISTER2

Salt la REGISTER3

Salt la REGISTER3

(NUME) este înregistrat la Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 

(subdiviziunile teritoriale)?

Venituri din prestații de șomaj

S9.14 Starea de sănătate

Salt la GRDIZAB

Salt la GENHEALTH

LF2YA - variabile bienale, 2026, 

2028 etc.

Salt la GALI1

Salt la GALI2

SFÂRȘIT

SFÂRȘIT

Salt la S9.13

Salt la S9.14

Salt la GENHEALTH

S9.13 Statutul ocupațional auto-definit

În ce măsură (NUME) a fost limitat(ă) în desfășurarea activităților obișnuite, din cauza 

unei probleme de sănătate?

Salt la REGISTER1

Salt la PLIC

Salt la REGISTER1

Salt la REGISTER1

Salt la MODSAL


