Planul de integritate pr "nd prevenirea coruptiei in cadrul F

anexd la Ordinul nr. 49 din 29.02.2012

“1lui National de Statistica

Nr Deficiente si sau vulnerabilitig Activitati planificate Responsabili Termenul Data
existente, conform domeniilor] limita urmatoarei
de activitate verificiri
1 Volumul de lucru (incircitura) 1. Optimizarea structurii BNS. Conducerea BNS periodic, Trimestrul IV, 2012
mare asupra personalului BNS 2. Reexaminarea dupi necesitate a sarcinilor, obligatiilor de serviciu a Sectia resurse umane si secretarial la necesitate.
personalului BNS cu ajustarea respectivi a figelor de post. in comun cu
3. Instruirea sefilor de subdiviziuni privind managementul subdiviziunii. sefii subdiviziunilor BNS
4. fmbunﬁtﬁtirea motivirii financiare a angajatilor.
Directia financiar — economici
si audit intern
2 Atentia fati de integritate 1. Consultiri regulate pivind integritatea Conducerea BNS permanent. Trimestrul IV, 2012
2. Organizarea seminarelor de instruire a angajatilor efectuate in cadrul Serviciul juridic cu sefii
BNS referitor la cunoasterea si aplicarea cadrului legislativ si normativ in subdiviziunilor BNS
vigoare (intru excluderea ambiguititilor)
3 Rispundere si supraveghere 1. Control intern asupra realizirii proceselor de lucru. Conducerea BNS permanent. Trimestrul IV, 2012
2. Verificiri aliatorii 1a locul de munci. Supraveghere generali Sefii subdiviziunilor BNS.
4 Angajati periculosi 1. Examinarea minutioasi a cazurilor de abateri in exercitarea sarcinilor dd Conducerea BNS dupi caz. Trimestrul IV, 2012
serviciu si aplicarea dupi caz a sanctiunilor. Sefii subdiviziunilor BNS
5 Administrarea informatiei 1. Control intern referitor la administrarea informatiei confidentiale. Seful DGTI permanent in Trimestrul IV, 2012
confidentiale 2. Elaborarea reglementirilor pentru receptionarea, prelucrarea, stocarea, Sefii subdiviziunilor BNS procesul
pastrarea informatiei confidentiale. elaborarii
3. Securizarea accesului la informatia individuali. Directia generali noului sistem
4. Prevederea inregistririi automate a accesului la informatia individuala. tehnologii informationale statistic.
5. Perfectionarea aplicatiilor informationale pentru acumularea, stocarea, (DGTI)
pastrarea informatiei primare.
6 Mijloace financiare si bugetare 1. Control intern referitor la utilizarea mijloacelor financiare si bugetare. Directia financiar - economici si | permanent Trimestrul IV, 2012
audit intern
Sectia evidents contabili
7 Bunuri si servicii in scopuri persong 1. Instruirea angajatilor privind modul de utilizare a bunurilor de la locul d¢ Sefii subdiviziunilor BNS permanent Trimestrul IV, 2012
munca.
2. Control intern privind utilizarea bunurilor de serviciu Directia financiar-economici si
audit intern
8 Cadouri, venituri aditionale 1. Prevenirea si solutionarea conflictelor de interese. Conducerea BNS permanent Trimestrul IV, 2012
2. Supravegherea respectarii reglementirilor Sefii subdiviziunilor BNS
9 Cumul intern si extern de functii 1. Controlul riscului prin separarea indatoririlor Conducerea BNS permanent Trimestrul IV, 2012
Sefii subdiviziunilor BNS
10 | Comunicare interni 1. Elaborarea unui regulament referitor la comunicarea interni. Sectia resurse umane Trimestrul IV, 2012
' 2. Dezvoltarea sistemului intranet al BNS. Seful DGTI a. 2012-2013
11 | Procesul - verbal cu privire la 1. Elaborarea Regulamentului si formularului Procesului - verbal cu privire| Serviciul juridic trimestrul I, Trimestrul II1, 2012

contraventie

la contraventie, pentru punerea in aplicare a prevederilor Codului
contraventional in domeniul incilcarii legislatiei cu privire la statistic.
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