CONVENTIA NR. 160
Conventia privind statistica muncii

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva de cétre
Consiliul administrativ al Biroului International al Muncii si intrunitd la 7 tunie 1985 in cadrul
celei de-a saptezeci si una sesiune,

_hotarind sa adopte mai multe gropuneri de revizuire a Conventiei din 1938 privind
statistica salariilor si orelor de lucru (63), problema ce constituie punctul cinci de pe ordinea de
ZI a sesiuntt,

hotarind sd acorde acestor propuneri forma de_ conventie internationald, adopta la
douazeci si cinci iunie anul una mie nouad sute optzeci si cinci Conventia ce urmeaza, care poate
fi denumita Conventia din anul 1985 privind statistica muncii.

|. PREVEDERI GENERALE
Articolul 1

Fiecare Membru, care ratificd prezenta Conventie, se obligd sa colecteze regulat, sa
prelucreze si sa publice principalele date statistice privind munca, care, dupa posibilitafi, se vor
extinde treptat pentru a cuprinde urmatoarele subiecte:

a) populatia economic activa, ocuparea, somajul, daca este atestat si, dupa posibilitati,
subocuparea;

b) structura si repartizarea populatiei economic active in scopul unei analize detaliate si care
vor servi drept date de referinta;

¢) veniturile medii si orele de lucru (orele de lucru efectiv lucrate sau platite) si, in cazul in
care este oportun, cota salariului pe unitate de timp si durata normala a timpului de munca;

d) structura si distribuirea salariilor;

e) costul muncii;

f) indicii preturilor de consum;

)._cheltuielile gospodariilor casnice sau, daca este cazul, cheltuiclile familiilor si, dupa
posibilitati, veniturile gospodariilor casnice, sau, daca e cazul, veniturile familiilor;

h) traumatismul in productie si, pe cat este posibil, bolile profesionale;

i) conflictele de munca.

Articolul 2

La elaborarea sau reexaminarea conceptelor, definitiilor si metodologiei utilizate la
colectarea, prelucrarea si publicarea datelor statistice prevazute de prezenta Conventie, Membrii
vor lua in considerare cele mai recente standarde si indrumari adoptate sub egida Organizatiei
Internationale a Muncii.

Articolul 3

La elaborarea sau reexaminarea conceptelar, definitiilor si metodologiei utilizate la
colectarea, prelucrarea si publicarea datelor statistice prevazute de prezenta Conventie se
organizeaza consultatii cu reprezentantii patronatelor si sindicatelor, acolo unde acestea exista, in
scopul determinarii necesitatilor acestora si asigurarii colaborarii cu aceste organizatii.

Articolul 4

. Nici o dispozitie a prezentei Conventii nu impune obli%atia de publicare sau dezviluire sub
orice forma a datelor, care ar putea cauza divulgarea in ormatiel ce vizeaza anumite unitati
statistice, cum sint: persoana, gospodaria casnicd, institutia sau intreprinderea.

Articolul 5

Fiecare Membru, care ratifica prezenta Conventie, se obligd, cat mat curand posibil, sa
comunice la Biroul International al Muncii datele statistice publicate, elaborate Tn scopul
aplicarii prezentei Conventii si informatia privind publicarea acestora, in special:

a) date de referinta cu privire la mijloacele de diseminare utilizate (denumirea si numarul

ubhc)atn.lor periodice si descrierile similare in cazul in care datele au fost diseminate sub alte
orme); si



. b) cele mai recente date sau perioade pentru care diferite tipuri de date statistice sunt
disponibile, precum si data la care acestea au fost publicate sau comunicate.

Articolul 6

Descrierea detaliatd a surselor, conceptelor, definitiilor si metodologiei utilizate la
colectarea si compilarea datelor statistice, prevazute de prezenta Conventie:

a) se prezinta si se reinnoiesc pentru a reflecta modificarile esentiale;
b) se expediaza, cat mat curand posibil, la Biroul International al Muncii; si
C) se publica de organe nationale competente.

II. INDICATORII DE BAZA PRIVIND STATISTICA MUNCII

Articolul 7

. Statisticile curente privind populatia economic activa, 001%parea, somajul, dacd este relevant,
si unde este posibil, subocuparea vizibila, urmeazad a fi compilat€, astfel incat si fie
reprezentative la nivelul intregii tari.

Articolul 8

Statistica_structurii si_repartizarii_populatiei economic active se prezintad astfel, incit sa fie
aepret;entatwa la nivelul Tntregii tari Tn scopul unei analize detaliate si care vor servi drept date
e referinta.

Articolul 9

1. Statistica curenta a salariilor medii si a orelor de lucru (orele efectiv lucrat sau platit) se
prezintd pe toate categoriile principale de salariati si pe toate activitatile economice principale
astfel, incat sa fie reprezentativa la nivelul intregii tari.

2. In caz de necesitate datele statistice privind cota salariului pe unitate de timp si durata
normald a timpului de muncd urmeaza a fi compilate dupd ocupatiile de baza importante sau pe
grupe de ocupatii In activitatile economice principale astfel, incat acestea sa fie reprezentativa la
nivelul intregii tari.

Articolul 10

Datele statistice cu privire la structura si distribuirea salariilor se prezinta astfel, 1ncat sa
cuprinda salariatii din activitatile principale ale economiei nationale.

Articolul 11

_Datele statistice cu_privire la costul muncii vor fi prezentate pe activitdtile economice
principale. Dupa posibilitati, aceste date statistice trebuie sa fie consistente cu datele privind
ocuparea si orele de lucru (timp efectiv lucrat si platit) din aceleasi activitati.

Articolul 12

_ Indicii preturilor de consum vor fi calculati in scopul estimdrii variatiei in timp a cPre‘;urilor la
marfurile reprezentative ale tendintelor de consum a unor categorii semnificative de populatie
sau a intregi1 populatii.

Articolul 13

Statistica, cheltuielilor gospodariilor casnice sau, daca e cazul, a cheltuielilor familiilor, si,
dupd posibilitati, a veniturilor gospodariilor casnice, sau, dacad e cazul, a veniturilor familiilor
pentru gospodarii casnice sau familii de toate tipurile si marimile va fi compilatd astfel, Tncat

aceasta sa tie reprezentativa la nivelul intregii tari.



Articolul 14

1. Statistica traumatismului in productie urmeaza a fi compilata astfel, incat s fie
reprezentativa la nivelul intregii tari, si sa acopere, unde e posibil, toate activitatile economice.
2. Pe cat este posibil, statistica_ bolilor profesionale va fi prezentatd pe toate activitatile
economice astfel, Incét aceasta sa fie reprezentativa la nivelul intregii tari.

Articolul 15

Statistica conflictelor de muncad, urmeaza a fi elaboratd acoperind toate activitatile
economice astfel, incat sa fie reprezentativa la nivelul intregii tari.

I1l. ACCEPTAREA OBLIGATIILOR
Articolul 16

1. Fiecare Membru, care ratifica prezenta Conventie, conform obligatiilor generale, definite
in Capitolul I, va accepta obligatiile Conventiei privind respectarea unui sau a mai multor
articole din Capitolul II.

2. Fiecare Membru va indica in documentul de ratificare articolul sau articolele din Capitolul
Il pentru care 1si asuma obligatiile ce decurg din prezenta Conventie.

_ 3. Fiecare Membru, care a ratificat prezenta Conventie, poate, ulterior, sa notifice
Directorului general al Organizatiei Internaflonal a Muncii cu privire la asumarea obligatiilor ce
decurg din prezenta Conventie referitor la respectarea unui sau a mai multor arficole din
Capitolul I1, neindicate Tn documentele de ratificare. Aceste notificéri se vor considera ratificate
cu incepere de la data depunerii acestora.

4. Fiecare membru, care a ratificat prezenta Conventie, in rapoartele sale cu privire la
aplicarea acesteia, Jf)_rezentate in conditiile articolului 22 al Statutului Organizatiei Internationale
a Muncii, va notifica despre legislatia si }i.ractgpllor sale privind dispozitille din articolele
Capitolului I1, pentru care nu si-a asumat obligatii ce decurg din Conventie, si despre masurile
Intreprinse sau preconizate pentru a legitima aceste dispozitii ale Conventiei.

Articolul 17

1. Un Membru poate initial limita sfera de prezentare a statisticilor mentionate in articolul
sau articolele din Capitolul I, pentru care si-a asumat obligatii ce decurg din prezenta Conventie,
pentru ]gnumlte categoril specifice de angajati, sectoare economice, activitatt economice sau zone
geografice.

2. Fiecare Membru, care in conformitate cu paragraful 1 al prezentului articol limiteaza sfera
de prezentare a datelor statistice, in }meu sau raport cu privire la aplicarea prezentei
Conventii, prezentat conform artlcoiulul 2 al Statutului Organizatiei Internafionale a Muncii
indica articolul sau articolele din Capitolul II, pentru care se aplicd aceste limitari, mentionand
caracterul si motivele acestor limitdri §i comunica in rapoartele ulterioare in ce masura s-a facut
posibild sau se preconizeaza cuprinderea altor categorii de lucratori, sectoare economice,
activitag1 economice sau zone geograflce.

3. Dupa consultarea reprezentantilor patronatului si a sindicatelor, Membrul poate, printr-o
declaratie_depusa Directorului General al Organizatie1 Internationale a Muncii, la o luna dupa
fiecare aniversare de la intrare in vigoare a prezentei Conventii, sa introduca limitarile ulterioare
ale sferei de acoperire cu date statistice, mentionate in articolul sau articolele din Capitolul II,
pentru care si-a asumat obligatii ce decurg din Conventie. Aceste notificari intra n vigoare la un
an dupa data Inregistrarii.

Fiecare Membru, care introduce astfel de limitari, urmeaza sa furnizeze n rapoartele sale cu

rivire la aplicarea Conventiei, conform articolului 22 al Statutului Organizatiei Internationale a
uncii, informatia prevazuta in paragraful 2 al prezentului articol.

Articolul 18

d IPrezenta Conventie revizuieste Conventia din anul 1938 privind statistica salariilor si a orelor
€ lucru.



IV. DISPOZITII FINALE
Articolul 19

Instrumentele de ratificare a prezentei Conventii se depun Directorului general al Biroului
International al Muncii pentru inregistrare.

Articolul 20

1. Prezenta Conyentic va fi obligatorie doar pentru acei Membri ai Organizatiei
Internationale a Muncii a caror instrumente de ratificare sint inregistrate de Directorul general.

2. Prezenta Conventie va intra In vigoare la 12 luni de la data inregistrarii de catre Directorul
general a documentelor de ratificare a doi Membri ai Organizatiei.

3. Ulterior, prezenta Conventie va intra in vigoare pentru oricé Membru al Organizatiei la 12
luni de la data inregistrarii documentului sau de ratificare.

Articolul 21

1. Orice Membru, care a ratificat prezenta Conventie, la expirarea a 10 ani de la data initiald

de intrare in vigoare a acesteia, poate sa o denunte printr-o nota de denuntare depusa Directorului

eneral al Biroului International al Muncii pentru inregistrare. Denuntarea nu va avea efect
ecat dupd un an de la data inregistrarii acesteia.

2. Pentru fiecare Membru, care a ratificat prezenta Conventie si care in termen de un an de la
expirarea perioadei de 10 ani mentionata la punctul precedent nu foloseste dreptul la denuntare,
prevazut de prezentul articol, Conventia va ramine in vigoare si pentru urmatorii 10 ani si
ulterior acesta va putea si o denunte la expirarea fiecdrei perioade de 10 ani in modul prevazut
de prezentul articol.

3. Dupa consultarea reprezentantilor patronatelor si sindicatelor, Membrul, care a ratificat
prezenta Conventie poate, la expirarea perioadei de 5 ani de la intrarea inifiald in vigoare a
acesteea, printr-o cerere depusa Directorulul general al Biroului International al Muncii sd se
retraga de la obligatiile asumate ce decurg din prezenta Conventie privind respectarea unuia sau
a mai multor articole din Capitolul II, cu conditia, cd acesta isi mentine respectarea acestor
obligatii pentru cel putin unu dintre aceste articole. Un atare refuz va avea efect doar dupa
expirarea unui an de la data inregistrarii cererii de retragere de la obligatiile asumate.

4. Fiecare Membru, care a ratificat prezenta Conventie, fl n termen de un an de la expirarea
perioadei de cinci ani, stipulat Tn paragraful 3 al prezentului articol, nu si-a folosit dreptul de
refuz, articolele din Cgpltplul Il, pentru care si-a asumat obligatii ce decurg din prezenta
Conventie, vor ramane 1n vigoare pentru urmatorii cinci ani si, ulterior, acesta se poate retrage de
latpbligatule asumate la expirarea fiecarei perioade de cinci ani in modul prevazut de prezentul
articol.

Articolul 22

1. Directorul general al Biroului International al Muncii va comunica tuturor Membrilor
Organizatiei Internationale a Muncii despre inregistrarea tuturor actelor de ratificare si a notelor
de denuntare, depuse de Membrii Organizatiei.

2. Directorul general notifica membrii Organizatiei despre inregistrarea celui de-al doilea
glstmmept de ratificare si atrage atentia acestora asupra datei de intrare 1n vigoare a prezentei
onventii.

Articolul 23

Directorul general al Biroului International al Muncii va_comunica Secretarului general al
Organizatiei Natiunilor Unite pentru Tnregistrare, in conformitate cu articolul 102 al Statutului
Organizatiei Natiunilor Unite, informatii complete cu privire la toate actele de ratificare si notele
de denuntare inregistrate de acesta in conformitate cu prevederile articolelor anterioare.

Articolul 24

In cazurile in care Consiliul Administrativ al Biroului International al Muncii considera
aceasta necesar, va prezenta Conferintei generale un raport privind aplicarea prezentei Conventii



si va examina oportunitatea includerii Tn agenda de lucru a Conferintei a problemei cu privire la
revizuirea integrald sau partiala a acesteia.

Articolul 25

Daca Conferinta va adopta o noud conventie care ar revizui in intregime sau in parte prezenta
Conventie si, daca in noua conventie nu se va prevede altfel, atunci:

_a) ratificarea de catre oricare dintre Membri a noii conventii revizuite va atrage automat dupa
sine, independent de prevederile articolului 21, denuntarea imediatd a prezentei Conventii cu
conditia ca noua Conventie revizuita a intrat in vigoare;

b) din ziua intrdrii Tn vigoare a noii conventii revizuite, prezenta Conventie inceteazad de a fi
deschisa pentru ratificare de catre Membri.

2. Prezenta Conventie va ramine in vigoare Tn forma si continutul actual pentru acei Membri
ai Organizatiei care au ratificat-0 pe aceasta, dar n-au ratificat conventia revizuita.

Articolul 26

| Igr_le_zte?ta Conventie este intocmita in limbile engleza si franceza, ambele texte avind aceeasi
valabllitate.

Data intrarii In vigoare: 21 aprilie 1988
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