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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2025-2029
fncheiat intre Biroul National de Statistica
si Comitetul Sindical al Organizatiei Sindicale Primare a angajatilor Biroului National de Statistica

Biroul National de Statistici (BNS) si Comitetul sindical al Organizaiei sindicale primare a angajatilor
Biroului National de Statistici (OSP a BNS), denumiti in continuare Prti, in scopul asigurdrii garantiilor
social-economice minime si protectiei drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor si ale angajatorului,
‘precum si in scopul promovirii dialogului social la nivel de unitate, conducandu-se de prevederile Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, Legii nr.
199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd, Legii nr. 80/2010 cu privire la
statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd, Legii sindicatelor
nr.1129/2000, si ale altor acte legislative si normative in vigoare, au incheiat prezentul Contract colectiv
.de munci, convenind asupra urméatoarelor:

1. DISPOZITII GENERALE

1.1.  Prezentul Contract colectiv de munca reglementeazi raporturile de munci si alte raporturi sociale
intre angajator si salariati in unitatea respectivd si reprezintd un act juridic unic, cu caracter bilateral si
obligatoriu pentru toate subdiviziunile structurale ale BNS.

1.2. Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc si acceptd faptul cd sunt
parteneri egali in drepturi la negocierile colective si semnare, care se angajeazd sd indeplineascd intocmai
obligatiunile asumate.

1.3. Pe durata de validitate a prezentului Contract colectiv de muncd, cu conditia realizdrii lui,
‘Comitetul sindical se va abtine de la declararea grevelor, iar angajatorul — de la concedierea in masa a
salariatilor.

1.4. Pirtile se obligd si asigure publicitatea §i accesul tuturor salariafilor unitafii la continutul
prezentului Contract colectiv de muncd,

1.5. Prezentul Contract colectiv de munci va produce efecte §i in cazul schimbdrii denumirii institutiei
sau a Incetdrii mandatului directorului general al BNS.

1.6. fn cazul reorganizirii institutiei, oricare dintre pirti poate propune celeilalte pérfi sa incheie un

nou contract colectiv de muncd sau sd prelungeasca prezentul Contract.

1.7. In cazul reorganizirii unitdtii prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare si

separare) sau transformare ori 1n cazul lichidarii unitdtii, contractul colectiv de muncd continud si-gi

produci efectele pe toatd durata procesului de reorganizare sau lichidare.

1.8.  Sub incidenta prezentului Contract colectiv de munci cad toti angajatii BNS.

II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

2.1.  Salariatii au dreptul:

1) la muncd, conform clauzelor prezentului contract si a fisei postului/contractului individual de
munca;

2) la modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu in conformitate cu Legea nr.
158/2008 si Codului muncii nr.154/2003;

3) la un loc de muncd, In conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia i
igiena muncii, de contractul colectiv de munca §i de conventiile colective;

4) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea i calitatea lucrului efectuat;

5) la odihn, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin reducerea timpului de

muncd pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbdtoare
nelucritoare, a concediilor anuale platite;




6) la informare deplind gi veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena
‘muncii la locul de muncs;

7) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

8) la dezvoltarea profesionald continud, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia In
vigoare;

9 la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
‘pentru apérarea drepturilor sale de muncd, a libertatilor i intereselor sale legitime;

10)  la negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor i conventiilor respective;

11) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertdtilor si intereselor
sale legitime;

12)  lasolutionarea litigiilor individuale de munca i a conflictelor colective de muncé;

13)  laasigurarea sociald i medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia In vigoare;

14)  la restituirea integrald a cheltuielilor suportate In legdturd cu executarea obligatiilor raportului de
serviciu, in cazul in care acestea sunt inevitabile si sunt necesare pentru exercitarea si realizarea in conditii
optime a sarcinilor de bazi si dacd angajatorul a acceptat, in limita alocafiilor bugetare in acest scop,
confirmate prin documente justificative;

15)  de a incheia, modifica, suspenda si rezilia contractul individual de munca in modul i conditiile
stabilite de Codul muncii;

16)  larepararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu tndeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

17) la  egalitate de sanse gi  tratament, fdrd niciun fel de  discriminare.

2.2.  Salariatii se obliga:

1) sd-si Indeplineascd constiincios atributiile de serviciu prevdzute de Regulamentul BNS, figa
‘postului/contractul individual de munc;

2) sd Indeplineascd normele de munca stabilite;

3) sa respecte regulamentul intern al BNS;

4) sa respecte disciplina muncii;

5) sd respecte cerintele privind protectia si igiena muncii;

6) sd manifeste o atitudine gospodareascd fatd de bunurile unitétii (BNS) si ale altor salariati;

7 sé respecte dreptul la demnitate Tn munca a celorlalti salariati;

8) si informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd
pericol pentru viata gi sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

9) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati §i cu angajatorul.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE ANGAJATORULUI

3.1.  Angajatorul are dreptul:

1) si ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile angajatorului;

2) sd incheie, si modifice, sd suspende §i sd rezilieze contractele individuale de muncé cu angajatii in
modul si conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte legislative §i normative;

3) sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta gi congtiincioasd;

4) si sanctioneze salariatii disciplinar si material in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte
normative;

5) sd emitd acte normative la nivel de unitate,

3.2.  Angajatorul este obligat:
1) s respecte legile si alte acte normative, clauzele conventiilor colective la nivel national, de ramurd

si ale prezentului contract colectiv de munci;




2) sd respecte clauzele contractelor individuale de munci,

3) s acorde salariatilor munca previzutd de figa postului/contractul individual de munc;

4) si asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzitoare cerintelor de securitate gi sandtate in
muncd;

5) si asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd i alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de muncé,

6) sd pliteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul contract colectiv de munca si de
.contractele individuale de munca;

7) si nu admitd discriminarea salariatilor in functie de rasd, nationalitate, origine etnicd, limbd,
religie, sex, opinie, apartenentd politicd, avere sau origine sociald;

8) si participe la negocierile colective si sd incheie Contractul colectiv de muncd in modul stabilit de
legislatia In vigoare;

9 si acorde Comitetului sindical informatia deplind si veridicd, necesard incheierii contractului

colectiv de munca si si efectueze controlul asupra indeplinirii lui;

10)  si efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor, prevdzutd de legislatie;

11)  si despigubeascd angajatul in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material §i/sau moral in
legiturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu, In modul stabilit de legislatia in vigoare;

12) s asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionald, la promovare n serviciu, fird nici un fel de discriminare;

13)  si introducd in regulamentul intern al unititii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupd
‘oricare criteriu si a hirfuirii sexuale;

14)  sd asigure respectarea demnitdtii in munci a salariatilor;

15)  sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd pliteascd
amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative i altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii;

16)  sd examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcdrile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mdsuri pentru inlaturarea lor,
informénd despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

17)  s3 intreprindd misuri de prevenire a hdrfuirii sexuale la locul de muncd, precum §i masuri de
prevenirii a persecutirii pentru depunerea in organ competent a plangerilor privind discriminarea;

18)  si aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere.

IV. TIMPUL DE MUNCA

4.1, Durata normali a timpului de munc al salariatilor institutiei este de 40 de ore pe sdptdménd, & ore
pe zi, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus (sdmbdtd i duminicd), cu exceptia angajatilor cu timp de
muncé redus.

Programul de lucru se stabileste:

tnceputul zilei de munca ora 8 %
sfarsitul zilei de muncd ora 17 %
pauza de prinz orele 12%°-13%

4.2. Pentru unele categorii de salariati, angajatorul poate stabili un program individual de lucru, in baza

‘cererii depuse de salariat. Programul de lucru individual se va aproba prin ordinul angajatorului.

4.3. Pentru solicitarea programului individual de munci, salariatul depune:

1) cerere motivatd privind necesitatea acordarii regimului flexibil de lucru;

2) declaraia pe propria rdspundere prin care isi asumd indeplinirea obiectivelor individuale si
sarcinilor curente.

fn cazul neindeplinirii obiectivelor individuale si nerealizarea sarcinilor incredintate salariatului,

-angajatorul retrage decizia privind programul individualizat de munca.

4.4. La dispozitia angajatorului, salariatii pot lucra peste durata normald a timpului de muncd, in zilele

de munci nelucritoare si/sau in zilele de repaus, in limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri
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exceptionale, aceastd limitd, poate fi extinsd pani la 240 de ore intr-un an calendaristic, munca salariatilor
retribuindu-se conform legislatiei in vigoare.

4.5.  Salariatul care se afld in concediul pentru Ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, poate si reia
activitatea in conditiile timpului de munci partial, dar nu mai putin de 4 ore de lucru pe zi.

4.6. Durata zilei de muncd in ajunul zilelor de sdrbitoare nelucritoare se reduce cu cel putin 2 ore
pentru toti salariatii institutiei, cu exceptia celor cérora li s-a stabilit durata redusd a timpului de munca sau
ziua de munci partiald conform legislatiei, respectiv, acestora li se aplicd programul stabilit anterior.

4.7. Durata zilei de munci in ziua de vineri inaintea zilelor de sdrbétoare nelucritoare Nagterea lui Isus
Hristos (Criciunul pe stil vechi si pe stil nou), Pastele si Pagtele Blajinilor se reduce cu cel putin 3 ore.
Durata concreti redusi in acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de conducétorul instituiei.
4.8. In cazul in care, ziua de munci din ajunul zilei de sirbitoare nelucritoare se transferd In altd zi, se
va pdstra aceeagi duratd redusa a zilei de munca.

4.9.  Se stabileste ci ziua profesionald a angajatilor (20 octombrie — Ziua statisticianului) se reduce cu
cel putin 4 ore pentru toti salariatii.

4.10. in cazul imposibilititii prestirii de citre salariat a muncii la locul de muncd organizat de angajator
si in scopul protejirii securitdtii gi sdndtdtii salariatului in perioada situatiilor exceptionale legate de
declararea stirii de urgentd, de asediu si de rézboi sau declararea stirii de urgen{d in sindtate publicd,
angajatorul, in functie de specificul muncii salariatului, poate dispune, prin ordin motivat, schimbarea
temporard a locului de muncd al salariatului cu prestarea muncii la domiciliu sau de la distan{d, fard
operarea modificirilor respective in contractul individual de muncd. Ordinul se comunicd salariatului in
timp util, inclusiv prin mijloace electronice.”;

Munca la distantd reprezintd forma de organizare a muncii in domeniile de activitate in care este posibild
desfisurarea acesteia, prin care salariatul Tsi indeplineste atributiile specifice functiei pe care o detine, in
afara locului de munci organizat de angajator, folosind inclusiv mijloacele din domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept si verifice activitatea
salariatului §i modalitatea de realizare a controlului;

4.11. La cererea femeilor gravide, a angajatilor care au copii in varstd de pand la 10 ani sau copil invalid
in vérstd de pand la 16 ani (inclusiv aflat sub tutela sa), a salariatilor care ingrijesc de un membru al
familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical sau 1n alte cazuri exceptionale, se stabileste ziua
sau siptimana de munci partiali sau reducerea timpului de muncd cu remunerarea muncii proportional
timpului lucrat (conform ordinului).

4.12. Activitatea in conditiile timpului de munci partial nu implicd limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului de odihnd anual sau a altor drepturi de munca.
4.13. Angajatorul va tine, in mod stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat,
inclusiv a muncii suplimentare. Munca prestatd in zilele de repaus si in zilele de sérbitoare nelucrdtoare se
va dispune exclusiv prin actul administrativ emis de conducétorul institutiei.

Absenta salariatului in timpul de munci din motive personale (pand la 4 ore) se coordoneazd, in prealabil,
cu conducitorul subdiviziunii structurale respective, iar in absenta conducdtorului subdiviziunii structurale
— cu administrafia.

V. TIMPUL DE ODIHNA

5.1. In cadrul programului zilnic de munci, salariatilor li se acordd o pauzd de masé cu o duratd de 1
ord (12%-13%), Angajatilor cu programe individuale de munci li se acordd pauza de masi de cel pufin 30
minute.

5.2, Pauza de masd nu se include in timpul de munci.

'5.3.  Angajatorul recunoaste dreptul salariatilor la pauzele zilnice pentru odihnd si refacere a
capacititilor de munci, cu o duratd de 10 minute la fiecare 2 ore, fird posibilitate de cumulare a acestor
pauze.

5.4. Unuia dintre parintii (tutorelui, curatorului) care au copii in vérstd de pand la 3 ani li se acordd, pe
langi pauza de masd, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului, la solicitarea in scris a acestora.
Pauzele suplimentare pot avea o frecventi de cel putin o datd la fiecare 3 ore, fiecare pauzi avind o duratd
.de 60 minute. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munci si se plitesc reiegind din
salariul mediu.




55, Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educé un copil invalid i se acordd suplimentar, in
baza unei cereri scrise, 0 zi liberd pe lund, cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.
5.6. Repausul siptimanal se acordd timp de 2 zile consecutive — sdmbata si duminicd. Munca in zilele
de repaus este interzisi. Ca exceptie salariatii pot fi atrasi la muncd In zilele de repaus n strictd
conformitate cu prevederile art. 110 din Codul muncii nr. 154/2003 si art.19 al Legii nr.158/2008.
57. La institutie se stabilesc urmitoarele zile de sdrbdtoare nelucritoare, cu meninerea salariului

mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

c) 8 martie — Ziua internationald a femeii;

d) prima si a doua zi de Pagte conform calendarului bisericesc;

€) ziua de luni la o siptimand dupd Pagste (Pastele Blajinilor);

) 1 mai — Ziua internationala a solidarititii oamenilor muncii;

2) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemoririi eroilor cizuti pentru independenta Patriei/Ziua Europei;
h) 1 iunie — Ziua Internationald a copilului

i) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sirbdtoarea ,,Ziua Limbii Roméine”;

k) ziua Hramului bisericii din localitatea respectivd, declaratd in modul stabilit;

1) 25 decembrie - Nasterea lui Isus Hristos (Créciunul pe stil nou).

5.8. Munca in zilele de sirbitoare nelucritoare se admite numai in cazurile previzute de legislatia in
vigoare.

59. Programarea concediilor de odihnd anuale sc acordd conform unui grafic de concedii aprobat de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariailor, cu cel putin 2 sdptiméni Tnainte de sfargitul
fiecdrui an calendaristic. La stabilirea ordinii acordirii concediilor se tine cont atat de dorinta salariatilor,
cét si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a institufiei.

5.10. Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atdt pentru angajator, cdt gi pentru
-salariat.

5.11. Salariafii cu statut de functionar public, persoanele de demnitate publici cit si persoanele din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd au dreptul la concediu anual de odihna plitit, cu o
durati de 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbdtoare nelucratoare.

5.12. Celorlalte categorii de salariati ce asigurd functionarea autoritdtii publice li se acordd anual un
concediu de odihnd platit, cu o durati de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sérbitoare
nelucrdtoare.

5.13. Salariatilor (cu statut de functionar public si fard) a céror vechime in muncd in unitate depéseste 5
ani, 10 ani, 15 ani li se acordd concedii de odihnd anuale suplimentare plitite respectiv de 3, 5 §i 7 zile
calendaristice.

5.14. Salariatul este prevenit despre data inceperii concediului cu 2 siptdméni inainte.

5.15. Concediul de odihni pentru primul an de muncé se acordd salariatilor si Tnainte de expirarea a 6
luni de muncd in institutie.

'5.16. Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordd, in baza unei cereri scrise, urmétoarelor

categorii de salariati:

a) salariatilor transferati dintr-o altd institutie,
b) femeilor inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el,
c) salariatilor in vérstd de pand la 18 ani, etc.

.

5.17. Concediul de odihnd anual pentru urmitorii ani de muncé se acordd salariatului, in baza unei cereri
‘scrise, In orice timp al anului, conform programdrii stabilite.

5.18. Salariatilor cu copii minori li se acordi concediu in timpul verii (la cererea acestora).

5.19. Concediul de odihni anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in pirti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice (conform
art.115 alin. (5) din Codul Muncii nr. 154/2003, art.43, alin. (1) din Legea nr. 158/2008 ).

5.20. Unuia dintre parintii care au 2 si mai mulfi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati) li se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihnd anual suplimentar neplatit cu
durata de 14 zile calendaristice.




5.21. Din motive familiale §i din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se poate
acorda, cu consimtiméntul angajatorului, un concediu nepldtit cu o durati de pand la 60 de zile
calendaristice (conform art.43, alin. (4) din Legea 158/2008), iar pentru alte categorii de salariati - 120 zile
(conform art. 120 alin.(1) din Codul Muncii nr. 154/2003) in decursul unui an,

$.22. Unuia dintre périnti care au 2 $i mai multi copii In varstd de pand la 14 ani (sau un copil invalid in
véarstd de péand la 16 ani), périntilor singuri necésatoriti care au un copil de aceeagi vérstd li se acordd
anual, n baza unei cereri scrise, un concediu neplétit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
‘concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in Intregime sau divizat) in
perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

5.23. In cazuri exceptionale, daci acordarea concediului de odihnd anual in anul curent poate sd se
rdsfringd negativ asupra bunei functiondri a BNS, concediul, cu consimtiméntul angajatului si acordul
Sindicatului, poate fi aminat pe anul de muncd urmitor. In acest caz, in anul urmitor angajatul va
beneficia de doud concedii, care pot fi cumulate sau divizate in baza cererii scrise, salariatului i se vor
acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihnd anual, partea rdmasd ﬁmdu 1
acordatd pana la sfargitul anului urmétor.

5.24. Concediul de odihnd anual poate fi aménat sau prelungit in cazul aflirii angajatului in concediu
medical, indeplinirii de catre acesta a unei Indatoriri speciale sau in alte cazuri previzute de legislatie.
5.25. Concediul de odihnd anual nefolosit nu poate fi inlocuit printr-o compensatie in bani, cu exceptia
cazurilor de Incetare a raporturilor de munca prevézute in Legea 158/2008 si a contractului individual de
.muncd al angajatului, conform prevederilor Codului Muncii nr. 154/2003.

5.26. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotdrdrea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de serv101u
neprevazute care fac necesard prezenta acestuia n institufie.

In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de odihnd dupd ce a
incetat situatia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul pértilor in cadrul aceluiagi an
calendaristic.

5.27. Refuzul salariatului de a-gi folosi partea rimasi a concediului de odihni anual este nul.

VI. PROMOVAREA FAMILIEI ST SANATATII, RECUPERAREA SANATATII
SALARIATILOR ST A MEMBRILOR FAMILITLOR LOR

6.1.  Angajatorul recunoaste drepturile si libertatile fundamentale ale omului consfintite in Constitutie si
‘Intreprinde actiuni concrete pentru a asigura salariatilor drepturile lor la sdndtate, familie si protectia lor,
integritatea fizica si psihica, la viata familiald si viata privata.

6.2.  Potrivit Conventiei colective (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004, la cererea scrisd, in baza actelor
confirmative prezentate, salariatii beneficiazi de concediu suplimentar cu pistrarea salariului pe motive
familiale, exprimat n zile lucritoare consecutive, in urmétoarele cazuri:

‘Evenimentul Numairul de zile

e cisdtoria salariatului 4

e casdtoria copilului salariatului 2

e nagterea sau infierea copilului 3

» decesul parintilor (socrilor), sotului, sotiei, 4
copiilor, fratelui/surorii, buneilor 1

o decesul, cumnatului/cumnatet 1

e decesul unchilor/métusilor

e pdrintii care au copii prescolari, la matineul

de Anul Nou si de 8 martie, ultima zi de 1
gridinitd

e périntii care au copii In clasele I-IV 11
(la inceputul si sfirsitul anului scolar)

e ultima zi de gcoald pentru parintii 1

absolventilor de gimnaziu/liceu (clasele IX si




XII)
e 1incorporarea in rAndurile Armatei Nationale | |
a membrului familiei
* donatorilor de sdnge 1
e participantilor la spartachiadd 1
e ziua de nastere 1

*Aceste zile vor fi acordate strict in timpul survenirii evenimentului §i nu pot fi transferate in alta
perioadd a anului.

6.3. Concediul suplimentar plitit pe motive familiale se acordd in zile lucrdtoare la prezentarea
documentelor confirmative, care atestd survenirea evenimentului. in cazul in care evenimentul coincide cu
zilele de repaus sptimanal sau cu zilele de sirbatoare nelucritoare, concediul suplimentar se va acorda
imediat fnainte sau dupd acestea ori se vor diviza, spre exemplu: o zi inainte i doud dupd.

6.4. In cazul in care ziua de nastere a salariatului cade in una din zilele lucritoare, salariatul are dreptul
de o zi liberd, prin informarea verbald a conducitorului subdiviziunii, cu péstrarea salariului. Aceasta zi se
acordd numai in ziua de nastere, si nu poate fi transferatd in altd perioadd a anului.

6.5. Tatal copilului nou-niscut, sau tatil care a adoptat un copil, beneficiazi de dreptul la un concediu
paternal cu o durati de panii la 15 zile calendaristice, cu mentinerea salariului de baza. Concediul paternal
se acordd in baza unei cereri in formd scrisd, in primele 12 luni de la nagterea copilului, sau din ziva
incuviintdrii-adoptiei, cu anexarea actelor ce confirma nagterea, sau adoptia copilului.

6.6. Concediul medical plitit se acorda tuturor angajatilor in baza certificatului medical eliberat potrivit
legislatiei. -

6.7. Salariatului, care pe parcursul anului calendaristic precedent nu a fost in concediu medical, la
cererea scrisd, coordonatd cu conducitorul nemijlocit, in anul curent i se acordd concediu suplimentar
platit pentru restabilirea sanétitii, ce nu va putea depdsi 3 zile lucratoare pe an.

6.8. Angajatorul va acorda femeilor insdrcinate timp liber pentru trecerea examenelor medicale
‘prenatale, cu informarea prealabila a conducatorului nemijlocit.

6.9. Angajatorul isi asumi s contribuie la protectia sinatitii angajatului si membrilor familiei lui prin
sustinerea angajatului in adoptarea unui mod sdndtos de viatd, in prevenirea §i depistarea bolilor
netransmisibile §i transmisibile (inclusiv prin Imbunatdfarea accesului la servicii medicale, vaccinare).
Astfel, la cererea scrisid cu prezentarea actelor confirmative, salariatii bencficiaza de concediu suplimentar
exprimat in zile lucritoare cu pistrarea salariului mediy, in cazul controalelor, consultatiilor medicale,
inclusiv profilactice (anual) — 2 zile (in cazul in care salariatul nu are zile de concediu nefolosite).

VII. REMUNERAREA MUNCII

7.1. Remunerarea muncii salariatilor BNS se efectueazi in strictd conformitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

7.2.  Plata salariilor este efectuatd de angajator In mod prioritar fatd de alte plati.

7.3. Despre introducerea noilor conditii de retribuire a muncii sau modificarca celor existente
angajatorul va anunta salariatii cu cel putin 2 luni fnainte.

7.4.  Salariul se pliteste in monedi nationald a Republicii Moldova pand la data de 5 a lunii urmatoare
celei pentru care a fost calculat.

7.5. Indemnizatia de concediu se pliteste cu cel putin 3 zile calendaristice fnainte de plecarea
‘salariatului n concediu, cu conditia ci acesta a prezentat cererea de concediu cu 14 zile calendaristice
inainte de Inceperea concediului respectiv.

7.6.  Angajatorul este obligat s Instiinteze salariatul despre mérimea salariului, forma retributiei, modul
de calculare a salariului, periodicitatea si locul de platd, refinerile, alte conditii referitor la salariu si
modificérile acestuia.

7.7. La achitarea salariului, angajatorul va informa in scris fiecare salariat despre partile componente
ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivi, despre mérimea §i temeiurile refinerilor efectuate,
despre suma totald pe care urmeaza sd o primeascd, precum gi s asigure efectuarea inscrierilor respective
in registrele contabile.



7.8.  La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii salariatilor din vina angajatorului, acesta
se obligd sd corecteze imediat eroarea comisd §i sd-i achite salariatului toatd suma datoratd, in modul
stabilit de legislatia in vigoare.

7.9.  Salariatilor li se pot stabili plati suplimentare §i se pot acorda premii pentru rezultate deosebite in
muncd.

7.10. In cazul incetirii raporturilor de serviciu salariatilor li se acordd garantii si compensatii conform
‘legislatiei 1n vigoare.

VIII. GARANTI SOCIALE

8.1. Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se acordd garantii $i compensatii previzute de
articolele 174 - 177 din Codul muncii nr. 154/2003 si de actele normative care reglementeazi delegarea
salariatilor entitatilor din Republica Moldova.

8.2.  Salariatilor care Imbind munca cu studiile li se acordd garantii §i compensatii, prevazute de
articolele 178 - 182 din Codul muncii nr. 154/2003 si de Regulamentul cu privire la acordarea unor
garanfii §i compensatii salariafilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr.435/2007.

8.3.  Salariatii vor beneficia de sporuri gi premii in conformitate cu Regulamentul privind modul de
acordare i platd a drepturilor salariale inclusiv celor cu caracter stimulator.

8.4. Salariatul, la cerere, poate beneficia de ajutor material din contul economiilor formate, cu
prezentarea documentelor confirmative, In urmatoarele cazuri :

1) tratamente costisitoare;
2) deces a rudelor de gradul I,
3) in vederea solutiondrii problemelor sociale si de trai.

8.5. Marimea ajutorului material acordat se determind pentru fiecare caz separat.

8.6.  Salariatii pot beneficia de premiu unic in urmaétoarele cazurt:

1) Sarbatorilor de iarnd,

2) Ziua internationald a femeii — 8 martie;

3) Sfintele sérbatori de Pagte;

4) Ziua Independentei,

‘5) Ziua functionarului public;

6) Ziua Statisticianului.

Premiile mentionate se vor acorda in méarime determinatd de conducerea BNS in fiecare caz aparte, n
limita fondului pentru retribuirea muncii pentru anul gestionar respectiv.

8.7.  Functionarul public beneficiazi de pensie in conditiile Legii privind pensiile de asigurari sociale de
stat.

8.8.  In cazul pensionarii anticipate ori obtinerii dreptului la pensie pentru limits de vérsta sau in cazul
ncetdrii raporturilor de serviciu, functionarul public, la cererea lui scrisd, depusd pand la data survenirii
situatiilor mentionate, beneficiazd, pentru fiecare an complet de vechime in serviciul public, de dreptul la
o indemnizatie unicd in proportie de 15% din salariul de bazd determinat conform clasei de salarizare la
momentul depunerii cererii in cauzi. In cazul in care functionarul public a primit indemnizatia unicd in
conditiile specificate in prezentul alineat si continud si activeze in serviciul public sau in cazul reangajarii
n serviciul public, la incetarea raporturilor de serviciu sau in cazul pensiondrii in timpul exercitérii
functiei publice, indemnizatia unici i se va acorda in mirimea cuvenitd pentru anii completi de vechime in
serviciul public dupd perioada pentru care a fost achitatd indemnizatia unicd anterioard.

8.9. Persoanele care au detinut anterior functii publice, dar nu s-au folosit de dreptul la indemnizatie
unicd beneficiazd de aceasta in cazul reangajrii in serviciul public si Incetdrii ulterioare a raporturilor de
serviciu sau 1n cazul pensiondrii acestora 1n perioada afldrii in serviciul public.

8.10. Salariatilor care ocupd posturi de deservire tehnicd, care au activat 20 ani §i mai mult in institutia
‘datd in bazd de contract individual de muncd, la incetarea raporturilor de serviciu li se achitd o
indemnizatie unicd de eliberare din serviciu, egald cu mirimea sumatd a unui salariu mediu sdptdménal
pentru fiecare an complet lucrat la unitatea in cauzs, dar nu mai mare decit gase salarii medii lunare §i nu
mai micd decét un salariu mediu lunar (pct.5 din NOTA la art. 186 din Codul Muncii nr, 154/2003).
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IX. FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

9.1.  Angajatorul isi asumi obligatia sd creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea profesionald
‘a salariatilor.

9.2. Angajatorul, va informa Comitetul sindical despre planurile anuale de formare profesionald.

9.3. Pentru finantarea misurilor ce {in de formarea profesionald a salariafilor angajatorul va aloca
anual, din mijloacele proprii, resurse banesti in mérime de cel putin 2 la sutd din fondul de salarizare al
institutiei.

9.4, In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionald va fi
initiatd de angajator, cheltuielile aferente vor fi suportate de cdtre acesta, cu exceptia cazurilor cind existd
alte surse de finantare.

9.5.  Salariatilor care urmeazd, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere din
activitate 1i se mentine locul de muncd (functia) §i salariul mediu, precum si compensarea cheltuielilor
legate de deplasarea 1n interes de serviciu, conform legislatiei In vigoare.

9.6. In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durati scurtd, in scopul formérii profesionale,
actiunea raporturilor de serviciu al acestuia va continua cu mentinerea salariului mediu, inclusiv dacd
perioada respectiva depdseste 60 de zile calendaristice.

X. SECURITATEA SISANATATEA iIN MUNCA

10.1. Organizarea protectiei muncii la institutie se efectucazd in conformitate cu prevederile Codului
‘muncii nr. 154/2003, Legii securititii si sdn#tatii in muncé nr.186/2008 si altor acte normative In domeniu.
10.2. Angajatorul este obligat sd asigure securitatea §i sanatatea salariatilor sub toate aspectele ce {in de
activitatea desfaguratd.

10.3. Angajatorul este obligat s ia misurile necesare pentru protectia securititii i sdndtatii salariatilor,
inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii §i instruirii angajatilor.

10.4. Angajatorul va aplica urmétoarele principii generale de prevenire:

'1) evitarea riscurilor profesionale;

2) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

3) combaterea riscurilor profesionale la sursa,

4) adaptarea locului de muncd in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale persoanelor cu

dizabilititi, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea atenudrii
muncii monotone §i a muncii normate §i reducerii efectelor acestora asupra sandtatii;

5) adaptarea la progresul tehnic,

6) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai pufin periculoase;

7) dezvoltarea unei politici de prevenire ample §i coerente, care sd includa tehnologia, organizarea
muncii, conditiile de munci, relatiile sociale §i influenta factorilor legati de mediul de lucru;

8) acordarea priorititii mésurilor de protectie colectiva fatd de mdsurile de protectie individuald, cu
exceptia cazurilor cAnd acestea se referd la persoanele cu dizabilitati;

9) instruirea §i asigurarea salariatilor cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea si sdndtatea
in munca;

10)  crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viata si muncd;

11)  propagarea odihnei active in randul salariatilor.

10.5. Angajatorul rispunde de asigurarea protectiei muncii In institutic si are urmétoarele obligatii in
acest domeniu:

1) sd evalueze riscurile profesionale;

2) si asigure aplicarea misurilor de prevenire, precum si a metodelor de lucru care sd ducd la
mbunétitirea nivelului securitatii i al protectiei sandtdfii salariatilor si si fie integrate in toate activitdfile
unititii respective i la toate nivelurile ierarhice;
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3) si ia in considerare capacitatea salariatilor in ceea ce priveste sinitatea §i securitatea acestora ori
de céte ori le Incredinteazd o sarcind;

4) s1 ia misurile corespunzitoare pentru ca In zonele de risc grav si specific sd poatd avea acces
numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si sinétatea in munca.

5) si stabileascd Tmputernicirile si obligatiile persoanelor responsabile de realizarea securitéfii si
sdndtatii In munca,

6) sd desemneze persoana responsabilid de acordarea primului ajutor medical i s& asigure necesarul
de medicamente de prim ajutor medical (sau trusd medicald, inclusiv tonometru);

7 si contribuie la constituirea in institutie a comitetului pentru protectia muncii;

8) sd asigure elaborarea si realizarea planului anual privind mésurile de protectie a muncii in
institutie;

9) sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd §i in termenele stabilite a

accidentelor de muncd si a bolilor profesionale produse In institutie, elaborarea §i realizarea méasurilor de
prevenire a acestora,

10)  si efectueze, in modul stabilit de Codul muncii, transferul la o munca mai usoard a salariatilor care
au nevoie de aceasta din motive de sandtate.

10.6. Masurile privind securitatea, igiena §i séndtatea in muncd nu vor comporta, in nici o situafie,
obligatii financiare din partea salariatilor.

10.7. Salariatii institutiei vor fi asigurati cu apa potabila.

10.8. Tinind cont ci activititile desfisurate de angajatii Biroului National de Statisticd determind un
mod sedentar de lucru, care poate duce la degradarea sindtitii fizice a angajatilor, angajatorul va amenaja,
dupi caz, in incinta institutiei un spatiu pentru executarea exercitiilor fizice. In limita posibilitatilor si de
comun cu Comitetul Sindical al Organizatiei Sindicale Primare a angajatilor, BNS va echipa acest spatiu

cu echipamente necesare.

XI. OBLIGATIILE COMITETULUI SINDICAL

11.1. Comitetul sindical 1gi asumd obligatia:

1) s3 reprezinte gi si apere drepturile si interesele profesionale, economice, de muncd si sociale ale
membrilor de sindicat in fata conducerii BNS;

2) si participe la cercetarea accidentelor de muncd §i a cazurilor de contractare a bolilor profesionale;
3) si contribuie la mentinerea climatului de stabilitate in colectivul de muncd;

4) si participe la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd,

5) s3 organizeze activitatea de instruire sindicald si in domeniul legislatiei muncii;

6) si organizeze, de comun cu administratia, activitti de team-building.

XII. GARANTIILE DE ACTIVITATE ALE COMITETULUI SINDICAL

12.1. Administratia igi asumd urmétoarele obligafii:

1) si respecte cu strictete drepturile Comitetului Sindical previzute de Codul muncii nr. 154/2003,
Legea sindicatelor nr. 1129/2000 si alte acte normative;

2) si invite reprezentantii sindicatelor sd participe la sedintele sale/ volante. Participarea se face cu

statut de observator, cu drept de exprimare a opiniei.
3) de comun cu sindicatele s prevadd mijloace financiare, In conformitate cu legislatia in vigoare,

0,15% din fondul de salarizare, pentru utilizarea lor in scopurile stabilite in prezentul Contract colectiv de
munca;

4) si acorde gratuit Comitetului Sindical Incéperi cu tot inventarul necesar (mobilier, calculator,
safeu, telefon, etc), asigurind conditiile si serviciile necesare activitdtii acestuia;
5) si pund, la dispozitia Comitetului Sindical mijloace de transport, de telecomunicatii i

informationale necesare Indeplinirii sarcinilor statutare ale acestuia, in limita alocatiilor bugetare anuale
ale institutiei;

6) si efectueze, fard platd colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si le transferd lunar pe
contul de decontare al OSP a BNS;
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7) si contribuie financiar din contul mijloacelor banesti disponibile ale administratiei la buna
organizare $i desfagurare a activitatilor cultural-sportive, conform legislatiei in vigoare;

8) si puni la dispozitia organizatiei sindicale baza materiald cu destinatie cultural — sportiva, sélile de
sedintd si de conferintd;
9) sd respecte, cu strictete garantiile prevazute de Codul muncii nr. 154/2003, Legea sindicatelor nr.

1129/2000 si alte acte normative in vigoare pentru salariatii alesi in componenta Comitetului Sindical;

10)  si nu impiedice reprezentantii Comitetului Sindical s viziteze orice subdiviziune a institutiei unde
lucreazd membrii sindicatului in scopul realizdrii sarcinilor statutare si a drepturilor legitime ale
sindicatului;

11)  sa acorde pregedintelui neeliberat din activitate, precum si membrilor Comitetului Sindical pentru
executarea sarcinilor obstesti ce reies din necesitatea realizarii si apirdrii intereselor profesionale si sociale
ale membrilor de sindicat pand la 4 ore in sdptdmand cu pastrarca salariului la locul de lucru permanent in
baza art. 33 al Legii sindicatelor nr. 1129/2000 si art.387 alin. (4) al Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003;

12.2. Salariatii alesi in componenta organelor sindicale fara eliberare din serviciu nu pot fi transferati si
nu li se aplicd pedepse disciplinare fara consimtdmantul prealabil al organelor in componenta cérora au
fost alesi, iar presedintele Comitetului Sindical — fird consimtamantul prealabil al organului ierarhic
superior.

XIII. DISPOZITII FINALE

13.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 5 ani si intrd in vigoare din momentul semndrii de
cétre parti.

13.2. Prevederile prezentului contract se aplicé si in cazul expirarii termenului stabilit, pand la incheierea
unui nou contract cu acordul ambelor parti.

13.3. Fiecare din partile semnatare ale prezentului Contract sunt in drept si inainteze, in perioada
actiunii acestuia, propuneri de modificare si completare, care nu vor afecta angajamentele deja asumate.
13.4. Modificarile si completarile se efectueazd numai in urma negocierilor partilor si au aceeasi putere
juridici ca si clauzele prezentului Contract.

13.5. Controlul indeplinirii prezentului contract se face o data in an de citre comisia care a negociat si a
incheiat prezentul contract.

13.6. 1In cazul stabilirii unor incélcari ale prezentului contract, comisia anuntd in scris partile si, in
termen de 2 sdptimani, contribuie efectiv la rezolvarea problemelor apérute.

13.7. Cu cel putin trei luni nainte de expirarea duratei prezentului Contract colectiv de munca, Partile se
obliga sa initieze negocieri colective in vederea prelungirii lui sau incheierii unui nou Contract.

13.8. Prezentul  Contract  colectiv ~de  muncd a  fost  semnat la data de

« g » ﬁlpfemﬂa( 2025.

Din partea Din partea
Administratiei BNS OSP a BNS
Oleg CARA Maria VASILIEV
Director general Presedinta Comitetului Sindical al Organizatiel

Sindicale Primare a angajatilor BNS

BIROULUI NATIONAL
DE STATISTICA
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