RECOMANDAREA NR. 170
Recomandare privind statistica muncii

Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a Muncii, convocatad la Geneva de Consiliul
Administrativ al Biroului International al Muncii si intrunitd la 7 iunie 1985 in cadrul celei de-a
saptezeci §i una sesiune, si

recunoscand necesitatea unor statistici sigure in domeniul muncii, atat pentru tarile dezvoltate,
cit si pentru cele 1n curs de dezvoltare, in special in scopuri de planificare si monitorizare a progresului
economic i social, precum si in scopul aprecierii relatiilor de munca;

adoptand un sir de propuneri privind reexaminarea Conventiei nr.63 din 1938 cu privire la
statistica salariilor si a orelor de lucru, care constituie chestiunea a cincia de pe ordinea de zi a sesiunii;

determinand ca aceste propuneri vor lua forma de Recomandare, suplimentand Conventia din
1985 privind statistica muncii;

adopta 1n ziua de douazeci si cinci luna iunie, anul una mie noua sute optzeci si cinci prezenta
Recomandare, care poate fi numita Recomandarea din 1985 privind statistica muncii.

I. INDICATORII DE BAZA PRIVIND STATISTICA MUNCI|I

Statistici privind Populatia Economic Activa, Ocuparea,
Somajul si Subocuparea

1. 1) Datele statistice curente privind populatia economic activa, ocuparea, somajul (daca este
cazul), precum si, unde e posibil, subocuparea urmeaza a fi compilate cel putin o data pe an.

2) Aceste date statistice urmeaza a fi dezagregate pe sexe si, unde e posibil, pe grupe de varsta
si pe activitati economice.

2. 1) Tn scopul satisfacerii necesitatilor pe termen lung pentru analize detaliate si pentru
obtinerea datelor de referinta, datele statistice privind structura si repartizarea populatiei economic
active urmeaza a fi compilate cel putin o data in 10 ani.

2) Aceste date statistice urmeaza a fi clasificate pe sexe, grupe de varsta, grupe de ocupatii sau
nivel de calificare, pe activitagi economice, zone geografice si statut ocupational (astfel ca, patron,
lucrator pe cont propriu, salariat, lucrator familial neplatit, membru al unei cooperative de productie).

Statistica salariilor si a orelor de lucru

3. 1) Datele statistice curente privind venitul mediu si orele de lucru (orele efectiv lucrate sau
platite) urmeaza a fi compilate cel putin, o data pe an.

2) Aceste date statistice urmeaza a fi clasificate, cel putin, pe activitati economice si sexe, unde
este relevant, dupa marimea intreprinderii si zone geografice si, unde e posibil, pe grupe de varsta si
grupe de ocupatii sau dupa nivelul de calificare.

4. 1) Unde este cazul, datele statistice curente privind salariile tarifare pe unitate de timp si
durata normala a timpului de munca urmeaza a fi colectate cel putin o data pe an.

2) Aceste date statistice urmeaza a fi clasificate, cel putin, pe activitati economica, si unde este
relevant pe sexe, grupe de varsta, ocupatii sau grupe de ocupatii, sau dupa nivel de calificare, dupa
marimea intreprinderii si zone geografice.

5. 1) In scopul satisfacerii necesitatilor pe termen lung pentru analize detaliate si pentru
obtinerea datelor de referinta, datele statistice privind structura si repartizarea salariilor urmeaza a fi
compilate la intervale regulate, daca e posibil, o data la cinci ani.

2) Aceste date statistice ar trebui sa ofere:

a) date privind castigurile si orele de lucru (orele efectiv lucrate sau platite), clasificate, cel
putin, pe sexe, grupe de varsta, ocupatii sau grupe de ocupatii, sau dupa nivel de calificare, activitati
economice, marimea intreprinderilor si zone geografice;



b) date detaliate privind structura castigurilor (astfel ca salariile de baza, plata pentru ore
suplimentare, plata pentru orele nelucrate, prime si indemnizatii) precum si date privind durata
timpului de munca (ore efectiv lucrate sau ore platite); si

c) date privind repartizarea salariatilor in functie de nivelul castigurilor si orele de lucru (ore
efectiv lucrate sau platite), clasificate in functie de caracteristicile de baza ale salariatilor, astfel ca sex
si grupa de varsta.

6. 1) In scopul satisfacerii necesitatilor pe termen lung statisticile privind costul fortei de munca
urmeaza a fi compilate cel putin, o data la cinci ani.

2) Aceste statistici trebuie sa furnizeze informatii privind marimea si structura costului fortei de
munca clasificate pe activitati economice.

Indicii prefurilor de consum

7. 1) Indicele general al preturilor de consum, care acopera toate grupele de articole de consum,
urmeaza a fi calculat si publicat pe grupe semnificative de populatie sau pe intreaga populatie.

2) Indicii preturilor de consum trebuie publicate separat, pe grupe principale de articole de
consum, cum sunt: produse alimentare, bauturi si produse de tutun; Imbracdminte si incaltaminte;
locuinta; carburanti si iluminare; alte categorii importante.

8. Indicii preturilor de consum urmeaza a fi calculati si publicati, daca e posibil, o data pe luna,
sau cel putin o data la trei luni.

9. Ponderile utilizate la calcularea indicilor de consum, urmeaza a fi revazute, cel putin, o data
la zece ani si ajustate cand Th modelul de consum apar schimbari semnificative.

10. Preturile utilizate pentru calcularea indicilor preturilor de consum urmeaza a fi
reprezentative pentru obisnuintele de procurare ale grupurilor de populatiei in cauza (Spre exemplu, in
ceea ce priveste locul procurarii, provenienta si calitatea articolelor).

Statistica cheltuielilor si veniturilor gospodariilor casnice

11. 1) Datele statistice privind cheltuielile gospodariei casnice sau, unde e cazul, cheltuielile
familiei si, unde e posibil, datele statistice privind veniturile gospodariei casnice sau, unde e cazul,
veniturile familiei urmeaza a fi compilate cel putin, o data la zece ani.

2) Aceste date statistice ar trebui sa ofere, printre altele, in ceea ce priveste gospodariile casnice
sau familiile, dupa caz:

a) informatii detaliate privind cheltuielile;

b) unde e posibil, informatii detaliate despre venituri, in functie de nivelul si sursa venitului;

¢) informatii detaliate privind structura acestora grupate pe sexe, grupe de varsta si alte
caracteristici semnificative ale membrilor acestor gospodarii; si

d) informatii despre cheltuieli si, unde e posibil, despre venituri clasificate dupa marimea si
tipul lor, pe clase de cheltuieli si, unde e posibil, pe clase de venituri.

Statistica accidentelor de munca si a bolilor profesionale

12. 1) Datele statistice privind traumatismul in productie urmeaza a fi colectate cel putin o
data pe an.

2) Aceste statistici vor fi clasificate, cel putin, pe activititi economice si, in masura

posibilitatilor, dupa caracteristici de baza ale salanaplor (astfel ca sex, grupe de varsta, ocupatie sau
grupa de ocupatii, sau nivel de calificare) si ale Tntreprinderii.

13. 1) In maisura posibilitatilor, datele statistice privind bolile profesionale urmeazi a fi
compilate cel putin, o data pe an.

2) Aceste statistici vor fi clasiﬁcate cel putin, pe activité‘;i economice si in masura

eqe o,

grupa de ocupa!;u sau nivel de calificare) si ale intreprinderii.

Statistica conflictelor de munca



14. 1) Datele statistice privind conflictelor de munca urmeaza a fi compilate cel putin o data in
an.

2) Aceste statistici vor fi clasificate, cel putin, pe activitati economice.
Statistica productivitatii

15. Datele statistice privind productivitatea urmeaza a fi elaborate si compilate progresiv,
acoperind activitatile economice principale.

II. INFRASTRUCTURA STATISTICA

16. In scopul colectirii si compilarii statisticii muncii in conformitate cu Partea | a prezentei
Recomandari Membrii urmeaza, succesiv, sa dezvolte infrastructura statisticd nationald adecvata.
Elementele majore ale acestei infrastructuri trebuie sa includa:

a) un registru al institutiilor sau intreprinderilor complet si actualizat, pentru cercetari selective
sau recensaminte; un asemenea registru trebuie sa contind date detaliate suficiente, pentru a permite
crearea esantioanelor institutiilor sau intreprinderilor.

b) un sistem coordonat pentru implementarea cercetarilor selective sau a recensamintelor
institutiilor sau intreprinderilor;

C) capacitatea implementarii a unei serii de cercetari selective asupra gospodariilor casnice sau
a persoanelor fizice la nivel national; si

d) accesul la utilizarea, in scopuri statistice, prin garantii corespunzitoare de pastrare a
confidentialitatii lor, datelor administrative (astfel ca: cele de la agentiile de ocupare a fortei de munca,
autoritatile de asigurari sociale, inspectia muncii).

17. Membrii urmeaza sa elaboreze clasificarile nationale standard adecvate, precum si sa
implicate.

18. Membrii urmeaza sa intreprindd masuri necesare pentru armonizarea datelor statistice
colectate, in conformitate cu aceasta Recomandare, din diferite surse si de catre organe diferite.

19. 1) in cazul elaboririi sau reexaminarii conceptelor, definitiilor si metodologiei utilizate la
colectarea, compilarea si publicarea datelor statistice prevazute de prezenta Recomandare, Membrii
vor lua Tn considerare recomandarile internationale privind statistica muncii, elaborate sub egida
Organizatiei Internationale a Muncii si de recomandarile relevante ale altor organizatii internationale
competente.

2) Membrii urmeaza sa reexamineze, in cazul cand e necesar, sa revada or sa actualizeze
conceptele, definitiile si clasificarile utilizate in procesul compilarii statisticilor muncii, n
conformitate cu prezenta Recomandare atunci cand standarde si recomandari internationale relevante
au fost revazute sau cele noi au intrat in vigoare.

20. La elaborarea sau reexaminarea conceptelor, definitiilor si metodologiei utilizate la
colectarea, compilarea si publicarea statisticilor, previazute de Conventia privind statistica muncii,
1985 si de prezenta Recomandare, Membrii pot solicita asistenta Biroului International al Muncii.



