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Ce Inseamna munca?

Munca reprezinta orice activitate desfasurata de o persoana, indiferent de varsta si
seX, cu scopul de a produce bunuri sau de a presta servicii pentru a fi utilizate de alte
persoane sau pentru consumul propriu.

(a) Munca este definita indiferent de caracterul formal sau informal al ei sau de legalitatea
activitatii.

(b) Munca exclude activitatile care nu produc marfuri sau servicii (de exemplu: cersitul sau
furtul), de ingrijire personala (de exemplu: igiena personald), la fel si activitatile care nu

pot fi realizate de persoane terte in numele unor persoane (de exemplu: somnul, studiile si
odihna personala).

(c) Conceptul de munca este conform Granitelor generale de productie, dupa cum sunt
definite in Sistemul Conturilor Nationale 2008 (SCN 2008).

(d) Munca poate fi desfasuratd in orice tip de unitdti economice sau sociale.

Resolutia ,,Statisticile privind munca, ocuparea si subutilizarea fortei de munca”, adoptata de
a 19¢a Conferinta Internationald a Statisticienilor Muncii (BIM, 2013)
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Ancheta Fortei de Munca (AFM) I vowov=

Obiectivele AFM:

» Masurarea populatiei active (forta de munca) — ocupate si in
somaj — si a Populatiei inactive

» Determinarea structurilor acestor categorii

» Determinarea tendintelor de evolutie

» Furnizarea datelor esentiale despre forta de munca

Astfel, AFM asigura informatii privind situatia existenta pe piata
forte1 de munca, evolutia fenomenelor de ocupare, somaj si
Inactivitate



Realizarea AFM S””S;"i ,,,,’o!mvf,

Sfera de cuprindere: AFM se desfasoara pe intreg cuprinsul tarii fara localitatile situate pe
malul stang al Nistrului si m. Bender

Unitatea de observare: gospodaria
Obiectul anchetei: persoanele membre ale gospodariilor din locuintele selectate

Perioada de referintd. (pentru majoritatea intrebarilor) este saptamana de luni pana duminica
Inclusiv dinaintea interviului.

Interviurile sunt repartizate uniform de-a lungul trimestrului, realizaindu-se o
cercetare continua

Metoda de colectare: interviul fata in fata sau proxy-interviu

Realizarea in teren: presupune parcurgerea a doud etape succesive:
1. Identificarea locuintelor din centrul de cercetare si instiintarea gospodariilor si
2. Inregistrarea datelor in chestionare

Volumul esantionului: 7200 locuinte trimestrial

Schema de rotatie. 1-(2)-1-(8)-1
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Forta de munca = Populatie economic activa

Persoanele de 15 ani si peste care au
desfasurat o activitate economica sau
sociala producatoare de bunuri sau
servicii de cel putin o ord in perioada
de referinta (o sdptdmana), in scopul
obtinerii unor venituri sub forma de
salarii, plata in natura sau alte
beneficii.

Persoanele de 15 ani si peste, care
in cursul perioadei de referinta
indeplinesc simultan urmatoarele
conditii:

1. Nu au loc de munca,

2. Cauta activ;

3. Sunt disponibili

Persoanele, indiferent de
varsta, care n-au lucrat cel
putin o ord si nu erau someri
in perioada de referinta.



STATIS;’? "
Populatia de 15 ani si peste dupa relatia cu piata fortel

de munca, sexe in Republica Moldova (persoane), 2017

Femei 15+
1570 700

Barbati 15+
1413 200

Samacri
20%700




Principiul prioritatii
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Conform activitatilor desfasurate de respodent:

- Prioritate 1 ocuparea versus somer

- Prioritate 2 somer versus inactiv

Populatie
ocupata

Somerti

’ ’ MOLDOVEI

Populatie
economic
1nactiva
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Indicatorii cheie In masurarea fortei de munca




Indicatori-cheie T h
»Rata de ocupare
»Rata de somaj
»Rata de inactivitate
» Statutul professional, etc.

Mai multi indicatori pe site-ul: http://www.statistica.gov.md
in rubrica Banca de date statistice.

Link direct la date:

http://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistic
a%20sociala/?rxid=b2ff27d7-0096-43c9-934b-
42ela2a9a/ 74



http://www.statistica.gov.md/
http://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30 Statistica sociala/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
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Rata de OCupare- raportul dintre populatia ocupata (PO)
in varsta de 15 ani si peste si totalul populatiei (PT) de aceiasi
grupa de varsta, exprimat procentual.

PO

RO = —-100
PT

Populatia ocupata - cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au
desfasurat o activitate economica sau sociala producatoare de bunuri sau
servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (o saptamana), in scopul
obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii.

Ex. Oferire de mdncare, inchiriere
locuinta fara plata, utilizare de
vehicule fara plata -> drept schimb

pentru munca depusd pentru
producere de bunuri si servicii



Rata de ocupare (continuare) ,’ ”

1. Limitarile datelor din sondaj

Nu se pot face dezagregari pentru grupuri mici (eX. etnil, localitati
etc.)

2. Intervalul de varsta

Ocuparea este masurata doar pentru populatia de 15 ani si peste si a
populatiei in varsta de munca (16-56 ani pentru femei/16-61 ani pentru
barbati sau 15-64 ani pe plan international).

3. Includerea/excluderea din definifia ocuparii

Atentie la definitiile ocuparii pentru diferite tari, deoarece pot
varia, §i afecta comparabilitatea



Rata de ocupare (%) pentru persoanele in , h
varsta de 15 ani si peste, sex, anul este indicat
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B Female Male

___ Mesaje cheiell! |

v'Cea mai mare ratd de ocupare pentru femei este in Kazahstan (66,4%), iar cea mai mica in
Moldova (38,1%)

v"Cea mai mare rata de ocupare pentru barbati este in Kazahstan (79,2%) si Kargazstan
(70,8%)

v"Cea mai mare discrepanta pe gen este in Kargazstan (70,8% - 41,8%=29,0 p.p.), iar cea
mai mica in Moldova (43,1% - 38,1%=5,0 p.p.)
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»Comparand situatia femeilor si barbatilor: de regula rata de ocupare
pentru femei este mai mica, dat fiind responsabilitatile familiale;

» Analizand indicatorii pentru diferite categorii de varsta : releva
evolutia indicatorilor conform grupelor de varsta cu un interval de 5 ani

preferabil,;

»Luand in consideratie impactul socio-economic: factori externi,
calamitati naturale, fluxul migrational, crize economice la nivel local,

etc.;

» Asigurarea comparabilitati: accesand date din baze internationale
pentru a asigura comparabilitatea intre tari;
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Rata somajului (BIM)
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Rata somajului - raportul dintre numarul somerilor
definiti conform criteriilor Biroului International al

Muncii (BIM) si populatia activa totala, exprimat
procentual.
S

RS=—.1
> PEA 00

Someri conform criteriilor BIM sunt persoanele de 15 ani si peste, care in cursul perioadei de
referinta

indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

- nu au un loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri;

- sunt in cautarea unui loc de munca, utilizadnd in ultimele 4 saptamani diverse metode pentru
a-l gasi

- sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele 15 zile, daca s-ar gasi imediat un loc de
munca.

- persoanele fara loc de munca, disponibile sa lucreze, care asteapta sa fie rechemate la
lucru sau care au gasit un loc de munca si urmeaza sa inceapa lucrul la o data ulterioara
perioadei de referinta;

- persoanele care in mod obisnuit fac parte din populatia inactiva (elevi, studenti, pensionari),
dar care au declarat ca sunt in cautarea unui loc de munca si sunt disponibile sa inceapa
lucrul.



Rata somajului (continuare) ,’ ”
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Tineti cont:

1.Rata somajului este diferita de co-raportul somaj-populatie

Rata somajului reflecta procentul forte1 de munca care sunt somerti, st
nu procentul din populatie.

2. Datele din sondaj sunt limitate
- Nu se pot face dezagregari pentru grupuri mici
(ex. localitazi, etnili etc.)



Rata somajului (continuare) S”“;‘i ,!o!mva

15

Belarus(2017) = Georgia(2017)  Kazakhstan(2015) Kyrgyzstan (2017)  Romania (2017) = Ukraine (2017) M°'d°"a Republic Russian Federation

f(2017) (2017)
H Female 4 11 6 9 4 8 3 5
= Male 7 14 4 6 6 11 5 5

B Female = Male

v'Somajul variaza enorm de la tara la tara;
v'In Azerbaidjan, Kazahstan, Kargazstan, somajul feminin este mai mare decét cel masculin;
v'In Georgia, Ukraina, Moldova, Belarusia,, somajul masculin e mai mare

v'Discrepanta de gen este mai mare in Georgia, Ukraina si Kargazstan cu o diferenta de 3p.p.
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Rata de inactivitate - reprezinta proportia populatiei inactive de 15 ani
si peste in populatia totala in varsta de 15 ani si peste (%).

PI

RI = —-100
PT

Populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde toate
persoanele, indiferent de varsta, care n-au lucrat cel putin o ora si nu erau
someri in perioada de referinta.

Populatia economic inactiva include urmatoarele categorii de populatie:
. elevi sau studentj;
. pensionari (de toate categoriile);
. casnice (care desfasoara numai activitati casnice in gospodarie);

. persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte
venituri (chirii, dobanzi, rente etc.);

. persoanele declarate plecate peste hotare la lucru sau in cautare de lucru
(aceasta categorie de populatie conventional este atribuita la populatia
economic inactiva).
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Rata de inactivitate (continuare)
Remarca:

Inactivitatea # Lipsa de venituri

' Populatia economic 1nactiva ar putea avea venituri.
EX. pensie, sau o sursa independenta de bunastare, transferuri de peste hotare

2013 — Conferinta ILO a Statisticienilor muncii

Economic 1nactiv = in afara forte1 de munca




Rata de inactivitate (continuare) sweres [l
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Tineti cont:

1. Limitarile datelor din sondaj

- Nu se pot face dezagregari pentru grupuri mici (ex. etnii, localitati
etc.)

2. Ratele de participare la forta de munca
- Rata de ocupare (RO) + Rata de somaj (RS) + Rata de inactivitate
(RI) # 100% > ??? CAUZA?




Statutul profesional i I
» Salariat

»Non-salariat
v' Patron
v" Lucrator pe cont propriu
v" Lucrator familial neremunerat
v" Membru al unei cooperative
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Salariat: |

persoana care-si exercita activitatea in baza unui contract de munca
intr-0 unitate economica sau sociala — indiferent de forma ei de
proprietate — sau la persoane particulare (in baza unui contract sau a
unei intelegeri), in schimbul une1 remuneratii sub forma de salariu, in
bani sau 1n natura, sub forma de comision etc.

Patron:

persoana care-si exercita ocupatia (meseria) in propria unitate cU
statutul legal de “persoana fizica” (intreprindere, agentie, atelier,
magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate angajeaza unul

sau mai mult1 salariati permanenti.
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Lucrator pe cont propriu - este persoana care-si exercita
activitatea 1n unitatea proprie (cu statutul legal de “persoana
fizica”) sau intr-0 afacere individuala, fara a angaja vreun salariat
permanent, fiind ajutat sau nu de membrii familiel neremunerati.
EX. - Intreprinzitorii independenti (vanzitorii ambulanti,
meditatorii, taximetristii particulari etc.)

- Liber-profesionistii (muzicantii ambulanti, artistii plasticl,
avocafil)

- Zilierii ocazionali, agricultorii individuali.

@ Lucratorul pe cont propriu poate avea salariati temporari.
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Lucrator familial neremunerat - este persoana care-si exercita
activitatea intr-0 unitate economica familiala (cu statutul legal de
“persoana fizica”) condusa de un membru al familiei sau o ruda,
pentru care nu primeste remuneratie sub forma de salariu sau

plata in natura.

EX. Gospodaria taraneasca ( de fermier)

Daca mai multe persoane dintr-o gospodarie lucreaza in
gospodaria agricola proprie, una dintre acestea — de regula, capul
gospodariei — este considerat lucrator pe cont propriu, iar ceilalti
— lucratori familiali neremunerati.

Membru al unei cooperative - este consideratd persoana care a
lucrat ca membru al unei cooperative, unde fiecare membru are
drepturi egale la luarea deciziilor, solutionarea problemelor de

productie/vanzare etc.
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Populatia ocupata dupa statutul profesional si sexe, 2017

Statutul Valori absolute, Repartizarea Structura femei /

profesional mii persoane femeilor si barbati in cadrul
barbatilor in functie | categoriilor conform

de statutul statutului profesional,
profesional, % %
Femei  Barbati Femei Barbati Femei Barbati

Salariati 417,061 369,925 69,7 60,7 53,0 47,0

Patroni 1,633 2,481 0* 0* 39,7 60,3

Lucratori pe cont

propriu 146,548 224,305 24,5 36,8 39,5 60,5

Lucratori

familiali

neremuneratl 32,957 12,504 55 2,1 72,5 27,5

Total 598,299 609,215 100,0 100,0 49,5 50,5

Nota: * mai putin de 1% din femei s1 barbati sunt patroni
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Statutul profesional in unele tiri, % I
Armenia Georgia Federatia Rusa Ucraine
Femei Barbati  Femei Barbati Femei Barbati Femei Barbati

Salariati 59 57 49 48 95 92 86 82
Patroni 0 2 1 3 1 2 1 1
Lucratori pe cont propriu 32 38 22 37 4 6 13 16
Membru al unei cooperative 0 0 0

Lucratori familiali neremunerati 9 4 28 13 0 0 0 0
Nu se stie 0

v'Lucrétorii de cont propriu si cei familiali predomina in Georgia si Armenia, dar sunt mai
putin frecventi in Rusia si Ucraina,;

v'Femeile de regula predomina in total lucratori familiali;
v'In Georgia este inregistratd cea mai mica pondere a salariatilor, mai mult de jumitate din

populatie fiind angajata pe cont propriu sau in afaceri de familie, fapt ce asigurd un grad mai
mic de securitate sociala.
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Populatie ocupata: Someri: Populatie economic
Desfasoara o activitate 1. Nu au loc de munca; inactiva
de munca aducatoare de 2. Cauta activ; Nu sunt ocupati si nici
venit 3. Sunt disponibili someri (diferenta)
4 1 4 : 1 I
*A lucrat in séptamana de Alucrat anterior: Elevi si studenti
referinta L 1. este in cautarea unui loc de Elevi si studenti
TR Nu a lucrat niciodata 5 Urmeaza o forma de instruire
« temporar a lipsit, pastrand munca f 5
legatura formala 2. a gasit deja, urmeaza sa ormala
~ J A J inceapa lucrul la o data ulterioara
A ; N - : N
- iati: . .
Non §a|fma ! Auuo f"face.re Salariati: Angajat la o pers. 4 )
proprie, in urma careia obtin P——— ’ L
rofit. Riscurile si le asumé juridica (angajator), fizica (patron), ) ) .
proft. RIS i ima. sau la populatie (menaj, grija de Pensionari (de toate categoriile)
Singuri Tsi stabilesc regimul de . - . ) .
. copii etc.) in schimbul unui salariu
\lucru, cauta clienti etc. ) \_ ") \_ Y,
T: y h (Lucreaza in baza unui contract de ) ( . )
Patroni. o munc3 (legislatia muncii) Casnice L
1. Statut legal: Pers. Fizica numai activitati casnice in
2. Au permanent salariati gospodarie
- J - J - J
4 N
Lucratori pe cont propriu: 4 h (Alt ) tive: h
1. Statut legal: Pers, Fizica In baza unei intelegeri verbale Tntli’g?neur'jeogg ztl":tntagiévgllte venituri
2. Nu au salariati permanenti (fara contract de munca) otc ’ ’
- J N J N J

4 N

Lucratori familiali
neremunerati:

Lucreaza la intreprinderea unei
rude etc.

Statul legal al intrep. - pers. fizica:

4 )
Membru al unei cooperativei:
Cooperativa reprezinta persoana
juridica.

g J
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Activitatea Practica

Ocupat

Somer

Inactiv/ in afara

fortei de munca

Un functionar care a lucrat la o fabrica a fost concediat la mijlocul saptdmanii de
referintd (prin reducere de personal). El a inceput imediat sa-gi caute un alt

1

serviciu, apeland la prieteni si raspunzand la anunturile din ziare

Medic care are 10 ani de activitate este in cautarea unui loc de munca, insa din
2 motive de sandtate nu poate incepe lucru in urmatoarele 2 saptamani.
3 Student care lucreaza part time in supermarket

Student cauta de lucru dupa ore pentru a avea un venit suplimentar la bursa, si
4 este disponibil sd inceapa lucru daca va gasi.
5 Un student si-a procurat patenta si saimbata vinde la piata discuri

Un respondent nu lucreaza deja de 2 ani din cauza maladiei cronice de lunga
6 durata

Pensionar limitd de varstd care nu cauta de lucru, dar doreste sa lucreze nsa nu
7 este disponibil s inceapa lucru din motive de sanatate.
3 Un agricultor lucreaza in gospodaria sa tardneasca
9 Copil in virsta de 13 ani, care ajuta parinti la lucru de pe linga casa.
10 | Voluntar la biserica
11 | Programator in cautare activd a unui loc de munca,
12 | Tatél in concediu de ingrijire a copilului de un an.
13 | Proprietara atelier de croitorie are 2 salariati permanenti

O pensionara da in chirie o odaie din apartamentul sau, in asa mod castigand un
14 | venit In bani pentru plata serviciilor comunale

O casnica si-a ajutat toata saptamana sotul, care lucreaza avocat in biroul sau de
15

avocati

Exercitiul 2.

Pentru persoanele ocupate identificate in
exercifiul 1 determinati statutul profesional:
1.  Salariat

2.  Patron

3. Lucrator pe cont propriu

4.  Lucrator familial



