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Obiectivele studiului

= Elaborarea unei analize cuprinzatoare, bazata pe date, privind
participarea, rolul si performanta femeilor si barbatilor in
activitatea antreprenoriala si identificarea factorilor si cauzelor
care stimuleaza sau impiedica dezvoltarea antreprenoriatului
feminin in Republica Moldova.

= Acoperirea necesitatilor de date statistice privind activitatea
de antreprenoriat prin prisma egalitatii de gen (ultima
cercetare de acest gen a fost efectuata in anul 2009).



Sursele de date

1. ”“Cercetarea statistica privind participarea femeilor si barbatilor in
activitatea de antreprenoriat”, realizata de BNS;

2. Alte surse oficiale statistice: “Raportul privind situatiile financiare ale
intreprinderilor”, cercetarea statistica "Castigurile salariale si costul
fortei de munca” M3

3. Banca de date online a BNS

4. Materiale, rezultatele proiectelor si publicatiilor referitoare la analiza
problemelor legate de gen in sfera antreprenoriatului din Republica
Moldova



Structura studiului

CAPITOLUL I: Caracteristicile socio-demografice ale antreprenorilor

CAPITOLUL II: INITIEREA AFACERII

CAPITOLUL Ill: ACTIVITATEA DE AFACERI

APITOLUL IV: MUNCA

APITOLUL V: DEZVOLTAREA AFACERILOR

APITOLUL VI: MEDIUL DE AFACERI



Definitii antreprenoriat

’

* Definitia conform metodologiei studiului:

Antreprenorii sunt considerati proprietarii, coproprietarii de
intreprinderi, cat si conducatorii/managerii de varf ai intreprinderii
(inclusiv cei angajati)

* Definitia antreprenoriatului conform OCDE:

Antreprenorii sunt persoanele care dispun de control direct asupra
activitatii unei intreprinderi, prin detinerea in proprietate a totalitatii
sau unei parti semnificative din actiunile afacerii



CAPITOLUL 1:

Caracteristicile
socio-demografice

ale antreprenorilor si
particularitatile intreprinderilor
din Republica Moldova




Prezenta femeilor in antreprenoriat

Antreprenoriatul feminin este in extindere Femeile continua sa reprezinte un potential de

crestere putin utilizat
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Comparabilitatea internationala

Republica Moldova se aliniaza la nivelul tarilor din regiune in ce priveste dimensiunea

antreprenoriatului feminin
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Studiile antreprenorilor

Majoritatea antreprenorilor detin studii superioare universitare, insa participarea femeilor cu studii

superioare la activitatile de antreprenoriat este redusa comparativ cu potentialul existent.
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Starea civila

Femeilor de afaceri le este dificil sa combine viata de familie cu cea profesionala.

Aveti copii in varsta de pana la 7 ani?
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CAPITOLUL 2:

Initierea afacerii




Statutul antreprenorului pana la lansarea afacerii si marimea
intreprinderii

Antreprenoriatul a contribuit la integrarea in societate 1n lipsa unui capital initial suficient, femeile mult mai

si economie a somerilor, casnicelor, studentilor si frecvent decat barbatii initiaza micro-afaceri de 0-1
migrantilor salariati
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Remitentele in afaceri

Ponderea afacerilor lansate de persoanele reintoarse de peste hotare a crescut
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|deea afacerii

Femeile se lanseaza mai rar in afaceri din proprie initiativa, iar

motivatia este un factor de baza de reusita in afaceri

Total

Barbati

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Femei

B Mi-a apartinut mie M A fost a mea si a unui membru al familiei B Rudele, prietenii M Din alte surse (internet, TV, presa) M Nu stiu / greu de raspuns
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Motivatiile pentru crearea afacerilor

Motivatia este un factor de baza de reusita in afaceri

Care este principalul motiv pentru care ati creat/preluat aceasta intreprindere/afacere?
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Modalitatile de dobandire a afacerilor

Chiar de la etapa de dobandire a afacerii, femeile sunt mai dezavantajate decat barbatii

Modalitatile de creare a intreprinderilor, dupa sexul antreprenorului %

|nclu5|v |ncIu5|v

Total Total

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Crearea unei noi afaceri 87 88 87 88
8.5 8.9

Cumparare sau privatizare 3.9 4.2 3.8 8.8

Reorganizare 4.3 3.8 4.5 34 2.7 3.7

4.4 4.4 4.4 - - -



Sursele de finantare a ideilor de afaceri
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CAPITOLUL 3:

Activitatea de afaceri




Situatia economica si financiara

Companiile detinute de femei inregistreaza rezultate economico-financiare mai scazute
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Activitatea de export

Cota intreprinderilor exportatoare din economia nationala este nesemnificativa si in scadere,

iar participarea intreprinderilor detinute de femei la activitatea de export este mai restransa

Intreprinderea/afacerea desfisoara activitate de export?
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Ponderea intreprinderilor exportatoare dupa sexul
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Activitatea de export

Companiile mijlocii si mari detinute de femei participa mai activ pe pietele externe decat

cele detinute de barbati.
Intreprinderea/afacerea desfisoara activitate de export?

FEMEI BARBATI

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Sursele de finantare a activitatii de antreprenoriat

Mijloacele financiare proprii ale intreprinderii reprezinta sursa principala de finantare a activitatii antreprenoriale, insa

acestea de cele mai multe ori nu sunt suficiente pentru finantarea necesitatilor intreprinderilor

100% -— 0.3 . . e .
: Care a fost principala sursa de finantare utilizatd pentru
90% activitatea intreprinderii in anul 2017?
80% B Suport financiar din partea statului
70%
M Granturi si alte finantari externe
60%
M Altceva
50%
s W Castiguri si economii personale
(o]
30% ® imprumuturi de la alte persoane (rude, prieteni, etc.)
20% B Credite bancare si imprumuturi de la institutii
financiare nebancare
10% .. A . ..
B Mijloace proprii ale intreprinderii
0%

Total Femei Barbati
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Sursele de finantare a activitatii de antreprenoriat

Majoritatea intreprinderilor din tara (78%) au contractate credite bancare

In prezent are intreprinderea/afacerea credit sau imprumut contractat de la vreo institutie financiard?

TOTAL
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Accesul |la credite

Intreprinderile detinute de femei resimt o insuficienta mai mare de resurse financiare, iar

lipsa gajului reprezinta o problema majora
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Ponderea intreprinderilor care aveau credite active in anul 2017, Tipurile de active oferite de 'intreprinderi in calitate de garantii institutiilor
dupa sexul antreprenorului, % financiare la acordarea creditelor, dupa sexul antreprenorului, 2017, %



Accesul |la credite

Intreprinderile detinute de femei resimt o insuficienta mai mare de resurse financiare, iar

lipsa gajului reprezinta o problema majora
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Utilizarea tehnologiei informatiilor

Cea mai mare parte din intreprinderile din tara (circa 88%) utilizeaza in activitate tehnologiile informationale,

totusi in intreprinderile detinute de femei acestea sunt mai putin utilizate
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Promovarea antreprenoriatului feminin ar putea contribui la diminuarea diferentelor de gen prezente pe piata
muncii, inclusiv in sectoarele puternic masculinizate
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Femeile incep activitatea de antreprenoriat de la afaceri mai mici decat barbatii, fapt ce reprezinta punctul de
pornire a diferentelor de gen care se manifesta ulterior in activitatea de antreprenoriat
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Remunerarea salariatilor

In medie, femeile antreprenoare ofera salarii mai mici angajatilor decat barbatii antreprenori
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CAPITOLUL 5:

Dezvoltarea afacerilor




Obiectivele de viitor ale antreprenorilor

Tn viitor, majoritatea antreprenorilor (57%) sunt predispusi sa continue activitatea intreprinderii, iar circa 1/3 au

stabilite chiar obiective de crestere si dezvoltare a afacerii
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Obiectivele de viitor ale antreprenorilor

Pal

In intreprinderile detinute de femei, masurile de dezvoltare a afacerilor sunt mai putin prezente decat

N

in intreprinderile detinute de barbati
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Motivele care descurajeaza antreprenorii
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Guvernul Republicii Moldova promoveaza politici active de sustinere a activitatilor de antreprenoriat si de
dezvoltare a sectorului IMM. Totusi, nivelul de cunoastere a programelor de suport a antreprenoriatului feminin
printre antreprenori nu este foarte inalt

Cunoasteti careva programe de suport in domeniul antreprenoriatului Ati beneficiat de programe de suport din partea statului si altor organizatii in
pentru femei? domeniul antreprenoriatului?
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Programe de stat de sustinere a antreprenoriatului

Ajutorul statului si al partenerilor de dezvoltare este orientat in cea mai mare parte spre
intreprinderile micro si mici si cele din sectorul agricol

® Agricultura
® Comert cu ridicata

® 0-1 salariati ® Comert cu amanuntul

® 2-9 salariati ® Industrie

® 10-49 salariati

m Alte servicii

m 50-249 salariati u Constructii

= 250 si mai mult ® Transport si depozitare

m |[nformatii si comunicatii

m Hoteluri, restaurante

Distributia intreprinderilor beneficiare de suport din partea statului dupa marimea intreprinderii si activitatea economica
desfasurata, %




Perceptia mediului de afaceri

Perceptia antreprenorilor fata de mediul de afaceri s-a imbunatatit
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Perceptia antreprenorilor fata de antreprenoriatul feminin
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Obstacole in calea mediului de afaceri

Majoritatea intreprinzatorilor intampina dificultati in activitatea de antreprenoriat (circa

79%), iar in timp ponderea acestora a crescut
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Obstacole in calea mediului de afaceri

Majoritatea antreprenorilor (82%) intampina dificultati in vanzarea bunurilor sau serviciilor,

iar in timp ponderea acestora a crescut

A intdmpinat intreprinderea/afacerea dvs. dificultdti in a vinde productia sau a presta servicii?
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Antreprenoriatul feminin — concluzii

Situatia in antreprenoriatul feminin s-a imbunatatit:

- Ponderea femeilor antreprenoare a crescut semnificativ in perioada 2009-2017 (cu circa 6,4
p-p.)

- Republica Moldova se aliniaza la nivelul tarilor din regiune in ce priveste dimensiunea
antreprenoriatului feminin

Constrangeri in calea antreprenoriatului feminin:

-Femeile activeaza in conditii inegale comparativ cu partenerii lor de sex masculin:
femeile initiaza afaceri de aproape 2 ori mai mici decat barbatii

surse financiare proprii limitate

lipsa gajului

acces restrans la credite, tehnologii informationale, utilaje si tehnologii moderne, inovatii si oportunitati
educationale



Antreprenoriatul feminin — totalizari

Factorii care stau la fundamentul inegalitatilor de gen in activitatea de antreprenoriat

-Nivelul scazut de capital initial si finantare bancara;

-Lipsa de timp si dificultatile in concilierea vietii de familie cu viata profesionala;
- diferentele in modalitatile de dobandire a intreprinderilor;

-confruntarea cu neincrederea si descurajarea din partea celor din jur
-stereotipurile sexiste prezente in societate fata de femeia de afaceri

Impact:

-femeile antreprenoare sunt mai pesimiste decat barbatii antreprenoriin ceea ce priveste planurile
antreprenoriale de viitor.

-Femeile mai putin au planificate actiuni de extindere si diversificare a productiei, accesare de noi
piete, introducere de noi tehnologil si utilaje, instruire a personalului, implementare a noilor metode
de management si marketing, etc.

-probabilitatea ca intreprinderile detinute de femei sa dispara este mai inalta



Antreprenoriatul feminin — totalizari

n pofida tuturor acestor impedimente, odata depasite, femeile demonstreaza capacititi
antreprenoriale inalte, ce aduc numeroase avantaje economice si sociale pentru economia

nationala:

-Promovarea antreprenoriatului feminin poate contribui la cresterea mai rapida a numarului
locurilor de munca in economia nationala.

-Promovarea antreprenoriatului feminin ar putea contribui la diminuarea diferentelor de gen
prezente pe piata muncii, inclusiv in sectoarele puternic masculinizate.

-Antreprenoriatul feminin ramane o oportunitate nevalorificata care poate contribui mai mult la
cresterea economica si poate aduce valoare adaugata inalta economiei nationale: pot atinge
rezultate economico-financiare Tnalte, participa mult mai activ la activitatea de export, utilizeaza

mai intens facilitatile TIC in activitate.



Orientari de politici

» Continuarea, dezvoltarea si extinderea programelor de stat orientate spre sprijinirea antreprenoriatu/ui[feminin.
Tindnd cont de resursele bugetare limitate, implicarea asistentei externe in astfel de proiecte este esentiald pentru
a majora impactul acestora la nivel national. Prioritate in cadrul programelor trebuie sd aibd femeile/fetele
tinere, participarea cdrora in activitdti de antreprenoriat s-a dovedit a fi mai redusa. Deosebit de importanta este
sustinerea startului afacerilor lansate de femei, inclusiv finantarea capitalului initial, insuficienta cdruia cauzeaza
diferente mari de gen in activitatea de antreprenoriat.

> Includerea dimensiunii de gen in politicile nationale din domeniul antreprenoriatului, inclusiv ajustarea
acestora la Obiectivele de Dezvoltare Durabild 2030, in special cele ce tin de asigurarea participdrii femeilor
la viata economicd, la posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor. Aceasta recomandare
este una relevanta in special la etapa elaborarii urmatorului ciclu de politici in domeniul
antreprenoriatului, in viitoarea strategie in domeniul economic (mediu de afaceri, IMM,
industrie, comert etc.), dupa expirarea celor existente.

» Madsuri active de promovare a culturii antreprenoriale in special in rdndul femeilor — promovarea
programelor de instruire si pregatire profesionala pentru femeile antreprenoare si femeile potential
intreprinzdtoare. Grupuri tintd ar putea fi femeile cu studii superioare unde exista potential major
nevalorificat, precum si casnicele/somerele care si-au lansat afaceri, in rdndul carora mai mult

de jumdtate din afaceri se confruntd cu vulnerabilitdti.

»Imbundtdtirea disponibilitdtii datelor statistice privind antreprenoriatul dezagregate pe sexe, producerea
lor in mod sistematic si asigurarea accesului utilizatorilor la acestea.



Orientari de politici

Stimularea gandirii antreprenoriale trebuie sa fie o prioritate in politicile statului. Educatia
antreprenoriala trebuie sa inceapa de la varste fragede atunci cdnd se formeaza mentalitatile, prin
implicarea mai multor actori: institutii de invatamdant, cadre didactice, companii private, familia.
Introducerea in scoli a unei discipline ce tine de educatia antreprenoriala este necesara pentru a
dezvolta atitudinile, abilitatile si cunostintele in ceea ce priveste comportamentul antreprenorial de
succes. Aceste masuri vor ajuta tdnara generatie sa devind independenta si inovatoare, sa-si asume
riscuri, sa accepte provocari si sa caute solutii creative.

Evidentierea modelelor feminine in antreprenoriat si oferirea unei vizibilitati acestor femei, ce
reprezintd o modalitate importanta de a determina un numar mai mare de femei sa se avdnte in
antreprenoriat

Antreprenoriatul in randul tinerilor necesita a fi sustinut.

Implementarea in continuare a programelor de stat, a partenerilor de dezvoltare de sustinere a
tinerilor in activitatile de antreprenoriat

Oferirea cursurilor de educatie antreprenoriald imediat in perioada urmatoare absolvirii unei institutii
educationale



Orientari de politici

Dificultatile in concilierea vietii de familie cu viata profesionala necesita a fi inlaturate, iar
responsabilitatile familiale — distribuite echitabil.

Sensibilizarea societatii despre dreptul egal al parintilor privind acordarea concediului de ingrijire
a copilului, despre principiul egalitatii in onorarea responsabilitatilor si obligatiunilor din viata de
familie.

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire a copiilor prescolari, a serviciilor de cresa, inclusiv in cadrul
companiilor private.

Acordarea unor stimulente pentru intreprinderile care ofera flexibilitate in programul de lucru si la
locul de munca.



Orientari de politici

Accesul la finante

Elaborarea unui document vizionar de planificare strategica care sa fie in sinergie cu viziunea Strategiei
Nationale de Dezvoltare “"Moldova 2030”, care sa asigure o continuitate a prioritatilor existente,
precum si sa includa elemente noi cum ar fi viziunea de dezvoltare a sectorului bancar care reprezinta
elementul central in realizarea obiectivului de asigurare a accesului la finante.

Continuarea programelor si instrumentelor (FGC) orientate spre usurarea accesului la diferite surse de
finantare, care sd includd finantare sub forma de imprumuturi, sub forma de subventii
guvernamentale, granturi, garantii etc.

Facilitarea accesului la finantare pentru femeile antreprenoare, prin crearea si dezvoltarea unor

produse de finantare cu dobdnda subventionatd, respectiv credite avantajoase destinate femeilor care
vor sa-si dezvolte afacerea

Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie financiara. Grupurile tintd relevate sunt
femeile antreprenoare ce detin companii micro, in rdndul cdrora se inregistreaza cele mai inalte rate
de refuz a creditarii, inclusiv datorita lipsei actelor necesare la dosar

Mai detaliat in studiu...



Multumesc pentru atentie!




