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Sursa datelor
Ancheta forței de muncă în gospodării.
Cercetarea statistică “Câștigurile salariale și costul forței de muncă”.
Evidența curentă a populaţiei.
Cercetarea statistică “Formarea profesională a salariaților”.

Источник данных
Обследование рабочей силы в домашних хозяйствах.
Статистическое обследование «Оплата и стоимость труда».
Текущий учет населения.
Статистическое обследование «Профессиональное обучение работников».

Data source
Labour Force Survey. 
Statistical survey “Earnings and Labour Force Cost”.
Current record of the population. 
Statistical survey “Vocational training of employees”.
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Forța de muncă cuprinde toate persoanele de 15 
ani şi peste, care furnizează forţa de muncă disponibilă 
pentru producţia de bunuri şi servicii, incluzând popu-
laţia ocupată şi şomerii.

Populaţie ocupată cuprinde toate persoanele de 15 
ani și peste care desfăşoară o activitate economică sau 
socială producătoare de bunuri şi servicii în scopul obţi- 
nerii unor venituri în formă de salarii sau alte beneficii.

Salariaţi – persoane care îşi exercită activitatea în 
baza unui contract de muncă/raport de serviciu, în 
schimbul unei remuneraţii în formă de salariu, în bani 
sau în natură.

Efectivul salariaților la sfârșitul anului reprezintă 
numărul de persoane în ultima zi a anului, angajate 
cu contract individual de muncă/raport de serviciu 
pe durată determinată sau nedeterminată (inclusiv 
lucrători sezonieri, managerul/administratorul), care 
au lucrat sau care nu și-au putut îndeplini obligațiile 
de muncă aflându-se în concedii medicale, concedii 
de maternitate, pentru îngrijirea copilului, concedii de 
odihnă, concedii fără plată, șomaj tehnic, staționare, 
grevă etc. Nu se includ în categoria de salariați între-
prinzătorii individuali care prestează servicii unității în 
baza unor contracte de drept civil.

Datele cu privire la numărul salariaților includ uni-
tățile economice, sociale și instituțiile bugetare cu unu 
și mai mulți salariați.

Locurile de muncă vacante reprezintă numărul 
posturilor plătite, nou create, neocupate, sau care vor 
deveni vacante, pentru care:

- angajatorul întreprinde acțiuni concrete spre a găsi 
un candidat potrivit pentru ocuparea postului respec-
tiv (exemple: anunțarea existenței locului vacant prin 
agențiile de ocupare a forței de muncă, publicitate prin 
ziare, media, Internet, contactare directă a posibililor 
candidați, etc.);

- angajatorul dorește ocuparea imediată sau într-o 
perioadă specifică de timp, stabilită de angajator. Peri- 
oada specifică de timp se referă la perioada maximă 
necesară ocupării locului de muncă vacant.

Sunt considerate locuri de muncă vacante posturile 
destinate persoanelor din afara unități (dar pentru care 
pot concura și persoane din interiorul unității), indife- 
rent dacă sunt posturi pe durată determinată sau nede-
terminată, în program de lucru complet sau parțial. 

Nu se consideră vacante posturile neocupate:
- destinate exclusiv promovării persoanelor din inte- 

riorul unității;
- blocate printr-un act normativ. 
Posturile ocupate de persoanele care absentează o  

anumită perioadă de timp (concedii de maternitate, 
pentru îngrijirea copilului, concedii medicale, concedii 
fără plată, alte absențe), se consideră vacante, dacă an-
gajatorul dorește substituirea pe perioadă determinată 
(temporară) și dacă întreprinde acțiuni de găsire a can-
didaților.

Persoane subocupate în raport cu timpul de lucru se 
consideră persoanele care satisfac următoarele criterii:

– doresc să lucreze ore suplimentare;
– sunt disponibile să lucreze ore suplimentare;
– orele efectiv lucrate la toate locurile de muncă în 

perioada de referinţă sunt sub un prag de ore specificat.
Populaţia în afara forței de muncă include toate 

persoanele, indiferent de vârstă, care nu au lucrat cel 
puţin o oră şi nu erau şomere în perioada de referinţă. 
Această categorie include copiii, elevii, studenţii, pen-
sionarii (de toate categoriile), persoanele casnice (care 
desfăşoară numai activităţi casnice în gospodărie), per-
soanele întreţinute de alte persoane ori de stat sau care 
se întreţin din alte venituri.

Persoane descurajate – persoane inactive, disponi-
bile să lucreze în următoarele 15 zile, care au declarat că 
sunt în căutarea unui loc de muncă, dar nu au întreprins 
nimic în acest scop în ultimele 4 săptămâni sau nu cau-
tă un loc de muncă din următoarele motive: au crezut 
că nu există locuri libere sau nu au ştiut unde să caute; 
nu se simt pregătite profesional; cred că nu vor găsi de 
lucru din cauza vârstei sau au căutat mai înainte, dar nu 
au găsit.

Rata de participare la forța de muncă – raportul 
dintre forța de muncă şi populaţia de 15 ani şi peste. 

Rata de ocupare – raportul dintre populaţia ocu-
pată şi populaţia de 15 ani şi peste.

Şomeri, conform definiției Biroului Interna- 
ţional al Muncii (BIM) – persoane în vârstă de 15 ani şi 
peste, care în cursul perioadei de referinţă satisfac con-
comitent următoarele condiţii:

– nu au un loc de muncă şi nu desfăşoară o activi-
tate în scopul obţinerii unor venituri;

– sunt în căutarea unui loc de muncă, utilizând în ul-
timele patru săptămâni diferite metode pentru a-l găsi;

– sunt disponibile să înceapă lucrul în următoarele 
15 zile, dacă s-ar găsi un loc de muncă.

Rata şomajului BIM reprezintă ponderea şomerilor 
BIM în forța de muncă.

Ocuparea în sectorul informal include toate 
persoanele care, indiferent de statutul lor profe-
sional, în timpul perioadei de referinţă au fost ocu-
pate în întreprinderi ce aparţin sectorului informal. 
Întreprinderile sectorului informal sunt definite 
ca întreprinderi necorporative (fără statut de per-
soană juridică), care nu sunt înregistrate. Nu sunt 
parte componentă a sectorului informal persoa- 
nele angajate în gospodăriile particulare ale cetăţenilor 
şi persoanele ocupate în producerea de bunuri agricole 
(în gospodăriile casnice) în exclusivitate pentru con-
sumul propriu al gospodăriei (se referă numai la anii 
2014-2018. Începând cu 2019, persoanele care produc 
în principal pentru consumul propriu sunt excluse din 
definiția ocupării).

Ocuparea informală cuprinde persoanele ocu-
pate, care în perioada de referinţă erau în una din ur-

Precizări metodologice
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Рабочая сила включает все лица в возрасте 15 
лет и старше, которые предлагают рабочую силу 
для производства товаров и услуг, включая занятое 
население и безработных.

Занятое население включает все лица в 
возрасте 15 лет и старше, которые осуществляют 
какую-либо экономическую или социальную 
деятельность, производящую товары и услуги в 
целях получения дохода в виде заработной платы 
или других  прибылей.

Наемные работники – лица, которые осущест-
вляют свою деятельность на основе трудового до- 
говора / служебных отношениях и за которую они 
получают оплату / заработную плату в денежной 
или натуральной форме. 

Списочная численность наемных работников 
на конец года – включает лица списочного 
состава на конец года, с индивидуальным тру- 
довым договором / служебными отношениями 
на определенный или неопределенный срок 
(включая сезонных работников, менеджера/ адми- 
нистратора), которые работали или у которых 
был приостановлен трудовой договор/ служебные 
отношения и находились в медицинских отпусках, 
отпусках по уходу за ребенком, ежегодных отпусках, 
неоплачиваемых отпусках, техническом простое, 
участвующие в забастовках и т.д. Индиви-
дуальные предприниматели, оказывающие услуги 
предприятию на основании гражданско-правовых 
договоров, не входят в категорию работников.

Данные о численности работающих, охва-
тывают экономические и социальные единицы 
и бюджетные учреждения с одним или более 
работников.

Вакантные рабочие места охватывают 
должности, вновь созданные, свободные на дату или 
в дальнейшей перспективе, для которых:

– работодатель предпринимает конкретные 
действия, чтобы найти подходящего кандидата 
на соответствующие рабочие места (например: 
объявление наличия вакантного места с помощью 
агентства занятости населения, рекламы в газе-
тах, медиаресурсах, интернете, непосредственный 
контакт с возможными кандидатами и т.д.) 

– работодатель предполагает незамедли-
тельное заполнение вакансии в краткосрочный 
или определенный период времени. Имеется в виду 
необходимый максимальный период времени для 
заполнения вакантной должности. 

Вакантными рабочими местами считаются 
должности, предназначенные лицам вне предприя-
тия (но являющиеся конкурентоспособными и для 
лиц, внутри предприятия), независимо от срока 
договора (определенный или неопределенный срок) 
и количества отработанных часов (полное или 
неполное рабочее время).

Не являются вакантными, незанятые долж-
ности:

– предназначенные для продвижения работни- 
ков внутри предприятия;

– которые были заблокированы на основе норма-
тивных актов.

Должности, занятые лицами, отсутствующими 
определенный период времени (отпуск по бере-
менности и родам, отпуск по уходу за ребенком, 
отпуск по болезни, отпуск без сохранения 
заработной платы и др.) считаются вакантными, 
если работодатель решил сделать замену на 

Методологические пояснения

mătoarele situaţii (conform statutului profesional):
1. Lucrători pe cont propriu sau patroni care lu-

crează în întreprinderile sectorului informal;
2. Membri ai cooperativelor informale de producţie;
3. Ajutori familiali neremuneraţi angajaţi la între-

prinderile sectorului formal sau la întreprinderile secto- 
rului informal;

4. Salariaţi angajaţi la întreprinderile sectorului for-
mal, la întreprinderile sectorului informal sau în gos-
podăriile particulare ale cetăţenilor, care satisfac cel 
puţin unul din criteriile de mai jos:

•  patronul nu plăteşte contribuţiile sociale pentru 
ei;

•  nu beneficiază de concediu anual plătit;
• nu beneficiază, în caz de boală sau traumă, de con-

cediu medical plătit;
5. Persoane ocupate cu producerea de produse 

agricole în gospodăriile casnice, în exclusivitate pen-
tru consumul propriu, cu o durată a săptămânii de lu-
cru de 20 de ore şi mai mult (se referă numai la anii 
2014-2018. Începând cu 2019, această categorie este 
exclusă din definiția ocupării).

Notă: Începând cu 2019, Ancheta forței de muncă 
se realizează conform unui nou plan de sondaj si 
conform definiției revizuite a ocupării. În tabele, în-
treruperea în seriile de timp este marcată cu sim-
bolul (i). La fel, la estimarea rezultatelor AFM este uti-
lizat numărul populației cu reședință obișnuită.

Rezultatele AFM pentru perioada de până în 2018 
inclusiv, au fost recalculate, utilizându-se populația 
cu reședință obișnuită.

Formarea profesională continuă reprezintă an- 
samblul de măsuri sau activități de pregătire (cursuri 
sau alte forme de formare profesională) pe care în-
treprinderile le organizează și finanțează, total sau 
parțial, pentru angajații lor. Pentru ca o activitate să 
fie inclusă în categoria celor de formare profesion-
ală, aceasta trebuie să fie planificată în avans; să fie 
finanțată cel puțin parțial de către unitate sau din 
contul asistenței externe acordate unității (granturi, 
sponsorizări etc.) și să aibă ca obiectiv îmbunătățirea/
însușirea de cunoștințe. Datele includ unitățile eco-
nomice și sociale și instituțiile bugetare cu 10 și mai 
mulți salariați.
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определенный срок (временный) и предпринимает 
действия для поиска кандидатов.

Не полностью занятые с учетом отрабо-
танного времени – лица, которые удовлетворяют 
следующим условиям:

–  желают отработать дополнительные часы;
–  готовы отработать дополнительные часы;
– фактически отработанные часы на всех 

работах в течение учетного периода были меньше 
установленного предела.

Население, не входящее в состав рабочей 
силы,  включает всех лиц  независимо от воз- 
раста, которые не работали хотя бы один 
час и не были безработными в течение учет- 
ного периода. В эту категорию включают- 
ся дети, учащиеся, студенты, пенсионеры (всех 
категорий), домохозяйки (которые заняты веде-
нием домашнего хозяйства), лица, находящиеся на 
содержании других граждан или государства, или 
которые содержатся за счет прочих доходов.

Обескураженные лица – неактивные лица, гото-
вые приступить к работе в ближайшие 15 дней, 
которые заявили, что находятся в поисках работы, 
но в течение последних четырех недель ничего не 
предприняли или не искали работу по следующим 
причинам: думали, что нет свободных рабочих 
мест или не знали, где ее искать; не чувствовали 
себя профессионально подготовленными; думали, 
что не найдут работу из-за возраста или искали 
раньше, но не нашли.

Уровень участия в рабочей силе – отношение 
рабочей силы к общей численности населения в 
возрасте 15 лет и старше.

Уровень занятости населения – отношение за-
нятого населения к общей численности населения в 
возрасте 15 лет и старше.

Безработные, согласно определению Меж-
дународного бюро труда (МОТ) – лица 15-ти лет 
и старше, которые в течение учетного периода 
одновременно выполняют следующие условия:

– не имеют места работы и не осуществляют 
какую-либо деятельность в целях получения дохода;

– ищут работу, используя в последние четыре  
недели разные методы, чтобы найти ее;

– готовы приступить к работе в ближайшие 15 
дней,  если найдется работа.

Уровень безработицы МОТ определяется 
как удельный вес численности безработных в 
численности рабочей силы.

Занятость в неформальном секторе вклю-
чает лица, которые, независимо от их статуса в 
занятости, в течение отчетного периода были 
заняты на предприятиях неформального сектора. 
Предприятия неформального сектора определены 
как некорпоративные предприятия (не имеют пра-
вового статуса), которые не зарегистрированы. 
Не относятся к неформальному сектору лица, 
нанятые в домашние хозяйства граждан и лица, 
занятые производством сельскохозяйственных 
благ (в домашних хозяйствах) исключительно 
для собственного потребления (это относит- 

ся только к периоду 2014-2018 годов. Начиная с 2019 
года, лица, производящие продукцию в основном для 
собственного потребления исключены из опреде-
ления занятости).

Неформальная занятость включает занятые 
лица, которые в отчетном периоде были в одной 
из следующих ситуаций (согласно статусу в 
занятости):

1. Работающие за свой счет или работодатели, 
которые работают на предприятиях нефор-
мального сектора;

2. Члены неформальных производственных коопе-
ративов;

3. Неоплачиваемые работники семейных 
предприятий, работающие на предприятиях 
формального сектора или на предприятиях нефор-
мального сектора;

4. Наемные работники, занятые на предприятиях 
формального сектора, на предприятиях нефор-
мального сектора или в частных домашних 
хозяйствах граждан, которые соответствуют 
хотя бы одному нижеперечисленному критерию:

• работодатель не перечисляет взносы на социа-
льное страхование;

• работодатель не предоставляет им ежегодный 
оплачиваемый отпуск;

• работодатель не предоставляет им меди-
цинский оплачиваемый отпуск в случае болезни или 
травмы;

5. Лица, занятые в домашних хозяйствах произ-
водством сельскохозяйственной продукции исклю-
чительно для собственного потребления с про- 
должительностью рабочей недели 20 и более часов 
(это относится только к периоду 2014-2018 годов. 
Начиная с 2019 года, эта категория исключена из 
определения занятости).

Примечание: Начиная с 2019 года, обследование 
рабочей силы проводится в соответствии с новым 
планом выборки и в соответствии с пересмотрен-
ным определением занятости. В таблицах разрыв 
временного ряда отмечен символом (i). Также, при 
оценке результатов ОРС используется числен-
ность населения с обычным местом жительства.

Результаты ОРС за период до 2018 года включи-
тельно были пересчитаны с использованием числен-
ности населения с обычным местом жительства.

Непрерывное профессиональное обучение –   
это совокупность мероприятий по подготовке  
(курсы или другие формы профессионального обу- 
чения), которые обычно организовываются пред- 
приятием для своих работников и финансируются 
полностью или частично. Для включения меро- 
приятия в категорию профессионального обучения,  
оно должно быть заранее запланированным; 
быть, хотя бы частично, финансируемым самим 
предприятием или за счет предоставленной 
внешней помощи (гранты, спонсорство и т.д.) и 
иметь целью улучшение/освоение знаний. Дан- 
ные охватывают экономические и социаль- 
ные единицы и бюджетные учреждения с численнос-
тью 10 и более работников.
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Labour force covers all the persons aged 15 years 
and over who supply labour force for the production of 
goods and services, including employment and unem-
ployment.

Employment covers all persons aged 15 years and 
over who perform  any economic or social activity, pro-
ducing goods and services in order to receive income, in 
form of salary or other incomes.

Employees – persons who exercise their activity on 
the basis of an employment contract / service relation, 
in exchange for a remuneration in the form of wages or 
salary, in cash or in kind.

Number of employees by the end of the year rep-
resents the number of persons on the very last day of the 
year, employed with individual work contract/work rela-
tions for a determined or undetermined period of time 
(including seasonal workers, manager/administrator), 
who have worked or who were not able to fulfil their 
work duties because being on a sick leaves, maternity 
leaves, child care leaves, annual leaves, unpaid leaves, 
technical unemployment, on strike, etc. The individual 
entrepreneurs who provide services to the unit based on 
some contracts of civil law are not included in the cate-
gory of employees.

The data regarding the number of employees in-
cludes economic and social units and budgetary institu-
tions with one and more employees.

Job vacancies includes the number of paid jobs, 
newly created, unoccupied or which are to become va-
cant, for which:

- employer is taking active steps to find a suitable 
candidate (examples: announcing the existence of the 
vacancy through employment agencies, advertising 
through newspapers, media, Internet, direct contact 
with possible candidates, etc.);

- employer wants immediate employment or within a 
specific period of time, established by the employer. The 
specific period of time refers to the maximum period re-
quired to fill the vacant job.

Are considered job vacancies the jobs meant for per-
sons outside the units (but on which can also compete 
people from inside the unit), regardless of their definite 
or indefinite duration, full or part time program.

Are not considered job vacancies, the unoccupied 
jobs: 

- meant exclusively to promote persons from inside 
the unit;

- blocked by a normative document. 
The positions occupied by people who are absent 

for a certain period of time (maternity leave, child care 
leave, medical leave, leave without pay, other absences) 
are considered vacant, if the employer wishes the substi-
tution for a definite (temporary) period and if he takes 
active steps to find candidates.

Time related underemployment – persons, who 
are employed, but:

–  willing to work additional hours;
–  available to work additional hours;
–  hours actually worked in all jobs during the refe- 

rence period were below a threshold determined accor- 
ding national circumstances.

Population outside the labour force covers all per-
sons, irrespectively of age, who did not work for at least 
one hour and were not unemployed during the reference 
period. This category includes children, pupils, students, 
pensioners (of all categories), housewives or - men (per-
sons involved only in household duties), dependents of 
other persons or of the state, or those who depend on 
other incomes.

Discouraged persons – inactive persons, available 
to work in the next 15 days, who have declared being in 
search for a job, but who did not do anything in order to 
achieve the goal during the last 4 weeks or who do not 
seek for a job due to the following reasons: they thought 
that there were no available places or did not know where 
to seek for them; they did not feel professionally prepared 
for the job; they believe that they will not find a job because  
of their age or they have been seeking for a job previously 
and did not find anything.

Labour force participation rate – ratio between 
labour force and the total population aged 15 years and  
over. 

Employment rate – ratio between employment to 
the total population aged 15 years and over.

Unemployment according International Labour 
Organisation (ILO) definition – persons aged 15 years and 
over, who during the reporting period correspond to the fo- 
llowing three conditions simultaneously:

– do not have a job, and do not perform any activity in 
order to obtain incomes;

– are seeking for a job, using, during  last weeks, vari-
ous methods for finding it;

– are ready to start working in the next 15 days, if they 
find a job.

ILO unemployment rate represents the share of ILO 
unemployment in the labour force.

Employment in the informal sector comprises all  
persons, irrespective of their status in employment, who 
during the survey reference week were employed in in-
formal sector enterprises. Informal sector enterprises are 
defined as unincorporated enterprises (i.e. enterprises 
without a legal status), which are not registered. Persons 
engaged in the production of agricultural goods exclu-
sively for own consumption by their household, as well 
as households employing paid domestic employees, are 
excluded (Refers only to the years 2014-2018. Starting 
with 2019, persons who produce mainly for their own 
consumption are excluded from the definition of employ-
ment).

Informal employment comprises all persons who 
during the survey reference week had any of the follow-
ing types of job:

Methodological notes
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1. Own account workers or employers working in in-
formal sector enterprises;

2. Members of informal producers’ co-operatives;
3. Contributing family workers, employed in formal  

sector or informal sector enterprises;
4. Employees employed by formal sector enterprises, 

informal sector enterprises, or as paid domestic workers 
by households, who were in one or more of the following 
situations:

• their employer did not pay social contributions for 
them;

• they did not have the possibility to benefit from paid 
annual leave;

• they would not be given paid sick leave in the case of 
illness or injury;

5. Persons engaged in the production of agricultural 
products exclusively for own consumption, having 20 
hours or more during the survey reference week in this  
activity (Refers only to the years 2014-2018. Starting with 
2019, this category is excluded from the definition of em-
ployment).

Note: Starting with 2019, LFS is carried out according 
to the new sampling plan and according to the revised 
definition of employment. In tables, the break in time 
series is marked with the symbol (i). As well, the LFS re-
sults are estimated using the number of usually resident 
population.

The LFS results for the period up to 2018, inclusive, have 
been recalculated, using the number of usually resident  
population.

Continuing vocational training represent all trai-
ning measures or activities (courses or other forms of vo-
cational training) which are organized and financed by 
the enterprises totally or partly, for their employees. In or-
der to include an activity into the continuing vocational  
training category, it should be planned in advance; fi-
nanced at least partly by the enterprise or from external  
assistance granted to the unit (grants, sponsorships,  
etc.) and have as their objectives the acquisition of new 
competences or the development and improvement of  
existing ones. The data includes economic and social    
units and budgetary institutions with 10 and more em-
ployees.
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3.1.1.  Populaţia după participarea la forța de muncă 
Население по участию в рабочей силе 
Population by labour force participation

2014 2015 2016 2017 2018 2019(i) 2020 2021 2022
Mii persoane 
Тысяч человек 

Thousand persons
Total populaţie1  
Все население1 
Total population1

2 858 2 836 2 803 2 755 2 707 2 664 2 635 2 596 2 539

din care: / в том числе:  / of which:
Forţa de muncă
Рабочая сила  
Labour force

1 020 1 038 1 035 1 000 1 018 919 867 872 890

Populaţie ocupată în economie
Население, занятое в экономике 
Population employed in economy

982 989 994 961 988 872 834 843 862

Persoane ocupate în activităţi nonagricole
Население занятое в несельскохозяйст-
венных  видах деятельности 
Population employed in nonagriculture 
activities

663 651 630 619 600 690 658 662 683

Persoane subocupate
Не полностью занятые лица 
The underemployed persons

69 63 69 63 29 34 41 25 23

Şomeri BIM
Безработные МОТ 
ILO unemployment

38 49 42 39 30 47 33 28 28

Populaţie în afara forței de muncă
Население, не входящее в состав рабочей силы
Population outside the labour force 

1 837 1 798 1 768 1 755 1 689 1 745 1 768 1 724 1 649

inclusiv persoane descurajate
в том числе обескураженные лица 
including discouraged persons

11 8 10 6 4 11 5 6 7

În % faţă de total 
В % к итогу 
In % of total

Total populaţie
Все население 
Total population

100 100 100 100 100 100 100 100 100

din care: / в том числе:  / of which:
Forţa de muncă
Рабочая сила  
Labour force

36 37 37 36 38 35 33 34 35

Populaţie ocupată în economie
Население, занятое в экономике 
Population employed in economy

34 35 35 35 37 33 32 32 34

Şomeri BIM
Безработные МОТ 
ILO unemployment

1 2 1 1 1 2 1 1 1

Populaţie în afara forței de muncă
Население, не входящее в состав рабочей силы
Population outside the labour force

64 63 63 64 62 65 67 66 65

(i) - întrerupere în seriile de timp. Datele nu sunt comparabile cu anii precedenți, deoarece a fost modificată metodologia 
Anchetei forței de muncă / разрыв во временном ряду. Данные не сопоставимы с предыдущими годами, поскольку 
методология Обследования рабочей силы была изменена / break in time series. Data are not comparable to previous years, as 
the Labour Force Survey methodology was modified
¹  Numărul mediu anual al populației cu resedință obișnuită / Cреднегодовая численность населения по месту обычного   
   проживания / Average annual number of usually resident population
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3.1.2.  Populaţia după participarea la forța de muncă, pe sexe şi medii 

Население по участию в рабочей силе, по полу и типу местности 

Population by labour force participation, by sex and area
procente / проценты / percentage

2014 2015 2016 2017 2018 2019(i) 2020 2021 2022
Rata de participare la forța de muncă 
Уровень участия в рабочей силе
Labour force participation rate

Total / Всего / Total 43,3 44,5 44,8 44,1 45,9 42,3 40,3 41,1 41,8
Bărbați / Мужчины / Males 46,9 48,2 48,7 48,3 49,9 47,0 45,1 46,5 46,3

Femei / Женщины / Females 40,0 41,2 41,3 40,4 42,4 38,2 36,1 36,4 37,8

Urban / Город / Urban 46,0 46,8 46,6 46,0 45,1 49,4 46,5 47,1 49,1

Rural / Село / Rural 41,4 42,9 43,5 42,8 46,4 37,6 36,3 37,2 37,1
Rata de ocupare 
Уровень занятости 
Employment rate

Total / Всего / Total 41,7 42,4 43,0 42,4 44,5 40,1 38,8 39,8 40,5
Bărbați / Мужчины / Males 44,8 45,3 46,1 46,1 48,1 44,2 43,1 44,7 44,7

Femei / Женщины / Females 38,9 39,8 40,2 39,1 41,4 36,5 35,0 35,4 36,8

Urban / Город / Urban 43,6 43,8 43,8 43,3 43,0 47,0 44,4 45,6 47,3

Rural / Село / Rural 40,3 41,4 42,4 41,7 45,5 35,6 35,1 36,0 36,1
Rata şomajului BIM 
Уровень безработицы МБТ 
ILO unemployment rate

Total / Всего / Total 3,7 4,7 4,0 3,9 2,9 5,1 3,8 3,2 3,1
Bărbați / Мужчины / Males 4,5 5,9 5,2 4,5 3,4 5,8 4,3 3,8 3,5

Femei / Женщины / Females 2,9 3,4 2,7 3,2 2,4 4,4 3,2 2,5 2,6

Urban / Город / Urban 5,2 6,5 6,0 5,8 4,7 4,9 4,5 3,2 3,6

Rural / Село / Rural 2,6 3,4 2,5 2,5 1,8 5,3 3,3 3,2 2,7
(i) - întrerupere în seriile de timp / разрыв во временном ряду / break in time series

3.1.3.  Populaţia după participarea la forța de muncă pe grupe de vârstă, în 2022 

Население по участию в рабочей силе, по возрастным группам в 2022 году 

Population by labour force participation, age group, in 2022
procente / проценты / percentage

Grupa de vârstă, ani 
Возрастная группа, 

лет 
Age group, years

Total populaţie 
Все население 

Total population

Forța de muncă 
Рабочая сила 
Labour force

Populaţie în afara 
forței de muncă 
Население, не 

входящее в состав 
рабочей силы 

Population outside 
the labour force

Total 
Всего 
Total

Ocupată 
Занятое 

Employment

Şomeri BIM 
Безработные МБТ 
ILO unemployment

Total  / Всего / Total
Total / Всего / Total 100,0 41,8 40,5 1,3 58,2

15-24 100,0 17,7 15,8 1,9 82,3
25-34 100,0 53,5 52,2 1,4 46,5
35-44 100,0 61,3 59,6 1,8 38,7
45-54 100,0 63,7 61,8 1,9 36,3
55-64 100,0 45,2 44,1 1,1 54,8
65+ 100,0 5,8 5,7 0,0 94,2

Bărbați / Мужчины / Males
Total / Всего / Total 100,0 46,3 44,7 1,6 53,7
15-24 100,0 20,9 19,0 2,0 79,1
25-34 100,0 62,7 60,7 2,0 37,3
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Continuare / Продолжение / Continued

Grupa de vârstă, ani 
Возрастная группа, 

лет 
Age group, years

Total populaţie 
Все население 

Total population

Forța de muncă 
Рабочая сила 
Labour force

Populaţie în afara 
forței de muncă 
Население, не 

входящее в состав 
рабочей силы 

Population outside 
the labour force

Total 
Всего 
Total

Ocupată 
Занятое 

Employment

Şomeri BIM 
Безработные МБТ 
ILO unemployment

35-44 100,0 61,9 59,9 1,9 38,1
45-54 100,0 60,6 58,3 2,3 39,4
55-64 100,0 53,4 51,8 1,6 46,6
65+ 100,0 7,7 7,7 0,0 92,3

Femei / Женщины / Females
Total / Всего / Total 100,0 37,8 36,8 1,0 62,2
15-24 100,0 14,6 12,7 1,8 85,4
25-34 100,0 45,2 44,4 0,8 54,8
35-44 100,0 60,8 59,2 1,6 39,2
45-54 100,0 66,8 65,3 1,6 33,2
55-64 100,0 38,3 37,6 0,7 61,7
65+ 100,0 4,5 4,4 0,0 95,5

Urban / Город / Urban
Total / Всего / Total 100,0 49,1 47,3 1,8 50,9
15-24 100,0 21,6 19,0 2,6 78,4
25-34 100,0 63,5 61,7 1,9 36,5
35-44 100,0 69,0 66,8 2,1 31,0
45-54 100,0 72,0 69,1 2,9 28,0
55-64 100,0 47,8 46,6 1,2 52,2
65+ 100,0 7,7 7,6 0,1 92,3

Rural / Село / Rural
Total / Всего / Total 100,0 37,1 36,1 1,0 62,9
15-24 100,0 15,1 13,6 1,4 84,9
25-34 100,0 43,5 42,7 0,8 56,5
35-44 100,0 55,1 53,6 1,5 44,9
45-54 100,0 59,7 58,3 1,4 40,3
55-64 100,0 44,0 42,9 1,1 56,0
65+ 100,0 4,8 4,8 0,0 95,2

3.1.4.  Populaţia ocupată, pe activităţi economice 

Занятое население по видам экономической деятельности 

Employed population, by economic activities
2014 2015 2016 2017 2018 2019(i) 2020 2021 2022

Mii persoane / Tысяч человек / Thousand persons
Total / Всего / Total 982 989 994 961 988 872 834 843 862

Agricultură, silvicultură și pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
Agriculture, forestry and fishing

318 338 363 341 389 183 176 181 179

Industrie / Промышленность / Industry 118 117 115 107 108 128 122 122 128
Industrie extractivă
Горнодобывающая промышленность 
Mining and quarrying

3 2 2 3 2 1 2 1 1

Industrie prelucrătoare
Обрабатывающая промышленность 
Manufacturing industry

95 95 94 86 89 106 98 101 107
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Continuare / Продолжение / Continued
2014 2015 2016 2017 2018 2019(i) 2020 2021 2022

Energie electrică şi termică, gaze şi apă
Электро- и теплоэнергия, газ и водоснабжение 
Electricity and heat, gas and water supply

20 20 18 19 17 22 22 20 20

Construcţii / Строительство / Construction 53 53 48 43 46 61 60 65 66
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul;  întreținerea și repara- 
rea autovehiculelor și a motocicletelor, 
Оптовая и розничная торговля; техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных средств 
и мотоциклов   
Wholesale and retail trade;  repair of motor vehicles and 
motorcycles

137 125 132 136 126 144 130 132 136

Transport și depozitare; informații şi comunicaţii
Транспорт и хранение; Информационные услуги и связь 
Transportation and storage; Information and communication 

62 61 60 55 54 60 61 60 64

Administraţie publică; învăţământ; sănătate şi asistenţă 
socială
Государственное управление; образование; здравоохра-
нение и социальные услуги   
Public administration; education; health and social work

188 191 179 183 176 198 193 193 197

Alte activităţi / Другие виды деятельности / Other activities 105 105 97 95 89 99 92 90 91
În % faţă de total / В % к итогу / In % of  total

Total / Всего / Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultură, silvicultură și pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
Agriculture, forestry and fishing

32,4 34,2 36,6 35,5 39,3 21,0 21,1 21,5 20,8

Industrie / Промышленность / Industry 12,0 11,8 11,5 11,2 11,0 14,7 14,5 14,4 14,8
Industrie extractivă
Горнодобывающая промышленность 
Mining and quarrying

0,3 0,2 0,2 0,3 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1

Industrie prelucrătoare
Обрабатывающая промышленность 
Manufacturing industry

9,7 9,6 9,5 8,9 9,0 12,1 11,7 11,9 12,4

Energie electrică şi termică, gaze şi apă
Электро- и теплоэнергия, газ и водоснабжение 
Electricity and heat, gas and water supply

2,0 2,0 1,9 1,9 1,8 2,5 2,6 2,3 2,3

Construcţii / Строительство / Construction 5,4 5,3 4,9 4,5 4,6 7,0 7,2 7,7 7,7
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul;  întreținerea și repara- 
rea autovehiculelor și a motocicletelor, 
Оптовая и розничная торговля; техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных средств 
и мотоциклов   
Wholesale and retail trade;  repair of motor vehicles and 
motorcycles

14,0 12,6 13,3 14,2 12,8 16,5 15,6 15,7 15,8

Transport și depozitare; informații şi comunicaţii
Транспорт и хранение; Информационные услуги и связь 
Transportation and storage; Information and communication 

6,3 6,2 6,0 5,8 5,5 6,9 7,4 7,1 7,4

Administraţie publică; învăţământ; sănătate şi asistenţă 
socială
Государственное управление; образование; здравоохра-
нение и социальные услуги   
Public administration; education; health and social work

19,2 19,3 18,0 19,0 17,8 22,6 23,2 22,9 22,9

Alte activităţi / Другие виды деятельности / Other activities 10,7 10,6 9,7 9,9 9,0 11,3 11,0 10,6 10,6
(i) - întrerupere în seriile de timp / разрыв во временном ряду / break in time series
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 3.1.5.  Populaţia ocupată, pe sectoare ale economiei 
Занятое население по секторам экономики 
Employed population, by sectors of economy

3.1.6.  Populaţia ocupată, pe forme de proprietate 
Занятое население по формам собственности 
Employed population, by forms of ownership

2014 2015 2016 2017 2018 2019(i) 2020 2021 2022
Mii persoane / Tысяч человек / Thousand persons

Total / Всего / Total 982 989 994 961 988 872 834 843 862
din care: / в том числе: / of which:

Publică / Публичная / Public 254 259 237 242 226 256 248 243 248
Privată / Частная / Private 728 731 757 719 763 617 586 601 614

În % faţă de total / В % к итогу / In % of total
Total / Всего / Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

din care: / в том числе: / of which:
Publică / Публичная / Public 25,8 26,1 23,8 25,2 22,8 29,3 29,8 28,8 28,8
Privată / Частная / Private 74,2 73,9 76,2 74,8 77,2 70,7 70,2 71,2 71,2
(i) - întrerupere în seriile de timp / разрыв во временном ряду / break in time series

(i) - întrerupere în seriile de timp / разрыв во временном ряду / break in time series

3.1.7.  Populaţia ocupată, pe forme de proprietate 
Занятое население по формам собственности 
Employed population, by forms of ownership

29,3%

70,7%

2019

Publică / Публичная / Public
Privată și alte forme / Частная и другие формы / Private and other types

28,8%

71,2%

2022

21,5
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7,7

56,4
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Agriculture

Industrie
Промышленность
Industry

Construcţii
Строительство
Construction

Servicii
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Services
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12,0
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11,8
5,3
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36,6

11,5
4,9

47,0

2016

35,5

11,2
4,5
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2017
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11,0
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3.1.8. Populaţia ocupată, pe grupe de vârstă şi nivel de instruire, în 2022 
Занятое население по возрастным группам и уровню образования в 2022 году 

Employed population, by age group and by level of education, in 2022
procente / проценты / percentage

Populaţie 
ocupată 
Занятое 

население 
Employed 

population

Grupa de vârstă, ani 
Возрастная группа, лет 

Age group, years

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Total / Всего / Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Superior
Высшее 
Higher education

28,3 16,4 40,5 35,0 20,1 18,5 23,9

Mediu de specialitate
Среднее специальное 
Secondary specialized

14,0 18,2 10,7 8,8 16,0 20,6 23,8

Secundar profesional
Среднее профессиональное 
Secondary vocational

23,1 22,2 18,3 17,6 29,6 28,8 21,2

Liceal, mediu general
Лицейское, общеобразовательное 
Lyceum, secondary school

16,0 12,0 11,1 14,7 18,7 21,5 15,5

Gimnazial
Гимназическое 
Gimnasium

18,3 30,8 19,2 23,7 15,5 10,7 15,1

Primar sau fără studii
Начальное или без образования 
Primary or without education

0,2 0,4 0,3 0,2 0,2 0,0 0,6

Din total - femei: 
Из общего числа - женщины: 
Of total number - women:

Total / Всего / Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Superior
Высшее 
Higher education

32,3 21,3 45,4 38,0 23,9 23,6 27,5

Mediu de specialitate
Среднее специальное 
Secondary specialized

16,9 17,3 12,3 9,4 20,2 27,5 27,3

Secundar profesional
Среднее профессиональное 
Secondary vocational

17,6 23,0 14,6 15,0 23,6 16,2 10,8

Liceal, mediu general
Лицейское, общеобразовательное 
Lyceum, secondary school

16,7 14,2 10,1 15,2 20,2 21,9 16,7

Gimnazial
Гимназическое 
Gimnasium

16,3 24,1 17,4 22,1 11,9 10,8 16,5

Primar sau fără studii
Начальное или без образования 
Primary or without education

0,2 – 0,2 0,3  0,2 – 1,2
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3.1.9. Populaţia ocupată, pe grupe de vârstă şi grupe de ocupații 
Занятое население по возрастным группам и группам занятий 
Employed population, by age group and group of occupations 

procente / проценты / percentage

Anii
Годы
Years

Populaţie 
ocupată 
Занятое 

население 
Employed 

population

Grupa de vârstă, ani 
Возрастная группа, лет 

Age group, years

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Total / Всего / Total 2019 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2020 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2021 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2022 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Legislatori, membri ai executivului, alți înalți demni-
tari și conducători ai administrației publice, conducă- 
tori şi funcţionari superiori din unităţi

2019 7,0 1,2 7,7 8,1 6,6 7,3 6,0

Законодатели, члены органов исполнительной 
власти, другие ответственные должностные 
лица и руководители органов публичного 
управления, руководители и старшие 
должностные лица предприятий

2020 7,2 1,8 7,2 8,3 7,7 6,7 6,6

Legislators, executive members, other senior officials 
and heads of public administration, leaders and senior 
officials from units

2021 7,6 2,4 7,6 9,6 7,1 6,8 7,0

2022 8,3 4,0 8,9 10,2 7,8 6,3 9,8
Specialişti în diverse domenii de activitate 2019 17,2 10,3 20,9 19,5 15,0 14,3 17,0
Специалисты в разных областях деятельности 2020 17,5 8,0 23,3 16,9 15,6 15,1 22,1
Specialists in various fields of activity 2021 16,7 8,4 21,8 18,1 13,0 14,3 23,5

2022 15,9 10,9 20,6 18,1 11,8 13,9 15,0
Tehnicieni și alți specialişti cu nivel mediu de calificare 2019 7,0 9,8 8,5 5,8 6,8 6,0 6,6
Техники и другие специалисты среднего уровня 
квалификации

2020 6,4 8,8 7,3 5,1 6,7 5,8 8,3

Technicians and other middle-level  qualification specialists 2021 7,1 7,8 8,7 6,0 6,7 6,8 9,1
2022 7,2 9,8 8,7 6,4 6,8 6,4 9,2

Funcţionari administrativi 2019 3,0 5,0 4,5 2,7 1,8 2,1 3,0
Служащие в области администрирования 2020 3,1 6,3 4,9 2,2 2,2 2,1 2,4
Administrative officers 2021 3,1 5,8 4,9 2,9 1,9 1,7 2,4

2022 3,5 6,2 5,4 3,6 2,1 2,1 3,5
Lucrători în domeniul serviciilor și în comerţ 2019 14,1 26,0 12,5 16,3 13,7 11,3 6,1
Работники сферы обслуживания и торговли 2020 13,8 22,9 14,1 15,5 13,6 10,1 6,6
Workers in the field of services and commerce 2021 14,2 22,4 15,3 13,7 14,9 11,6 6,8

2022 14,2 21,2 15,0 14,6 14,3 11,6 6,5
Lucrători calificaţi în agricultură, silvicultură, acvacul-
tură, piscicultură şi pescuit

2019 13,6 4,9 9,5 11,6 15,3 19,0 36,4

Квалифицированные работники сельского хозяйс-
тва, лесоводства, рыбоводства и рыболовства

2020 13,7 6,9 9,3 12,5 15,8 19,0 24,8

Qualified workers in agriculture, forestry, aquaculture, 
pisciculture and fishing

2021 13,6 4,9 8,9 11,9 17,8 17,2 26,1

2022 13,4 7,0 9,2 11,2 16,3 17,2 29,9
Muncitori calificaţi și asimilați 2019 15,3 19,3 18,9 16,7 14,4 10,1 6,0
Квалифицированные рабочие  и рабочие родст-
венных профессий

2020 15,1 20,0 17,1 18,2 14,0 9,7 5,3

Qualified and assimilated workers 2021 15,1 20,0 17,3 17,6 14,2 10,2 3,4
2022 14,8 14,3 16,9 17,1 15,0 10,8 2,6



88 Anuarul statistic al Republicii Moldova, ediția 2023

                       3. Forța de muncă / Рабочая сила / Labour force

3.1.10.  Populaţia ocupată, după tipul unităţii de producţie, pe sexe și medii 

 Занятое население по типу производственной единицы, по полу и местности 

 Employed population, by type of production unit, by sex and area

Total, mii 
Всего, тыс. 
Total, thou.

În % faţă de total / В % к итогу / In % of total

Întreprinderile  
sectorului formal 

Предприятия  
формального сектора 
Formal sector enterprises

Întreprinderile  
sectorului informal 

Предприятия  
неформального сектора 
Informal sector enterprises

Gospodăriile casnice 
Домашние хозяйства 

Households

Populaţie ocupată / Занятое население / Employed population

2019 872,4 82,9 16,8 0,3

2020 834,2 83,1 16,7 0,2

2021 843,4 82,9 16,9 0,2

2022 862,3 83,3 16,4 0,3

Bărbați / Мужчины / Males

2019 447,4 78,2 21,8 –

2020 434,5 78,1 21,9 –

2021 443,0 78,1 21,9 –

2022 443,7 78,3 21,7 0,1

Femei / Женщины / Females

2019 425,0 87,8 11,5 0,7

2020 399,7 88,6 11,0 0,3

2021 400,4 88,2 11,5 0,4

2022 418,6 88,7 10,8 0,6

Urban / Город / Urban

2019 404,7 92,0 7,6 0,3

2020 377,6 92,9 6,9 0,1

2021 379,1 92,5 7,5 0,1

2022 393,6 92,2 7,6 0,2

Rural / Село / Rural

2019 467,7 74,9 24,8 0,3

2020 456,6 75,0 24,8 0,2

2021 464,3 75,0 24,7 0,3

2022 468,8 75,8 23,8 0,4

Continuare / Продолжение / Continued

Anii
Годы
Years

Populaţie 
ocupată 
Занятое 

население 
Employed 

population

Grupa de vârstă, ani 
Возрастная группа, лет 

Age group, years

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Alte categorii de ocupaţii 2019 22,7 23,5 17,6 19,3 26,5 29,8 18,8
Другие категории занятий 2020 23,2 25,5 17,0 21,2 24,4 31,6 23,8
Other occupations 2021 22,7 28,3 15,6 20,2 24,4 31,5 21,6

2022 22,7 26,6 15,4 18,9 25,9 31,7 23,4
din care, muncitori necalificaţi 2019 13,8 16,7 9,5 11,6 16,5 19,0 11,2
в том числе неквалифицированные рабочие 2020 14,1 19,2 9,3 11,9 15,5 20,0 15,1
of which, non-skilled workers 2021 13,5 22,7 7,6 11,7 14,6 19,3 15,7

2022 13,8 19,8 8,5 10,7 16,2 19,6 15,8
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3.1.11. Populaţia ocupată, după natura locului de muncă, pe sexe și medii 

Занятое население  по типу рабочего места, полу и местности 
Employed population, by nature of the job, sex and area

Total, mii 
Всего, тыс. 
Total, thou.

din care: / в том числе: / of which:
ocupaţii formale 

формальная занятость 
formal employment

ocupaţii informale 
неформальная занятость 

informal employment

total, mii 
всего, тыс. 
total, thou.

în % faţă de total 
в % к итогу 
in % of total total, mii 

всего, тыс. 
total, thou.

în % faţă de total 
в % к итогу 
in % of total

salariaţi 
наемные 

работники 
employees

non-salariaţi 
ненаемные 
работники 

self-employed

salariaţi 
наемные 

работники 
employees

non-salariaţi 
ненаемные 
работники 

self-employed

Populaţie ocupată / Занятое население  / Employed population

2019 872,4 670,6 93,3 6,7 201,8 26,0 74,0

2020 834,2 647,5 93,8 6,2 186,7 23,8 76,2

2021 843,4 651,2 94,2 5,8 192,2 23,8 76,2

2022 862,3 672,9 95,0 5,0 189,5 23,8 76,2

Bărbați / Мужчины / Males

2019 447,4 322,5 91,1 8,9 124,9 24,8 75,2

2020 434,5 312,2 91,6 8,4 122,3 23,9 76,1

2021 443,0 319,3 92,4 7,6 123,7 23,5 76,5

2022 443,7 323,3 93,1 6,9 120,4 23,6 76,4

Femei / Женщины / Females

2019 425,0 348,2 95,4 4,6 76,9 28,0 72,0

2020 399,7 335,3 95,8 4,2 64,4 23,7 76,3

2021 400,4 331,9 96,0 4,0 68,5 24,3 75,7

2022 418,6 349,6 96,7 3,3 69,0 24,3 75,7

Urban / Город / Urban

2019 404,7 363,1 95,8 4,2 41,6 34,2 65,8

2020 377,6 345,0 96,5 3,5 32,6 28,1 71,9

2021 379,1 344,2 96,7 3,3 34,9 23,2 76,8

2022 393,6 357,4 96,9 3,1 36,1 24,7 75,3

Rural / Село / Rural

2019 467,7 307,6 90,4 9,6 160,2 23,9 76,1

2020 456,6 302,5 90,7 9,3 154,1 22,9 77,1

2021 464,3 307,0 91,5 8,5 157,3 23,9 76,1

2022 468,8 315,4 92,8 7,2 153,3 23,6 76,4
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3.1.12.  Efectivul salariaţilor la sfârşitul anului, pe activităţi economice 
 Списочная численность наемных работников на конец года, по видам экономической 
  деятельности 
  Number of employees at the end of the year, by economic activities

Mii persoane  
Тысяч человек  

Thousand persons

În % faţă de total 
В % к итогу 
In % of total

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Total / Всего / Total 738,5 739,6 729,6 100,0 100,0 100,0

Agricultură, silvicultură şi pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
Agriculture, forestry and fishing

46,0 44,6 42,7 6,2 6,0 5,9

Industrie / Промышленность / Industry 129,5 125,7 121,3 17,5 17,0 16,6
Industrie extractivă
Добыча полезных ископаемых 
Mining and quarrying

2,3 2,1 2,0 0,3 0,3 0,3

Industrie prelucrătoare 
Обрабатывающая промышленность 
Manufacturing industry

107,3 103,7 99,6 14,5 14,0 13,6

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi ter-
mică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat
Производство и обеспечение электро- и 
теплоэнергией, газом, горячей водой; кондицио-
нирование воздуха 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

11,2 11,0
 

11,0 1,5 1,5 1,5

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, 
activităţi de decontaminare
Водоснабжение; очистка и обработка отходов и 
восстановительные работы 
Water supply; sewerage, waste management and 
remediation activities

8,8 8,8 8,7 1,2 1,2 1,2

Construcţii / Строительство  / Construction 30,2 30,7 28,0 4,1 4,1 3,8
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi repa-
rarea autovehiculelor şi a motocicletelor
Оптовая и розничная торговля; техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 
motorcycles

127,2 129,6 131,0 17,2 17,5 17,9

Transport şi depozitare
Транспорт и хранение 
Transportation and storage

42,6 41,5 43,1 5,8 5,6 5,9

Activităţi de cazare şi alimentaţie publică
Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания 
Accommodation and food service activities

14,9 18,0 16,9 2,0 2,4 2,3

Informaţii şi comunicaţii
Информационные услуги и связь 
Information and communication

27,9 31,1 32,6 3,8 4,2 4,5

Activități financiare şi de asigurări 
Финансовая деятельность и страхование 
Financial and insurance activities

16,3 16,6 16,1 2,2 2,2 2,2

Tranzacţii imobiliare
Операции с недвижимым имуществом 
Real estate activities

15,8 13,9 13,7 2,1 1,9 1,9

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice
Профессиональная, научная и техническая 
деятельность 
Professional, scientific and technical activities

17,2 17,3 16,0 2,3 2,3 2,2
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Continuare / Продолжение / Continued

Mii persoane  
Тысяч человек  

Thousand persons

În % faţă de total 
В % к итогу 
In % of total

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de 
servicii suport
Административная деятельность и дополнитель-
ные услуги в данной области 
Administrative and support service activities

14,7 15,0 15,0 2,0 2,0 2,1

Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale 
obligatorii
Государственное управление и оборона; обязатель-
ное социальное страхование 
Public administration and defence; compulsory social 
security

54,8 54,6 53,3 7,4 7,4 7,3

Învăţământ / Образование / Education 106,8 105,2 103,1 14,5 14,2 14,1
Sănătate şi asistenţă socială
Здравоохранение и социальные услуги 
Health and social work

71,1 73,6 73,6 9,6 10,0 10,1

Artă, activităţi de recreere şi de agrement
Искусство, развлечения и отдых 
Arts, entertainment and recreation

14,4 14,1 14,4 2,0 1,9 2,0

Alte activităţi de servicii
Предоставление прочих видов услуг 
Other service activities

9,1 8,2 9,0 1,2 1,1 1,2

3.1.13.  Numărul femeilor salariate la sfârşitul anului, pe activităţi economice 
  Численность женщин работающих по найму на конец года, по видам экономической 
  деятельности 
  Number of employed women at the end of the year, by economic activities

Mii persoane  
Тысяч человек  

Thousand persons

În % faţă de total 
В % к итогу 
In % of total

2020 2021 2022 2020 2021 2022
Total / Всего / Total 387,8 390,5 388,6 100,0 100,0 100,0

Agricultură, silvicultură şi pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
Agriculture, forestry and fishing

12,8 12,5 11,6 3,3 3,2 3,0

Industrie / Промышленность / Industry 63,2 61,2 58,9 16,3 15,7 15,2
Industrie extractivă
Добыча полезных ископаемых 
Mining and quarrying

0,3 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1

Industrie prelucrătoare 
Обрабатывающая промышленность 
Manufacturing industry

57,9 56,0 53,7 14,9 14,4 13,8

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi ter-
mică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat
Производство и обеспечение электро- и 
теплоэнергией, газом, горячей водой; кондицио-
нирование воздуха 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

2,7 2,7 2,7 0,7 0,7 0,7

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, 
activităţi de decontaminare
Водоснабжение; очистка и обработка отходов и 
восстановительные работы 
Water supply; sewerage, waste management and 
remediation activities

2,2 2,2 2,2 0,6 0,6 0,6
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Continuare / Продолжение / Continued

Mii persoane  
Тысяч человек  

Thousand persons

În % faţă de total 
В % к итогу 
In % of total

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Construcţii / Строительство  / Construction 3,8 3,9 3,8 1,0 1,0 1,0
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi repa-
rarea autovehiculelor şi a motocicletelor
Оптовая и розничная торговля; техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 
motorcycles

63,7 67,1 70,4 16,4 17,2 18,1

Transport şi depozitare
Транспорт и хранение 
Transportation and storage

12,4 12,4 12,0 3,2 3,2 3,1

Activităţi de cazare şi alimentaţie publică
Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания 
Accommodation and food service activities

9,5 11,1 10,4 2,4 2,8 2,7

Informaţii şi comunicaţii
Информационные услуги и связь 
Information and communication

12,9 13,5 14,0 3,3 3,5 3,6

Activități financiare şi de asigurări 
Финансовая деятельность и страхование 
Financial and insurance activities

11,5 11,1 11,0 3,0 2,9 2,8

Tranzacţii imobiliare
Операции с недвижимым имуществом 
Real estate activities

6,9 6,2 6,2 1,8 1,6 1,6

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice
Профессиональная, научная и техническая 
деятельность 
Professional, scientific and technical activities

9,3 9,2 8,8 2,4 2,4 2,3

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de 
servicii suport
Административная деятельность и дополнитель-
ные услуги в данной области 
Administrative and support service activities

5,5 5,8 5,9 1,4 1,5 1,5

Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale 
obligatorii
Государственное управление и оборона; обязатель-
ное социальное страхование 
Public administration and defence; compulsory social 
security

24,3 24,6 24,1 6,3 6,3 6,2

Învăţământ 
Образование 
Education

80,8 80,2 78,6 20,8 20,5 20,2

Sănătate şi asistenţă socială
Здравоохранение и социальные услуги 
Health and social work

57,4 58,1 58,6 14,8 14,9 15,1

Artă, activităţi de recreere şi de agrement
Искусство, развлечения и отдых 
Arts, entertainment and recreation

8,4 8,3 8,4 2,2 2,1 2,2

Alte activităţi de servicii
Предоставление прочих видов услуг 
Other service activities

5,5 5,4 6,0 1,4 1,4 1,5
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3.1.14.  Ponderea femeilor salariate, pe activităţi economice, la sfârşitul anului (în procente faţă de  
 numărul total de salariaţi din activitatea respectivă) 
 Удельный вес женщин, работающих по найму, по видам экономической деятельности, на конец      
 года (в процентах к общей численности работающих в данной деятельности)   
 Share of еmployed women, by economic activities, end-year (in percent of total number of employees   
 from coresponding activity)

2020 2021 2022

Total / Всего / Total 52,5 52,8 53,3
Agricultură, silvicultură şi pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
Agriculture, forestry and fishing

27,8 28,0 27,2

Industrie / Промышленность / Industry 48,8 48,7 48,6
Industrie extractivă / Добыча полезных ископаемых / Mining and quarrying 11,7 12,8 13,1
Industrie prelucrătoare / Обрабатывающая промышленность / Manufacturing industry 54,0 54,0 53,9
Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat
Производство и обеспечение электро- и теплоэнергией, газом, горячей водой; кондицио-
нирование воздуха 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

24,4 24,7 24,9

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare
Водоснабжение; очистка и обработка отходов и восстановительные работы 
Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

25,5 25,0 25,5

Construcţii / Строительство  / Construction 12,5 12,7 13,4
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi repararea autovehiculelor şi a motocicletelor
Оптовая и розничная торговля; техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

50,1 51,8 53,7

Transport şi depozitare / Транспорт и хранение  / Transportation and storage 29,1 29,8 27,9
Activităţi de cazare şi alimentaţie publică
Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 
Accommodation and food service activities

63,3 61,6 61,2

Informaţii şi comunicaţii
Информационные услуги и связь 
Information and communication

46,1 43,5 43,0

Activități financiare şi de asigurări 
Финансовая деятельность и страхование 
Financial and insurance activities

70,6 67,1 68,6

Tranzacţii imobiliare
Операции с недвижимым имуществом 
Real estate activities

44,0 44,5 45,2

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice
Профессиональная, научная и техническая деятельность 
Professional, scientific and technical activities

53,9 53,4 55,1

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport
Административная деятельность и дополнительные услуги в данной области 
Administrative and support service activities

37,3 38,5 39,3

Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale obligatorii
Государственное управление и оборона; обязательное социальное страхование 
Public administration and defence; compulsory social security

44,4 45,0 45,3

Învăţământ / Образование / Education 75,6 76,3 76,2
Sănătate şi asistenţă socială
Здравоохранение и социальные услуги 
Health and social work

80,7 78,9 79,6

Artă, activităţi de recreere şi de agrement
Искусство, развлечения и отдых 
Arts, entertainment and recreation

57,8 58,6 58,1

Alte activităţi de servicii
Предоставление прочих видов услуг 
Other service activities

61,0 65,2 66,8
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3.1.15. Efectivul salariaţilor la sfârşitul anului, pe forme de proprietate şi pe activităţi economice, în 2022  
Списочная численность наемных работников на конец года по формам собственности и по видам 
экономической  деятельности в 2022 году  
Number of employees at the end of the year, by forms of ownership and by economic activities, in 2022

mii persoane / тысяч человек / thousand persons

Total 
Всего 
Total

Pe forme de proprietate: 
По формам собственности: 

By forms of ownership

Publică 
Публичная 

Public

Alte forme de proprietate 
Другие формы 

собственности 
Ofher forms of ownership

Total / Всего / Total 729,6 286,0 443,7
Agricultură, silvicultură şi pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
Agriculture, forestry and fishing

42,7 5,1 37,7

Industrie / Промышленность / Industry 121,3 15,2 106,1
Industrie extractivă
Добыча полезных ископаемых 
Mining and quarrying

2,0 0,0 2,0

Industrie prelucrătoare 
Обрабатывающая промышленность 
Manufacturing industry

99,6 1,8 97,7

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă 
şi aer condiţionat
Производство и обеспечение электро- и теплоэнергией, газом, 
горячей водой; кондиционирование воздуха 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

11,0 5,4 5,5

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de 
decontaminare
Водоснабжение; очистка и обработка отходов и 
восстановительные работы 
Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

8,7 7,9 0,8

Construcţii / Строительство / Construction 28,0 0,7 27,3

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi repararea autove-
hiculelor şi a motocicletelor
Оптовая и розничная торговля; техническое обслуживание и 
ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

131,0 0,3 130,7

Transport şi depozitare / Транспорт и хранение / Transportation and storage 43,1 14,9 28,2
Activităţi de cazare şi alimentaţie publică
Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 
Accommodation and food service activities

16,9 1,4 15,5

Informaţii şi comunicaţii
Информационные услуги и связь 
Information and communication

32,6 7,9 24,6

Activități financiare şi asigurări 
Финансовая деятельность и страхование 
Financial and insurance activities

16,1 0,5 15,5

Tranzacţii imobiliare
Операции с недвижимым имуществом 
Real estate activities

13,7 3,1 10,6

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice
Профессиональная, научная и техническая деятельность 
Professional, scientific and technical activities

16,0 5,6 10,4

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport
Административная деятельность и дополнительные услуги в 
данной области 
Administrative and support service activities

15,0 3,8 11,2
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Continuare / Продолжение / Continued

Total 
Всего 
Total

Pe forme de proprietate: 
По формам собственности: 

By forms of ownership

Publică 
Публичная 

Public

Alte forme de proprietate 
Другие формы 

собственности 
Ofher forms of ownership

Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale obligatorii
Государственное управление и оборона; обязательное социальное 
страхование 
Public administration and defence; compulsory social security

53,3 53,3 – 

Învăţământ / Образование / Education 103,1 98,6 4,5
Sănătate şi asistenţă socială
Здравоохранение и социальные услуги 
Health and social work

73,6 63,7 9,9

Artă, activităţi de recreere şi de agrement
Искусство, развлечения и отдых 
Arts, entertainment and recreation

14,4 11,8 2,6

Alte activităţi de servicii
Предоставление прочих видов услуг 
Other service activities

9,0 0,2 8,8

3.1.16. Numărul femeilor salariate la sfârşitul anului, pe forme de proprietate şi pe activităţi economice, 
în 2022  
Численность женщин работающих по найму на конец года по формам собственности и по видам 
экономической  деятельности в 2022 году  
Number of employed women at the end of the year, by forms of ownership and by economic activities, in 2022

mii persoane / тысяч человек / thousand persons

Total 
Всего 
Total

Pe forme de proprietate: 
По формам собственности: 

By forms of ownership

Publică 
Публичная 

Public

Alte forme de proprietate 
Другие формы 

собственности 
Ofher forms of ownership

Total / Всего / Total 388,6 181,9 206,7
Agricultură, silvicultură şi pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
Agriculture, forestry and fishing

11,6 0,8 10,9

Industrie / Промышленность / Industry 58,9 4,1 54,8
Industrie extractivă
Добыча полезных ископаемых 
Mining and quarrying

0,3 0,0 0,3

Industrie prelucrătoare 
Обрабатывающая промышленность 
Manufacturing industry

53,7 0,9 52,8

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă 
şi aer condiţionat
Производство и обеспечение электро- и теплоэнергией, газом, 
горячей водой; кондиционирование воздуха 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

2,7 1,2 1,6

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de 
decontaminare
Водоснабжение; очистка и обработка отходов и 
восстановительные работы 
Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

2,2 2,1 0,2

Construcţii / Строительство / Construction 3,8 0,1 3,7
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Continuare / Продолжение / Continued

Total 
Всего 
Total

Pe forme de proprietate: 
По формам собственности: 

By forms of ownership

Publică 
Публичная 

Public

Alte forme de proprietate 
Другие формы 

собственности 
Ofher forms of ownership

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi repararea autove-
hiculelor şi a motocicletelor
Оптовая и розничная торговля; техническое обслуживание и 
ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

70,4 0,1 70,2

Transport şi depozitare  
Транспорт и хранение  
Transportation and storage

12,0 7,2 4,8

Activităţi de cazare şi alimentaţie publică
Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 
Accommodation and food service activities

10,4 1,1 9,3

Informaţii şi comunicaţii
Информационные услуги и связь 
Information and communication

14,0 4,1 9,9

Activități financiare şi asigurări 
Финансовая деятельность и страхование 
Financial and insurance activities

11,0 0,3 10,7

Tranzacţii imobiliare
Операции с недвижимым имуществом 
Real estate activities

6,2 1,6 4,6

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice
Профессиональная, научная и техническая деятельность 
Professional, scientific and technical activities

8,8 3,1 5,6

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport
Административная деятельность и дополнительные услуги в 
данной области 
Administrative and support service activities

5,9 0,9 5,0

Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale obligatorii
Государственное управление и оборона; обязательное социальное 
страхование 
Public administration and defence; compulsory social security

24,1 24,1 –

Învăţământ / Образование / Education 78,6 75,6 3,0
Sănătate şi asistenţă socială
Здравоохранение и социальные услуги 
Health and social work

58,6 51,6 7,0

Artă, activităţi de recreere şi de agrement
Искусство, развлечения и отдых 
Arts, entertainment and recreation

8,4 7,0 1,3

Alte activităţi de servicii
Предоставление прочих видов услуг 
Other service activities

6,0 0,1 6,0
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3.1.17. Efectivul salariaţilor la sfârșitul anului în profil teritorial1

                 Списочная численность наемных работников на конец  года в территориальном разрезе1

                   Number of employees at the end of the year, in territorial profile1

 mii persoane / тысяч человек / thousand persons

2018 2019 2020 2021 2022

Total 2 / Всего2  / Total2 739,4 742,1 738,5 739,6 729,6
Municipiul Chişinău 359,5 359,1 356,5 356,2 355,9
Nord / Север / North 151,7 151,1 149,6 149,9 146,1

Municipiul Bălţi 49,5 48,6 47,5 47,5 46,0
Briceni 7,6 8,4 8,1 8,6 8,7
Donduşeni 5,0 5,3 5,4 5,6 5,3
Drochia 12,0 10,5 10,7 10,5 10,1

Edineţ 11,3 11,9 12,1 12,2 11,8
Făleşti 10,9 11,0 11,0 10,4 10,1
Floreşti 10,7 11,2 11,2 11,4 10,6
Glodeni 7,1 6,3 6,2 6,5 6,2
Ocniţa 5,6 6,0 5,9 6,0 5,8
Râşcani 8,3 8,2 8,4 8,3 8,3
Sângerei 8,6 8,5 8,2 8,4 8,3
Soroca 14,9 15,1 14,8 14,6 14,9

Centru / Центр / Center 127,6 129,0 129,3 130,7 127,2
Anenii Noi 12,8 12,9 13,4 12,7 12,2
Călăraşi 8,1 7,1 7,4 7,5 7,3
Criuleni 8,8 7,9 8,6 9,6 8,9
Dubăsari 4,0 3,7 3,9 3,6 3,9
Hânceşti 12,0 12,7 12,4 12,7 12,1
Ialoveni 12,7 12,3 12,2 13,0 12,9
Nisporeni 6,1 6,4 6,2 5,9 5,8
Orhei 17,9 20,6 18,9 18,9 18,4
Rezina 6,9 6,7 6,9 7,1 6,8
Străşeni 11,4 11,3 11,1 11,8 11,7
Şoldăneşti 4,2 4,5 4,7 4,5 4,4
Teleneşti 6,1 6,0 6,2 6,6 6,1
Ungheni 16,7 16,8 17,5 16,8 16,7

  Sud / Юг / South 67,2 68,8 68,1 67,6 67,0
Basarabeasca 4,8 4,3 4,3 4,1 4,1
Cahul 19,9 19,6 19,7 19,1 18,6
Cantemir 6,4 6,2 6,1 6,0 6,0
Căuşeni 10,8 11,5 11,2 11,1 11,3
Cimişlia 6,7 6,8 6,9 7,1 6,7
Leova 5,2 4,9 4,9 4,8 5,1
Ştefan Vodă 7,4 8,5 8,3 8,1 8,1
Taraclia 6,0 7,0 6,7 7,1 7,0

UTA Găgăuzia 28,5 29,0 30,1 30,3 28,6
1 Repartizarea salariaților în profil teritorial s-a efectuat în funcție de localitatea în care aceștia își desfășoară activitatea 
  The distribution of employees in territorial profile was carried out according to the locality where they carry out their activity
2 Salariații unor instituții ale organelor apărării naționale, securității statului și ordinii publice sunt incluși doar în totalul pe țară  
   și nu sunt repartizați în profil teritorial 
   The employees of some institutions of the national defense, state security and public order bodies are included only in the 
    total per country and they are not distributed in a territorial profile
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3.1.18. Numărul locurilor de muncă vacante, pe activități economice, în 2022 

 Kоличество вакантных должностей по видам экономической деятельности в 2022 году 

The number of job vacancies, by economic activities, in 2022
Locuri de muncă          

vacante la sfârșitul 
anului, unități

Вакантные должности 
на конец года, единиц

Job vacancies at the end 
of the year, units

În % față de total 
locuri de muncă

В % к общей  
численности 
рабочих мест

In % of  total 
number of jobs

Total / Всего / Total 29 839 3,9
Agricultură, silvicultură şi pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
Agriculture, forestry and fishing

945 2,2

Industrie / Промышленность  / Industry 4 423 3,5
Industrie extractivă / Добыча полезных ископаемых / Mining and quarrying 47 2,3
Industrie prelucrătoare 
Обрабатывающая промышленность 
Manufacturing industry

3 295 3,2

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer 
condiţionat
Производство и обеспечение электро- и теплоэнергией, газом, горячей 
водой; кондиционирование воздуха 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

639 5,5

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare
Водоснабжение; очистка и обработка отходов и восстановительные работы 
Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

442 4,8

Construcţii / Строительство / Construction 415 1,5
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi repararea autovehiculelor şi 
a motocicletelor
Оптовая и розничная торговля; техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

2 266 1,7

Transport şi depozitare / Транспорт и хранение / Transportation and storage 2 758 6,0
Activităţi de cazare şi alimentaţie publică
Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 
Accommodation and food service activities

459 2,6

Informaţii şi comunicaţii
Информационные услуги и связь 
Information and communication

822 2,5

Activități financiare şi asigurări 
Финансовая деятельность и страхование 
Financial and insurance activities

871 5,1

Tranzacţii imobiliare / Операции с недвижимым имуществом / Real estate activities 422 3,0
Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice
Профессиональная, научная и техническая деятельность 
Professional, scientific and technical activities

648 3,9

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport
Административная деятельность и дополнительные услуги в данной области 
Administrative and support service activities

505 3,2

Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale obligatorii
Государственное управление и оборона; обязательное социальное страхование 
Public administration and defence; compulsory social security

6 310 10,6

Învăţământ / Образование / Education 2 906 2,7
Sănătate şi asistenţă socială
Здравоохранение и социальные услуги 
Health and social work

5 100 6,5

Artă, activităţi de recreere şi de agrement
Искусство, развлечения и отдых 
Arts, entertainment and recreation

821 5,4

Alte activităţi de servicii/Предоставление прочих видов услуг/Other service activities 167 1,8
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3.1.19. Salariaţi care au beneficiat de formare profesională continuă, pe activităţi economice1 

Наемные работники, прошедшие непрерывное професcиональное обучение, по видам  
экономической деятельности1 
Employees participating in continuing vocational training, by economic activities1

Mii persoane 
Тысяч человек 

Thousand persons

În % faţă de numărul total de sala-
riaţi din activitatea respectivă 

В % к общей численности 
работающих в данной 

деятельности 
In % of  total number of employees of 

corresponding activity
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Total / Всего / Total 102,7 114,5 123,4 16,1 18,1 19,7
Agricultură, silvicultură şi pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
Agriculture, forestry and fishing

0,7 2,0 2,0 2,0 5,6 5,9

Industrie / Промышленность / Industry 19,7 18,3 19,7 15,9 15,2 17,0
Industrie extractivă
Добыча полезных ископаемых 
Mining and quarrying

0,3 0,3 0,4 12,5 13,2 21,3

Industrie prelucrătoare 
Обрабатывающая промышленность 
Manufacturing industry

11,3 9,4 11,0 10,9 9,4 11,5

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi temică, 
gaze, apă caldă şi aer condiţionat
Производство и обеспечение электро- и тепло- 
энергией, газом, горячей водой;  кондициониро-
вание воздуха 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

7,1 7,2 7,3 63,3 65,6 66,7

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, 
activităţi de decontaminare
Водоснабжение; очистка и обработка отходов и 
восстановительные работы 
Water supply; sewerage, waste management and 
remediation activities

1,0 1,4 1,0 13,9 18,6 13,6

Construcţii / Строительство / Construction 2,3 2,4 2,5 9,2 9,9 11,5
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi 
repararea autovehiculelor şi a motocicletelor
Оптовая и розничная торговля; техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 
motorcycles

10,7 10,7 14,4 12,3 12,1 16,0

Transport şi depozitare
Транспорт и хранение 
Transportation and storage

4,8 5,0 4,4 13,3 14,1 12,7

Activităţi de cazare şi alimentaţie publică
Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания 
Accommodation and food service activities

0,4 0,7 0,9 3,7 6,2 7,6

Informaţii şi comunicaţii
Информационные услуги и связь 
Information and communication

7,1 6,7 10,1 29,7 26,4 37,5

Activități financiare şi de asigurări 
Финансовая деятельность и страхование 
Financial and insurance activities

7,9 10,2 9,0 54,6 69,1 61,6

Tranzacţii imobiliare
Операции с недвижимым имуществом 
Real estate activities

0,5 0,5 0,5 6,0 6,0 7,5
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Continuare / Продолжение / Continued

Persoane 
Человек 
Persons

În % faţă de numărul total de 
salariaţi din activitatea respectivă 

В % к общей численности 
работающих в данной 

деятельности 
In % of total number of employees of 

corresponding activity
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice
Профессиональная, научная и техническая 
деятельность 
Professional, scientific and technical activities

1,0 1,3 1,3 9,2 12,3 12,7

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de 
servicii suport
Административная деятельность и 
дополнительные услуги в данной области 
Administrative and support service activities

1,1 1,1 0,8 7,9 8,4 5,8

Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale 
obligatorii
Государственное управление и оборона; обязатель-
ное социальное страхование 
Public administration and defence; compulsory social 
security

19,5 22,6 22,9 35,4 41,5 43,3

Învăţământ / Образование / Education 14,0 16,2 15,9 13,2 15,5 15,4
Sănătate şi asistenţă socială
Здравоохранение и социальные услуги 
Health and social work

11,6 15,1 17,1 17,0 22,0 24,0

Artă, activităţi de recreere şi de agrement
Искусство, развлечения и отдых 
Arts, entertainment and recreation

0,8 0,8 0,8 5,9 6,0 5,9

Alte activităţi de servicii
Предоставление прочих видов услуг 
Other service activities

0,6 0,9 1,2 13,9 21,3 23,4

1 Datele includ unitățile economice și sociale și instituțiile bugetare cu 10 și mai mulți salariați / Данные охватывают   
   экономические и социальные единицы и бюджетные учреждения с численностью 10 и более работников  / The data 
   includes economic and social units and budgetary institutions with 10 and more employees
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Sursa datelor
Ancheta forței de muncă în gospodării.
Datele Agenției Naționale de Ocupare a Forței de Muncă.

Источник данных
Обследование рабочей силы в домашних хозяйствах.
Данные Национального агентства занятости населения.

Data source
Labour Force Survey.
Data from the National Employment Agency.

Precizări metodologice
Şomeri, conform definiției Biroului Interna- 

ţional al Muncii (BIM) – persoane în vârstă de 15 ani 
şi peste, care în cursul perioadei de referinţă satisfac 
concomitent următoarele condiţii:

– nu au un loc de muncă şi nu desfăşoară o activi-
tate în scopul obţinerii unor venituri;

– sunt în căutarea unui loc de muncă, utilizând în 
ultimele săptămâni diferite metode pentru a-l găsi;

– sunt disponibile să înceapă lucrul în următoarele 

15 zile, dacă s-ar găsi un loc de muncă.
Rata şomajului BIM reprezintă ponderea șomeri- 

lor BIM în forța de muncă.
Şomeri oficial înregistraţi – persoane aflate în 

căutarea unui loc de muncă, în vârstă aptă de muncă, 
care nu sunt angajate în câmpul muncii, nu studiază la 
o formă de învățământ cu frecvență, sunt înregistrați 
la oficiile forței de muncă și sunt disponibili să înceapă 
lucrul în perioada imediat următoare.

Методологические пояснения
Безработные, согласно определению Меж-

дународного бюро труда (МОТ) – лица 15-ти лет 
и старше, которые в течение отчетного периода 
одновременно выполняют следующие условия:

– не имеют места работы и не осуществляют 
какую-либо деятельность в целях получения 
дохода;

– ищут работу, используя в последние недели 
разные методы, чтобы найти ее;

– готовы приступить к работе в ближайшие 
15 дней, если найдется работа.

Уровень безработицы МОТ определяется как 
удельный вес численности безработных МОТ в 
численности рабочей силы.

Oфициально зарегистрированные безрабо-
тные – лица трудоспособного возраста, не имею-
щие определенное место работы, не зачисленные 
на очную форму обучения, зарегистрированные 
в центре занятости населения в целях поиска 
подходящей работы, ищут работу и готовы 
приступить к ней.

Methodological notes
Unemployment according International Labour 

Office (ILO) definition – persons aged 15 years and over, 
who during the reporting period correspond to the fol-
lowing three conditions simultaneously:

– do not have a job, and do not perform any activity in 
order to obtain incomes;

– are seeking for a job, using, during  last weeks, vari-
ous methods for finding it;

– are ready to start working in the next 15 days, if they 
find a job.

ILO unemployment rate represents the share of ILO 
unemployment in the labour force.

Officially registered unemployment – people look-
ing for a job, of working age, who are not employed, are 
not studying in a form of education on a regular basis, 
are registered with the labour force offices and are avail-
able to start work in the immediate next period.
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3.2.1. Şomeri BIM pe grupe de vârstă, după experienţa de muncă, sexe şi medii, în 2022  
Безработные МОТ по возрастным группам, опыту работы, полу и месту проживания  в 2022 году 
ILO unemployed by age group, working experience, sex and area, in 2022

mii persoane / тысяч человек / thousand persons 

Total 
Всего 
Total

Grupa de vârstă, ani 
Возрастная группа, лет 

Age group, years
15-24 25-34 35-49 50+

Total / Всего / Total 27,7 5,1 5,1 10,1 7,4
Şomeri cu experienţă de muncă
Безработные с опытом работы 
Unemployed with working experience

21,0 0,0 4,1 8,7 6,8

Şomeri fără experienţă de muncă
Безработные без опыта работы 
Unemployed without working experience

6,7 3,7 0,0 0,0 0,0

Bărbaţi / Мужчины / Men 16,3 0,0 3,5 6,0 4,2
Şomeri cu experienţă de muncă
Безработные с опытом работы 
Unemployed with working experience

12,9 0,0 0,0 5,3 3,9

Şomeri fără experienţă de muncă
Безработные без опыта работы 
Unemployed without working experience

3,4 0,0 0,0 0,0 0,0

Femei / Женщины / Women 11,4 0,0 0,0 4,2 3,2
Şomeri cu experienţă de muncă
Безработные с опытом работы 
Unemployed with working experience

8,1 0,0 0,0 3,4 0,0

Şomeri fără experienţă de muncă
Безработные без опыта работы 
Unemployed without working experience

3,3 0,0 0,0 0,0 0,0

Urban / Город / Urban 14,6 0,0 3,5 5,5 0,0
Şomeri cu experienţă de muncă
Безработные с опытом работы 
Unemployed with working experience

11,0 0,0 0,0 4,8 0,0

Şomeri fără experienţă de muncă
Безработные без опыта работы 
Unemployed without working experience

3,7 0,0 0,0 0,0 0,0

Rural / Село / Rural 13,1 0,0 0,0 4,6 4,6
Şomeri cu experienţă de muncă
Безработные с опытом работы 
Unemployed with working experience

10,0 0,0 0,0 3,9 4,2

Şomeri fără experienţă de muncă
Безработные без опыта работы 
Unemployed without working experience

3,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Notă:
Datorită rotunjirii părţii zecimale pot exista diferenţe între unele totaluri din tabelă şi ceea ce rezultă din însumare. Semnul  
„0,0 ”, indică, că datele calculate prin extindere nu sunt fiabile din cauza numărului redus de cazuri observate.
Примечание:   
Из-за округления десятичной части могут быть расхождения между некоторыми итоговыми значениями в таблицах и 
тем, что получается в результате суммирования. Знак «0,0» указывает на то, что получаемые путем распространения 
данные, ненадежные из-за малого количества наблюдаемых случаев.
Note:   
Owing to the rounding of the decimal part, there are sometimes certain differences between the totals at the level of various tables 
and the summing up results. The sign “0.0”, indicates that the data calculated by extension are not reliable due to the low number of 
observations.
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3.2.2. Şomeri BIM, pe grupe de vârstă şi nivel de instruire, în 2022  

Безработные МОТ по возрастным группам и уровню образования в 2022 году 

ILO unemployed, by age group and level of education, in 2022
procente / проценты / percentage

Total 

Всего 

Total

Grupa de vârstă, ani  
Возрастная группа, лет  

Age group, years 

15-24 25-34 35-49 50+

Total / Всего / Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Superior / Высшее / Higher education 17,5 14,5 29,5 16,6 12,7
Mediu de specialitate 
Среднее специальное 
Secondary specialized

11,7 15,8 8,2 7,8 16,6

Secundar profesional
Среднее профессиональное 
Secondary vocational

24,6 11,3 25,0 25,3 32,4

Liceal; mediu general
Лицейское; общеобразовательное 
Lyceum; secondary school

18,2 17,7 20,9 15,9 19,9

Gimnazial / Гимназическое / Gimnasium 27,9 40,7 16,5 34,0 18,4
Primar sau fără școală absolvită
Начальное или без образования 
Primary or  no education

0,2 – – 0,5 –

Din total – femei: 
Из общего числа – женщины: 
Of total – women

Total / Всего / Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Superior / Высшее / Higher education 25,8 24,9 71,3 21,3 10,9
Mediu de specialitate 
Среднее специальное 
Secondary specialized

10,1 15,4 – 9,6 11,5

Secundar profesional
Среднее профессиональное 
Secondary vocational

15,1 6,0 11,9 12,8 26,7

Liceal; mediu general
Лицейское; общеобразовательное 
Lyceum; secondary school

19,8 27,1 – 17,8 26,0

Gimnazial / Гимназическое / Gimnasium 29,2 26,5 16,8 38,5 24,9
Primar sau fără școală absolvită
Начальное или без образования 
Primary or  no education

– – – – –
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3.2.3. Șomeri oficial înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă  
Официально зарегистрированныe безработныe в агентствах занятости  
Officially registered unemployed at the employment agencies

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mii persoane / Тысяч человек / Thousand persons
Au solicitat loc de muncă – total
Обратились по вопросу трудоустройства – 
всего 
Asked for job placement – total

81,5 50,6 50,1 42,1 35,5 31,5 50,2 37,0 35,0

din aceştia, au lucrat: 
из них работавшие: 
of which, previously employed:

pe profesii de muncitori
по профессиям рабочих 
by professions of workers

33,8 20,0 18,3 16,9 15,5 14,3 23,5 17,9 20,6

în posturi de funcţionari
на должностях служащих 
as clerks

9,9 7,1 7,6 6,6 5,7 5,2 9,9 6,5 4,1

fără profesii 
без профессий 
without professions

30,6 17,7 18,8 15,0 11,7 9,8 13,2 10,2 8,3

Au fost încadraţi – total
Трудоустроено – всего 
Were job placed – total

14,7 16,8 17,7 16,6 14,7 11,2 9,1 8,7 8,2

pe profesii de muncitori
по профессиям рабочих 
by professions of workers

11,8 13,1 13,1 12,6 11,2 9,0 6,4 6,5 7,1

în posturi de funcţionari
на должностях служащих 
as clerks

2,9 3,7 4,6 4,0 3,5 2,3 2,8 2,2 1,1

Numărul şomerilor la sfârşitul anului
Численность безработных на конец года 
Number of unemployed at the end of the year

40,7 26,9 26,9 22,4 18,7 16,6 25,5 20,0 21,2

 În procente / В процентах / In percent
Repartizarea şomerilor conform duratei şomajului  
Распределение безработных по 
продолжительности безработицы 
Distribution of unemployed  by duration of 
unemployment 

până la 6 luni  
до 6-ти месяцев  
up to 6 months

58,6 67,8 62,7 60,6 62,2 65,9 66,2 59,3 68,4

6-12 luni / 6-12 месяцев / 6-12 months 24,9 19,7 21,9 22,3 21,5 20,4 22,8 24,3 19,3
peste un an / более года / over one year 16,5 12,5 15,4 17,1 16,3 13,7 11,0 16,5 12,4

Durata medie a şomajului, luni
Cредняя продолжительность безработицы, 
месяцев 
Average duration of unemployment, months

7,1 6,4 6,9 7,3 7,3 6,7 6,3 7,2 6,2
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3.2.4. Şomeri înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă, pe grupe de vârstă şi nivel de 
instruire (pe parcursul anului) 
Безработные, зарегистрированные в агентствах занятости, по возрастным групам и уровню 
образования (в течение года) 
Unemployed, registered  at the employment agencies, by age group and level of education (during the year)

mii persoane / тысяч человек / thousand persons
Numărul de şomeri  

Численность безработных  
Number of unemployed 

din care, femei  
в том числе женщины  

of which, women
2015 2019 2020 2021 2022 2015 2019 2020 2021 2022

Total / Всего / Total 50,6 31,5 50,2 37,0 35,0 24,5 14,9 24,6 18,2 16,6
grupa de vârstă, ani 
возрастная группа, лет 
age group, years

16-24 9,2 3,7 4,6 3,4 2,6 4,8 1,9 2,2 1,7 1,3
25-29 7,1 3,1 4,4 3,1 2,6 3,7 1,6 2,3 1,5 1,1
30-49 23,5 15,4 25,7 18,1 17,0 11,9 7,9 13,6 9,6 8,3
50-65 10,8 9,3 15,6 12,5 12,9 4,1 3,5 6,5 5,3 5,9

nivelul de instruire 
уровень образования 
level of education

Superior
Высшее 
Higher education

4,7 2,4 5,0 2,9 2,8 2,9 1,5 2,9 1,8 1,7

Mediu de specialitate 
Среднее специальное 
Secondary specialized

3,6 1,9 3,5 2,4 2,0 2,0 1,1 2,0 1,4 1,2

Secundar profesional
Среднее профессиональное 
Secondary vocational

11,7 6,2 9,7 7,3 6,2 4,2 2,2 3,8 2,8 2,5

Secundar general 
Общее среднее 
General secondary 

28,0 18,0 26,6 19,9 12,3 14,0 8,6 13,1 9,9 5,9

Studii primare
Начальное образование 
Primary education

2,6 3,0 5,5 4,5 11,7 1,4 1,5 2,7 2,3 5,3
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3.2.5. Șomeri înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă, în profil teritorial (la sfârșitul anului)              
Безработные, зарегистрированные в агентствах занятости, в территориальном разрезе 

                (на конец года)
                Unemployed, registered  at the employment agencies, in territorial profile (end-year)

 mii persoane / тысяч человек / thousand persons
Numărul de șomeri

Численность безработных
Number of unemployed

din care, femei
в том числе женщины

of which, women
2015 2019 2020 2021 2022 2015 2019 2020 2021 2022

Total / Всего  / Total 26,9 16,6 25,5 20,0 21,2 13,2 7,9 12,7 10,1 10,6
Municipiul Chişinău 1,9 0,6 1,3 1,1 1,2 0,9 0,3 0,8 0,6 0,7
Nord / Север / North 11,6 8,4 13,3 10,1 10,3 5,9 4,2 6,7 5,2 5,3

Municipiul Bălţi 0,6 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2
Briceni 0,6 0,6 1,1 0,9 0,9 0,3 0,3 0,5 0,4 0,4
Donduşeni 1,2 0,9 1,6 1,1 1,2 0,5 0,4 0,7 0,5 0,6
Drochia 0,8 0,6 1,0 0,9 1,1 0,4 0,3 0,5 0,5 0,5

Edineţ 0,7 0,7 0,9 0,8 0,8 0,4 0,3 0,5 0,4 0,4
Făleşti 1,1 0,7 1,2 0,3 0,2 0,6 0,3 0,5 0,1 0,1
Floreşti 1,6 0,6 1,0 1,0 0,8 0,8 0,3 0,5 0,5 0,4
Glodeni 0,9 0,7 1,1 0,8 0,7 0,5 0,3 0,5 0,4 0,4
Ocniţa 1,3 1,4 2,1 1,7 1,9 0,8 0,8 1,2 1,0 1,0
Râşcani 0,8 0,5 0,8 0,8 0,8 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4
Sângerei 0,7 0,4 0,7 0,5 0,5 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Soroca 1,4 1,0 1,5 1,1 1,2 0,7 0,5 0,7 0,5 0,6

Centru / Центр / Center 8,3 4,7 6,3 4,9 5,4 4,0 2,1 3,0 2,3 2,5
Anenii Noi 0,5 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,1 0,2 0,1 0,1
Călăraşi 0,3 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
Criuleni 0,5 0,3 0,5 0,4 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
Dubăsari 1,0 0,6 0,7 0,6 0,4 0,5 0,3 0,3 0,3 0,1
Hânceşti 0,9 0,4 0,6 0,5 0,6 0,5 0,2 0,3 0,2 0,3
Ialoveni 0,6 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
Nisporeni 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Orhei 0,7 0,3 0,4 0,3 0,4 0,4 0,1 0,2 0,1 0,2
Rezina 0,5 0,3 0,6 0,5 0,7 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Străşeni 0,4 0,2 0,3 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Şoldăneşti 0,7 0,3 0,6 0,6 0,5 0,3 0,1 0,2 0,3 0,2
Teleneşti 0,6 0,5 0,7 0,5 0,8 0,3 0,2 0,3 0,2 0,4
Ungheni 1,3 0,8 0,9 0,5 0,3 0,6 0,4 0,4 0,2 0,2

  Sud / Юг / South 4,0 2,1 3,1 2,6 2,8 1,9 1,0 1,5 1,2 2,1
Basarabeasca 0,4 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Cahul 1,0 0,3 0,5 0,2 0,2 0,5 0,2 0,2 0,1 0,1
Cantemir 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Căuşeni 0,4 0,2 0,6 0,6 0,7 0,2 0,1 0,3 0,3 0,3
Cimişlia 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
Leova 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Ştefan Vodă 0,6 0,3 0,4 0,4 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1
Taraclia 0,7 0,5 0,7 0,6 0,6 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3

UTA Găgăuzia 1,1 0,8 1,5 1,3 1,6 0,5 0,4 0,7 0,7 0,7
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3.3. Accidentele de muncă 
Несчастные случаи на производстве 
Accidents at work
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Precizări metodologice
Prin accident de muncă se subânţelege evenimen-

tul care a produs vătămarea violentă a organismului 
salariatului (leziune, electrocutare, arsură, degerare, 
asfixiere, intoxicaţie acută profesională etc.) ca urmare 
a acţiunii unor factori de risc proprii unui element al 
sistemului de muncă, provocând pierderea temporară 
a capacităţii de muncă sau invaliditatea ori decesul sa- 
lariatului, survenit:

–  în timpul îndeplinirii sarcinii de muncă;
–  înainte de începerea sau după încetarea lucrului;
– în timpul pauzelor stabilite (când salariatul se află 

pe teritoriul unităţii);
– în timpul deplasării de la domiciliu şi invers cu 

transportul oferit de unitate;
– în timpul deplasării de la unitatea la care este în-

cadrat salariatul până la locul de muncă organizat în 
afara teritoriului unităţii sau până la altă unitate, ori 
până în altă localitate şi invers, pentru îndeplinirea 
unei sarcini de muncă;

– în timpul acţiunii întreprinse din proprie iniţiativă 
pentru prevenirea sau înlăturarea unui pericol ori pen-
tru salvarea altui salariat de la pericol în împrejurările 
specificate în punctele de mai sus.

Rata accidentelor de muncă reprezintă raportul 
dintre numărul victimelor accidentelor de muncă şi 
numărul total de salariaţi, exprimat în promile.

Datele cuprind toate unităţile economice și sociale 
și instituțiile bugetare la care în anul de raportare au 
avut loc accidente de muncă.

Методологические пояснения
Несчастный случай на производстве – 

событие, при котором произошло насильственное 
повреждение (ранение, поражение электрическим 
током, ожог, обморожение, удушье, острое 
профессиональное отравление и др.) организма 
работника, наступившее вследствие воздействия 
факторов риска присущие некоторым элементам 
трудовой системы, вызвавшее временную потерю 
трудоспособности либо инвалидность или смерть 
работника, и имевшее место:

– во время выполнения служебных обязанностей;
– до начала или после окончания работы;
– во время установленных перерывов (когда ра-

ботник находится на территории предприятия);
– в пути на работу или с работы на транспор-

те предприятия;
– в пути от предприятия, в штатах которого 

работник числится, на другое предприятие, в дру-
гой населенный пункт и обратно для выполнения 
служебных обязанностей;

– во время проведенных действий по собствен- 
ной инициативе для предупреждения или устра-
нения опасности, или спасения других работников 
от несчастных случаев при обстоятельствах, 
указанных в вышестоящих пунктах.

Уровень травматизма на производстве 
определяется делением численности пострада-
вших от несчастных случаев на производстве 
на общую численность наёмных работников, 
выраженный в промиллях.

Данные включают экономические и социальные 
единицы и бюджетные учреждения у которых в 
отчетном году произошли несчастные случаи на 
производстве.

Methodological notes
Accident at work is defined as an event producing 

violent damage to the employee’s body (injury, electro- 
cution, burn, freezing wounds, asphyxia, professional 
acute intoxication etc.) resulting from the impact of risk 
factors as elements of the working system, producing 
temporary loss of work capacity or invalidity, or employ-
ee’s death occurred:

– while discharging duties of work;
– before starting or after finishing the work;
– during the established breaks (when the employee is 

on the unit’s territory);
– on the way, in either direction, between the place of 

work and the worker’s residence in the transport offered 
by the unit;

– on the way, in either direction, between the place of 
work or work-related training and another place of work 
or another unit or another locality in order to perform  
the duties of work;

– actions undertaken under his/her own initiative in 
order to prevent or to avoid danger or in order to save 
some other employee from the circumstances specified 
above.

Rate of accidents at work represents the relation 
between the number of accident victims and the total 
number of employees, expressed in promilles.

The data includes all the economic and social units 
and budgetary institutions, at which was registered ac-
cident at work in the reporting year.
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3.3.1. Victimele accidentelor de muncă 
Пострадавшие от несчастных случаев на производстве 
Victims of work accidents

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Numărul victimelor accidentelor de muncă
Численность пострадавших от несчастных случаев на 
производстве
Number of victims of accident at work

448 503 493 419 553 518

Zile-om de incapacitate de muncă, mii
Число человеко-дней нетрудоспособности, тыс. 
Number of person-day work incapacity, thou. 

15,2 16,1 15,9 11,7 16,8 17,6

Rata accidentelor de muncă, ‰
Уровень травматизма на производстве, ‰ 
Rate of accidents at work, ‰

0,75 0,82 0,79 0,70 0,89 0,83

din care, mortale
в том числе со смертельным исходом 
of which, fatal

0,068 0,062 0,058 0,052 0,048 0,048

3.3.2. Victimele accidentelor de muncă, pe activităţi economice, în 2022 
Пострадавшие от несчастных случаев на производстве по видам экономической деятельности 
в 2022 году 
Victims of work accidents, by economic activities, in 2022

Numărul 
victimelor 

accidentelor 
Численность 

пострадавших  
от несчаст-
ных случаев 

Number of 
accident victims 

Zile-om de  
incapacitate  

de muncă 
Число человеко- 
дней нетрудо-
способности 

Number of 
person-day work 

incapacity

Rata accidentelor de muncă, ‰ 
Уровень травматизма на 

производстве, ‰ 
Rate of accidents at work, ‰

total 
всего 
total

din care, mortale 
в том числе со 
смертельным 

исходом 
of which, fatal

Total / Всего / Total 518 17 646 0,83 0,048
Agricultură, silvicultură şi pescuit
Сельское, лесное и рыбное хозяйство
Agriculture, forestry and fishin

24 538 0,71 0,089

Industrie
Промышленность 
Industry

127 4 174 1,21 0,076

Industria extractivă
Добыча полезных ископаемых 
Mining and quarrying

4 39 2,26 0,566

Industria prelucrătoare 
Обрабатывающая промышленность 
Manufacturing industry

97 3 318 1,15 0,059

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi ter-
mică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat
Производство и обеспечение электро- и 
теплоэнергией, газом, горячей водой; 
кондиционирование воздуха 
Electricity, gas, steam and air conditioning supply

16 519 1,56 0,097

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, 
activităţi de decontaminare
Водоснабжение; очистка и обработка отходов 
и восстановительные работы 
Water supply; sewerage, waste management and 
remediation activities

10 298 1,27 0,127

Construcţii 
Строительство 
Construction

53 2 081 2,19 0,289
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Continuare / Продолжение / Continued

Numărul 
victimelor 

accidentelor 
Численность 

пострадавших  
от несчаст-
ных случаев 

Number of 
accident victims 

Zile-om de  
incapacitate  

de muncă 
Число человеко- 
дней нетрудо-
способности 

Number of 
person-day work 

incapacity

Rata accidentelor de muncă, ‰ 
Уровень травматизма на 

производстве, ‰ 
Rate of accidents at work, ‰

total 
всего 
total

din care, mortale 
в том числе со 
смертельным 

исходом 
of which, fatal

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; întreţinerea şi 
repararea autovehiculelor şi a motocicletelor
Оптовая и розничная торговля; техническое 
обслуживание и ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles  
and motorcycles

78 2 960 0,70 0,045

Transport şi depozitare
Транспорт и хранение 
Transportation and storage 

44 2 103 1,24 0,056

Activităţi de cazare şi alimentaţie publică
Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания 
Accommodation and food service activities

4 77 0,31   _

Informaţii şi comunicaţii
Информационные услуги и связь 
Information and communication

7 156 0,24  _ 

Activități financiare şi de asigurări 
Финансовая деятельность и страхование 
Financial and insurance activities

4 212 0,30  _ 

Tranzacţii imobiliare
Операции с недвижимым имуществом 
Real estate activities

6 224 0,56 _ 

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice
Профессиональная, научная и техническая 
деятельность 
Professional, scientific and technical activities

3 197 0,23   _ 

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de 
servicii suport
Административная деятельность и 
дополнительные услуги в данной области 
Administrative and support service activities

8 222 0,63 0,157

Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale 
obligatorii
Государственное управление и оборона; обяза-
тельное социальное страхование 
Public administration and defence; compulsory social 
security

92 2 675 1,88 0,041

Învăţământ 
Образование 
Education

25 892 0,27 0,011

Sănătate şi asistenţă socială
Здравоохранение и социальные услуги 
Health and social work

39 1 087 0,61  _ 

Artă, activităţi de recreere şi de agrement
Искусство, развлечения и отдых 
Arts, entertainment and recreation

3 32 0,25 _ 

Alte activităţi de servicii
Предоставление прочих видов услуг
Other service activities

1 16 0,16  _ 
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3.3.3. Victimele accidentelor de muncă conform împrejurărilor şi cauzelor, în 2022 
Пострадавшие от несчастных случаев на производстве по обстоятельствам и причинам в 2022 году 
Victims of work accidents, by circumstances and causes, in 2022

persoane / человек / persons

Total 

Всего 

Total

din care, pe activităţi economice:   
в том числе по видам экономической 

деятельности:   
of which, by economic activities:

agricultură, 
silvicultură şi 

pescuit 
сельское, лес-
ное и рыбное 

хозяйство   
agriculculture, 

forestry and 
fishing

industrie 
промыш- 
ленность 

industry

construcţii 
строите- 

льство 
constru- 

ction

alte tipuri  
de activităţi 

другие 
виды 

деятель- 
ности 

other types  
of activities

Total accidentaţi / Всего пострадавших / Total victims 518 24 127 53 314
Repartizarea victimelor accidentelor de muncă conform 
împrejurărilor: 
Распределение пострадавших на производстве по 
обстоятельствам: 
Distribution of work accident victims by circumstances: 

căderea accidentatului la acelaşi nivel
падение пострадавшего на том же уровне 
fall of person on the same level

184 4 32 10 138

căderea accidentatului de la înălţime
падение пострадавшего с высоты 
fall of person from heights

81 5 13 15 48

căderea, prăbuşirea materialelor şi obiectelor
падение, обрушение материалов и предметов 
struck by falling objects and materials

20 2 5 5 8

proiectarea materialelor şi obiectelor
разлет материалов и предметов 
dispersion of materials and flying objects

5 _ 3 _ 2

prinderea, lovirea sau strivirea de maşini şi utilaje în funcţiune
 защемление, удар или раздавливание действующими 
машинами и оборудованием 
caught, struck or collapse by functionning equipment and 
machinery

69 3 35 12 19

prinderea, lovirea sau strivirea cu scule acţionate mecanic 
sau manual
защемление, удар или раздавливание механическим или 
ручным инструментом 
caught, struck or collapse in handling tools

30 3 8 3 16

alte circumstanţe
другие обстоятельства 
other circumstances

129 7 31 8 83

Repartizarea victimelor accidentelor de muncă conform 
cauzelor: 
Распределение пострадавших на производстве по причинам: 
Distribution of work accident victims by causes:

dependente de executant
зависящие от исполнителя 
depending on the executor

455 23 115 48 269

dependente de mijloacele de producţie
зависящие от средств производства 
depending on the production means

22 _ 4 1 17

dependente de sarcina de muncă
зависящие от производственного задания 
depending on the production task

24 _ 3 3 18

dependente de mediul de muncă
зависящие от производственной среды 
depending on the production environment

17 1 5 1 10


