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Principalele rezultate ale cercetarii “Dezvoltarea Mediului de Afaceri”

Metodologia cercetarii

Cercetarea statistica ,,Dezvoltarea Mediului de Afaceri” prin prisma dimensiunii de gen a fost
realizata in conformitate cu planul de actiuni al Strategiei de Dezvoltare a Sectorului Intreprinderilor
Mici si Mijlocii pentru anii 2018-2020, in perioada 5-25 septembrie anul 2018, fiind cea de-a 2-a
cercetare realizatd de Biroul National de Statisticd, dupd prima desfasurata in anul 2009!. Cercetarea
a fost realizatd in cadrul proiectului comun ONU ,,Consolidarea Sistemului Statistic National” cu
suportul UN Women, PNUD si Suediei.

Scopul cercetdrii a fost de a identifica particularitatile antreprenoriatului feminin si masculin
si a problemelor cu care se confruntd antreprenorii la etapa de initiere, crestere si dezvoltare a
businessului, dar si a factorilor care creeaza impedimente in dezvoltarea acestora prin prisma
deosebirilor determinate de gen. Pentru atingerea acestui scop a fost elaborat un chestionar care
include Intrebari ce permit calcularea indicatorilor atat cantitativi cat si calitativi, precum si intrebari
care sd asigure comparabilitatea cu anul 2009, in baza caruia a fost efectuata cercetarea.

Importanta cercetarii

Indicatorii cu privire la intreprinderi si antreprenoriat sunt disponibili in cadrul mai multor
cercetari statistice curente precum: Ancheta structurala anuald, Ancheta Fortei de Munca, Castigurile
salariale si costul Fortei de Munca dar si alte resurse statistice disponibile in cadrul BNS cum sunt
situatiile financiare. Insd, desi acestea oferd mai multi indicatori cantitativi importanti in analiza
antreprenoriatului, totusi limitele acestora tin de: 1) un alt scop pe care sunt focusate ca si cercetari,
ii) cercul de cuprindere si metoda de colectare (proxy interviul), iii) lipsa variabilei sex, iv) necesitatea
unor informatii aditionale, calitative ce tin de barierile si problemele antreprenorilor, motivatii si
planuri de viitor ale acestora.

Sfera de cuprindere a inclus urmatoarele categorii de intreprinderi: intreprinderi active (cu

cifra de afaceri mai mare decat zero) care prezinta rapoarte financiare, cu exceptia intreprinderilor
din sectoarele de intermedieri financiare si administratie publicd; intreprinderi individuale care
prezintd la Serviciul Fiscal de Stat declaratia privind impozitul pe venit, intreprinderi noi create.
Nu au fost incluse intreprinderile care conform Clasificatorului formelor organizatorico-juridice au
forme organizatorico-juridice care nu au ca scop antreprenoriatul: societati in nume colectiv, societati
in comandita, cooperative de consum, alte cooperative, intreprinderi de stat, intreprinderi municipale,
alte Intreprinderi, uniuni de persoane juridice, institutii private, institutii publice, asociatii obstesti,
alte organizatii necomerciale, alte forme de asociatii, intreprinderi cooperatiste (de consum), filiale
ale intreprinderilor nerezidente straine, reprezentantele intreprinderilor nerezidente strdine. De
asemenea, nu au fost incluse in cercetare gospodariile taranesti (de fermieri).
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Populatia de referinta a cuprins toate unitatile active pe parcursul anului 2017, de pe teritoriul
Republicii Moldova, cu exceptia intreprinderilor din partea stanga a Nistrului si mun. Bender, care
au avut ca scop obtinerea profitului. In calitate de unitate de observare a fost intreprinderea.

Tabelul 1. Distributia intreprinderilor active, de interes din punct de vedere al cercetarii Dezvoltarea
Mediului de Afaceri, dupd forma organizatorico-juridica

Forma organizatorico-juridica intreprinderi % intreprinderi
Societdti cu Rispundere Limitata 34 550 78,0
Societiti pe actiuni 1257 2,8
Alte intreprinderi individuale 8220 18,6
Cooperative de productie 218 0,5
Cooperative de intreprinzitor 65 0,1
Total 44 310 100,0

Cadrul de esantionare

Pentru cercetarea “Dezvoltarea Mediului de Afaceri” prin prisma dimensiunii de gen a fost
utilizat un plan de sondaj probabilistic, stratificat, cu selectie simpla aleatoare fara revenire in cadrul
fiecarui strat.

In scopul definirii bazei de sondaj pentru aceasta cercetare, au fost utilizate datele din 3 surse
disponibile: Baza de date RENIM (Registrul National Interadministrativ) si RENUS (Registrul
National al Unitatilor Statistice), detinute de catre BNS, datele Serviciului Fiscal de Stat referitor la
TVA, venituri si profit, precum si datele Agentiei Servicii Publice (Camerei Inregistririi de Stat).
Reiesind din scopul cercetarii, si pentru a asigura comparabilitatea rezultatelor cu cele ale cercetarii
din 2009, de interes au fost urmatoarele domenii de estimare:

1. Marimea intreprinderilor:

a. Micro (0 — 9 angajati)

b. Mici (10 — 49 angajati)

c. Medii (50 — 249 angajati)

d. Mari (250 angajati si peste);

2. Genul principal de activitate — Agricultura, Industria, Constructiile, Comertul cu ridicata,
Comertul cu amanuntul, Transport si depozitare, Activitati de cazare si alimentatie publica
(utilizat ca Hoteluri si restaurante), Informatii si Comunicatii, Alte servicii, la nivel de
sectiune majora;

3. Sexul conducdtorilor si fondatorilor de intreprinderi:

a. Unitati care au femei in calitate de conducétor sau fondator, indiferent daca este
aceeasi persoana
b. Unitéti care nu au femei nici in calitate de conducator, nici de fondator.

Volumul esantionului

Pentru cercetare au fost selectate circa 9000 de intreprinderi. Rata de raspuns a constituit
83,5%. Erorile de sondaj au fost calculate cu probabilitatea de 95%. Eroarea de sondaj a principalilor
estimatori este disponibila in Anexa 1.

Comparabilitatea in timp

Comparabilitatea datelor din anul 2009 si a celor din 2018, este posibild dar limitata de faptul
ca, cercetarea din anul 2009 a utilizat esantionul cercetarii Ancheta Structurala Anuala, ce a cuprins
intreprinderile cu toate formele organizatorico-juridice, pe cand in cercetarea din anul 2018, au fost
excluse intreprinderile cu forme organizatorico-juridice care nu au ca scop antreprenoriatul. De



asemenea, in functie de genul principal de activitate, datele nu sunt Intru totul comparabile dat fiind
faptul cd a intrat in vigoare un nou Clasificator al Activitatilor Economice (CAEM-2).

Metoda de colectare a datelor

Datele au fost colectate prin metoda chestionarului auto-administrat proprietarilor si/sau
managerilor de intreprinderi?, de catre oficiile teritoriale pentru statistica, in perioada 5-25 septembrie
2018. Chestionarele au fost completate pe suport de hartie sau expediate prin intermediul portalului
e-raportare de catre intreprinderile incluse in cercetare.

Perioada de referinta a datelor din chestionar: i) anul 2018 - statutul in cadrul Intreprinderii,
caracteristicile socio-demografice ale antreprenorilor, asteptarile privind activitatea intreprinderii,
precum si alti indicatori care se referd la momentul cercetarii (tipul proprietatilor, activitatea de
export, utilizarea tehnologiilor informationale, etc.), ii) anul 2017 - pentru dificultatile in activitatea
intreprinderii, aplicarea la credite, introducerea unor produse noi/servicii, participarea la instruire a
angajatilor.

Definitii si concepte

Antreprenoriatul este activitatea de fabricare a productiei, executare a lucrarilor si prestare a
serviciilor, desfasuratd de cetéteni si de asociatiile acestora in mod independent, din proprie initiativa,
in numele lor, pe riscul propriu si sub raspunderea lor patrimoniala cu scopul de a-si asigura o sursa
permanentd de venituri (Legea Nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi).

Pentru comparabilitatea datelor cu cercetarea din anul 2009, datele vor fi prezentate atét cu
privire la proprietari, co-proprietari, precum si manageri.

Pentru alinierea la definitia operationald a OCDE, care presupune cd ,,Antreprenorii sunt
persoane care au un control direct asupra activitatilor unei Intreprinderi, detinand in totalitate sau
o parte semnificativa a intreprinderii vor fi prezentate cifre conform celei mai apropiate abordari,
prin care sunt analizate actiunile de proprietate ale antreprenorilor. Managerii sau alti membri ai
consiliului de administrare nefiind considerati antreprenori.

Principalele rezultate ale cercetarii

Portretul socio-demografic al antreprenorilor

Comparativ cu anul 2009, ponderea femeilor implicate in afaceri a crescut

Conform rezultatelor cercetarii, ponderea femeilor care detin sau gestioneaza afaceri a
constituit 33,9% (cu 6,4 p.p mai mult fata de anul 2009), astfel femeile fiind de 2 ori mai putine in
randul antreprenorilor comparativ cu barbatii. Totodatd, desi femeile predomind in numarul
populatiei (52,2%), ponderea femeilor antrenate in activitatea de antreprenoriat este mai joasa decat
ponderea femeilor in numarul populatiei economic active (49,4%).
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Figura 1. Repartizarea antreprenorilor pe Figura 2. Repartizarea populatiei economic
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Antreprenorii participanti la cercetare, in functie de statutul in cadrul intreprinderii, in

proportie de 67,5% sunt proprietari ce detin cota integrala a afacerii, 17,0% sunt co-proprietari, iar

15,5% - manageri angajati. Ponderea femeilor ce detin In proprietate afacerea este cu 4,1 puncte
procentuale mai mare decat ponderea barbatilor proprietari (70,2% comparativ cu 66,1%).

Figura 3. Repartizarea antreprenorilor dupa statutul in cadrul intreprinderii, pe sexe
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De asemenea, femeile mai frecvent sunt intdlnite in calitate de manageri angajati ai
intreprinderilor (17,0% comparativ cu 14,7%), barbatii in schimb, sunt mai frecvent co-proprietari ai
afacerilor (19,1% comparativ cu 12,9%). Comparativ cu anul 2009, discrepanta de gen in ponderea
proprietarilor s-a majorat de la 1,2 puncte procentuale pana la 2,3 puncte procentuale.

Totodata, conform definitiei operationale a OCDE, aplicata la nivel national, ponderea
femeilor si barbatilor antreprenori (proprietari i co-proprietari ce detin mai mult de jumatate din
proprietatea Intreprinderii) constituie 34,0% si, respectiv, 66,0%.



Figura 4. Repartizarea antreprenorilor in dependentd de cota de proprietate detinutd in

intreprindere, pe sexe
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Cei mai activi barbati si femei implicate in afaceri au vdrsta cuprinsd intre 35-55 ani

Distributia antreprenorilor pe grupe de varstd, aratd concentrarea acestora in grupurile de
varsta 35-44 ani (31,3%) si 45-54 ani (26,3%). Diferente majore in functie de sex nu se constata.
Astfel, fiecare a treia femeie antreprenor are varsta cuprinsa intre 35-44 ani (31,9%), iar fiecare a
patra femeie are varsta cuprinsa intre 45-54 ani (26,4%).

Tabelul 2. Repartizarea antreprenorilor pe grupe de varsta si sexe, 2009 si 2018 (%)

2009 2018
Total ‘ Barbati ‘ Femei Total | Biérbati ‘ Femei
Total antreprenori cu varsta de
15 ani si peste 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-24 ani 2,4 2,2 2,9 0,5 0,4 0,7
25-34 ani 20,3 20,0 21,1 13,9 14,1 13,4
35-44 ani 29,5 29,3 29,9 31,3 31,2 31,9
45-54 ani 30,7 30,4 31,6 26,3 26,2 26,4
55-64 ani 15,0 15,6 13,4 21,1 21,2 20,7
65 si peste 2,1 2,5 L1 6,9 6,9 6,9

Ponderea tinerilor implicati in afaceri este in scadere, comparativ cu anul 2009

Tinerii cu varsta de 15-34 ani reprezintd doar 14,4%. Desi, tinerii de aceasta varstd reprezintd
26,7% din numarul populatiei, ponderea tinerilor antreprenori este cu mult mai joasd decat cea a
tinerilor economic activi (42,0%).

Comparativ cu anul 2009, se atesta o scadere in randul tinerilor antreprenori in varsta de 15-
34 ani cu 8,3 puncte procentuale. Ponderea femeilor tinere, implicate in afaceri, cu varsta de 15-34
ani, de asemenea, a inregistrat o scadere de 9,9 puncte procentuale, comparativ cu anul 2009.



Figura 5. Repartizarea tinerilor economic activi (15-34 ani) si antreprenorilor tineri, pe sexe
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Tinerii opteaza preponderent pentru afaceri in domeniul informatiilor si comunicatiilor, barbatii
tineri intr-o mdsurd mai mare decdt femeile tinere

Tinerii in varsta de 15-34 ani, cel mai des gestioneaza afaceri cu genul principal de activitate
informatii si comunicatii (23,2%), dar mai putin opteazd pentru afaceri in domeniul industriei
(10,7%), comertului cu amanuntul (11,7%) si comertul cu ridicata (12,6%).

Barbatii tineri in varstd de 15-34 ani, opteazad pentru o afacere in domeniul informatiilor si
comunicatiilor intr-o masura mai mare decat femeile de aceeasi varsta (24,4% comparativ cu 20,0%).
In schimb, femeile in varsti de 15-34 ani sunt implicate in sectorul altor servicii intr-o masurd mai
mare decat barbatii (20,5% comparativ cu 17,3%).

Cel mai des, femeile implicate in afaceri cu varsta cuprinsd intre 35-44 ani gestioneaza
intreprinderi cu genul principal de activitate comertul cu ridicata - 38,9%, in timp ce barbatii de
aceasta varsta gestioneaza preponderent intreprinderi in domeniul informatiilor si comunicatiilor -
40,1%. Atat femeile, cat si barbatii In varsta de 45-54 ani, cel mai des gestioneaza Intreprinderi cu
genul principal de activitate industria - 31,3% si, respectiv, 29,9%. Odata cu inaintarea in varsta, este
caracteristic domeniul agriculturii, barbatii si femeile in varsta de 55-64 ani gestioneaza intreprinderi
cu acest gen principal de activitate in proportie de 31,3% si, respectiv, 31,1%. In cazul antreprenorilor
in varsta de 65 ani si peste predomind agricultura in cazul barbatilor (12,1%) si industria in cazul
femeilor (7,7%).

In randul antreprenorilor prevaleazd persoanele instruite cu studii superioare

Majoritatea antreprenorilor detin studii superioare si mai inalte, ponderea acestora constituie
68,4% (inclusiv doctorat si postdoctorat). Ponderea femeilor antreprenoare cu studii superioare si mai
inalte este practic egald cu cea a barbatilor (femei - 68,1% si barbati - 68,6%). Astfel, nivelul de
instruire in randul antreprenorilor este mai inalt decat in randul populatiei ocupate, ponderea femeilor
ocupate cu studii superioare in total femei ocupate reprezinta 24,9%, ponderea barbatilor - 20,4%.



Figura 6. Repartizarea antreprenorilor dupa nivelul de instruire, pe sexe
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Comparativ cu anul 2009, s-a inregistrat o crestere in ponderea antreprenorilor cu studii
superioare si mai Tnalte de circa 3,8 puncte procentuale la femei si o scddere de 0,7 puncte procentuale
la barbati. Majoritatea antreprenorilor cu studii superioare si mai inalte activeaza in intreprinderi cu
genul principal de activitate alte servicii, 47,8% in cazul femeilor antreprenoare si 33,2% in cazul
barbatilor antreprenori. Antreprenorii cu studii secundar profesionale constituie 5,1%, cu studii medii
de cultura generala si liceale - 3,4%, si cu studii primare, gimnaziale, dar si fara studii - 2,9%.

Aproape fiecare a cincea femeie implicatdi in gestionarea afacerii are copii in vdrsta de pdna la 7
ani si pe durata orelor de lucru preponderent se bazeaza pe serviciile de educatie timpurie

Ponderea antreprenorilor cu copii in varstd de pand la 7 ani constituie 23,2%. in randul
femeilor, aceasta constituie 18,0%, in timp ce in randul barbatilor - 25,9% sau cu 7,9 puncte
procentuale mai mult. De obicei, antreprenorii cu copii in varsta de pina la 7 ani apeleaza la serviciile
institutiilor de educatie timpurie pentru ingrijirea copiilor pe durata orelor de lucru (63,8%). Ponderea
femeilor de afaceri care apeleaza la serviciile institutiilor de educatie timpurie (cresd, gradinita, alte
institutii) constituie 64,8% comparativ cu 63,5% 1in cazul barbatilor. Dupa care, cu o pondere
semnificativd urmeaza antreprenorii care lasa copiii In grija parintilor (buneilor), 35,8% femei
comparativ cu 41,4% barbati. Totodatd, femeile de afaceri mult mai frecvent (8,8%) lasa copiii singuri
comparativ cu barbatii (4,6%) si apeleaza la serviciile unei bone (8,0% comparativ cu 5,0%).

Figura 7. Servicii de ingrijire a copiilor in varstd de pdnd la 7 ani utilizate de antreprenori, pe sexe
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Conform rezultatelor cercetdrii, 82,1% dintre antreprenori sunt casatoriti. Ponderea femeilor
de afaceri casatorite constituie circa 75,3%, in timp ce ponderea barbatilor antreprenori casatoriti —
circa 85,6%, diferenta fiind de circa 10,3 puncte procentuale. Ponderea antreprenorilor divortati este
de doua ori mai mare in randul femeilor (8,9%) decat in randul barbatilor (4,2%).

Antreprenorii preponderent se reorienteazd la antreprenoriat dupd activitatea in calitate de
salariati

In intreprinderile cercetate, pana la inceperea activititii de antreprenoriat, majoritatea
antreprenorilor au lucrat ca si salarati (70,1%). Diferenta pe sexe fiind de 2,3 puncte procentuale
(69,3% - barbati si 71,6% 1- femei). Experienta anterioara in afaceri au avut 7,3%, care au activat in
calitate de patroni si 7,6% au activat in calitate de lucratori pe cont propriu. Circa 11% din
antreprenori au venit 1n afacerea pe care o conduc sau au creat-o nefiind ocupati anterior in activitatea
economica. Printre acestia fosti studenti/elevi (4,6%), someri (3,8%) si casnici (2,9%).

Barbatii mai des au mentionat ca au avut experientd in afaceri, 8,5% au activat ca patroni
comparativ cu 5,0% in cazul femeilor, iar 8,9% barbati au activat ca si lucratori pe cont propriu
comparativ cu 5,2% de femei. Printre diferente, este de mentionat si ponderea femeilor casnice de
8,0%, 1n timp ce in cazul barbatilor aceasta constituie doar 0,2%. Totodata, procentul femeilor care
au inceput sd se ocupe de afaceri dupa ce au revenit de la munca de peste hotare constituie circa 2,0%,
iar cel al barbatilor - 3,5%. Principalele tari unde au lucrat anterior sunt: Rusia, Italia, Israel, Marea
Britanie si Portugalia.

Comparativ cu anul 2009, se atesta o crestere a ponderii antreprenorilor care au activat anterior
ca salariati, studenti, someri, dar si casnici si angajati peste hotare.

Figura 8. Repartizarea antreprenorilor dupa statutul ocupational pana la crearea afacerii, pe sexe,
2009 5i 2018
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Circa 83% din femeile de afaceri care au avut statutul de salariat gestioneaza o afacere cu
genul principal de activitate informatii si comunicatii. De asemenea, femeile care anterior au avut
statutul de casnice (10,7%), cel mai frecvent au optat pentru o afacere in domeniul comertului cu
amanuntul, iar cele somere (5,4%) si-au creat o afacere in domeniul hoteluri si restaurante.



Conditiile de creare si dezvoltare a intreprinderilor
Majoritatea intreprinderilor din tara au pind la 10 salariati — sunt de dimensiune micro

In functie de marimea intreprinderilor, microintreprinderile cu pana la 10 salariati predomina
in totalul intreprinderilor, acestea constituind 85,0%. Ponderea intreprinderilor mici este de 12,3%, a
celor mijlocii — 2,3% si 0,4% - intreprinderi mari. Astfel, sectorul intreprinderilor mici si mijlocii
constituie 99,6%. Comparativ cu anul 2009, ponderea intreprinderilor micro s-a majorat cu 13,5
puncte procentuale, iar ponderea Intreprinderilor mici, mijlocii si mari a scazut cu 9,8 puncte
procentuale, 3,1 si, respectiv, 0,6 puncte procentuale.

Femeile gestioneazd intreprinderi de dimensiuni mai mici decdt barbatii

Ponderea intreprinderilor micro (0-9 salariati) gestionate de femei este mai mare (cu 8 puncte
procentuale) comparativ cu ponderea intreprinderilor micro gestionate de barbati.

Figura 9. Repartizarea intreprinderilor dupa marimea afacerii si sexul antreprenorului, 2009 si 2018
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Totodata insa, ponderea intreprinderilor mici (10-49 salariati) gestionate de femei este mai
micd cu 6,1 puncte procentuale decit cea a intreprinderilor barbatilor antreprenori. in cazul
intreprinderilor mijlocii (50-249 salariati), ponderea este cu 1,7 puncte procentuale mai mica si in
cazul intreprinderilor mari (250 salariati si mai mult) - cu 0,3 puncte procentuale.

Economia este predominatd de intreprinderi cu genul principal de activitate comert si alte servicii

In functie de principalul gen de activitate, cea mai mare pondere o detin intreprinderile al ciror
domeniu de activitate este comertul (45%) si alte servicii (22,0%). Aproape 10% din intreprinderi
apartin sectorului industrial, 5,5% - constructiilor si cate 5,3% celui agricol si al transportului si
depozitarii. O pondere mai mica este detinuta de sectorul hoteluri si restaurant (3,9%), informatii si
comunicatii (3,5%).

Femeile relativ mai des decat barbatii gestioneaza intreprinderi din domeniul comertului cu
amanuntul (cu 17,3 puncte procentuale mai mult), domeniul alte servicii (cu 3,9 puncte procentuale
mai mult) si al hotelurilor si restaurantelor (cu 1,6 puncte procentuale mai mult).



Figura 10. Repartizarea intreprinderilor dupa genul principal de activitate si sexul antreprenorului
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a) Conditii de creare a intreprinderilor
Majoritatea intreprinderilor din tard sunt afaceri nou create

Cea mai mare parte a Intreprinderilor care activau in anul 2018 au fost create prin initierea
unei afaceri noi (87,9%). De asemenea, 8,8% din iIntreprinderi au fost cumparate sau privatizate si
doar 3,4% au fost create in urma reorganizarii unei intreprinderi existente: prin comasare (0,9%),
divizare (0,5%), separare (0,5%) si schimbarea formei juridice (1,4%).

Tabelul 3. Repartizarea intreprinderilor dupa modalitatea de creare si sexul antreprenorului (%)

2009 2018
Total | Femei | Birbati Total | Femei | Birbati
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Creare (afacere noud) 87,4 87,6 87,3 87,9 88,8 87,4
Cumpdrare sau privatizare 3,9 4,2 3,8 8,8 8,5 8,9
Reorganizare prin: 43 3,8 4,5 3,4 2,7 3,7
- comasare (absorbtie) a catorva
intreprinderi 1,8 1,4 2,0 0,9 1,0 0,9
- divizare 1,8 1,9 1,7 0,5 0,5 0,5
- separare 0,7 0,5 0,8 0,5 0,2 0,6
- schimbarea formei juridice 1,4 1,0 1,7
Altele 4.4 4.4 4.4

Diferente de gen se atesta in ponderea intreprinderilor gestionate de femei care au fost initiate
ca afaceri noi (88,8% comparativ cu 87,4%) si ponderea intreprinderilor gestionate de barbati care au
fost create prin reorganizare (3,7% comparativ cu 2,7%).

Comparativ cu anul 2009, tendintele in modalitatile de initiere a afacerilor nu au inregistrat
mari modificari. Anumite diferente se constatd in cazul intreprinderilor cumparate si privatizate,
ponderea cdrora a crescut cu 4,9 puncte procentuale in 2018.

Afacerile sunt create preponderent datoritd propriilor idei ale proprietarilor si co-proprietarilor

In cazul proprietarilor, intreprinderile au fost create (orice modalitate de creare) din propria
initiativd a lor (69,7%), ideea a apartinut lor si unui membru al familiei (24,2%), precum si
prietenii/rudele au fost cei care au oferit idee antreprenorilor (3,0%). Pentru comparatie, in cazul co-
proprietarilor, intreprinderile au fost create intr-o masura mai mica doar din ideea proprie (51,6%) si
intr-o masurd mai mare ideea a venit atat de la ei cat si de la membrii familiei (29,7%).
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Femeile proprietare de afaceri intr-o masurd mai mare decat barbatii au avut nevoie si de
membrii familiei in crearea afacerilor (31,3% comparativ cu 19,9%). Ponderea intreprinderilor
femeilor proprietare care si-au lansat afacerea datoritd propriei idei este mai mica comparativ cu cea
a barbatilor (62,6% si, respectiv, 73,6%). Aceeasi tendintd pe sexe este valabild si in cazul
antreprenorilor care detin statutul de co-proprietar.

Figura 11. Repartizarea intreprinderilor dupd sursa ideii de afaceri, statutul si sexul antreprenorului
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Principalul motiv pentru implicarea in afaceri a antreprenorilor este dorinta de a avea cdstiguri
mai mari

Majoritatea antreprenorilor sunt motivati, in principal, de castiguri mai mari atunci cand
initiaza sau preiau in gestiune o afacere (39,5%), iar 23,7% au facut-o din dorinta de a se autorealiza,
pentru implinirea unui vis.

Figura 12. Repartizarea intreprinderilor dupd motivul principal al antreprenorului pentru care a
creat/preluat afacerea si sexul antreprenorului
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Aceste motive prevaleaza atat in cazul barbatilor cat si a femeilor. Diferente pe sexe se atesta
in cazul motivatiei de a umple un gol pe piatd cu un produs / serviciu nou sau a imbundtati un
produs/serviciu existent, ponderea barbatilor este cu 4,0 puncte procentuale mai mare (13,6%
comparativ cu 9,6%). Femeile insa, detin o pondere mai mare in cazul motivului de a nu fi avut o alta
alegere (loc de munca pierdut) fatd de barbati (12,5% comparativ cu 10,3%).Totodata, femeile au
mostenit afacerea de la membrii familiei sau alte persoane in proportie mai mare comparativ cu
barbatii (3,2% fata de 2,3%).

Sursa principald de finantare a capitalului initial al afacerilor femeilor si barbatilor sunt
economiile proprii

La crearea afacerii, drept sursad principald de capital initial au servit economiile proprii ale
antreprenorilor — 67,1% din total intreprinderi. O altd sursa importantd au fost imprumuturile de la
rude, prieteni (18,9%) si creditele bancare (9,5%). Investitiile straine si granturile detin o pondere
mica la etapa de initiere a afacerii de 3,3% si, respectiv, 0,9%.

Figura 13. Repartizarea intreprinderilor dupa sursele capitalului initial si sexul antreprenorului
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Intreprinderile gestionate de femei, in comparatie cu ale barbatilor, au utilizat economiile
proprii in proportie mai mare (67,5% comparativ cu 66,9%), au apelat mai des la imprumuturi de la
rude, prieteni (20,5% comparativ cu 18,1%). Cele gestionate de barbati, in schimb, intr-o masura mai
mare au utilizat remitentele proprii (5,3% comparativ cu 4,2%) si investitiile (3,7% comparativ cu
2,3%). Femeile si barbatii, in egald masura au utilizat creditele bancare in calitate de sursd pentru
capitalul initial al afacerii.

Dintre toate intreprinderile care au utilizat economiile proprii ca sursa de finantare, circa
73,3% au utilizat-o ca sursd de baza pentru finantarea a 80-100% din capitalul initial al afacerii, iar
15,8% din intreprinderi au finantat afacerea din aceste surse in proportie de 40-60%.

Pe masurd ce dimensiunea intreprinderii creste, atdt in cazul intreprinderilor gestionate de
femei, cat si in cazul intreprinderilor gestionate de barbati, scade ponderea utilizarii economiilor
proprii pentru finantarea capitalului initial si creste ponderea creditelor si investitiilor utilizate.
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Economiile proprii au fost utilizate preponderent pentru a finanta capitalul initial al afacerilor
cu genul principal de activitate comertul cu améanuntul (70,9%), industria (70,4%) si constructiile
(68,3%). Barbatii cel mai des au utilizat castigurile proprii pentru a finata capitalul initial al
intreprinderilor din industrie (70,8%), iar femeile au investit in afaceri din domeniul comertului cu
amanuntul (73,9%). Totodata, atat barbatii cat si femeile cel mai des au apelat la credite bancare
pentru a finantarea afacerilor din agricultura (23,7% si, respectiv, 18,0%). De asemenea, investitiile
strdine preponderent sunt utilizate la etapa initiald in domeniul informatiilor si comunicatiilor (8,3%
- femei fata de 10,9% - barbati).

b) Activitatea intreprinderilor
Problema principali a antreprenorilor este insuficienta surselor financiare

In anul 2017, majoritatea intreprinderilor (79,4%) s-au confruntat cu dificultiti in activitatea
lor. Deosebirile in functie de sex, sunt nesemnificative. Cele mai frecvente probleme intdmpinate -
au fost insuficienta surselor financiare (69,8%), politica de impozitare nefavorabila (28,4%) si lipsa
persoanalului calificat (26,7%).

Figura 14. Repartizarea intreprinderilor in functie de existenta dificultatilor in activitatea
intreprinderii si sexul antreprenorului, 2008 si 2017
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Comparativ cu anul 2008, ponderea intreprinderilor care s-au confruntat cu dificultati in
activitatea de antreprenoriat, s-a majorat cu 5,6 puncte procentuale in anul 2017.

Pe masurd ce dimensiunea afacerii creste ponderea intreprinderilor care intdmpind dificultati
ce tin de insuficienta reurselor financiare si accesul la credite scade. In schimb, creste ponderea
intreprinderilor care se confruntd cu insuficienta persoanlului calificat, a materiei prime si a
tehnologiilor moderne.
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Figura 15. Repartizarea intreprinderilor in functie de dificultdtile intdmpinate in activitatea
intreprinderii si sexul antreprenorului, 2008 si 2017
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Comparativ cu anul 2008, atat in cazul intreprinderilor gestionate de femei cat si in cazul celor
gestionate de barbati, s-a redus ponderea intreprinderilor care se confruntd cu insuficienta surselor
financiare si accesul la credite (cu 5,2 p.p. la femei si 4,1 p.p. la barbati), dar a crescut ponderea
intreprinderilor care se confruntd cu insuficienta personalului calificat (cu 11,9 p.p. la femei si 16,4
p-p. la barbati) si politica de impozitare nefavorabila (cu 12,7 p.p. la femei si 9 p.p. la barbati).

In functie de sexul antreprenorului, ponderea intreprinderilor gestionate de femei care au
indicat insuficienta surselor financiare este putin mai mare si constituie 71,3% (la barbati — 69,1%).
De asemenea, intreprinderile gestionate de femei se confrunta relativ mai des cu politica de impozitare
nefavorabila (30,1% fata de 27,5%). Intreprinderile gestionate de barbati insa, mai des mentioneazi
insuficienta personalului calificat (28,3% fata de 23,6%).

Insuficienta resurselor financiare persista, mai frecvent in intreprinderile cu genul principal
de activitate comertul cu amanuntul (75,0%), comertul cu ridicata (73,5%) si agricultura (73,3%).
Activitatile insd, 1n care mai putin a fost mentionata aceasta problema sunt informatii si comunicatii
(63,2%) si alte servicii (63,4%).

Principala dificultate in a vinde sau presta servicii este cauzatd de insuficienta mijloacelor
financiare a clientilor

Comparativ cu anul 2008, ponderea intreprinderilor care s-au confruntat cu dificultati in a
vinde productia sau a presta servicii, a constituit 81,8%, in anul 2017, majorandu-se cu 9,1 puncte
procentuale.
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Figura 16. Repartizarea intreprinderilor in functie de existenta dificultatilor in a vinde productia sau
a presta servicii si sexul antreprenorului, 2008 si 2017
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Intreprinderile gestionate de femei s-au confruntat cu aceste dificultiti intr-o masura mai mare
in comparatie cu cele gestionate de barbati (83,3% comparativ cu 81,1%). Cel mai frecvent,
dificultatile sunt cauzate de insuficienta mijloacelor financiare a clientilor (63,9%), prea multi
concurenti (54,0%) si preturile scazute de concurenti (16,7%).

Pe masura ce dimensiunea afacerii creste, ponderea intreprinderilor care intdmpina dificultati
in a vinde productia sau a presta servicii scade de la 82,2% in cazul intreprinderilor micro cu 0-9
salariati pand la 61,2% in cazul intreprinderilor mari cu 250 si mai multi salariati.

Figura 17. Repartizarea intreprinderilor in functie de dificultatile intdmpinate in a vinde productia
sau a presta servicii §i sexul antreprenorului, 2008 si 2017
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Comparativ cu anul 2008, atat in cazul intreprinderilor gestionate de femei cat si in cazul celor
gestionate de barbati, a crescut ponderea intreprinderilor care se confrunta cu insuficienta mijloacelor
financiare a clientilor, prea multi concurenti si faptul cd concurentii au scazut preturile, dar a scazut
ponderea intreprinderilor care mentioneaza ca nu sunt suficient de cunoscuti ca intreprindere sau
produsul/serviciul lor nu este cunoscut pe piata.

Cu cdt dimensiunea intreprinderilor creste cu atit acestea sunt mai active in desfdasurarea
activitatii de export

In anul 2018, doar 7,5% din intreprinderi au desfasurat activitate de export, ceea ce este cu
5,2 puncte procentuale mai putin, comparativ cu anul 2009. Ponderea intreprinderilor exportatoare
gestionate de barbati a scdzut cu 5,6 puncte procentuale, iar in cazul celor gestionate de femei cu 3,4
puncte procentuale. Ponderea intreprinderilor exportatoare creste de la 5,1% in cazul intreprinderilor
micro cu 0-9 salariati pana la 46,7% in cazul intreprinderilor mari cu 250 si mai multi salariati.

Figura 18. Repartizarea intreprinderilor in functie de activitatea de export, dupd sexul
antreprenorului, 2009 si 2018
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Atdt in cazul intreprinderilor gestionate de femei, cdt si in cazul celor gestionate de barbati
predomind piata nationald pentru vinzarea bunurilor si prestarea serviciilor

Pentru 56,7 % din intreprinderi, piata nationald este principala piatd unde isi vand produsele
sau presteaza servicii intreprinderile, piata internationald fiind utilizata de 43,3% dintre intreprinderi.
Totodata, intreprinderile gestionate de femei sunt mai orientate spre pietele internationale (45,6%),
comparativ cu intreprinderile barbatilor (42,5%).

Figura 19. Repartizarea intreprinderilor dupd principala piatd de desfacere si sexul antreprenorului
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In functie de mirimea intreprinderii, ponderea intreprinderilor care isi realizeaza bunurile si
serviciile in principal pe piata nationala descreste de la 58,6% in cazul celor micro de 0-9 salariati
pani la 38,9% in cazul celor de 250 si mai multi salariati. In functie de genul principal de activitate
al Intreprinderilor, piata internationald preponderent este principala piatd pentru intreprinderile cu
genul de activitate transport si depozitare (69,5%) si informatii si comunicatii (64,0%).

Mijloacele financiare proprii ale intreprinderilor sunt sursa principala de finantare a activitatii

Sursa principald de finantare a activitatii intreprinderilor in anul 2017 au constituit-o
mijloacele proprii ale intreprinderii (74,0%), aldturi de alte surse secundare precum creditele bancare,

imprumuturile de la institutii financiare nebancare si de la alte persoane (a cate 8,5%), iar 5,8% din
intreprinderi s-au bazat pe castigurile si economiile personale ale antreprenorilor.

Figura 20. Repartizarea intreprinderilor dupd sursa principald de finatare a activitatii intreprinderii
in anul 2017
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Intreprinderile gestionate de femei in proportie de 75,2% au folosit mijloacele proprii ale
intreprinderii in comparatie cu 73,4% in cazul celor gestionate de barbati. Intreprinderile barbatilor
insd au folosit intr-o masurd mai mare creditele bancare si Imprumuturile de la institutii financiare
nebancare (9,4% comparativ cu 6,8%).

Cele mai independente Intreprinderi din punct de vedere financiar, care se finanteaza in cea
mai mare parte din mijloacele proprii ale intreprinderii sunt cele cu genul principal de activitate
informatii si comunicatii (82,3%). Totodatd, acestea apeleazd cel mai putin la credite bancare si
imprumuturi de la institutii financiare nebancare (3,7%). Creditele bancare si imprumuturile de la
institutiile financiare nebancare sunt folosite cel mai des de intreprinderile cu genul principal de
activitate agricultura (24,5%).

Aproape fiecare a opta intreprindere a aplicat la credit sau imprumut pe parcursul anului 2017

Pe parcursul anului 2017, la credite au aplicat 13,0% din intreprinderi. in functie de sexul
antreprenorului, diferenta constituie 5,3 puncte procentuale (14,8% in cazul barbatilor fata de 9,4%
in cazul femeilor). Cel mai frecvent, la credite sau Imprumuturi apeleaza intreprinderile mijlocii
(44,0%) si mari (39,5%). Preponderent, creditele au fost solicitate de intreprinderile din agricultura
(39,9%), comert cu amanuntul (16,9%) si industrie (16,3%).
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Din intreprinderile care au aplicat la credite, 80,5% au fost acceptate pentru a beneficia de
credit sau imprumut. Diferenta 1n functie de sexul antreprenorului aratd o pondere nesemnificativ mai
mare 1n favoarea femeilor (81,2% comparativ cu 80,3%). Totodata, cel mai mic nivel de acceptare a
cererilor de imprumut sau credit este inregistrat in ramura alte servicii (58,4%), iar cel mai mare in
agricultura (89,8%).

Figura 21. Repartizarea intreprinderilor Figura 22. Repartizarea intreprinderilor cdarora
care au aplicat la credite/imprumuturi in le-a fost acceptatad cererea de credit/imprumut,
anul 2017, dupa genul principal de activitate dupa genul principal de activitate
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Fiecare a patra intreprindere nu a aplicat la credit sau imprumut din cauza dobdnzilor mari

Din total intreprinderi care nu au aplicat la un credit in anul 2017 (87,0%), majoritatea nu au
avut nevoie de credit/imprumut (55,5%). In cazul a 25,3% din intreprinderi motivul principal era
dobanzile mari, iar pentru 5,4% - cerintele de garantie prea mari. In functie de sexul antreprenorului,
nu se constatd diferente majore.

In dependenti de marimea intreprinderii se constati ci preponderent dobanzile mari erau o
problemd pentru 25,8% din intreprinderile micro cu 0-9 salariati comparativ cu 9,8% din
intreprinderile mari de 250 si mai multi salariati. Totodata, nevoia de credit/imprumut era mai mare
in intreprinderile micro.

In functie de genul principal de activitate, cel mai des intreprinderile din sectorul hoteluri si
restaurante (30,0%) au mentionat ca motivul principal pentru neaplicarea la credite/imprumuturi sunt
dobénzile mari. Intreprinderile cu genul principal de activitate informatii si comunicatii au indicat cel
mai des ca nu a fost nevoie de credit/imprumut (63,8%).

Situatia financiard nesatisfdcdtoare a intreprinderii este cauza preponderenta a refuzului de
creditare

Intreprinderile cirora nu le-a fost acceptati cererea de credit (17,6%) au mentionat drept cauza
principala de refuz situatia financiara nesatisfacatoare a intreprinderii (38,2%), lipsa gajului (28,3%)
si valoarea insuficienta a garantiei (16,4%).
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La momentul cercetarii (anul 2018), 77,6% din intreprinderi aveau credite contractate. in
functie de sexul antreprenorului, ponderea intreprinderilor gestionate de femei cu credite contractate
a constituit 79,1%, iar a intreprinderilor gestionate de barbati — 77,2%.

Majoritatea creditelor acordate intreprinderilor sunt credite pe termen mediu (1-5 ani)

Majoritatea intreprinderilor care au contractat un credit de la institutiile financiare sunt
beneficiare ale creditelor pe termen mediu (71,6%), ponderea celor care au contractat credite pe
termen scurt (pand la 1 an) a constituit 21,4%, iar a celor care au contactat credite pe termen lung
(mai mult de 5 ani) — doar 7,0%.

Figura 23. Repartizarea intreprinderilor in functie de termenul de rambursare a
creditului/imprumutului si sexul antreprenorului
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In functie de sexul antreprenorului, se constati ci intreprinderile femeilor detin o pondere de
2 ori mai mare la credite/imprumuturi pe termen lung (10,9% comparativ cu 5,6%). In schimb,
intreprinderile gestionate de barbati mai des apeleaza la credite pe termen scurt (22,2% comparativ
cu 19,0%) si credite pe termen mediu (72,2% comparativ cu 70,1%).

Femeile oferd mai des, in comparatie cu barbatii, bunurile personale ca si garantii la accesarea
creditelor

Din total intreprinderi care au avut un credit/imprumut contractat, 84,4% au oferit garantii si
doar pentru 15,6% au fost acordate credite/imprumuturi fara ca intreprinderea sa ofere careva garantii.
Cel mai des, intreprinderile ofera ca garantii masinile, utilajele si bunurile pe care le au in proprietate
(50,7%), terenurile si cladirile (44,7%), precum si bunuri personale ale proprietarilor (36,0%).

Diferente in functie de sexul antreprenorului se atestd in cazul garantiilor precum masini,
utilaje si bunuri, Intreprinderile gestionate de barbati mai des ofera aceste garantii (52,9% comparativ
cu 44,1%). Intreprinderile gestionate de femei insa, ofera intr-o masurd mai mare bunurile personale
ca si garantii (43,2% comparativ cu 33,7%).

Aproape fiecare al treilea antreprenor considera cd activitatea intreprinderii se va imbundtati in

anul 2018

Circa 37% din antreprenori au mentionat cd, activitatea economica a Intreprinderii se va

imbunatati in anul 2018, 19,7% considerau ca situatia nu se va schimba, iar 10,6% - se va inrautati.
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Totodata, 32,7% din antreprenori au caracterizat situatia ca fiind incertd, femeile relativ mai des
mentionand acest scenario de evolutie (34,0% comparativ cu 32,0%). Femeile care gestioneaza
afaceri sunt mai putin optimiste, 36,1% dintre acestea considerau ca activitatea intreprinderii se va
imbunatati comparativ cu 37,4% din barbati.

Comparativ cu anul 2009, a crescut cu 10,3 puncte procentuale ponderea antreprenorilor care
considera ca activitatea intreprinderii se va imbunatati, de la 26,7% pana la 37,0%. Atat femeile, cat
si barbatii au devenit mai optimisti, barbatii Insa intr-o masurd mai mare (cu 10,9 puncte procentuale
comparativ cu 8,9 puncte procentuale in cazul femeilor). In acelasi timp, circa 1/5 din antreprenori
considerau ca situatia nu se va schimba, pondere (19,7%) mai naltd decat cea inregistratd in anul
2009 (16,7%).

Tabelul 4. Asteptarile privind activitatea intreprinderii, dupa sexul antreprenorului, 2009 si 2018

(%)

2009 2018
Barbati | Femei Barbati | Femei
Se va imbunatati 26,5 27,2 37,4 36,1
Nu se va schimba 16,8 16,4 19,5 20,2
Se va Inrautati 23,2 19,7 11,0 9,7
Nu stiu/greu de raspuns 33,5 36,7 32,0 34,0

Pe masura ce dimensiunea intreprinderii creste si nivelul de optimism al antreprenorilor creste,
de la 35,3% 1n cazul antreprenorilor care gestioneaza intreprinderi micro de 0-9 salariati si care
considerau ca activitatea intreprinderii se va imbunatati, pand la 61,8% in cazul antreprenorilor de
intreprinderi mari cu 250 salariati si mai mult. De asemenea, odatd cu cresterea dimensiunii
intreprinderii scade si nivelul de incertitudine si ponderea celor care considera cé activitatea se va
inrautati.

Antreprenorii care gestioneaza intreprinderi cu genul principal de activitate agricultura,
informatii si comunicatii sunt cei mai optimisti in legdturd cu viitorul intreprinderii, 44,8% si 41,1%,
respectiv, considerau ca situatia se va imbunatati.

¢) Dezvoltarea intreprinderilor

Fiecarea a noua intreprindere se planifica a fi lichidata, intreprinderile femeilor antreprenoare
fiind mai vulnerabile comparative cu intreprinderile gestionate de barbati

Din total intreprinderi, 56,6% planificau sd continue activitatea, iar 30,8% planificau sa
creasca sau sa se dezvolte. Totodata, 11,0% au mentionat faptul cd doresc sa se inchidd sau sa se
lichideze.

In functie de sexul antreprenorului, se constati ca intreprinderile gestionate de femei intr-o masura
mai mare isi doresc continuarea/supravietuirea comparativ cu cele gestionate de barbati (58,8% fata
de 55,5%). Acestea, insd, sunt mai putin predispuse decat barbatii antreprenori la
cresterea/dezvoltarea afacerii, ponderea lor fiind cu 6,0 puncte procentuale mai mica in comparatie
cu cea a barbatilor (26,8% fata de 32,8%).

In acelasi timp, ponderea intreprinderilor care planificau si se inchida in urmatorii 2 ani, era mai mare
in cazul intreprinderilor gestionate de femei, cu 3,1 puncte procentuale, fatd de intreprinderile
barbatilor (13,1% fata de 10,0%).
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Figura 24. Repartizarea intreprinderilor in functie de planurile pentru urmatorii 2 ani, dupad sexul

antreprenorului
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Pe masura ce dimensiunea intreprinderii creste, sporeste si dorinta intreprinderilor de a creste
si a se dezvolta, de la 27,7% in cazul intreprinderilor micro (0-9 salariati) pana la 73,0% in cazul
intreprinderilor mari (250 salariati si mai mult). Astfel, antreprenorii care detin intreprinderi micro,
intr-o masura mai mare planifica inchiderea si lichidarea acestora comparativ cu anreprenorii cu
intreprinderi mai mari.

In acelasi timp, inchiderea sau lichidarea in urmdtorii 2 ani a fost mentionatd mai des de
intreprinderile cu genul principal de activitate hoteluri si restaurante (14,6%), precum si transport si
depozitare (13,4%).

Independenta financiara si satisfacerea clientilor sunt principalele motive care incurajeazd
antreprenorii sd continue afacerea

In vederea continudrii afacerelor antreprenorii sunt preponderent incurajati de independenta
financiara (73,0%), satisfactia clientilor (40,0%) si relatiile stabilite cu furnizorii (15,1%). Femeile
antreprenoare mai mult decat barbatii sunt motivate de satisfacerea clientilor, in timp ce barbatii mai
mult decat femeile de spiritul concurential si relatiile cu furnizorii.

Pentru dezvoltarea intreprinderii, majoritatea antreprenorilor au mentionat ca introduc noi
genuri de activitate (52,5%), extind sau diversificd sortimentul de produse (36,2%) si imbunatdtesc
calitatea bunurilor si serviciilor (33,2%). Totodata, doar 3,9% au mentionat, ca se adapteazéd/aplica
metode si tehnologii care nu dduneaza mediului.

Diferente in functie de sexul antreprenorului se atesta la actiuni precum introducerea unor
genuri de activitate, intreprinderile femeilor intr-o masura mai mare fac acest lucru comparativ cu
cele ale barbatilor (55,2% fatd de 51,1%). Intreprinderile barbatilor insa, in proportie mai mare
implementeazd noi tehnologii si utilaje (18,9% fata de 10,8%), reduc cheltuielile pentru
producerea/comercializarea bunurilor si serviciilor (17,1% fata de 12,4%) si instruiesc personalul
(15,7% fata de 12,6%).
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Figura 25. Repartizarea intreprinderilor in functie de factorii care incurajeazd antreprenorii sd
continue activitatea, dupd sexul antreprenorului
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Insuficienta surselor finaciare si taxele mari sunt principalele cauze care motiveazi
antreprenorii sd lichideze intreprinderile

Din total intreprinderi care intentionau sa se lichideze in urmatorii 2 ani (11,0%), 65,7% au
avut ca motiv principal resursele financiare insuficiente, 36,6% au mentionat cauza taxelor mari si
34,7% s-au referit la concurenta Inaltd. Situatia politico-economica instabild a fost mentionata de
27,3% din intreprinderi, iar coruptia si mita a fost indicata de catre 9,4% din intreprinderi.

Diferente majore pe sexe se constatd la intreprinderile gestionate de femei, care in proportie
mult mai mare comparativ cu intreprinderile gestionate de barbati au mentionat controlul excesiv al
organelor de control (24,7% comparativ cu 16,4%) si cererea pe piatd redusa (28,8% comparativ cu
23,9%).

Intentia de lichidare a intreprinderilor, in general, predomina in randul intreprinderilor micro,
nici o Intreprindere mare nu a mentionat ca intentioneaza sa se lichideze. Prin urmare, majoritatea
cauzelor sunt frecvente in randul intreprinderilor micro si mijlocii si tind sa se reducd odatd cu
cresterea dimensiunsiunii intreprinderii. Totusi, lipsa personalului calificat, a fost cel mai frecvent
motiv mentionat de Intreprinderile mijlocii (50-249 salariati).

Controlul excesiv din partea organelor de control cel mai des a fost mentionat, ca fiind unul
din motivele de lichidare, de intreprinderile cu genul principal de activitate hoteluri si restaurante
(32,0%), transport si depozitare (24,9%). Taxele mari au fos preponderent motivul Intreprinderilor
din domeniul hotelurilor si restaurantelor (45,1%) si comertului cu amanuntul (44,6%). De asemenea,
coruptia, mita frecvent au fost indicate de intreprinderile cu genul principal de activitate: constructii
(19,4%) si hoteluri si restaurante (16,0%). De lipsa personalului calificat cel mai des sunt afectate
intreprinderile din domeniul industriei (26,5%), iar de instabilitatea politico-economica,
intreprinderile din domeniul agriculturii (30,3%).
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d) Instruirea in cadrul intreprinderilor

Fiecare al treilea antreprenor a participat la un curs de instruire cu privire la modul de lansare a
unei afaceri

Circa 33,9% din respondenti au mentionat cd au participat vreodatd la un curs de instruire cu
privire la modul de lansare a unei afaceri, fie din proprie initiativa (94,3%), fie ca o preconditie pentru
a beneficia de asistentd (9,8%). Diferenta pe sexe este nesemnificativa, 34,2% in cazul femeilor si
33,7% in cazul barbatilor.

Este de mentionat ca, odata cu cresterea dimensiunii afacerii ponderea antreprenorilor care
participd la instruiri se dubleaza, de la 31,3% in cazul intreprinderilor micro (0-9 salariati) pana la
68,4% in cazul intreprinderilor mari (250 si mai multi salariati).

Antreprenorii care gestioneazd intreprinderi cu genul principal de activitate informatii si
comunicatii cel mai des au mentionat cd au participat la cursuri de instruire din propria initiativa
(97,0%), iar la cursuri care au fost o preconditie de a beneficia de asistentd - antreprenorii care
gestioneaza intreprinderi cu genul principal de activitate agricultura (22,1%).

Intrebati daci pe parcursul ultimilor 5 ani au participat la vreun curs de instruire in domeniul
afacerilor, 31,2% au mentionat cd au participat la un curs pentru imbunatatirea competentelor
manageriale (77,3%) sau profesionale (46,2%)).

Intreprinderile gestionate de barbati instruiesc mai des angajatii comparativ cu intreprinderile

gestionate de femei

Pe parcursul anului 2017, 27,9% din totalul intreprinderilor din tard au asigurat instruirea
angajatilor. Intreprinderile gestionate de barbati intr-o masura mai mare au asigurat accesul la instruiri
pentru personal in comparatie cu intreprinderile gestionate de femei (30,0% comparativ cu 23,8%).

Figura 26. Repartizarea intreprinderilor ce au asigurat instruirea angajatilor pe parcursul anului
2017, dupa sexul antreprenorului
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Cel mai putin instruiti s-au dovedit a fi angajatii din Intreprinderile cu genul principal de activitate
comertul cu amanuntul (22,1%) si comertul cu ridicata (24,3%), in timp ce angajatii cel mai frecvent
instruiti sunt ai intreprinderilor din domeniul transportului si depozitarii (36,9%) si agriculturii
(41,3%).
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e) Opinii privind antreprenoriatul

Intreprinderile gestionate de barbati au beneficiat in mdasura mai mare de suport din partea statului
sau altor organizatii

Doar 5,2% din intreprinderi au beneficiat de suport din partea statului si altor organizatii,
intreprinderile gestionate de barbati au beneficiat de acestea intr-o masurda mai mare fatd de
intreprinderile gestionate de femei (6,0% comparativ cu 3,7%).

Ponderea intreprinderilor mari (250 si mai multi salariati) beneficiare de suport este de circa 3 ori
mai mare comparativ cu ponderea intreprinderilor micro (0-9 salariati), 15,1% si, respectiv, 4,3%.
Cea mai mare pondere a intreprinderilor beneficiare o au cele cu genul principal de activitate
agricultura (38,2%).

Nivelul de cunoastere a programelor de suport al antreprenoriatului feminin printre antreprenori
nu este foarte inalt

Circa 15,4% cunosteau despre existenta anumitor programe de suport pentru femei. Acestea
erau mai cunoscute de catre femeile-antreprenoare. Circa 20,4% din femeile antreprenoare stiau
despre asemenea programe, comparativ cu 12,8% 1in cazul barbatilor antreprenori. Programele de
suport al antreprenoriatului femenin sunt cunoscute preponderant de intreprinderile mari de 250 si
mai multi salariati (28,3%), comparative cu Intreprinderile micro de 0-9 salariati (14,6%).

Totodatd, intreprinderile cu genul principal de activitate agricultura (31,3%), informatii si
comunicatii (17,6%) cunosc mai frecvent aceste programe.

Lipsa serviciilor de ingrijire a copiilor a fost cel mai frecvent mentionat de antreprenori ca fiind
obtacol in implicarea femeilor in afaceri

Circa 55,7% din antreprenori au fost total sau partial de acord cd lipsa sau insuficienta
serviciilor de ingrijire a copiilor este un obstacol in calea implicarii femeilor in afaceri. Femeile in
proportie de 57,6% considera total sau partial ca acesta este un obstacol, in comparatie cu 54,7% in
cazul barbatilor.

Un alt impediment 1n calea femeilor antreprenoare, este sarcina excesiv de mare a femeilor in
familie (54,4%), acesta a fost considerat un obstacol partial sau in totalitate de catre 53,0% din barbati
s1 57,1% din femei. Stereotipurile prezente in societate au fost total sau partial considerate un obstacol
in calea implicdrii femeilor in afaceri in proportie de 43,2%. Totodatd, 40,3% dintre antreprenori
considera partial sau in totalitate precum ca educatia fetelor in familie, care nu este orientatd spre
dezvoltarea calitatilor antreprenoriale, a liderismului si 40,2% faptul ca particularitatile caracterului
feminin (teama fata de riscuri, neincrederea in fortele proprii) sunt un impediment pentru implicarea
femeilor. Pentru factorii din urma diferentele in functie de sex nu sunt semnificative.

Persoana de contact:

Nadejda Cojocari,
Sef, Directia statistica serviciilor sociale
tel. 067770011
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