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Denumirea: HaumeHosaHue:

Adresa: Appec:

Raionul (municipiul)

PaiioH (MyHWLmnuiA)

Satul(comuna)

Ceno (koMMyHa)

Strada

nr.

Ymua

Cod CUITO
Kog OKIO

o pNe N I

Kog

Forma de proprietate
dopma co6CTBEHHOCTU

Activitatea principala
OCHOBHOIA BUA, IESTENbHOCTY

(Cod CFP)
Kog KoC

| 0_| 210 0]|0]

Conducatorul

(Cod CAEM, editia 2005)
Kog K3M,u3ganne 2005

PykosoanTenb

DI (dna)

200

Numele si coordonatele executantului
damunma n KOOpAMHATbI UCNONHNTENA

Tel.

e-mail

RAPORT STATISTIC
CTATUCTUYECKUIA OTUET

nr. 53 —m, gospodarie silvica

Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
Tn octombrie 2010

3apaboTHasa nnaTa paboTHUKOB
Mo OTAeNbHbIM AOMKHOCTAM
3a 0KTA6pb 2010 T.

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigura confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau Tn volum incomplet constituie contraventie
si se sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare.

B cooTBeTCTBUM C 3akoHOM Pecnybnmkn Mongosa N 412-XV oT
9.12.2004 «O6  ocmumanbHO  CTATWUCTUKE»,  OpraHbl
othnumanbHON CTaTUCTUKN:

-UMeT Mpaso noiyyaTb CTATUCTUYECKWe [aHHble OT BCeX
(PU3MYECKMX 1 IOPUANYECKUX NUL, HEe3aBWCUMO OT  (DOpPMbl
COB6CTBEHHOCTY ;

-rapaHTupyloT KOH(pUZEHLMaNbHOCTb MONYYEHHbIX
VHAVBUAYaNbHLIX [aHHbIX W UX WCNONb30BaHWEe TOMbKO B
CTaTUCTUYECKNX LIeNsX.

HenpeacTasneHne B YCTAHOBNEHHbIi CPOK CTaTUCTUYECKUX
[aHHbIX, NpeCcTaBneHne HelOCTOBEPHbIX AaHHbIX UMW B HEMOAHOM
o6beMe ABNSAETCHA NpaBOHApYLUEHMEM W CaHKUMOHMPYeTCS B
COOTBETCTBUM C AeCTBYIOLM 3aKOHOAATENbCTBOM.

Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
nr. 85 din 15 octombrie 2009

YTBep>kaeH npukaszom HBEC Pecny6nvkn Mongosa
Ne 85 oT 15 okTsa6ps 2009

Prezintd  organului  teritorial  pentru  statistica
ntreprinderile pentru silviculturd cu numarul de salariati de
20 si mai multe persoane pina la data de 10 noiembriie.

MpeacTasnseT TeppuTOpUaTbHbIM OpraHam CTaTUCTUKN
NPeAnpuATUA NeCHOr0 X03ANCTBA C YUCAEHHOCTbio 20 u 6onee
yenosek Ao 10 HoA6ps.




. Total salariu calculat pentru octombrie, lei . Durata normali a
Efectivde | oy yiva 3apaGoTHOI MNaThi, HAUMCAEHHOT 3a OKTAGP, | Salariul | MNUMArU} O€-0M 1 speiminii de lucru Ta 1
. .. . .. N. | personal G mediu, lei tombrie pentru octombrie pentru per-
Denumirea functiilor si profesiilor | - nev ) e Pe s soanele indicate in
y rind | Yncnen- din care: B TOM umcre: (col-2:col. 1 | salariatll Incicati in coloana 1, ore
HavnmeHoBaHve ,U,OI'IZKHOCTEM n No HOCTb conform salariului de conform - Cpeatss HopManbHas
npodeccuii cTpo- |YATeHHEX | Total | functie, salariului in acord, | functiilor | alte plati | .= C° 0 l"q"é%%e?(g’_ﬁ;gg:"éx NPOAO/KUTENBHOCT
p paboTHM- salariilor tarifare cumulate P o OKTS6De MO pa6oueii Hegenn Ha 1
KK KOB, Bcero no cosme- | npouve | "/1aTa fieun a60THFI)/IKaM OKTAOPA N0 KKAOMY
Nno A0/DKHOCTHLIM OKJla- i (rp2rp.)| P ’ 13 YUTEHHbIX B Fpade
YenoBeK [iaM, CAENbHbIM PacLeH- LaeMon | ppinaThbl YUYTEHHbIX B Ip. 1 1 uachl
KaM, TapudHbIM cTaBkam | AO/PKHOCTH ’
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Sef ocol silvic 01
JlecHnuwni
inclusiv femel 02
B T. Y. XKEHLLUMHbI
Maistru padurar 03
Mactep neca
inclusiv femel 04
B T. Y. )XEHLUNHbI
Muncitor Ta exploatari forestiere 05
Pabo4mii Ha neco3aroToBkKax
inclusiv femel 06
B T. Y. )KEHLLWHbI
Padurar 07
J1ecHuK
inclusiv femei 08
B T. Y. )XEHLUNHbI
Informatii: Nr. rind Total Din care femei
CnpaBKu: No cTp. Bcero B T. Y. >XEHLWNHbI
B 1 2
Numarul scriptic mediu al salariatilor intreprinderii in octombrie, persoane 09
CpefHecnncoyHas YMCNeHHOCTb PabOTHNKOB NPeAnpuATMS 3a OKTA6Pb, YeN0BEK
Numarul scriptic mediu al salariatilor luat ca baza pentru calcularea salariului, persoane 10
CpefHecnuncoyHas YMCNeHHOCTb PABOTHMKOB, NPUHUMaEMas Ans UCHUCIIEHWA CpeaHeli 3apaboTHOl nnaThl,
yenoBeK
Remuneratii personal calculate in octombrie, lei 11
3apaboTHas Nnarta, Ha4YMCneHHas paboTHMKaM NPeanpUATUS 3a OKTABPb, Nei
Numarul de unitati, incluse Tn raport 25 X
KonunyecTBo eMHWLL, BKIHOYEHHbIX B OTYET




Precizari metodologice

Raportul prezinta intreprinderile pentru silvicultura cu numarul de salariati 20 si mai multe persoane, indiferent de forma de proprietate.

Raportul se completeazd in conformitate cu “Precizdrile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificdrile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia n calcul ca o singurad persoana.

Nu se Tnregistreaza Tn raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii
volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara platd, concedii medicale si de maternitate;
persoanele care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat Tn concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in
strdinatate Tn deplasari in interes de serviciu si care au fost plétiti partial de unitate.

In raport se inscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihnd), premii le acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca n luna data.

Nu se includ Tn raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrdrile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute Tn munca in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate Tn timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihng, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite ).

Prin durata normald a saptdminii de lucru se intelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncd, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare
programului complet de lucru din luna octombrie.

Sectia statistica salariilor
a BNS al Republicii Moldova
MeToamnuyecKmne yKasaHuWst

OTueT NpeaCcTaBNAIOT NPEANPUATIAS NECHOI0 X03AACTBA C YUCNEHHOCTbIO 20 1 bonee YenoBek, He3aBMCUMO OT DOPMbI COBCTBEHHOCTH.

OTYeT cOoCTaBNSETCS B COOTBETCTBUM C MHCTPYKLMeER "UnCneHHOCTb U 3apaboTHas maTa HaeMHbIX paboTHUKOB™ yTBEPXAEHHON npukasom ACC Pecnybnvkn Mongosa oT 29 nons
2004 r. Ne 87, ¢ nocnefyoLmMMmn n3MeHeHUAMM, BHECEHHbIMK npuka3om Ne 44 ot 8 noHs 2006 roaa.

B oTyeT BK/IIOYAOTCA PabOTHUKM CMICOYHOr0 COCTaBa NpopaboTaBLLUMe OKTAGPL MEeCAL, NONHOCTLIO, MO MOMHOW NPorpamMMe 1 KOTOpbIM 6bina HauMcneHa 3apaboTHas nara.

Pab0THMK, NOMyYaroLLMiA B OAHOM YUpeXxaeHuii ABe, NOATOPbI CTaBKN UK OPOPMAEHHBIN B 3TOM e OpraHun3aLmm, Kak BHYTPEHHW COBMECTUTENb, YUUTLIBAETCA KakK OAWH YenoBeK.

He BK/OYatOTCS B OTHET AaHHble 0 PabOTHMKAX: NPUHATLIX HA PaboTy Ha HEMOMHbINA pabounil feHb UK HEMOMHYIO Paboyyto Hedento (B COOTBETCTBUM CO LUTATHLIM PACMMC aHNEM U
NepeBefieHHbIX Ha YKasaHHbI PEXWUM MO MHULMATMBE ajMUHUCTPALIMN, B CBA3W C COKpaLLeHMeM 06bema NMPOM3BOACTBA) AaXe, EC/IN OHM NMPOpaboTasn YCTaHOBAEHHOE MM MO rpaduky
paboTbl Ha OKTAGPb KOIMYECTBO [HEN UMM YacoB; HaxoAsLLMecs B OTMYCKax 6e3 COXpaHeHMs 3apaboTHOW nnaTbl, MEAULMHCKUX OTMYCKax M OTMYCKax Mo GepeMeHHOCTU U pojam;
MMeBLUME NPOrynbl U APYrve HeBbIXOAbl Ha paboTy, He Mogsexallune onnarte; obydatoLimecs B y4ebHbIX 3aBefeHNSX Y HaxOAMBLUMECS B Y4eOHbIX OTNYCKax ecnu 3a Bpems OTMycKa
3apaboTHYIO MAaTy OHU MOSTyYany He MOSIHOCTbI0 @ YaCTUYHO; HAXOAMBLUMECA B CNY)KEOHbIX KOMaHAMPOBKAX 3a FPaHuLEn M MoMyumMBLIMX 3a BPEMSt KOMaHLMPOBKM TOMbKO YacTb
TapuhHO cTaBKM (0KNaga).

B oTueTe noka3biBaeTCs HaumMcneHHas 3apaboTHas nnata 3a OKTAGPb, Kak CBA3aHHasA ¢ 0TPaboTaHHLIM BPEMEHEM TaK M HauMCNeHHas He3aBUCUMMO OT 0TPaboTaHHOro BpeMeHU 3a AHU
eXeroflHoro oTnycka, Npemun 3a paboTy B OTHETHOM MecALe.

He BKk/OYalOTCA B OTYET BbINAaTbl 3a MPOLUble NEPUOLbl, CYMMbl HauMCleHHbIE 3a BCAKOrO poja cnydaliHble paboTbl, eAVHOBPEMEHHbIE BO3HArpaX<JeHus 3a BbICAYry feT u
BO3HarpaxzeHus 3a obLye pe3ynbtaTbl paboTbl N0 UTOram 3a rog.

Uncno onniavyeHHbIX YeNnoBeKO-4acOB B OKTAGpe BK/IHOYAeT (PakTUyecku OTpaboTaHHble Yacbl B MEPUOL HOPMaibHOr0 M AOMNOAHWUTENbHOTO paboyero BpeMeHu, B TOM 4uc/e
onJiavyeHHble HO He 0TpaboTaHHble Yackl (NepepbiBbl B paboTe He Mo BUHE PabOTHMKA, eXXEro4Hble 0TNYycKa, y4ebHble 0TNycKa, NpasgHUYHbIE AHW, BbIXOAHbIE AHW MPeAoCTaB/IEHHbIE B
CBA3M 0COBEHHBLIMMN CEMEVHBIMW COOLITUAMN 1 APYTIE).

HopmasibHas npojomKUTeNnbHOCTb paboyeil Hedenn - YMCNO YCTAHOBMEHHbIX YacOB COMNacHO KOMMEKTUBHLIM [JOroBOpaM, KOMMEKTVWBHBLIM COFfaleHWaM WUAM ApyruMm (opmMam
HailmMa, COOTBETCTBYIOLLMM MO/HOI paboyeit nporpaMme B OKTAGpe.

OTgen cTaTUCTMKY 3apaboTHO nnatbl
HBC Pecny6ivku Mongosa



