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1. OBIECTIVELE ANCHETEI

Obiectivul principal al anchetei in ntreprinderi asupra castigurilor salariale il constituie determinarea
lunara a marimii si tendintelor pe termen scurt ale indicatorilor:

- cagtigul salarial mediu lunar brut,

- cagtigul salarial mediu orar brut,

- efectivul salariarilor la sfargitul lunii,
- numarul mediu al salariarilor,

- timpul efectiv lucrat.

Acesti indicatori au o deosebita importanta in stabilirea, evaluarea si monitorizarea politicilor salariale si
sociale ale guvernului, constituind elemente necesare pentru efectuarea unor analize privind evolutia si
corelatiile din sistemul de salarizare, pe activitati ale economiei nationale.

Tn general, ancheta satisface necesitati operative ale unei game largi de beneficiari, atat pe plan intern
(quvern, sindicate, patronate, Ministerul Economiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
Ministerul Finantelor, Banca Nationala a Moldovei etc.), cat si pe plan international (Biroul International
al Muncii (BIM), Eurostat, Fondul Monetar International, ONU, CSI). La fel este o sursa importanta de
date pentru calculele macroeconomice trimestriale.

Rezultatele anchetei permit calcularea mediilor trimestriale si anuale ale principalilor indicatori
obtindndu-se astfel date preliminare operative.

Tncepand cu anul 2011, Ancheta lunara asupra castigurilor salariale face parte dintr-un sistem amplu,
de colectare si prelucrare a datelor pentru indicatorii economici pe termen scurt (Cercetarea integrata
pe termen scurt). Astfel, se colecteaza date intr-un mod unitar, din mai multe domenii de activitate
(industrie, constructii, servicii), asigurandu-se o crestere a calitatii datelor.

Indicatorii anchetei asupra castigurilor salariale sunt grupati in doua capitole (PER si SAL) pentru
domeniile de activitate:

= industrie (ancheta ,,IND TS”),
= constructii (ancheta ,,CONS TS”),
= agricultura, comert si servicii (ancheta ,,SERV TS),

sl Tntru-un singur capitol (ancheta ,,Munca 1), pentru toate institutiile bugetare (indiferent de numarul
de salariati), alte autoritati publice centrale (nebugetare), companiile de asigurari; alte institutii publice
nebugetare. Chestionarul ,,Munca 1” se prezinta la fel si de catre subdiviziunile separate ale
intreprinderilor - filiale si reprezentante - in cazul cand ,,intreprinderea mama” nu detine informatii
suficiente pentru a le prezenta pe total intreprindere conform formularelor ,,IND TS”, ,,CONS TS” sau
~SERV TS”. Acest mod de raportare se stabileste pentru fiecare caz in parte, la indicatia intreprinderii,

n prealabil fiind coordonat cu organele teritoriale de statistica.

2. STANDARDE INTERNATIONALE §$1 NORME EUROPENE



Conceptia metodologica si organizatorica a anchetei a fost realizata cu suportul metodologic al
Institutului National de Statistica din Romania in cadrul proiectului PNUD ,,Consolidarea sistemului
statistic national”, la fel si cu asistenta tehnica al proiectului USAID/BIZTAR.

Indicatorii urmariti prin ancheta sunt in conformitate cu legislatia nationala a muncii si salarizarii si cu
recomandarile si cerintele internationale de specialitate (Eurostat, Organizatia Internationala a Muncii -
OIM).

La proiectarea anchetei s-a tinut cont de:

- Rezolutia Conferintei Internationale a Statisticienilor Muncii (CISM) privind Sistemul integrat al
statisticilor salariale (a 12 CISM, 1973);

- reglementarile si standardele Uniunii Europene prevazute in Regulamentul Consiliului si
Parlamentului European nr.1165/1998" privind statisticile pe termen scurt si Regulamentul (CE) nr.
1503/2006 al Comisiei de punere Tn aplicare si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1165/98 al
Consiliului privind statisticile pe termen scurt, in ceia ce priveste definitiile variabilelor, lista
variabilelor si frecventa de elaborare a datelor.

Ancheta lunara asupra céstigurilor salariale furnizeaza statisticile pe termen scurt din domeniul
salariilor: numarul persoanelor ocupate, timpul efectiv lucrat, sumele brute aferente castigurilor.

Centralizarea datelor aferente statisticilor pe termen scurt privind céstigurile salariale se realizeaza
dupa activitatea omogena.

3. SFERA DE CUPRINDERE

(i) Activititi CAEM

Cercetarea acopera unitatile legale (cu personalitate juridica sau fizica), indiferent de forma de
proprietate si forma organizatorico-juridica, care desfiasoara ca activitate principala oricare din
activitatile CAEM Rev.1 (Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei)?, corespunzatoare
diviziunilor 01-93.

Prin Ancheta lunara asupra céastigurilor salariale se colecteaza date pentru activitatea principala si
activitatile secundare ale intreprinderii.

(i) Marimea intreprinderii

La proiectarea esantionului s-a tinut cont de necesitatea asigurarii reprezentativitatii datelor pe 3 clase
de marime ale intreprinderilor, functie de numarul de angajati:

- 1-9salariati;
- 10 - 19 salariati;
- 20 salariati si peste.

(iii) Profilul teritorial

Obiectul anchetei il constituie unitatile economice si sociale cu personalitate juridica, la fel si unitatile
economice-persoane fizice care angajeaza in mod permanent salariati, selectate din intreaga tara, din
toate raioanele si municipiile, atat din mediul urban, cat si din mediul rural. Centralizarea datelor se

! Amendat cu regulamentul Consiliului nr. 1158/2005.
# Armonizat cu NACE Rev.1



realizeazd dupa activitatea omogena, iar gradul de reprezentativitate al rezultatelor anchetei este
asigurat la nivel de total economie. In profil teritorial datele se obtin prin metoda estimarilor statistice.

(iv) Categorii de angajati

Informatiile colectate prin anchetd se refera la categoria de salariati. Se considera salariati,
persoanele angajate in baza unui contract/raport de munca (in scris sau oral) pe perioada determinata
sau nedeterminata.

De asemenea, se colecteaza numarul mediu al celorlalte persoane ocupate (exclusiv salariatii).
Aceste persoane lucreaza in intreprindere, dar nu sunt pe statul de plata si nu au contract de munca. In
categoria altor persoane ocupate intra:

- patronii care isi desfasoara activitatea n propria unitate si pentru care sursa de venit o
constituie numai capitalul propriu (profitul, rezervele);

- lucratorii familiali - reprezinta persoanele care isi exercita activitatea intr-o unitate
economica apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajutd si pentru care nu primesc
remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in natura (hrana, haine, locuinta) sau
ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii.

4. UNITATEA DE OBSERVARE

Unitatea de selectie si observare o constituie intreprinderea/unitatea locala, indiferent de activitatea
economica, forma de proprietate si forma organizatorico-juridica a unitatii.

5. PERIODICITATEA S| PERIOADA DE REFERINTA

Ancheta se realizeaza lunar. Perioada de referinta este luna calendaristica. Perioada de inregistrare o
constituie primele 15 zile ale lunii urmatoare celei pentru care se face raportarea.

6. ESANTIONUL ANCHETEI

(i) Planul de sondaj
Planul de esantionare aplicat este cel al sondajului stratificat, iar metoda de selectie utilizata este
selectia simpla aleatoare fara revenire. Straturile sunt definite prin incrucisarea diviziunilor CAEM
Rev.1 cu clasele de marime a intreprinderilor.

(if) Baza de sondaj

Pentru obtinerea bazei de sondaj au fost combinate informatiile detinute de catre BNS din Rapoartele
Financiare pentru anul 2009 cu cele din Ancheta Structurald Anuala in Tntreprinderi pe 2009, Raportul
5-Cheltuieli pentru prima jumatate a anului 2010 si informatiile de la Inspectoratul Fiscal de Stat
pentru anul 2009. De asemenea, in lista cu intreprinderi au fost incluse si intreprinderile nou create pe
parcursul anului 2010, care au capitalul statutar mai mare de 300 mii lei si nu se regasesc in nici una
din sursele mentionate anterior.

Baza de sondaj contine lista tututor intreprinderilor din populatia statistica de referinta, precum si
informatii pentru fiecare unitate in parte, respectiv:

= date de identificare a intreprinderii (cod unic de identificare, adresa etc.);



= cod de activitate economica conform CAEM Rev.1;
* numar mediu de salariati, care a permis incadrarea intreprinderii intr-o anumita clasa de
marime.

Populatia ce face obiectul prezentei cercetari este consideratad colectivitatea unitatilor legale (toate
unitatile ce au cifra de afaceri mai mare ca zero sau cel putin un salariat), indiferent de genul de
activitate, conform CAEM Rev.1 (cu exceptia sectiunilor P ,,Servicii acordate gospodariilor particulare
de catre personalul angajat si activitatea gospodariilor particulare privind producerea bunurilor si
serviciilor destinate consumului propriu” si Q ,,Activitati ale organizatiilor extrateritoriale”), din care
fac parte si forma organizatorico-juridica a acestora, care isi desfasoara activitatea pe teritoriul R.
Moldova, exclusiv Transnistria. Continutul bazei de sondaj corespunde cerintelor anchetei, neexistand
situatii de sub sau supra acoperire a anumitor activitati.

(iif) Unitatea de selectie
Unitatea de selectie este intreprinderea.

(iv) Variabilele de selectie
Variabilele de stratificare sunt reprezentate de:

O activitatea economica — la nivel de diviziune CAEM Rev.1,

o0 clasa de marime in functie de numarul de salariati al intreprinderii.
Straturile se formeaza prin intersectia variabilelor de stratificare, iar n cadrul fiecarui strat metoda de
selectie folosita este selectia aleatoare simpla fara revenire, fiecare unitate din strat avand aceeasi
probabilitate de a fi inclusa in esantion.

(v) Marimea si alocarea esantionului
Volumul esantionului pentru anul 2011 este de circa 10.000 unitati legale. Esantionul anchetei asigura
reprezentativitatea datelor la nivelul economiei nationale (nivel de diviziune CAEM Rev.1 si clasele de
marime 0 - 9, 10 — 19 si 20 si mai multi angajati).
Determinarea volumului esantionului s-a efectuat reiesind din conditia ca eroarea maxima admisibila a
estimatiei indicatorului cifra de afaceri sa nu depaseasca 5%, rezultatele garantandu-le cu o
probabilitate de 95%, dupa relatia:

unde:
z - reprezinta valoarea coeficientului de incredere si se determina n raport cu probabilitatea cu care
se garanteaza rezultatele, din tabelele functiei Laplace;

_Zo'iz'ni

&’ - variatia intra grupe (° = );

2N

2
. - : c n
A, -eroarea limita a mediei de selectie (A, =z-0, =z~ _(1_WJ);
n
N — volumul populatiei.
Alocarea volumului esantionului pe straturi s-a efectuat conform metodei Neyman, care ia in
consideratie valoarea abaterii standard a cifrei de afaceri din cadrul stratului, cu ajutorul relatiei:

unde:
n, - este volumul esantionului din stratul i



N, - populatia generala din stratul i;
oi-abaterea medie patratica a cifrei de afaceri din cadrul stratului i;
n — volumul esantionului calculat la pasul precedent.
Reiesind din necesitatea asigurarii comparabilitatii seriilor de timp, s-a decis ca pragul de cercetare
exhaustiva sa fie fixat la 20 de persoane. De asemenea, s-a decis ca toate unitatile bugetare sa fie
cercetate exhaustiv, indiferent de marimea acestora. La fel, se vor cerceta exhaustiv:
- toate bancile comerciale (grupa 651 conform CAEM Rev.1);
- toate unitatile din domeniul asigurarilor (diviziunea 66 conform CAEM Rev.1), indiferent de
numarul salariatilor;
- toate unitatile create pe parcursul anului 2010, fondul statutar al carora este egal sau depaseste
suma de 300 mii lei.
Tn cazul in care, dupa formarea straturilor, au fost situatii in care efectivul populatiei Intr-o anumita
celula s-a situat sub 10 unitati, unitatile din cadrul acestor straturi, de asemenea, s-au inclus in mod
exhaustiv.

(vi) Extragerea esantionului

Tn scopul cresterii eficientei esantionului si evitarii includerii Tn esantion a unitatilor legale foarte mici
(din perspectiva numarului de salariati), care, pe langa faptul ca sunt greu de contactat, au o pondere
foarte mica in total populatie, UL cu un numar de salariati de pana la 4 persoane nu vor fi incluse n
esantion. Totodata, Regulamentul prevede ca UL ramase in baza de sondaj trebuie sa asigure o
reprezentativitate a cifrei de afaceri de cel putin 90% la nivelul fiecarei diviziuni a CAEM pentru care
Regulamentul prevede colectarea indicatorului cifra de afaceri. Prevederea mentionata se refera la
urmatoarele activitati din CAEM:

- sectiunea C;

- sectiunea D;

- sectiunea G, diviziunile 50, 51, 52;

- sectiunea I;

- sectiunea K, diviziunile 72, 74.

Procedura de eliminare a unitatilor foarte mici a constat in:

1. Eliminarea intr-o prima etapa a tuturor unitatilor cu mai putin de 4 salariati, Tncercandu-se
asigurarea unui prag de reprezentativitate dupa cifra de afaceri de minim 90%, la nivelul
fiecarei diviziuni CAEM;

2. Pentru diviziunile Tn care ponderea unitatilor raimase a fost mai mica de 90% dupa indicatorul
cifra de afaceri, s-a recurs la revizuirea pragurilor de selectie.

Astfel, in urma analizei efectuate la nivelul fiecarei diviziuni, s-a obtinut urmatoarea situatie:

- pentru diviziunea 20 ,,Prelucrarea lemnului si fabricarea articolelor din lemn” au fost eliminate
UL cu <2 salariati;

- pentru diviziunile 51 ,,Comert cu ridicata si intermedieri, exclusiv comertul cu autovehicule si
motociclete” si 74 ,,Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor” s-au eliminat
UL cu <3 salariati;

- pentru restul diviziunilor au fost eliminate toate unitatile cu <4 salariati.

Tn consecinta, gradul de reprezentativitate al bazei de sondaj este asigurat la nivelul de 94.8% dupa
indicatorul cifra de afaceri si 92.3% dupa indicatorul numarul de salariati (anexa 1).
De asemenea, in scopul cresterii eficientei esantionului, au fost depistate unitatile atipice (outlier) cu
ajutorul metodei intervalului interquartilic. Metoda presupune compararea fiecarei unitati dupa
valoarea cifrei de afaceri cu doua valori determinate dupa relatia:

Outlier < q, —1.5(q; —q,)

Outlier > g, +1.5(q, —q,)

unde:
q; reprezinta quartila 1, adica valoarea pana la care se situeaza 25% din efectivul populatiei
cercetate;



Qs reprezinta quartila 111, adica valoarea pana la care se situeaza 75% din efectivul populatiei
cercetate.
Localizarea quartilelor se determina dupa relatia:

P
L =(N+1)—
» = )100

unde: N reprezinta efectivul populatiei dintr-un anumit strat, iar P ia valoarea 25 pentru q; si 75 pentru
Q3.

Astfel, toate unitatile ce satisfac conditiile de mai sus au fost tratate ca si unitati atipice, fiind incluse
exhaustiv in cercetare.

(vii) Extinderea rezultatelor
Pentru calculul coeficientilor de extindere a rezultatelor se parcurg urmatoarele etape de lucru:
1) Atasarea fiecarei unitati selectate a ponderii de selectie (min). Ponderea de selectie este o
pondere Hortvitz-Thompson si se calculeaza ca inversul probabilitatii de selectie, astfel:

1 1 N,
Pin _h ny,
Nh

unde:

pin = probabilitatea de selectie a unitatii i din celula de selectie h
Np = numarul de unitati din celula de selectie h

nn = numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h

2) Calculul coeficientilor de redresare (cn). Coeficientii de redresare se calculeaza la nivelul
fiecarei celule de selectie in parte ca inversul probabilitatii de raspuns. Coeficientul de
redresare are rolul de compensare a unitatilor non-respondente in ipoteza in care aceste unitati
se manifesta similar cu unitatile respondente aferente stratului din care fac parte.

1 1 n,
Ch :—:—m = —
P My my

ny,

unde:

Prh = probabilitatea de raspuns din celula de selectie h

nn = numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h

my = numarul de unitati selectate in esantion din celula de selectie h care au raspuns la ancheta

3) Calculul coeficientului de extindere (COEF,™)
COEF™ =7, -C,

7. CHESTIONARUL ANCHETEI

La inregistrarea informatiilor in chestionarul anchetei se utilizeaza metoda autoinregistrarii. Metoda
presupune completarea informatiilor in chestionarul anchetei de catre intreprindere, pe baza
informatiilor din evidentele primare. Persoanele desemnate din partea unitatilor selectate completeaza
variabilele chestionarului conform instructiunilor detaliate ce insotesc formularul anchetei.

Indicatorii urmariti prin ancheta sunt in conformitate cu legislatia nationala a muncii si cu
recomandarile si cerintele internationale de specialitate (Eurostat, BIM).



(i) Indicatori primari, colectati prin chestionar

Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii (exclusiv salariatii cu contract de munca/raport de serviciu
suspendat si cumularzii externi) reprezinta numarul de salariati angajati cu contract individual de
munca/raport de serviciu pe duratdi determinatdi sau nedeterminatd (inclusiv managerul sau
administratorul) al caror contract de munca/raport de serviciu nu a fost suspendat, fiind valabil Tn
ultima zi a lunii pentru care se completeaza chestionarul.

Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii cu contract individual de munca/raport de serviciu
suspendat cuprinde salariatii al caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat, indiferent
de luna cand s-a produs suspendarea, fiind Tntr-una din situatiile prevazute de Codul muncii/Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public (exemple: concediu de maternitate, boala sau
trauma, concediu pentru ingrijirea copilului, incorporarea in serviciul militar obligatoriu, detasare,
alegere sau numire Tntr-o functie de demnitate publica pentru perioada respectiva etc.).

Numarul mediu al salariatilor (N ) reprezinta media aritmetica simpla rezultata din suma efectivelor
zilnice de salariati (exclusiv salariatii cu contract individual de munca/raport de serviciu
suspendat si cumularzi externi) din luna respectiva, inclusiv din zilele de repaus saptamanal si
sarbatori legale, Tmpartita la numarul total al zilelor calendaristice.

Tn efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu ne se cuprind: salariatii aflati in
concedii fara plata, in concedii medicale platite din bugetul asigurarilor sociale de stat, Tn greva,
detasati la lucru in strainatate, cumularzii externi, alte persoane absente neplatite. Tn zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare se ia in calcul ca efectiv zilnic numarul salariatilor
din ziua precedenta. Tn cazul cand unitatea a fost infiintata sau si-a incetat activitatea in cursul lunii, se
lau in calcul efectivele zilnice numai in perioada in care a functionat, iar suma rezultata se imparte la
numarul total al zilelor calendaristice din luna respectiva.

Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga se includ ih numarul mediu, proportional cu timpul
de lucru prevazut in contractul de munca (ex.: persoana care lucreaza jumatate de norma se ia in
calculul efectivului zilnic cu 0,5); salariatii detasati se iau in calculul numarului mediu la unitatea de la
care Tsi Tncaseaza drepturile salariale; salariatii aflati Tn delegare se iau in calcul la unitatea care i-a
delegat.

Numarul mediu al cumularzilor externi reprezinta numarul mediu al persoanelor angajate in baza
unui ,,contract individual de munca prin cumul”, avand locul de munca de baza la o alta unitate. Acest
indicator se calculeaza analogic numarului mediu al salariatilor.

Timpul efectiv lucrat (Th) (ore—om) cuprinde timpul lucrat in cadrul programului normal de lucru
stabilit prin contractul de munca si timpul suplimentar, in zilele lucratoare peste programul normal de
lucru, si in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare.

Numarul mediu al altor persoane ocupate (exclusiv salariatii) cuprinde numarul mediu al
persoanelor care lucreaza in intreprindere individuala/gospodarie taraneasca dar nu sunt pe statul de
plata si nu au contract de munca incheiat si anume:

- patronii care Tsi desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie
numai capitalul propriu (profitul, rezervele);

- lucratorii familiali reprezinta persoanele care-si exercita activitatea ntr-o unitate economica
apartinand familiei sau unei rude, pe care 0 ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma
de salariu; plata se realizeaza in natura (hrana, haine, locuinta) sau ocazional, cu titlu exceptional
si Tn bani, fara a figura pe statul de salarii.

Remuneratiile personal (REM ers) cuprind totalul sumelor brute calculate sub forma de remuneratie
a muncii din fondul de salarii, profitul net, alte fonduri, inclusiv plata lunara a managerilor sau,
dupa caz, indemnizatia bruta a administratorilor sau premii de performanta acordate acestora, potrivit
contractelor de administrare, de mandat sau de performanta, incheiate, potrivit legii:



salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar
(inclusiv indexari, indemnizatii de conducere, salarii de merit si alte drepturi care potrivit actelor
normative fac parte din salariul de baza);

sporurile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau sume fixe;

sumele calculate pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zile de sarbatori,
motive familiale (casatorie, nastere, deces etc.), prevazute in contractele colective de munca);

indemnizariile pentru incapacitate temporara de muncd, cauzatda de boli obisnuite sau de
accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente de munca platite din fondul de salarii
(exclusiv sumele platite din bugetul asigurarilor sociale de stat);

premiile in cursul anului si anuale sub diferite forme din fondul de salarii, al 13 - lea salariu etc.;
drepturile Tn natura acordate salariatilor sub forma de remuneratie ();

alte sume calculate din fondul de salarii, profitul net, alte fonduri potrivit legii sau conform
contractelor colective de munca.

Tn sumele brute calculate sunt incluse:

toate elementele de plata, pana la careva retineri, efectuate de angajator in numele salariatului
(inclusiv impozitul pe venit, contributia individuala de asigurari sociale de stat obligatorii, prima
individuala pentru asigurarea obligatorie de asistentda medicala, cotizatiile sindicale, alte
obligatiuni ale salariatului);

sumele calculate pentru perioada anterioara (ore suplimentare, premii etc.), precum si drepturile
cuvenite dar neachitate Tn momentul completarii chestionarului, cu conditia ca documentele de
plata sa fie intocmite si aprobate de cei in drept;

in caz de plati suplimentare intervenite dupa expedierea chestionarului, acestea se vor include in
chestionarul lunii urmatoare.

Din sumele brute calculate sunt excluse:

indemnizatia de eliberare din serviciu salariatilor concediati in legatura cu lichidarea unitatii sau
Tncetarea activitatii angajatorului persoana fizica sau cu reducerea numarului ori a statelor de
personal la unitate Tn conformitate cu art. 186 Codul Muncii;

sumele platite retroactiv ca urmare a castigarii Tn instanta a drepturilor banesti aferente anilor
anteriori;

dividendele platite din profitul net;
sumele calculate membrilor consiliilor de administrare,
indemnizatiile de asigurari sociale platite din bugetul asigurarilor sociale de sat;

facilitatile si platile sociale acordate de angajator in folosul salariatilor (cu prilejul nasterii,
decesului, casatoriei, etc. imbunatatirea conditiilor locative, plata studiilor, burselor, etc.).

Din remuneratii personal se defalca: sumele calculate pentru timpul nelucrat, drepturile in natura,
sumele calculate cumularzilor externi si sumele calculate cadrelor didactice/medicilor.

Suma datorata pentru remunerarea muncii (datorii cu termen de achitare expirat) reprezinta
suma datorata pentru remunerarea muncii cu termenul de achitare expirat care depaseste o luna de zile.
Se calculeaza ca diferenta dintre datoria pentru remunerarea muncii la sfarsitul lunii de raportare si
suma datorata pentru luna de raportare.

Salariul tarifar pentru | categorie de calificare reprezinta salariul tarifar pentru | categorie de
calificare stabilit la unitate (in cazul salarizarii in baza retelei tarifare unice).
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(ii) indicatori derivati, obtinuti prin prelucrare

Castigul salarial mediu brut lunar (CS,, ... ) S¢ determina prin raportarea sumelor brute calculate
(remuneratii personal) la numarul mediu lunar al salariatilor:

_____ REM
CS = e

brut lunar N

Castigul salarial mediu brut orar (CS,, .., ) S¢ determinata prin raportarea sumelor brute calculate

la timpul efectiv lucrat de salariati n intreaga luna (om-ore).

— REM pers
CSbrutorar = T

8. AGREGAREA REZULTATELOR

Agregarea indicatorilor primari si derivati se face pe:

Sectiuni si diviziuni ale activitatilor economice conform CAEM Rev.1;
Forme de proprietate;

Tipuri de unitati (sector real, sector bugetar).

9. CLASIFICARI UTILIZATE

CAEM Rev.1 - Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei.
CFP - Clasificatorul fomelor de proprietate.

10. CONCEPTE §1 DEFINITII UTILIZATE

Numarul de persoane ocupate

Numarul de persoane ocupate este definit ca numarul total de persoane care lucreaza in unitatea de
observare (inclusiv proprietarii care lucreaza, partenerii care lucreaza regulat Tn unitate si lucratorii
familiali neremunerati), precum si persoanele care lucreaza in afara unitatii, dar apartin de ea si sunt
remunerati de aceasta (de exemplu, distribuitorii, personalul de livrare, echipele de reparatii si
intretinere). Se includ persoanele absente pentru o perioada scurta (de exemplu, concediu medical,
concediu platit sau Tnvoire speciala) si cele aflate in greva, dar nu si persoanele absente pe o perioada
nedeterminata fara plata, cand acestora nu le este asigurata revenirea la locul de munca sau nu exista o
intelegere privind data revenirii lor. Se includ, de asemenea, lucratorii cu fractiune de norma/ timp
partial (program zilnic sau saptaméanal redus), considerati ca atare de legislatia tarii si care figureaza pe
statele de plata, precum si lucratorii sezonieri, ucenicii si lucratorii la domiciliu trecuti pe statul de
plata.

Numarul de persoane ocupate exclude forta de munca furnizata unitatii de alte intreprinderi (unde
acestea sunt incadrate), persoanele care efectueaza lucrarile de reparatii si intretinere in unitatea de
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observare in numele altor intreprinderi, la fel si persoanele care presteaza servicii unitatii pe cont
propriu precum si persoanele cu contract de munca/raport de serviciu suspendat.

Lucratorii familiali neremunerati se refera la persoanele care locuiesc cu proprietarul unitatii® si
lucreaza regulat pentru unitate, dar nu au un contract de munca si nu primesc o suma fixa pentru
munca prestata.

Tn conformitate cu aceasta definitie, grupele incluse sunt urmatoarele:

= toti salariatii remunerati, inclusiv urmatoarele categorii, in cazul in care figureaza pe statul de plata:
- lucratorii la domiciliu;
- ucenicii/stagiarii;
- proprietarii care lucreaza si sunt remunerati si lucratorii familiali remunerati;

- persoanele absente temporar (maternitate, concediu de boala, greva, greva patronala etc.) pe o
perioada definita;

- lucratori cu program zilnic sau saptamanal redus (in timp partial);
- lucratori temporari;
- lucratori sezonieri.
® angajati neremunerati:
- proprietari care lucreaza si nu sunt remunerati (patroni);
- lucratori familiali neremunerati.

Grupele excluse sunt urmatoarele:

- persoanele absente pe o durata nedeterminata fara plata, cand acestora nu le este asigurata revenirea
la locul de munca sau nu exista o ntelegere privind data revenirii lor, precum si persoanele cu
contracte de munca/raport de serviciu suspendat (de exemplu, boala indelungata, serviciu militar Tn
termen etc.);

- persoanele care efectueaza lucrari de reparatii sau intretinere in numele altor unitati de observare si
alt personal imprumutat de la alte unitati de observare;

- persoanele care presteaza servicii unitatii pe cont propriu: intreprinzatorii individuali care lucreaza in
baza unui contract cu caracter de drept civil;

- lucratorii familiali inclusi pe statele de plata ale unei alte unitati ca ocupatie principala.

Numarul de salariati

Numarul de salariati este definit ca persoane care lucreaza pentru un angajator, au un contract de
munca si primesc o remuneratie sub forma de lefuri/salarii, bacsisuri, plata Tn acord sau in natura etc.

Relatia angajator-salariat exista in cazul unui contract, care poate fi formal sau informal, intre o
intreprindere si 0 persoana, de obicei initiat prin vointa ambelor parti, prin care persoana respectiva
lucreaza pentru Tntreprindere Tn schimbul unei remuneratii Tn bani sau in natura.

Se considera ca un lucrator este salariat al unei unitati in cazul in care el primeste o leafa sau un salariu
de la unitate, indiferent de locul in care Tsi desfasoara activitatea (in interiorul sau in afara unitatii de

® Unitatea” se are Tn vedere intreprinderea individuala cu drept de persoana fizica (nu este persoana juridica).
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productie). Un lucrator al unei agentii de ocupare temporarg este considerat ca angajat al agentiei de
ocupare temporara si nu al unitatii (clientului) la care lucreaza in realitate.

Tn conformitate cu aceasta definitie, grupele incluse sunt urmatoarele:
- proprietarii care lucreaza si sunt remunerati;

- studentii care au un angajament oficial de a contribui la procesul de productie al unitatii in schimbul
unei remuneratii si/sau al unor servicii educationale;

- lucratorii la domiciliu, in cazul in care exista un contract explicit prin care lucratorul la domiciliu este
remunerat Tn baza lucrului executat si acestia sunt inclusi pe statul de plata.

Numarul de salariati include lucratorii Tn timp partial, lucratorii sezonieri si persoanele aflate in greva
sau absente pe termen scurt si exclude persoanele absente pe termen lung/inclusiv contractele de
munca suspendate.

Numarul de salariati nu include lucratorii voluntari.
Orele lucrate

Numarul total de ore lucrate reprezenta numarul agregat de ore efectiv lucrate pentru productia unitatii
de observare in cursul perioadei de referinta.

Variabila exclude orele platite, dar nelucrate efectiv, precum concediul anual, sarbatorile legale si
concediul de boala. De asemenea, exclude pauzele de masa si naveta de la domiciliu la locul de munca.

Se includ orele efectiv lucrate pe durata programului de lucru normal; orele lucrate suplimentar; timpul
petrecut la locul de munca pentru sarcini cum sunt pregatirea locului de munca si timpul corespunzator
unor scurte perioade de odihna la locul de munca.

Tn conformitate cu aceasta definitie, elementele incluse sunt urmatoarele:

= numarul total de ore efectiv lucrate:
- pe durata programului normal de lucru;
- orele suplimentare, platite sau neplatite;
- in timp de noapte, duminicilor sau sarbatorilor legale.

= timpul consumat cu sarcini precum pregatirea locului de munca, pregatirea, intretinerea si curatarea
uneltelor si masinilor si completarea de fise de pontaj si rapoarte;

= timpul petrecut la locul de munca atunci cand nu se lucreaza datorita, de exemplu, opririi masinilor,
accidentelor sau lipsei ocazionale de lucru pentru care plata se face in conformitate cu contractul de
munca;

= scurte perioade de odihna la locul de munca, inclusiv pauzele de ceai si cafea.
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Elementele excluse sunt urmatoarele:

= orele platite, dar nelucrate datorita absentei, bolii, accidentelor, grevelor, grevelor patronale,
perioadelor de inactivitate etc.;

= timpul dedicat pauzelor de masa;
= naveta de la domiciliu la locul de munca.

Castiguri salariale (lefuri si salarii)

Céstigurile salariale sunt definite ca total remuneratii, in numerar sau in natura, calculate periodic
tuturor persoanelor incluse pe statul de plata (inclusiv managerii, administratorii, lucratorii la
domiciliu) pentru munca prestata, pe perioada de raportare, indiferent daca plata se face pe unitate de
timp, in acord sau conform altor sisteme de remunerare (productie finita sau sarcina realizata,
comisioane etc.).

Lefurile si salariile includ: salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati de stimulare si compensare.

Salariul de baza se stabileste sub forma de salarii tarifare pentru muncitori si salarii ale functiei pentru
functionari, specialisti si conducatori pentru munca executata in conformitate cu normele de munca
stabilite potrivit calificarii, gradului de pregatire profesionala si competentei salariatului, calitatii,
gradului de raspundere pe care 1l implica lucrarile executate si complexitatii lor.

Salariul suplimentar reprezinta o recompensa pentru munca peste normele stabilite, pentru munca
eficienta si inventivitate si pentru conditii deosebite de munca. El include adaosurile si sporurile la
salariul de baza, alte plati garantate si premii curente, care se stabilesc in conformitate cu rezultatele
obtinute, conditiile de munca concrete, iar in unele cazuri prevazute de legislatie - si luandu-se in
considerare vechimea ih munca.

Alte plati de stimulare si compensare includ recompensele conform rezultatelor activitatii anuale,
premiile potrivit sistemelor si regulamentelor speciale, platile de compensare, precum si alte plati
neprevazute de legislatie care nu contravin acesteia.

Lefurile si salariile includ valorile contributiilor sociale, de medicina, ale impozitelor pe venit etc.
platibile de angajat, chiar in cazul in care retinerea se face de catre angajator si plata se face direct
catre programele de asigurari sociale, autoritatile fiscale etc. Tn numele angajatului. Lefurile si salariile
nu includ contributiile sociale si de medicina platibile de catre angajator.

Platile pentru lucratorii care au Tncadrarea la o alta unitate nu se includ n lefuri si salarii.

Tn conformitate cu aceasta definitie, sunt incluse urmatoarele elementele: salariile si lefurile directe
platite in mod regulat, salariile si lefurile directe platite neregulat, plati pentru timpul nelucrat, platile
n natura:

- plata pentru timpul in orele de program, inclusiv salariile si lefurile de baza;

- sporurile pentru orele suplimentare de lucru, In timp de noapte si compensatia pentru munca prestata
n zilele de repaus saptamanal si cele nelucratoare, munca Tn tura continua, etc.;

- platile de stimulare: adaosuri, sporuri, indemnizatii, alocatii, alte plati platite de angajator, precum:

- sporurile pentru performanta, productie sau productivitate, de responsabilitate, de vechime, de
calificare, de eficienta Tnalta a muncii si inventivitate, de competente speciale etc.;

- premiile lunare, trimestriale, anuale, de sarbatori etc. (inclusiv al treisprezecelea salariu) in
functie de profitul sau rezultatele activitatii;

- platile suplimentare pentru conditii deosebite de munca (nocive, nefavorabile etc.);
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- platile pentru timpul de stationare nu din vina salariatului, la fel si in caz de producere a
rebutului nu din vina salariatului;

- indemnizatia de concediu de odihna anual, concediu de odihna suplimentar, ajutorul material la
concediu, compensatia pentru concediile de odihna anuale nefolosite, plata zilelor de sarbatoare
nelucratoare, concediu de studii, somaj tehnic (in si peste limitele stabilite de legislatia Tn
vigoare), alte absente platite;

- adaosurile in legatura cu indexarea veniturilor banesti, la fel si compensarea pierderii unei parti
din salariul neachitat la timp;

- indemnizatii familiale platite regulat de angajator in cadrul unui contract colectiv de munca;
- alocatii pentru spatiul locativ si utilitati, inclusiv garantate de legislatie;

- alocatii pentru hrana, inclusiv compensarea diferentei de preturi;

- alocatii pentru deplasare spre locul de munca si de la locul de munca;

- indemnizatia de eliberare din serviciu in marimea unui salariu mediu pe 2 saptamani in
conditiile prevazute de legislatie (exclusiv indemnizatia de eliberare din serviciu in legatura cu
lichidarea unitatii, reducerea numarului ori a statelor de personal);

- alte garantii si compensatii;
- comisioanele din vanzari;
- valoarea actiunilor distribuite gratuit salariatilor;

- platile facute de catre angajatori salariatilor, Tn cadrul unor programe de economisire sau al altor
programe;

- toate platile Tn natura (valoarea bunurilor si serviciilor puse la dispozitia salariatilor), prevazute in
contractul colectiv de munca;

- impozitele pe venit, contributiile individuale de asigurari sociale de stat obligatorii, primele
individuale de asigurare obligatorie de asistenta medicala, alte sume platibile de angajati si deduse de
angajatori.

Elementele excluse sunt urmatoarele:

- contributiile sociale si de medicina obligatorii conform legislatiei, platibile de catre angajator;

- contributiile sociale si de medicina convenite colectiv, contractuale si voluntare platibile de catre
angajator;

- contributiile sociale imputate (prestatii, indemnizatii sociale platite direct de angajator salariatilor);

- alocatiile platite angajatilor pentru achizitionarea de scule, echipamente si imbracaminte speciala
necesare pentru munca lor sau acea parte din indemnizatiile si salariile acestora care, in conformitate
cu contractele lor de munca, este necesar sa fie destinata unor asemenea achizitii;

- impozitele si taxele platite de angajator pe toate lefurile si salariile calculate (in cazul cand asemenea
exista);

- rambursarea cheltuielilor salariatilor legate de delegare: pentru calatorii, mutare, separare, hotel si
cheltuieli de protocol, telefon etc. efectuate in exercitiul functiunii;

- sumele calculate membrilor consiliilor de administrare;
- cheltuielile pentru formare profesionala (costurile de instruire), cu exceptia salariilor ucenicilor;
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- lefurile si salariile pe care angajatorul continua sa le plateasca in caz de boala, accident de munca,
concediu de maternitate etc.;

- alte cheltuieli cu forta de munca platibile de catre angajator:
- costurile de recrutare;

- cheltuielile sociale precum rambursarea cheltuielilor curente privind transportarea angajatilor
catre si de la locul de munca, indiferent daca aceasta se efectueaza cu mijloacele de transport
proprii ale ntreprinderii sau de catre parti terte pentru intreprindere; platile catre fondurile
sindicale, etc.;

- actiunile preferentiale.

Pentru evaluarea platilor in natura se aplica urmatoarea regula: platile in natura efectuate de angajator
este necesar sa fie evaluate la preturile de productie; platile in natura achizitionate de angajator este
necesar sa fie evaluate la preturile de piata.

11. SCHIMBARI METODOLOGICE

Pana in anul 2010, inclusiv luna decembrie, datele lunare/trimestriale privind céstigul salarial mediu
lunar brut, numarul mediu al salariatilor, efectivul salariatilor, timpul efectiv lucrat etc. se obtineau in
baza a doua rapoarte statistice asupra intreprinderilor: ,,Numarul si remunerarea salariatilor”, f. nr. 1-
M, lunar si ,,Mobilitatea salariatilor si locurile de munca”, f. nr. 1-C, trimestrial.

Aceste rapoarte statistice erau insotite de precizari metodologice succinte, menite sa faciliteze
completarea acestora de catre unitatile raportoare. In afara de aceasta, tot In aceste scopuri, In anul
2004 au fost aprobate si recomandate unitatilor raportoare spre utilizare in practica ,,Precizarile
metodologice statistice privind efectivul salariatilor si castigurile salariale ale personalului angajat”
(ordinul DSS nr. 87 din 29 iulie 2004).

Tncepand cu anul 2011 se anuleaza rapoartele statistice conform formularelor f. nr. 1-M, lunar si 1-C,
trimestrial. Totodata:
- indicatorii privind efectivul de salariati la sfarsitul perioadei de raportare vor fi colectati in cadrul
anchetei lunare;
- indicatorii privind locurile de munca si mobilitatea salariatilor vor fi colectati in cadrul anchetei
anuale;
- 0 parte din indicatori sunt redusi.

Tn tabelul de mai jos sunt aduse corelatiile (diferentele si corespunderile) Intre indicatorii colectati pana
1n 2010 si indicatorii noi Thcepand cu anul 2011.
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Tabel comparativ: Indicatori pe termen scurt privind numarul si castigurile salariale (periodicitatea infra-anuala)

Tncepénd cu anul 2011, lunar

Pana in anul 2011

Indicatorii Ancheta Indicatorii Formular | Periodicitate
raport
statistic
Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii (exclusiv salariatii cu contract individual | IND TS Efectivul salariatilor la sfarsitul perioadei de raportare (exceptand | ;_. Trimestrials
de munca/raport de serviciu suspendat si cumularzi externi) CONS TS salariatii cu contract de munca suspendat; cumularzii externi,
SERV TS ucenicii), persoane
Munca 1
Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii cu contract individual de munca / raport | - - Salariatii cu contract de munca suspendat la sférsitul trimestrului 1-c Trimestriala
de serviciu suspendat
Numarul mediu al salariatilor (exclusiv salariatii cu contract individual de -7 Numarul mediu de salariati luat ca bazi la calcularea salariului 1-m Lunari
munca/raport de serviciu suspendat si cumularzi externi)
din care cadre didactice/medici din care cadre didactice/medici 1-m Lunari
Numarul mediu al cumularzilor externi -7 Cumularzi externi la sfarsitul trimestrului Trimestriali
Timpul efectiv lucrat de salariati -7 Timpul efectiv lucrat de salariati 1-m Lunara
Tn timp normal -7 In timp normal 1-m Lunara
Tn timp suplimentar -7 In timp suplimentar 1-m Lunari
Numarul mediu al altor persoane ocupate (exclusiv salariatii) -7 Alte persoane ocupate la sfarsitul trimestrului 1-c Trimestriala
Remuneratii personal, total -7 Remuneratii personal, total Lunari
din care: din care:
Sume calculate pentru timpul nelucrat -7 - - -
Drepturi Tn natura -7 Remuneratii Tn natura 1-m Lunari
Sume calculate cumularzilor externi -7 Remuneratii cumularzi 1-m Lunari
Sume brute calculate cadrelor didactice/medicilor -7 Sume brute calculate cadrelor didactice/medicilor 1-m Lunari
Suma datorata pentru remunerarea muncii (datorii cu termen de achitare -7 Suma datorata pentru remunerarea muncii (datorii cu termen de 1-m Lunari
expirat) achitare expirat)
Cagtigul salarial mediu brut -7 - - -
Salariul tarifar pentru | categorie de calificare -7 Salariul tarifar pentru | categorie de calificare 1-m lunara
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12. DISEMINAREA REZULTATELOR

Principalele publicatii in care se regasesc rezultatele anchetei sunt:

- Piata Fortei de Munca in Republica Moldova — publicatie anuala ce contine informatii de ordin
general privind evolutia in timp a principalilor indicatori privind piata muncii: ocuparea, somajul,
remunerarea muncii etc., disponibila in limbile roméana si engleza;

- alte publicatii: Anuarul statistic; Breviarul statistic Moldova in cifre; Femei si Barbati in Republica
Moldova, Situatia social-economica a Republicii Moldova;

- Informatii operative, Note informative/analitice;

- Comunicate de presa;

- Banca de date statistice a BNS: http://wwuw.statistica.md;

- Standardul Special de Diseminare a Datelor (SDDS) al FMI;

- Chestionare internationale ONU, BIM, CEE, Eurostat, CSl, etc.

La cerere, datele sunt prelucrate pentru a raspunde solicitarilor si furnizate unui numar mare de alti
utilizatori (interni si internationali).
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