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Metodologia cercetarii Tranzitia de la scoald la munca

Cercetarea statistica ,,Tranzitia de la scoald la munca (TSM)” este un modul complementar, atasat
Anchetei Fortei de Munca (AFM) care s-a realizat in luna martie 2013. Cercetarea a fost organizata
si desfasurata gratie asistentei tehnice din partea Proiectului “Work4Youth™ (W4Y — munci pentru
tineri) in cadrul Proiectului ,,Programul Biroului International al Muncii (BIM) Ocuparea
Tinerilor”, finantat de Fondul MasterCard. (Fondul MasterCard ajuta persoanele, care traiesc in

e, .

Proiectul international “Work4Youth” a demarat in luna iunie 2011 si va dura pana in luna mai
2016. Scopul acestuia este de a ajuta tarile in elaborarea si implementarea politicilor si programelor
de asigurare a ocupdrii persoanelor tinere, bazate pe evidente. In aceste scopuri BIM prevede
realizarea a 56 de cercetari nationale privind tranzitia de la scoald la munca in 28 de tari ale lumii.

Context. Este recunoscut faptul ca ocuparea in randul tinerilor este o preconditie pentru eradicarea
sariciei si dezvoltarea durabild. In toate regiunile lumii datele statistice confirma faptul, ca rata
somajului in randul tinerilor este mult mai Tnaltd iar calitatea locurilor de munca este mai proasta, in
comparatie cu alte grupe de varstd. Identificarea naturii si amploarea problemelor legate de
ocuparea tinerilor la nivel national este extrem de necesara pentru formularea politicilor integrate si
a programelor de interventii. Avand informatii detaliate despre problemele existente, care
Tmpiedica crearea numarului necesar de locuri de munca, care ar contribui la absorbirea tinerilor,
care intrd pe piata muncii. Guvernele tarilor vor fi pregatite mai bine pentru elaborarea masurilor
eficiente pentru a face fatd provocarilor. Contribuirea la imbunatatirea tranzitiei de la scoald la
muncd (sau de la muncad la scoald pentru tinerii, care anterior au facut obiectul “muncii copiilor’)
este o preconditie pentru a ajuta tinerii sa depaseasca dificultatile in gasirea si pastrarea unui loc de
munca decent.

Metodologia Cercetarii tranzitiei de la scoald la munca a fost elaborata de BIM. Cadrul analitic al
TSM permite utilizatorilor sd evalueze, in primul rand, caracteristicile tinerilor, care se afld inca in
scoala, care sunt ocupati (inclusiv pe cont propriu), care sunt someri sau se afla in afara fortei de
munca din alte motive, decat instruirea / invatatura in cadrul sistemului de educatie.

Rezultatele cercetarii sunt utilizate pentru a estima: 1) numarul persoanelor tinere, care au finisat
tranzitia spre ocupare/loc de munca stabil sau satisfacator; 2) numarul persoanelor tinere, care Tnca
se afla in tranzitie; 3) numarul persoanelor, care nu se afld inca in tranzitie deoarece se afla in
,»scoald” (continua studiile), sau sunt in afara pietei muncii si nu planifica sa lucreze pe viitor.

Conform BIM, TSM are urmatoarele obiective:

1) In primul rand, cercetarea identifica caracteristicile individuale ale persoanelor tinere, care
definesc dezavantajele pietei muncii;

2) In randul doi, cercetarea identifica particularitatile cererii fortei de munci tinere, care vor
contribui la definirea necorespunderilor, care pot fi inlaturate cu ajutorul masurilor politice
respective;

3) in al treilea rand in tarile, unde sistemul informational al pietei muncii nu este bine
dezvoltat, cercetarea va servi drept instrument pentru producerea datelor fiabile pentru
elaborarea politicilor si pentru monitorizarea progreselor in atingerea ODMI12. Cercetarea
reflecta acele domenii, care in mod obisnuit nu sunt cuprinse de cercetarile asupra

! http://ww.ilo.org/employment/areas/youth-employment/work-for-youth/lang--en/index.htm
2 Obiective de Dezvoltare ale Mileniului:
http://www.ilo.org/global/topics/millennium-development-goals/lang--en/index.htm
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gospodariilor populatiei, cum ar fi conditiile de munca ale tinerilor, castigurile salariale,
accesul la serviciile financiare si problemele, cu care se confrunta tinerii in propriile afaceri;

4) In cele din urma, cercetarea ofera informatii Guvernelor, partenerilor sociali i societatii
donatorilor despre acele domenii de ocupare a tinerilor, care necesita o atentie urgenta.

Concepte si definitii BIM. Majoritatea studiilor definesc tranzifia de la scoald la munca drept
interval de timp dintre parasirea sistemului de invatamant/educatie (atat dupa absolvirea, cat si fara
absolvirea acestuia) si prima intrare intr-o ocupare stabild pe piata muncii. Ce se subintelege prin
,ocupare stabilda”? Definitia notiunii/termenului si masurarea ulterioara a franzitiei variaza de la 0
cercetare la alta si de la o tard la alta. Unele studii considera drept punct final (al tranzitiei) prima
ocupare/incadrare in orice fel de munca (loc de munca), in timp ce alte studii utilizeaza elemente
calitative, cum ar fi primul loc de munca stabil (masurat prin tipul contractului).

TSM, elaboratda de BIM, utilizeaza notiunea, care de obicei se intdlneste in literaturd - “ocupare
stabila”, Pornind de la premisa, ca omul nu termina etapa de ,,tranzitie” pana nu se ,,stabileste” la un
loc de munca, care ar raspunde criteriilor ,,valorilor” de baza, si anume: permanenta, care ar asigura
lucratorului sigurantd (de exemplu: contract permanent), sau un lucru, care aduce lucratorului
satisfactie, BIM a introdus elementul calitativ in definitia standard a tranzitiei de la scoala la munca.

Obiectivele TSM in Moldova. In cadrul Proiectului ,,JLO-MasterCard Foundation “Work4Youth”,
Biroul National de Statistica (BNS), de rand cu alte tari, a realizat TSM si in Republica Moldova.
Au fost colectate si analizate informatii referitoare la diverse probleme, care au impact asupra
tinerilor, in perioada cand ei realizeaza ,tranzifia” la viata ,,profesionald (de muncd)”. O atentie
aparte a fost acordata disparitatilor de gen ale acestui proces.

In raport cu situatia persoanelor in cadrul procesului de tranzitie de la scoald la munca distingem
urmatoarele 3 categorii de tineri:

1) tineri care au finisat procesul de tranzitie: tineri care au deja un loc de munca stabil sau
satisfacator;

2) tineri care se afla in proces de tranzitie: aceasta categorie cuprinde persoanele care sunt in
cautarea unui loc de munca, la fel si persoanele care au un loc de munca, de care nu sunt
satisfacute, sau persoanele care la moment nici nu lucreaza, nici nu invata, dar intentioneaza
sa caute de lucru;

3) tineri care incd nu au intrat in procesul de tranzitie: persoanele care la moment urmeaza o
forma de instruire/continud studiile, la fel si persoanele inactive care nu invata si nici nu
intentioneaza sa caute de lucru.

Sfera de cuprindere /Populatia tinta. TSM a cuprins toti membrii gospodiriilor din locuintele
selectate pentru Ancheta fortei de munca, cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 ani inclusiv, care la
momentul interviului erau prezenti in gospodarie, grupati in trei categorii in functie de situatia lor
economica:

a) Tineri ocupati: persoane care lucreaza,

b) Tineri someri: persoane care nu lucreaza, dar sunt in cautarea unui loc de munca si sunt
disponibile de a Tncepe lucrul;

c) Tineri economic inactivi: persoane care nu lucreaza, nu cautd si nu sunt disponibile de a
ncepe lucrul.



Chestionarele anchetei. Au fost utilizate trei chestionare: TSM-A, TSM-B si TSM-C, respectiv cate
un chestionar pentru fiecare din cele trei categorii indicate in punctele a), b) si ¢) de mai sus.

Chestionarul TSM-A s-a completat pentru persoanele din prima categorie (tineri ocupati), adica
pentru persoanele, care pe parcursul saptamanii de referintd au lucrat.

Chestionarul TSM-B s-a completat pentru persoanele din categoria a doua (tineri someri), adica
pentru persoanele, care pe parcursul saptamanii de referintd nu au lucrat, dar doreau sa lucreze si
erau In cautarea unui loc de munca.

Chestionarul TSM-C s-a completat pentru persoanele din categoria a treia (tineri economic inactivi),
adica pentru persoanele, care pe parcursul sdptamanii de referinta nu au lucrat, nu doreau si nu erau
gata sa lucreze.

Toate chestionarele au 4 sectiuni. Primele trei sectiuni includ aceleasi Intrebari pentru toate
categoriile de respondenti:

A. Date personale, informatii despre familie si gospodarie,
B. Educatia / formarea profesionala, experienta in munca (in timpul studiilor), aspiratiile;
C. Experienta de munca / de viata.

Sectiunea a patra (“D”), este diferitd pentru toate chestionarele: ea include intrebari specifice,
corespunzatoare fiecdrei categorii de respondenti anchetati (persoane ocupate, someri sau persoane
economic inactive).

Astfel, in TSM-A, sectiunea D: “Tinerii care lucreaza (ocupati)”.
Tn TSM-B, sectiunea D: “Tinerii care nu lucreaza / somerii”.
Tn TSM-C, sectiunea D: “Tinerii economic inactivi (care nu fac parte din forta de munca)”.

Volumul esantionului. Pentru cercetare au fost selectate 4000 de gospodarii casnice. Tn 877
gospodarii au fost gasite 1158 persoane cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani, care au participat la
cercetare. Rezultatele au fost extinse la intreaga populatie de varsta respectiva.

Perioada de referinta. Saptamana (de luni pana duminicd) premergatoare interviului.

Metoda de colectare. Datele sunt colectate prin metoda interviului ,,fata-in-fata”. inregistrarea
informatiilor in chestionarele modulului complementar se realizeaza prin intervievarea persoanelor
de 15-29 ani inclusiv, la domiciliul gospodariilor din locuintele cercetate.

Tnregistrarea datelor in chestionarele anchetei s-a facut in luna martie 2013.



Rezultatele cercetarii

Sumar

Conform rezultatelor TSM, numarul total de tineri cu vérsta cuprinsd intre 15-29 ani a fost de
706,4 mii persoane. Potrivit datelor AFM, tr. I 2013, aceastd grupa de varsta a constituit un sfert
(26,0%) din populatia totald a tarii si aproape o treime (31,0%) din populatia de 15 ani si peste.

In randul tinerilor predomina femeile (55,2% femei fata de 44,8% barbati) si persoanele din mediul
rural (54,9% rural fatd de 45,1% urban). Dupa categorii de varsta tinerii se distribuie dupa cum
urmeaza: 30,6% sunt de 15-19 ani, 32,8% - de 20-24 ani si 36,6% - in varsta de 25-29 ani. Analiza
datelor in functie de sexe si grupe de varsta releva faptul, cd 2 din 5 femei (41,5%) au varsta
cuprinsa intre 25-29 ani, o treime (32,7%) au 20-24 ani si 1 din 4 femei (25,8%) este in varsta de
15-19 ani. Barbatii tineri se repartizeaza mai uniform dupa grupe de varsta (15-19 ani, 20-24 ani si
25-29 ani), valorile situandu-se ntre 30-36%. Distributia dupa sexe si medii de resedinta scoate in
evidenta faptul, ca in mediul urban predomina (43,3%) tinerii de 25-29 ani, urmati de cei de 20-24
ani (35,3%) si 15-19 ani (21,4%). Tn mediul rural intr-o proportie mai mare sunt reprezentati tinerii
de 15-19 ani (38,2%), grupele 20-24 ani si 25-29 ani avand valori apropiate (respectiv 30,6 si
31,2%) (Diagrama 1).

Diagrama 1. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani pe grupe de varsta, sexe si medii, %
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Tn raport cu statutul activitdtii curente® tinerii se distribuie dupa cum urmeazi: fiecare al treilea
tanar (31,7%) era ocupat, adica avea un loc de munca, 5,2% - erau someri si restul, 63,1%, erau
economic inactivi. Tn randul persoanelor economic inactive predominau elevii si studentii incadrati
in sistemul national de invatimant (SNI) sau participantii la procesul de instruire in afara SNI
(39,5% din totalul tinerilor de 15-29 ani) urmate de persoanele ocupate cu lucrul casnic Tn propria
gospodarie (14,6%). (Diagrama 2).

Printre persoanele ocupate, 4 din 5 (80,1%) aveau un loc de munca platit (erau salariati), restul
(19,9%) aveau o afacere proprie sau erau incadrati in afacerea familiei (erau non-salariati). 1 din 10
(11,9%) tineri, concomitent cu activitatea de munca mai urmau si o instruire (formald) in cadrul
SNI. Printre someri, 2 din 3 erau barbati, 7 din 10 din mediul rural si 4 din 5 aveau vArsta cuprinsa
ntre 20-29 ani.

3 Statutul activitatii curente se referd la raportul in care persoana se afla fatd de activitatea economica si sociald, precum
si la modul 1n care aceasta isi asigura sursa de existentd necesara traiului. Prioritate se da ocuparii fata de somaj si
somajului fata de inactivitate economica.
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Diagrama 2. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani dupa situatia economica curenta, %
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Distributia tinerelor 1in functie de stare civila scoate in evidentd unele diferente in aspect gender.
Ponderea tinerilor necdsatoriti este mai mare in randul barbatilor, 8 din 10 persoane (82,0%), in
comparatie cu cea a femeilor - 6 din 10 (59,4%). (Diagrama 3).

Diagrama 3. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani dupa starea civila si sexe, %
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Barbatii se casatoresc, in medie, la varsta de 24 ani iar femeile la 21 ani. Tinerii cu varsta cuprinsa
intre 15-29 ani in medie au cate 1-2 copii. Printre ,,sotiile” respondentilor-barbati, 58,6% se ocupa
de treburile casnice/ingrijirea copiilor, urmate de ,,sotiile” care lucreaza in calitate de salariat -
17,1%. Pe de altd parte, majoritatea (84,6%) ,,sotilor” respondentilor-femei lucreaza, fie ca salariat,
fie in afacerea proprie, iar 10 la sutd - nu lucreaza si cautd activ de lucru.

In repartizarea dupa nivelul de instruire a tinerilor cota principald o detin persoanele cu studii
gimnaziale, (35,4%), urmate de persoanele cu studii liceale/medii generale si cele cu studii
superioare (respectiv, 21,3% si 19,0%). Disparitati pe sexe se Inregistreaza la tinerii cu studii
superioare, 22,3% la femei fatd de 15,0% la barbati. (Diagrama 4).
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Diagrama 4. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani dupa nivelul de instruire si sexe, %
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Tn raport cu situatia material/financiard a gospodariilor din care fac parte, 2 din 3 tineri au declarat
ca aceasta este de un nivel mediu, 1 din 10 - au apreciat-o ca fiind buna, 5,7% - destul de bund, In
timp ce 1 din 6 (15,7%) a declarat ca situatia financiara a gospodariei lui este nesatisfacatoare sau
chiar rea.

Pentru solutionarea problemelor de ordin financiar, 7 din 10 tineri (70,0%) se folosesc personal de
serviciile financiare prestate/existente pe piata. Astfel, marea lor majoritate (80,0%) au declarat ca
primesc transferuri banesti iar fiecare al doilea tanar recurge, in caz de necesitate, la Tmprumuturi.
Serviciile financiare respective sunt prestate tinerilor in principal de bdnci, sau de catre
parinti/rude/prieteni (cate 72,0% fiecare). Cheltuielile neprevazute tinerii le achitd din economii
(43,3%), Imprumuturi (29,5%) sau reducand cheltuielile curente pentru hrana, locuinta, tratament
sau educatie (16,4%).

Marea majoritate a tinerilor (peste 95 la sutd) au mentionat cd nu au probleme de sandatate. Totusi,
4,9% din tineri au declarat cd au problemele cu vederea, 2,8% - probleme de memorie sau de
concentrare, 1,9% - de deplasare si 1,5% - au dificultati in comunicarea cu alte persoane
(Tabelul 1).

Tabelul 1. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani dupa starea sanatatii, %

Probleme | Probleme | o hjom | Dificultati
de cu -
Proble | Proble . ecu in
deplasare, | memoria | . .. .
mecu | mecu . . ingrijirea | comunicar
inclusiv sau
vederea | auzul personal | eacu alte
urcatul concentrar <
o a persoane
scarilor ea
Total 100 100 100 100 100 100
Nu au probleme 95,1 99,2 98,1 97,2 99,0 98,5
Au unele probleme 4,7 0,6 1,3 2,2 0,4 1,1
Au probleme mari 0,2 0,1 0,5 0,4 0,4 0,2
Nu pot sa se miste / nu {in
minte si nu se pot
concentra / nu se pot - - 0,1 0,2 0,2 0,2
ngriji / nu pot comunica
deloc




Nivelul de instruire si ocupatiile avute de parintii tinerilor de 15-29 ani difera mult in functie de
gen. Astfel, in randul ,tatilor” predomina persoanele cu studii secundar profesionale (36,0%) si
muncitorii calificati (42,6%) si necalificati (30,2%) din diferite ramuri ale economiei nationale.
Printre ,,mame” ponderi mai mari detin cele cu studii medii generale §i liceale (23,4%) si cele care
lucreaza in calitate de muncitori necalificati (34,0%). Cota parte a ,,mamelor” cu Studii superioare
si medii de specialitate este de 38,0% fata de 25,0% la ,,tati”. La fel, in randul ,,mamelor” este mai
mare ponderea specialistilor cu nivel superior sau mediu de calificare (respectiv, 25,0% la mame si
13,3% la tati). In functii de conducdtori de toate nivelurile lucreazi 5,8% din tati si 4,4% din mame.

Educatia formald, experienta in muncd in timpul studiilor, aspiratiile

La momentul realizarii cercetarii, peste 300 mii de tineri cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani (42,9%
din total) urmau o forma de instruire formala. In functie de institutia/nivelul de educatie tinerii se
distribuie dupa cum urmeaza: 43,5% frecventau gimnaziul sau liceul, 38,6% la sutd isi faceau
studiile universitare de licentd sau de masterat, 12,8% urmau un colegiu si 5,1% - o scoald
profesionald. Repartizarea dupd domeniile de educatie® urmate de tineri dupd absolvirea
gimnaziului sau liceului releva faptul, ca cele mai solicitate sunt (domeniile) afaceri si administrare
(13,4%), urmate de pedagogie si stiinta educatiei (6,5%), inginerie si inginerie comerciala (6,0%),
stiinte sociale si de comportament (4,9%), drept (4,4%), sanatate (3,5%). (Tabelul 2).

Tabelul 2. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani dupa domeniile de educatie §i forma de instruire
formala urmata, %

Forma de instruire (studii):
Grupe Domenii de educatie Total Secundar Medii de Superioare, | Superioare,
generale profesionale | specialitate ciclul | ciclul 1l
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Programe Programe generale/de baza (in
generale gimnazii sau licee) 44,0 - - - -
Educatie Pedagogie si stiinta educatiei 6,5 2,0 14,6 14,6 -
Stiinte Artd 0,7 2,3 - 1,6 -
umaniste si Stiinte umaniste
arte 2,0 - - 3,3 15,4
Stiinte Stiinte sociale si de comportament 49 - 2,7 10,2 20,0
sociale, Jurnalism si informatii 0,9 - 1,1 2,3 -
afaceri si Afaceri si administrare 13,4 - 10,4 28,9 44,6
drept Drept 4.4 - 2,7 10,8 8,0
Stiinta Stiinta fizicii 0,8 - 59 - -
Matematica si statisticd 0,1 - - 0,4 -
Stiinta computerelor
(calculatoarelor) 2,9 2,0 135 2,2 12,0
Inginerie, Inginerie si inginerie comerciald 6,0 28,0 13,1 8,9 -
prelucrare Fabricare i prelucrare 2,4 26,0 2,3 2,3 -
ilons tructii Arhitectura si constructii 33 16,0 31 6.1 )
Agricultura | Agricultura, silvicultura si
piscicultura 0,4 - - 1,1 -
Medicina veterinarad 0,4 - 2,1 0,5 -
Sanatate si Sanatate 3,5 - 10,8 6,4 -
aSiS.terleé Asistenta sociald
sociala 0,2 - 1,8 - -
Servicii Servicii personale 15 7,2 9,0 - -
Servicii de transport 1,3 16,5 3,4 - -
Protectia mediului 0,2 - 1,9 - -
Servicii de protectie/securitate 0,3 - 1,5 0,4 -

* Domenii de educatie Tn conformitate cu Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED), 1997.
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Dupa terminarea programului actual de studii majoritatea tinerilor (54,67%) planifica sa continue pe
viitor instruirea formala sau non-formala, 1 din 3 (35,8%) - va cauta de lucru, 5,4% - vor continua
sd lucreze la acelasi loc de munca, pe care 1l au in prezent, iar 4,0% din tineri doresc sa initieze o
afacere proprie.

Totodata, 3,4% din totalul tinerilor de 15-19 ani au intrerupt studiile, fara a le absolvi/termina.
Motivele principale invocate de acestia sunt: dorinta de a lucra (26,7%), lipsa/pierderea interesului
fatd de studii (17,5%), dificultati legate de finantarea studiilor (16,6%), dificultdti in insusirea
obiectelor (10,4%) si responsabilitatile familiale (9,3%).

Unicul motiv pentru care o parte din tineri nu au frecventat vre-o data scoala (0,5% din totalul
tinerilor de 15-29 ani) a fost boala / invaliditatea din copilarie.

2 din 5 tineri (39,1%) au lucrat in timp ce isi faceau studiile. Majoritatea acestora au lucrat fie doar
in timpul vacantelor (51,4%), fie in timpul vacantelor si in timpul anului scolar (46,1%). Motivele
aduse de tineri sunt diferite: 1 din 4 (23,1%) a lucrat pentru a castiga bani proprii, 1 din 5 (18,2%) -
pentru a ajuta familia si numai 1 din 10 (8,9%) pentru a obtine experientd de munca sau de a stabili
contacte utile pentru angajare in munca pe viitor. In afara de aceasta, 43,0% din tineri au urmat
macar o singura data stagiatura/practica de productie la un angajator ca parte a procesului de studii.

Fiecare al doilea tanar (51,6%) considera ca scopul principal in viata este de a forma o familie
fericita, 1 din 4 — a face carierd profesionald si 1 din 5 - a castiga mulfi bani. La acest indicator au
fost Tnregistrate disparitati in functie de gen. Astfel, pentru femei fatd de barbati este mult mai
important de a forma o familie fericita (65,7% din totalul femeilor si 34,2% din totalul barbatilor).
Pe de alta parte, barbatii, intr-o proportie mai mare decat femeile, vad scopul vietii in a castiga bani
multi (34,8% din totalul barbatilor si 7,9% din totalul femeilor). (Diagrama 5).

Diagrama 5. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani dupa scopul principal in viata si sexe, %

20.0% - 65,7%
60,0% 51,6%
50,0% -
34.2%
34,8% '
4030% T 35 TG : mTotal
26,5% o o, :
30,0% - 24.7% J0.00 B Birbati
20,0% - Femei
7.9%
10,0% 7 1,2951,3%1,2% 0. 7%L.1%40 4%
A— i
0,0%% T T T T T
A face carierd A contribui la AcHstigamulti A forma o familie Alt
(profesional#) dezvoltarea bani fericita
societtil

Indiferent de statutul economic pe care il aveau la momentul interviului (tineri ocupati, someri sau
inactivi), 2 din 5 planificau sd continue instruirea formald pe viitor. Printre acestia, 45,3%
intentioneaza sa obtina studii medii de specialitate, 38,5% - studii superioare, 9% - studii
liceale/gimnaziale si 7,2 — secundar-profesionale. Cele mai solicitate domenii de educatie dorite
pentru viitor sunt: stiinte sociale, afaceri si drept (1 din 3 sau 33,5%), urmate de inginerie,
prelucrare si constructii (16,3%), sandatate §i asistenta sociala (10,2%) si educatie (9,9%).
(Tabelul 3).
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Tabelul 3. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani dupa domenii de educatie dorite de a fi urmate pe

viitor, %
Total 100,0
Programe generale 0,3
Educatie 9,9
Stiinte umaniste si arte 7,8
Stiinte sociale, afaceri si drept 33,5
Stiinta 5,8
Inginerie, prelucrare si constructii 16,3
Agricultura 0,8
Sanatate si asistenta sociala 10,2
Servicii 7,0
Nu stie 8,6

Tinerii care lucreazd / ocupare

Conform rezultatelor TSM, 223,9 mii sau 31,7% din totalul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29
ani desfasurau o activitate economicd aducatoare de venit, adica erau persoane ocupate in
economie. Distributia acestora dupa tipul unitatilor de productie in care activau/lucrau a fost
urmatoarea: 4 din 5 (82,6%) erau ocupati in sectorul formal, 12,9% - in sectorul informal, restul
(4,5%) — In sectorul gospodarii casnice. 7 din 10 tineri (71,5%) aveau ocupatii formale si,
respectiv, 3 din 10 (28,5%) - ocupatii informale.

In repartizarea dupa activitatea economicd® s-a constatat, c¢a 3 din 10 tineri erau ocupati in comerf
cu ridicata si cu amanuntul, hoteluri si restaurante, 2 din 10 - In administratie publicd, invatamant,
sandatate si asistenta sociala, 13,8% - Tn sectorul agricol, 11,1% - in industrie, 7,0% - in
transporturi si comunicatii $i 6,9% in constructii. (Diagrama 6).

Diagrama 6. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani care lucreaza dupa activitati economice, %

B Agricultura, economia vanatului si
piscicultura

11,0% 13,8%

M Inducrtie

11,1%

19,5% m Constructii

M Comert cu ridicata si cu amanuntul,
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6,9% M Transporturi i comunicatii

o .. . ORI
7,0% W Administratie publicd, invatamint,
sandtate si asisten{a sociala

30,7% Alte activitagi

In distributia dupa ocupa)tia6 avuta (functia detinuta sau profesia exercitatd) la locul actual de munca
predomind grupa lucratori din servicii, comert si asimilati (23,6%), urmata de grupa specialistilor
cu nivel superior de calificare (21,7%) si cea a muncitorilor necalificati (19,7%). Disparitati

5 Activitati economice in conformitate cu Clasificatorul Activititilor Economice din Moldova (CAEM).
® Grupe majore de ocupatii in conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM)
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importante se inregistreaza in segregarea ocupationala in functie de sexe si medii. La barbati cea
mai inaltd pondere a fost inregistrata in grupa muncitorilor necalificati (1 din 4 sau 24,4%), urmata
de: specialistii cu nivel superior de calificare, specialistii cu nivel mediu de calificare, lucratorii din
servicii, comert si asimilati i grupa muncitori calificati in industrie, constructii, transporturi,
telecomunicatii (ponderile acestor grupe de ocupatii variaza intre 13,2%-15,5%). La femei se
evidentiaza grupa lucratorilor din Servicii, comert si asimilati (3 din 10, sau 32,3%), la fel si grupa
specialistilor cu nivelul superior de calificare (27,9%). In mediul urban cea mai inaltd pondere s-a
inregistrat la grupa specialistilor cu nivel superior de calificare (28,0%) pe cand in mediul rural - la
grupa muncitorilor necalificati (36,3%). In randul celor din urma, 3/4 activeazi in agricultura.
(Tabelul 4).

Tabelul 4. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani care lucreaza dupd ocupatii, sexe, medii, %

Grupe majore de ocupatii conform CORM Total | Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Conducatori si functionari superiori 53 6,2 4.4 7.8 1,7
Specialisti cu nivel superior de calificare 21,7 15,5 27,9 28,0 129
Specialisti cu nivel mediu de calificare 11,6 13,2 9,9 15,1 6,7
Functionari administrativi 1,7 0,5 3,0 2,1 1,3
Lucratori in servicii, gospodaria de locuinte si
deservire comunala, comert si asimilati 23,6 15,0 32,3 26,0 20,2
Lucratori calificati In agricultura, silvicultura,
vanatorie, piscicultura si pescuit 0,6 1,1 - - 1,4
Muncitori calificati in intreprinderi industriale mari si
mici, n meserii de tip artizanal, in constructii,
transporturi, telecomunicatii, geologie si prospectarea
geologica 10,5 14,3 6,6 6,9 15,6
Muncitori necalificati 19,7 24,4 14,9 7,8 36,3
Alte ocupatii 5,4 9,8 1,0 6,4 4.0

Conform statutului profesional, 4 din 5 tineri (80,1%) lucreaza in calitate de salariati, 18,0% -
lucratori pe cont propriu si 1,9% sunt [ucratori familiali neremuneragi. Tinerii-salariati
preponderent (86,9%) au fost angajati in baza unui contract individual de munca. In acelasi timp,
fiecare al optulea tanar a lucrat doar in baza unei Intelegeri verbale, fard a avea un contract
individual de munci, munca nedeclarati constituind astfel 13,1%. In dependentd de durata
contractului de muncéd/intelegerii verbale, majoritatea salariatilor (9 din 10 sau 89,0%) au fost
angajati pe o duratd nedeterminata iar fiecare al zecelea (11,0%) - pe o perioada determinatd de
timp. Motivele principale pentru care tinerii au fost angajati pe o duratd determinatd au fost
inlocuirea lucratorilor temporar absenti (18,1%) si stabilirea perioadei de proba la angajare
(17,6%).

In randul salariatilor, 4 din 5 sunt satisficuti de conditiile contractului individual de munca sau a
intelegerii verbale avute cu angajatorul. Astfel, 2/3 (67,5%) din randul acestora declara ca
contractul de munca/intelegerea verbala ofera garantii in raport cu ocuparea/locul de munca, fiecare
personald/profesionald (13,7%). Din punctul de vedere al protectiei sociale oferite de angajator la
locul actual de munca, majoritatea tinerelor beneficiaza de zile de odihna saptamanal (98,6%),
concediu medical platit (85,8%), concediu anual platit (85,4%), 8 din 10 - au dreptul la
indemnizatie in cazul unui accident de munca, 3 din 4 - la concediu de maternitate si concediu
pentru ingrijirea copilului, fiecare al doilea beneficiazd de platd pentru orele lucrate supra-program
si de prime pentru performante in munca, 2 din 5 primesc instruire profesionald si echipament de
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protectie. In afara de aceasta, pentru majoritatea tinerilor (86,9%), angajatorul achita contributiile de
asigurari sociale de stat sau medicale obligatorii (Tabelul 5).

Tabelul 5. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani dupa inlesnirile/prestatiile de care beneficiaza la
locul actual de munca, %

Inlesniri / prestatii Da | Nu Nu
stie
Zile de odihna saptamanal 98,6 1,4 -
Angajatorul achitd contributiile de asigurari sociale/medicale de stat
obligatorii 86,9 | 13,1 -
Concediu medical platit in caz de boald/trauma 85,8 | 13,6 0,6
Concediu de odihna anual platit 854 | 141 0,5
Indemnizatie in caz de accident de munca 824 134 4,2
Indemnizatie in caz de concediere 81,8 | 11,7 6,5
Concediu pentru ingrijirea copilului 76,9 | 16,2 6,9
Concediu de maternitate 75,7 | 18,0 6,3
Plata orelor lucrate suplimentar 57,0 | 42,5 0,5
Prime pentru performante in munca 53,1 | 45,5 1,3
Protectia muncii/echipament de protectie 39,4 | 58,5 2,1
Transport sau compensarea cheltuielilor pentru transport 158 | 83,5 0,8
Hrana sau compensarea cheltuielilor pentru hrana 10,2 | 89,8 -

Tinerii-salariati castiga in medie cate 2300 lei pe luna, avand o duratd medie a zilei de lucru de 7
ore. In raport cu egalitatea de sanse intre femei si barbati, mai bine de jumatate din respondenti
barbatii. Aceastd parere este Tmpartasitd de 2/3 femei (64,7%) si de aproape fiecare al doilea barbat
(45,9%). Un numar semnificativ de barbati (2 din 5 sau 41,0%) si 5,6% de femei considera ca locul
pentru femei. Pe de alta parte, fiecare a cincia femeie (20,9%) considera ca locul de munca ofera
mai multe sanse de promovare femeilor fatd de barbati. De mentionat, ca aceastd parere nu a fost
exprimatd de nici un barbat.

Tn randul non-salariatilor (19,9% din totalul tinerilor care lucreazi), 2 persoane din 5 au ales
activitatea pe cont propriu deoarece n-au gasit un loc de munca platit, 1 din 5 - pentru a avea mai
multd independenta, 16,1% - pentru venituri mai mari, 14,6% - la cererea familiei si 6,4% pentru a
avea un program de munca convenabil. Pentru a initia activitatea economica pe cont propriu, 3 din 4
tineri au folosit ca sursa principala de finantare economiile personale si 1 din 5 au imprumutat bani
de la prieteni/familie/rude. Cele mai importante probleme cu care se confrunta tinerii in activitatea
economicd pe cont propriu sunt: resursele financiare limitate (42,0%) si concurenta pe piatd
(33,4%).

Majoritatea tinerilor care lucreaza (86,1%) sunt satisfacuti de locul de muncéd/lucrul de baza pe care
il au Tn prezent, iar mai bine de jumatate din ei (55,7%) au declarat ca ii aranjeaza si ocupatia avuta
(profesia practicatd/functia detinuta). La intrebarea care ar fi probabilitatea pastrarii Tn urmatoarele
12 luni a serviciului actual, 9 din 10 tineri considera ca isi vor putea mentine locul actual de munca.

In ultimele 12 luni, fiecare al cincilea tAnidr a beneficiat la locul actual de muncd de formare
profesionald. Pentru majoritatea acestora (86,9%) cheltuielile legate de instruire au fost suportate de
angajator.

Pentru a obtine locul actul de muncd o treime din tineri fie ca au contactat direct angajatorii
(37,1%), fie ca au apelat la ajutorul prietenilor/rudelor/cunostintelor (33,8%). 1 din 10 tineri s-a
alaturat la afacerea familiei (10,2%). 3 din 5 tineri (59,2%) au gasit locul actual de muncd in mai
putin de o lund, 1 din 5 (21,9%) - in mai putin de trei luni, fiecare al zecelea (11,1%) - in mai putin
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de un an si 4,8% au cautat mai mult de un an. Pana a gési locul de munca actual, tinerii au apelat in
medie la 1-2 locuri de muncd, avand tot atitea interviuri/convorbiri pe parcursul a 12 luni
premergitoare inceperii activitatii profesionale curente. In ciutarea serviciului, fiecare al treilea
tanar a refuzat candva un loc de munca, motivele fiind urmatoarele: castigul salarial oferit de
angajator era mic (in cazul a 57,0% din tineri), lucrul nu prezenta interes (13,4%), necorespunderea
nivelului de calificare avut cu cel solicitat (7,4%), durata mare a programului de lucru/prea multe
ore (6,2%), familia nu a acceptat lucrul oferit (5,5%), amplasarea nepotrivitd a locului de munca sau
asteptarea unei oferte mai favorabile (respectiv, cate 4,8% fiecare) etc. Fiecare al treilea tanar care
lucreaza (31,1%) a declarat ci nu a avut probleme cu cdutarea locului actual de munca. In restul
cazurilor (68,9%), 1 din 3 tineri (32,3%) considera ca principala problema a fost lipsa locurilor de
muncd, iar 1 din 4 - salariile mici la locurile oferite (25,8%) sau Ilipsa experientei de lucru
(24,7%).

In mod ideal, daca ar avea de ales, fiecare al doilea tanar ocupat (49,8%) ar dori si lucreze pentru
sine (afacere personald), fiecare al cincilea - ar alege sa lucreze fie n sectorul public (19,0%), fie
pentru o companie privata (19,6%).

Tinerii care cauti de lucru / somaj

Numarul somerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani (persoane care nu au un loc de munca, cauta
activ de lucru si sunt disponibili sa Tnceapa lucrul in cazul cand acesta se va gasi) a constituit circa
37 mii persoane. Din randul acestora, 2/3 sunt barbati (68,7%) sau cu resedinta in mediul rural
(69,8%).

Din distributia somerilor dupa locul de munca (ocupatia) cautata/dorita rezulta, ca mai bine de 1/3
din tineri (37,1%) cauta un loc de munca in calitate de muncitori calificati in industrie, constructii,
transporturi, telecomunicatii (majoritatea acestora fiind barbati), fiecare al saptelea ar dori sa
lucreze in functii de specialisti cu nivel superior de calificare (14,8%, 3/4 din care sunt femei), n
calitate de muncitori necalificati (14,6%, majoritatea absoluta sunt barbati), sau ca [lucratori din
servicii, comert §i asimilati (13,7%, peste 3/4 femei) etc. (Diagrama 7).

Diagrama 7. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani care cauta de lucru dupa locul de munca /
ocupatia cautata, %
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2 din 5 tineri someri (39,5%) au refuzat candva locul de munci oferit. In rndul acestora, 7 din 10
tineri (69,0%) au invocat drept motiv principal oferirea unui salariu mic. in jur de 10 la suti au
refuzat din cauza necorespunderii nivelului de calificare avut celui solicitat (11,7%), sau amplasarea
nepotrivitd a locului de munca (9,0%).
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Nivelul minim de venit lunar, pentru care tinerii-someri ar accepta un loc de munca este de 2500 lei.

Numai 4 la suta din tinerii aflati in cautarea unui loc de munca s-au adresat in ultimele 12 luni dupa
ajutor la Agentiile de ocupare, iar 12,2% din someri au primit ajutor financiar de la Stat. In ultimele
12 luni premergatoare interviului, tinerii-someri au apelat in mediu la 2-3 locuri de munca si au
participat la tot atatea interviuri/convorbiri. Pentru a gasi un loc de munca, fiecare al cincilea tanar
s-ar muta cu traiul fie in capitala (Chisindu), fie in alta localitate din tara.

Problemele principale in cautarea unui loc de munca, declarate de someri, sunt salariile mici oferite
(33,1%) si lipsa locurilor de munca (22,5%). In mod ideal, 2 din 5 tineri-someri ar dori si lucreze
pentru sine, avand o afacere proprie, iar 3 din 10 - ar dori sa lucreze pentru un angajator din sectorul
public sau privat. Pe de alta parte, un numar similar de someri (3 din 10) este indiferent pentru cine
sa lucreze.

In raport cu instruirea/formarea profesionald necesara in cautarea unui loc de munca, 1 din 3 tineri
considera ca obtinerea studiilor superioare ar fi cele mai utile, 1 din 5 - obtinerea studiilor secundar-
profesionale, fiecare al saptelea - pregatirea initiala la locul de munca sau obtinerea studiilor medii
de specialitate etc. (Tabelul 6).

Tabelul 6. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani care cauta de lucru dupa tipul de instruire/formare
considerat util in cautarea unui loc de lucru, %

Total 100,0
Obtinerea studiilor medii de culturd generala 2,3
Obtinerea studiilor secundar-profesionale 22,5
Obtinerea studiilor medii de specialitate 14,4
Obtinerea studiilor superioare 35,2
Pregatirea inifiald la locul de munca 15,3
Cursuri in domeniului administrarii afacerilor 2,1
Cursuri de instruire la calculator 2,9
Cursuri de studiere a limbilor straine 5,2

Tinerii economic inactivi / inactivitate

Conform rezultatelor cercetarii, aproximativ 2/3 din totalul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29
ani (445,9 mii) erau persoane economic inactive. Din repartizarea acestora dupa motivul principal
pentru care nu doresc sa lucreze rezulta, ca 3 din 5 urmeaza un curs de scolarizare sau formare
profesionald, 1 din 4 - are responsabilitati familiale, 4,6% - se pregatesc sa plece la lucru peste
hotare, 4,1% tineri sufera de o boald/invaliditate etc. (Tabelul 7).

Tabelul 7. Repartizarea tinerilor economic inactivi de 15-29 ani dupa motivul principal pentru
care nu doresc sa lucreze, sexe, %

Motivul principal pentru care nu doreste sa lucreze Total Barbati Femei
Total 100,0 100,0 100,0
Urmeaza un curs de scolarizare sau formare profesionala 62,9 76,3 54,1
Responsabilitati familiale 24,0 1,7 38,9
Boala, invaliditate 4,1 57 3,1
Inactiv voluntar 0,4 0,4 0,3
Se pregateste sa plece la lucru peste hotare 4,6 9,1 1,6
Perioada in afara sezonului in agricultura 3,8 6,4 2,0
Alt motiv 0,1 0,4 -
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In functie de mijloacele financiare avute in siptimana premergitoare interviului, majoritatea
tinerilor inactivi (88,3%) au indicat familia ca sursa principald, urmata de economiile proprii
(7,7%).

Majoritatea tinerilor inactivi (57,7%) au declarat ca ar dori si lucreze pe viitor. In mod ideal, 1 din 3
tineri inactivi ar dori sa lucreze pentru un angajator (public sau privat), 28,2% - pentru sine (afacere
proprie), 27,0% - indiferent pentru cine si 6,7% pentru afacerea familiei.

In distributia acestora dupa locul de muncd/ocupatia dorita pe viitor predomind grupa specialistilor
cu nivel superior de calificare (44,8%), urmatd de grupa lucratorilor din servicii, comert §i
asimilati (12,1%) si de grupa conducdtorilor si functionarilor superiori (9,4%). Tn aspect gender,
atat femeile cat si barbatii prefera mai mult grupa specialistilor cu nivel superior de calificare
(respectiv, 43,0% din femei si 35,9% din barbati). In rest, femeile aleg mai cu seama grupele
lucratorilor din servicii, comert si asimilati (16,0%) si a muncitorilor necalificati (11,5%). In randul

preferintelor barbatilor urmeaza grupele muncitorilor calificati (15,2) si necalificati (13,6%)
(Tabelul 8).

Tabelul 8. Repartizarea tinerilor economic inactivi de 15-29 ani dupa ocupatia dorita pe viitor,
sexe, medii, %

Grupe majore de ocupatii conform CORM Total | Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Conducatori si functionari superiori 9,4 7.8 8,9 13,7 6,6
Specialisti cu nivel superior de calificare 44.8 35,9 43,0 55,5 37,6
Specialisti cu nivel mediu de calificare 7,3 49 7,6 53 8,6
Functionari administrativi 0,4 0,0 0,6 0,4 0,3
Lucrétori in servicii, gospodaria de locuinte si
deservire comunala, comert si asimilati 12,1 3,5 16,0 7.8 14,9
Lucrétori calificati in agricultura, silvicultura,
vanatorie, piscicultura si pescuit 0,5 0,4 0,5 0,3 0,7

Muncitori calificati in intreprinderi industriale mari si
mici, in meserii de tip artizanal, Tn constructii,
transporturi, telecomunicatii, geologie si

prospectarea geologica 8,6 15,2 2,3 35| 12,0
Muncitori necalificati 2,1 13,6 11,5 1,0 2,8
Alte ocupatii 3,1 6,7 0,0 0,5 4,9
Nu stie 11,8 12,0 96| 119, 118

Aproape jumatate din tinerii inactivi, care doresc sa lucreze, sunt optimisti privind perspectivele de
angajare in campul muncii pe viitor in tara (47,7% din tineri apreciaza perspectivele ca fiind
pozitive). Totodata, 3 din 10 tineri (27,8%) sunt pesimisti in aceastd privinta, apreciind negativ
perspectivele, iar fiecare al patrulea tanar (24,4%) nu a putut sa se pronunte in raport cu sansele de
angajare in munca pe viitor in tara.

Experienta de munca / de viatd a tinerilor

Din numarul total de tineri 57,0% sau 402,7 mii au terminat sau au intrerupt studiile formale. Tn
perioada7 de dupa terminarea/intreruperea studiilor si pana la situatia curentd, la momentul

" Intervalul de timp incepand cu data parasirii scolii/facultatii pana la momentul interviului (pana in luna martie 2013
inclusiv).
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interviului tinerii au avut una sau mai multe activitati/ocupatii, acumuland experientd de munca si
viata.

Din repartizarea tinerilor dupa prima activitate sau ocupatie avuta dupa scoala/facultate rezulta, ca 3
din 5 tineri (58,9%) au reusit sa se incadreze intr-un loc de muncd, 1 din 10 (10,5%) — erau in
cautarea unui loc de munca in tara, 3,6% - au lucrat s-au au cautat de lucru peste hotare, 3,3% - s-au
nscris la cursuri de pregatire profesionala (instruire non-formald). Nu au lucrat si nu au cautat de
lucru dupa absolvirea/intreruperea studiilor aproape 1/4 din totalul tinerilor (23,7%).
Responsabilitdtile familiale a fost cauza principala a inactivitatii pentru mai bine de jumaitate din
acestia. In randul celor din urma (persoane cu responsabilititi familiale) majoritatea (97,8%) 0
constituie femeile (Tabelul 9).

Tabelul 9. Distributia tinerilor de 15-29 ani dupda prima activitate/ocupatie exercitatd dupd

terminarea/intreruperea studiilor formale si sexe, %

Total Barbati Femei

Total 100,0 100,0 100,0
Lucru platit la un angajator/patron 33,9 34,1 33,7
Lucru pe cont propriu 9,9 12,6 7,8
Lucru neremunerat in familie 15,1 19,5 11,7
Instruire, pregatire la locul de munca - - -
Cautare activa a unui loc de munca si disponibilitatea de a

lucra 10,5 11,1 10,1
Cursuri de pregatire profesionala 3,3 2,3 4.0
Responsabilitati familiale 12,9 0,7 22,2
Au fost peste hotare la lucru sau in cautare de lucru 3,6 4.6 29
Nu au lucrat si nu au cautat de lucru din alte motive 10,8 15,2 75

Printre tinerii care au lucrat, mai bine de jumatate (57,6%) au avut un loc de munca platit (in calitate
de salariat), adica au activat in baza unui contract individual de munca sau a unei intelegeri verbale
cu angajatorul/patronul. Fiecare al saselea tanar (16,8%) a lucrat pe cont propriu, si un sfert (25,6%)
- si-au ajutat parintii in afacerea proprie, in gospodaria tardneascd sau in gospodaria auxiliara.

3 din 4 salariati (75,1%) au fost angajati in baza unui contract individual de munca sau a unei
intelegeri pe o perioada nedeterminatd si 1 din 4 (24,9 %) - pe o perioada determinatd. Motivele
pentru care tinerii au fost angajati pe o perioada determinata au fost: lucrul ocazional/cu ziua (in
cazul a 29,2%), contractele temporare cu prelungire permanenta la acelasi angajator (25,6%), lucrul
sezonier - 25,3%, inlocuirea lucratorilor absentii - 11,8% si instruirea, pregatirea la locul de munca
sau perioada de probi - 8,1%. In functie de durata contractului temporar, 4 din 5 persoane (78,1%)
au avut un contract pe o duratd mai mica de 12 luni, 19,1% - de la 12 luni pana la 36 luni si 2,7% -
pe o duratd mai mare de 36 luni.

Fiecare al zecelea tanar (10,5%) a fost satisfacut pe deplin de primul loc de munca, 1 din 3 (36,0%)
- mai degraba a fost satisfacut decat nesatisfacut, 44,2 % - au fost mai degraba nesatisfacuti, si 9,3%
din tineri nu au fost satisfacuti deloc.

Din totalul tinerilor care s-au incadrat in munca indata dupa scoala/facultate, mai bine de 1/4
(27,6%) continua sa lucreze la acest loc de munca pana in prezent, iar circa 3/4 (72,4%) au parasit
primul loc de munca, motivele fiind diverse. Astfel, aproape fiecare al cincilea tandr a invocat drept
motiv fie gdsirea unui loc de munca mai bun (18,5%), fie graviditatea si nasterea copilului (18,0%).
Nu le-a convenit lucrul avut pe 14,8 % din tineri, altii 14,3% - au sfarsit o activitate temporara iar
4,7% - au plecat peste hotare la lucru sau in cdutare de lucru (Diagrama 8).
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Diagrama 8. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani dupa motivul parasirii primului loc de munca, %

O A plecat la un loc de munca mai bun
7.4%
2,2%

18,5% B A plecat peste hotare la lucru sau in cautare de
m] I(L]J(gflléediat(ﬁ) / reducere de personal

O A plecat, deoarece nu i-a aranjat lucrul
18,0% B Sfarsitul unei activitati temporare
O Starea de s@natate

B Graviditate / nastere a copilului
O Responsabilitati familiale

2,6%

B Schimbarea locului de trai (in alta localitate)

@ inceputul cursurilor de pregitire profesionala

14,3% 14,8% _
O Alt motiv

Repartizarea tinerilor dupa ultima activitate/ocupatie avuta dupa scoald/facultate (pana la cea
inregistratd la momentul interviului) se prezintd dupa cum urmeaza: 2 din 5 persoane (38,6%) au
avut un loc de munca platit la un angajator/patron, fiecare a zecea persoana (10,1%) — a lucrat pe
cont propriu si un numar nesemnificativ de tineri (1,1%) si-au ajutat familia, lucrand in calitate de
ajutor familial neremunerat. Tn total, ponderea tinerilor ocupati a fost de 49,8%. In cautarea unui
loc de munca au fost 9,0% din tineri (erau someri). In randul tinerilor inactivi au predominat
persoanele cu responsabilitati familiale (25,7% din total tineri si 63,0% din total tineri inactivi)
(Tabelul 10).

Tabelul 10. Distributia tinerilor de 15-29 ani dupa ultima activitate/ocupatie avutd dupd
terminarea / intreruperea studiilor formale si sexe, %

Total | Barbati | Femei
Total 100,0 100,0 100,0
Lucru platit la un angajator/patron 38,6 42,8 35,5
Lucru pe cont propriu 10,1 15,8 58
Lucru neremunerat in familie 1,1 1,3 0,9
Instruire, pregatire la locul de munca 0,5 0,2 0,6
Cautare activa a unui loc de de munca si disponibilitatea de a lucra 9,0 14,3 51
Cursuri de pregatire profesionala 0,5 0,9 0,2
Responsabilitati familiale 25,7 1,7 439
Au fost peste hotare la lucru sau in cautare de lucru - - -
Nu au lucrat si nu au cautat de lucru din alte motive 14,5 23,0 8,1

Tranczitia de la scoald la munca

Situatia tinerilor de 15-29 ani in cadrul procesului de tranzitie de la scoald la munca se prezinta
dupa cum urmeaza (Diagrama 9):

- 3 din 10 tineri (29,9%) au finisat procesul, adica au deja un loc de munca stabil sau satisfacator.
Varsta medie pentru aceasta grupa constituie 25 ani;

- fiecare al patrulea tanar (26,6%) este inca in proces de tranzitie, adica este a) in cautarea unui
loc de munca, sau b) are un loc de munca, de care nu este satisfacut, sau ) la moment nici nu
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lucreaza, nici nu invata, dar intentioneaza sa caute de lucru. Varsta medie a tinerilor ih proces
de tranzitie este de 23,5 ani;

- 43,5% din tineri Incd nu au intrat in procesul de tranzitie deoarece: fie ca a) urmeaza o forma de
instruire (continud studiile), fie ca b) nici nu Tnvatd si nici nu intenfioneaza sa caute de lucru.
Varsta medie a acestor tineri constituie 21,9 ani.

Diagrama 9. Repartizarea tinerilor de 15-29 ani n raport cu procesul de tranzitie de la scoala la
muncd, %

29,9%

O Tineri care au finisat procesul de tranzitie
43,5%

B Tineri in proces de tranzitie

O Tineri care incé nu au intrat in tranzitie

26,6%

Tineri care au finisat procesul de tranzitie de la scoald la munca

In randul tinerilor care au finisat tranzitia, 3 din 5 (62,6%) sunt cu vAarstd cuprinsa intre 25-29 ani,
1/3 (34,3%) - de 20-24 ani si 3,1% - cu varsta de 15-19 ani. Disparitati majore in functie de gen nu
au fost inregistrate: Tn totalul persoanelor care au finisat tranzitia atat la femei, cat si la barbati,
predomind grupa de 25-29 ani (respectiv, 61,3% femei si 64,0% barbati), urmata de grupa 20-24 ani
(respectiv, 35,6% femei s1 32,8% barbati). Din totalul tinerilor care lucreaza, 3 din 4 (76,5%) au
deja un loc de munca stabil in calitate de salariat, 1 din 5 (18,2%) desfasoard o activitate pe cont
propriu de care este satisfacut. Cea mai mica pondere (5,3%) o constituie persoanele care au un loc
de munca satisfacator, dar temporar ( Tabelul 11).

Tabelul 11. Distributia tinerilor de 15-29 ani care au finisat procesul de tranzitie de la scoald la
muncd dupa categorii si sexe, %

Total | Barbati | Femei
Total 100,0 100,0 | 100,0
Persoane care au un loc de munca stabil 76,5 71,1 81,7
Persoane care au un loc de munca satisfacator, dar temporar 53 55 51
Lucratori pe cont propriu satisfacuti de lucrul de baza 18,2 23,4 13,2

Tineri care sunt in proces de tranzitie de la scoald la munca

In aceasti categorie, la fel, mai numeroasa este grupa de varsta 25-29 ani, alctuind 54 la sutd din
totalul tinerilor In proces de tranzitie, urmati de grupa de varsta 20-24 ani - 33,8%. Tn cadrul acestei
categorii diferentele de gen capatd un contur mai pronuntat. Astfel, majoritatea femeilor in tranzitie
se regasesc in grupa 25-29 ani (2/3 sau 65,6%), urmate de grupa 20-24 ani (26,8%) si apoi grupa
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15-19 ani (7,6%). Barbatii, pe de alta parte, sunt mai numerosi In grupa 20-24 ani (45,0%), urmata
de grupa 25-29 ani (35,2%) si grupa 15-19 ani (19,7%).

Marea majoritate a tinerilor in proces de tranzitie (71,6%) 0 formeaza persoanele inactive, care nu
urmeaza nici o forma de instruire dar intentioneaza sa caute de lucru. Valoarea acestui indicator,
inregistratd in randul femeilor (86,5%) depaseste de 1,8 ori valoarea indicatorului Tnregistrat la
barbati (47,4%). O altd categorie in cadrul tinerilor in tranzitie constituie grupa persoanelor
disponibile de a incepe lucrul in urmitoarele 15 zile - 21,7%. In aceasta grupa invers, ponderea
barbatilor (39,6%) in totalul barbatilor in tranzitie o depdseste pe cea a femeilor (respectiv 10,8%)
mai bine de 3 ori (Tabelul 12).

Tabelul 12. Distributia tinerilor de 15-29 ani care sunt in proces de tranzitie de la scoala la munca
dupa categorii §i sexe, %

Total | Barbati | Femei
Total 100,0 100,0 | 100,0
Persoane disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele 15 zile 21,7 39,6 10,8
Persoane care au un loc de munca nesatisfacator si temporar 3,4 50 2,3
Lucratori pe cont propriu nesatisfacuti de lucru de baza 3,3 8,0 0,4
Persoane inactive,care nu urmeaza nici o forma de instruire dar care
intentioneaza sa caute de lucru 71,6 47,4 86,5

Tineri care incd nu au intrat in procesul de tranzitie

Mai bine de jumatate din tinerii (60,8%), care inca nu au intrat in procesul de tranzitie se regdsesc in
grupa de varstd 15-19 ani (69,2% in randul barbatilor si 53,6% in randul femeilor). 3 din 10 tineri
(31,1%), care Incd nu au Inceput tranzitia (26,6% in randul barbatilor si 34,9% in randul femeilor) o
constituie grupa de varsta 20-24 ani si 8,1% (4,2% in randul barbatilor i 11,5% in randul femeilor)
- grupa de varsta 25-29 ani.

In cadrul acestei categorii marea majoritate (90,9%) o formeaza tinerii care urmeazi o forma de
instruire (formald) in cadrul sistemului national de invatamént. Diferentele inregistrate la acest
indicator 1n functie de sexe nu sunt semnificative, respectiv, 93,5% la barbati si 88,7% la femei. n
acelasi timp, fiecare al zecelea tanar inactiv (9,1%) nu urmeaza nici o forma de instruire i nici nu
intentioneaza sa caute de lucru ( Tabelul 13). In randul celor din urma, 2 din 5 persoane (40,5%)
sunt casnice sau cu responsabilitati familiare, iar circa 1/3 (31,5%) o constituie persoanele cu
probleme de sanatate / cu dizabilitati.

Tabelul 13. Distributia tinerilor de 15-29 ani care inca nu au intrat in procesul de tranzitie de la
scoala la munca dupa categorii §i sexe, %

Total | Barbati | Femei
Total 100,0 100,0 | 100,0
Persoane care urmeaza o forma de instruire 90,9 93,5 88,7
Persoane inactive, care nu urmeaza nici o forma de instruire §i care nici
nu intentioneaza sa caute de lucru 9,1 6,5 11,3
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Tabelul 1. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani pe grupe de varsta, sexe si

medii
mii persoane
Grupe de varsta Total Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 706,4 316,4 390,0 3184 388,0
15-19 ani 216,2 1155 100,7 68,0 14872
20-24 ani 231,4 1039 1275 1125 1189
25-29 ani 258,8 97,0 1618 137,9 1209

Tabelul 2. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa situatia economica,

sexe si medii

mii persoane
Situatia economica Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 706,4 316,4 390,0 3184 388,0
Ocupat(a) 2239 112,3 1116 130,6 93,3
Somer(a) 36,7 252 114 110 25,6
Casnic(a) 103,0 29 1001 432 59,7
Elev(a), student(a) 279,4 132,7 146,6 119,3 160,0
Pensionar(3) 10,3 6,8 3,5 3,4 6,9
Alta situatie 53,2 36,5 16,7 10,8 42,4

Tabelul 3. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa starea civila, sexe si

medii

mii persoane

Starea civila Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 706,4 316,4 390,0 318,44 388,0
Necasatorit(a) 467,7 250,8 216,8 2125 255,2
Casatorit(a) 202,2 52,8 1494 92,1 110,1
Vaduv(a) - - - - -
Divortat(a) 13,2 4,1 9,1 7,5 5,7
Uniune consensuala 23,3 8,7 146 6,3 17,0
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Tabelul 4. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa nivelul de instruire

absolvit, sexe si medii

mii persoane

Nivelul de instruire Total | Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 706,4 316,4 390,0 318,4 388,0
Superior 1345 475 87,0 1078 26,6
Mediu de specialitate 41,9 155 264 179 240
Secundar profesional 64,3 316 328 16,0 483
Liceal, mediu general 150,7 642 865 842 66,5
Gimnazial 2498 117,8 132,1 739 1759
Primar 61,8 36,9 248 185 4372
Fara scoala absolvita 3,5 3,0 0,5 - 3,5

Tabelul 5. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa forma de instruire
urmata in prezent, sexe si medii

mii persoane

Forma de instruire Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 706,4 316,4 390,0 318,4 388,0
Nici o forma 403,3 1750 2284 181,3 2220
Scoala primara - - - - -
Gimnaziu 54,9 316 234 168 38,1
Liceu 76,9 376 393 282 48,7
Scoala profesionala 15,4 11,0 45 3,8 11,7
Colegiu 38,9 16,4 225 166 22,2
Universitate ciclul | 100,0 376 624 589 411
Masterat/ Doctorat 17,0 7,3 9,7 128 4,2

Tabelul 6. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa situatia financiara a
gospodariei, sexe si medii

mii persoane

Situatia financiara Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 706,4 316,4 390,0 3184 388,0
Buna 72,5 43,1 294 23,1 494
Destul de buna 40,3 17,6 22,7 226 17,7
Medie 483,3 2104 2729 233,6 249,7
Nesatisfacatoare 88,7 35,7 53,0 354 53,3
Proasta/rea 21,6 9,6 11,9 3,6 18,0




Tabelul 7. Distributia tinerilor cu virsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa ocupatia de baza a
sotului (sotiei), sexe si medii

mii persoane

Ocupatia de baza a sotului(sotiei) Total | Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 202,2 52,8 1494 92,1 110,1
Scolarizare / formare profesionala 3,2 2,8 0,4 2,5 0,8
Nu lucreaza sau cauta activ de lucru 17,9 29 15,0 6,8 11,1
Lucreaza ca salariat 100,3 90 91,3 59,1 41,2
Lucreaza ca lucrator familial neremunerat 1,8 0,7 1,1 - 1,8
Lucreaza ca lucrator pe cont propriu 40,2 50 352 6,8 334
Se ocupa de treburile casnice (inclusiv ingrijirea copiilor) 33,1 30,9 2,1 16,0 171
Inapt(d) pentru munca din cauza bolii sau invaliditatii 3,5 0,9 2,6 0,9 2,6
Alta situatie 2,2 0,5 1,7 - 2,2

Tabelul 8. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa serviciile financiare
utilizate, sexe si medii

procente
Serviciile financiare utilizate Total Barbati | Femei | Urban | Rural
Total, mii persoane 706,4 316,4 390,0 3184 388,0
(raspunsuri multiple)

Credite de consum 9,3 11,8 75 129 5,9
Tmprumuturi 47,9 494 46,8 40,3 550
Economii 17,6 20,3 15,6 134 215
Asigurare 4,6 6,6 3,2 8,2 1,3
Transferuri banesti 80,0 78,0 81,3 874 731
Nu se folosesc de serviciile financiare 29,5 344 255 247 334

24




Tabelul 9. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa nivelul de instruire
absolvit al parintilor

mii persoane

Nivelul de instruire

Nivelul de instruire
absolvit al tatei

Nivelul de instruire
absolvit al mamei

Total

Superior

Mediu de specialitate
Secundar profesional
Liceal, mediu general
Gimnazial

Primar

Fara scoala absolvita
Nu stie

706,4
95,0
99,5

254,1

121,4
95,2

0,9
0,2
40,2

706,4
116,2
152,3
139,9
165,2
126,5

1,7

4,8

Tabelul 10. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa ocupatia parintilor
in prezent/trecut

mii persoane

Grupe majore de ocupatii conform CORM

Ocupatia in
prezent/trecut a tatei

Ocupatia in
prezent/trecut a mamei

Total

Conducdtori si functionari superiori
Specialisti cu nivel superior de calificare
Specialisti cu nivel mediu de calificare
Functionari administrativi

Lucratori 1n servicii, gospodaria de locuinte si
deservire comunala, comert si asimilati

Lucratori calificati in agricultura, silvicultura,
vanatorie, piscicultura si pescuit

Muncitori calificati n intreprinderi industriale
mari §i mici, Tn meserii de tip artizanal, in
constructii, transporturi, telecomunicatii,
geologie si prospectarea geologica

Operatori, aparatisti, masinisti la instalatii si
masini, lacatusi-asamblori

Muncitori necalificati

Nu stie

655,8
37,9
50,8
36,4

1,4

35,1

11,8

131,6

147,9
197,9
5,0

686,3
30,4
80,6
90,9
12,7

148 4

13,5

68,0

6,7
233,1
1,9
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Tabelul 11. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa ocupatia planificata
dupa terminarea programului actual de studii, sexe si medii

mii persoane

Ocupatia planificata dupa terminarea programului Total Barbati | Femei | Urban | Rural
actual de studii

Total 303,1 1414 161,7 137,1 166,0
Sa caute de lucru 108,5 481 604 550 535
Sa initieze o afacere proprie 12,2 9,7 2,5 70 52
Sa continue lucrul la aceiasi unitate / loc de munca 16,2 5,2 11,0 10,5 5,8
Sa continue studiile formale/sa urmeze cursuri 165,5 77,7 87,7 64,6 100,8
Sa stea acasa 0,7 0,7 - - 0,7

Tabelul 12. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa motivul pentru care
au fost intrerupte studiile, sexe si medii

mii persoane

Motivul pentru care au intrerupt studiile Total Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 23,9 14,8 90 13,1 108
Nereusita la examene 1,7 1,7 - 0,4 1,3
Dificultati legate de finantarea studiilor 4.0 1,3 2,7 3,4 0,6
Dificultati in insusirea obiectelor 2,5 19 0,6 0,8 1,7
Lipsa/pierderea interesului fatd de studii 4,2 3,1 1,1 11 3,1
Dorinta de a lucra 6,4 5,6 0,7 59 0,5
Casatorie 1,6 0,5 1,1 - 1,6
Boala invaliditate 1,0 0,4 0,6 - 1,0
Responsabilitati familiale 2,2 - 2,2 1,4 0,8
Alt motiv 0,4 0,4 - - 0,4

Tabelul 13. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa motivul principal
pentru care au lucrat in perioada studiilor, sexe si medii

procente
Motivul principal pentru care au lucrat Tn perioada Total | Barbati | Femei | Urban | Rural
studiilor
Total, mii persoane 276,4 136,99 1395 113,6 162,8
(raspunsuri multiple)

A castiga bani proprii 63,8 666 61,1 834 50,2
A ajuta familia 50,2 475 53,0 26,6 66,8
A obtine experientd de munca 17,4 112 235 26,6 11,0
A stabili contacte utile pentru angajare in munca pe viitor 7,1 7.8 6,5 9,7 53
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Tabelul 14. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa scopul principal in
viata, sexe si medii

mii persoane
Scopul principal in viata Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 706,4 316,4 390,0 3184 388,0
A face cariera (profesionald) 187,4 90,9 96,5 934 939
A contribui la dezvoltarea societatii 8,4 3,7 4,7 1,4 6,9
A castiga multi bani 1411 110,1 30,9 492 919
A forma o familie fericita 364,5 108,3 256,3 174,4 190,1
Altul 51 3,5 1,7 - 51

Tabelul 15. Distributia tinerilor ocupati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa statutul
profesional, sexe si medii

mii persoane

Statut profesional Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 2239 1123 1116 130,6 933
Salariat 179,3 825 96,8 1193 60,0
Patron - - - - -
Lucrator pe cont propriu 40,3 27,6 12,7 10,7 29,6
Membru al unei cooperative de productie - - - - -
Lucrator familial neremunerat 43 2,2 2,1 0,6 3,7

Tabelul 16. Distributia tinerilor ocupati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa durata
saptamanii de lucru, sexe si medii

mii persoane

Durata sdptamanii de lucru Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 2239 1123 1116 1306 93,3
mai pugin de 40 ore 78,9 32,7 46,2 30,2 48,7
40 ore 85,9 41,8 441 67,1 189
41 ore si mai mult 59,0 37,7 213 332 258
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Tabelul 17. Distributia tinerilor ocupati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa activitatea
economica, sexe si medii

mii persoane
Activitatea economica Total Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 2239 112,3 1116 130,6 93,3
Agricultura, economia vanatului si piscicultura 30,8 17,7 13,1 0,8 30,1
Industrie 24,9 11,5 13,4 18,1 6,8
Constructii 15,4 14,0 14 52 10,2
Comert cu ridicata si cu amanuntul, hoteluri si
restaurante 68,7 31,3 374 488 20,0
Transporturi §i comunicatii 15,7 11,1 4.7 12,5 3,2
Administratie publica, invatamant, sanatate si
asistenta sociala 43,6 156 28,0 234 20,2
Alte activitati 24,7 11,1 136 21,8 2,9

Tabelul 18. Distributia tinerilor-salariati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani, satisfacuti de
conditiile contractului de munca / intelegerii verbale dupa cauze, sexe si medii

mii persoane
Cauza de satlffacere de contrac‘ful de munca / Total Barbati | Femei | Urban | Rural
intelegerea verbala

Total 1447 67,7 77,0 93,8 50,9
Ofera garantii n raport cu ocuparea 97,7 42,8 54,9 59,0 38,6
Ofera flexibilitatea dorita 20,4 9,2 11,2 14,3 6,1
Salariu suficient de Tnalt 59 3,8 2,1 49 11
Ofera dezvoltare personala / profesionala 19,9 11,1 8,8 14,8 51
Alte cauze 0,8 0,8 - 0,8 -

Tabelul 19. Distributia tinerilor-salariati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani, nesatisfacuti de
conditiile contractului de munci / intelegerii verbale dupi cauza, sexe si medii

mii persoane
Cauza de nesatiisfacere de contra?tul de munca / Total Barbati | Femei | Urban | Rural
intelegerea verbala

Total 32,7 144 184 24,7 8,0

Nu ofera garantii in raport cu ocuparea 2,1 - 2,1 1,1 1,0

Nu ofera flexibilitatea dorita 1,9 - 1,9 1,4 0,5
Mai putine inlesniri /privilegii, in comparatie cu

alti lucratori 49 1,5 3,4 0,8 4,1

Nu ofera dezvoltare personald / profesionala 3,0 1,6 1,4 3,0 -

Alte cauze 20,7 11,2 95 184 2,4
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Tabelul 20. Distributia tinerilor salariati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa castigul
salarial, sexe si medii

mii persoane

Castigul salarial Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 142,3 586 836 835 588
sub 1000 lei 22,1 93 128 88 133
1000 - 2000 lei 41,0 141 270 208 20,2
2000 - 3000 lei 49,0 155 335 321 169
3000 - 4000 lei 17,8 11,1 6,7 11,6 6,2
4000 - 5000 lei 9,0 6,7 2,3 8,0 1,0

peste 5000 lei

34 2,0 1,4 2,2 1,3

Tabelul 21. Distributia tinerilor non-salariati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupi
motivul alegerii activitatii pe cont propriu, sexe si medii

mii persoane

Motivul alegerii activitatii pe cont propriu Total Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 40,8 28,0 12,7 10,7 30,1
Nu a gasit un loc de munca platit 16,4 10,1 6,2 23 14,1
Mai multd independenta 9,3 6,3 3,0 2,8 6,5
Program de munca convenabil 2,6 2,6 - 1,4 1,2
Venituri mai mari 6,6 6,6 - 4,2 2,4
La cererea familiei 6,0 2,4 3,5 - 6,0

Tabelul 22. Distributia tinerilor non-salariati cu varsta cuprinsi intre 15-29 ani dupi sursa
principala de finantare pentru inceperea activitatii pe cont propriu, sexe si medii

mii persoane

Sursa principald de finantare Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 40,8 280 12,7 10,7 30,1
Nu a avut nevoie de bani 19,2 11,4 7,8 28 164

Economiile personale
Bani de la prieteni/rude/familie
Transferuri banesti(remiteri) de peste hotare

12,0 9,6 2,4 4,4 7,6
8,1 5,6 2,5 2,0 6,1
1,4 1,4 - 1,4 -
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Tabelul 23. Distributia tinerilor non-salariati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa

problema importanta cu care se confrunta in activitatea economica, sexe si medii

mii persoane
Problema importanta in activitatea economica Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 40,8 28,0 12,7 10,7 30,1
Resurse financiare limitate 17,1 8,9 8,3 - 171
Lipsa de experienta in afaceri 2,3 2,3 - 1,1 1,2
Cadrul legal existent 0,6 0,6 - - 0,6
Forta de munca insuficienta 1,3 1,3 - - 1,3
Instabilitate politica 1,2 1,2 - 1,2 -
Lipsa accesului la tehnologii 3,0 1,6 1,4 1,4 1,6
Dezvoltarea si perfectionarea productiei 0,2 0,2 - 0,2 -
Concurenta pe piata 13,6 11,4 2,2 6,7 6,9
Alta 1,4 0,5 0,9 - 1,4

Tabelul 24. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa entitatile (persoane

fizice sau juridice) pentru care ar dori sa lucreze

mii persoane
Pentru cine ar dori sa lucreze Total Ocupati Someri Inactivi

Total 668,1 2239 36,7 407,6
Indiferent pentru cine 119,9 - 10,0 109,9
Pentru sine/afacere personala 241,2 1114 14,9 115,0
La stat/sectorul public 125,1 42,5 5,0 77,6
Pentru o companie privata 97,6 43,8 5,6 48,2
Pentru o organizatie internationald sau non-comerciala 25,0 12,0 - 13,0
Pentru afacerea familiei/gospodarie de fermier 42,6 14,2 1,2 27,2
Nu stie 16,7 - - 16,7
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Tabelul 25. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupia domeniul de
educatie urmat in prezent / dorit pe viitor

mii persoane
) . Domeniul de educatie | Domeniul de educatie
Domeniu de educatie - . .
urmat in prezent dorit pe viitor

Total 296,1 267,0
Programe generale 130,4 0,8
Educatie 19,2 26,4
Stiinte umaniste si arte 7,7 20,8
Stiinte sociale, afaceri si drept 69,6 89,5
Stiinta 11,3 154
Inginerie, prelucrare si constructii 34,5 43,4
Agricultura 2,3 2,1
Sanatate si asistenta sociala 11,1 27,1
Servicii 9,9 18,6
Nu stie - 23,0

Tabelul 26. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa nivelul de instruire
dorit de a fi obtinut pe viitor, sexe si medii

mii persoane

Nivel de instruire Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 276,4 119,6 156,8 121,1 155,3
Superior 105,0 37,1 67,9 60,3 447
Mediu de specialitate 125,1 56,4 686 50,0 75,1
Secundar profesional 20,0 99 101 6,8 13,3
Liceal 21,1 12,8 8,3 15 195
Gimnazial 3,0 2,0 1,0 1,7 1,4
Primar 0,7 0,4 0,4 - 0,7
Nu stie 15 1,1 0,4 0,8 0,7

Tabelul 27. Distributia tinerilor ocupati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa formarea
profesionala la locul actual de munca, sexe si medii

mii persoane

Tipul de formare profesionald Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 2239 1123 1116 1306 93,3
Pregatire initiald in calitate de ucenic 15,6 7,0 8,6 8,6 7,0
Recalificare, perfectionare 26,6 9,1 17,4 17,5 9,1
Nu 181,7 96,1 856 1045 77,2
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Tabelul 28. Distributia tinerilor ocupati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa modul de
obtinere a locului actual de muncai, sexe si medii

mii persoane
Modul de obtinere a locului actual de munca Total Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 208,3 1053 103,0 1220 86,3
Inscriere la agentia de ocupare 0,8 - 0,8 0,8 -
Raspuns la publicare de anunturi 9,8 5,2 45 8,4 1,4
Contactarea directa a angajatorilor 77,3 31,7 45,6 51,0 26,3
Participare la interviu/testare 16,3 6,3 100 11,3 50
Apel la prieteni/rude/cunoscuti 70,4 43,1 27,2 450 254
Cautand castiguri ocazionale 1,7 3,7 4.0 1,4 6,3
Cautand ajutor financiar pentru initierea afacerii 0,5 - 0,5 - 0,5
Cautand un lot de pamant, incapere, masini,
utilaj etc. pentru initierea afacerii proprii 0,4 0,4 - - 0,4
Solicitand permisiunea pentru initierea afacerii 15 15 - 1,1 0,4
Alaturandu-ma la afacerea familiei 21,2 12,3 8,8 20 19,2
Altul 2,5 1,0 1,5 1,0 15

Tabelul 29. Distributia tinerilor ocupati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa durata
cautarii locului actual de munca, sexe si medii

mii persoane

Durata cautarii a locului actual de munca Total Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 208,3 1053 103,0 122,0 86,3
Mai putin de o sdptamana 62,0 34,8 27,1 39,2 228
O s@ptamana — mai putin de o luna 61,4 27,7 33,6 33,8 275
O luna — mai putin de 3 luni 456 20,3 25,3 320 136
3 luni — mai putin de jumatate de an 10,2 7,2 3,0 5,4 4,8
Jumatate de an — mai putin de 1 an 13,0 5,9 71 6,2 6,8
1 an — mai putin de 2 ani 8,8 4.6 4.3 42 4.6
2 ani si mai mult 1,1 0,5 0,6 - 1,1
Imi este greu sa raspund 6,3 4,3 2,0 1,1 52
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Tabelul 30. Distributia tinerilor ocupati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa motivul

principal pentru care au refuzat un loc de munca, sexe si medii

mii persoane
Motivul principal pentru care au refuzat un loc Total Barbati | Femei | Urban | Rural
de munca
Total 66,9 375 294 48,7 18,2
Castig salarial foarte mic 38,1 25,6 12,6 31,1 7,0
Lucrul nu prezenta interes 9,0 4,3 4,7 50 4,0
Amplasarea nepotrivitd a locului actual de
munca 3,2 0,7 25 25 0,7
Lucrul nu corespundea nivelului de calificare 4,9 1,3 3,6 3,4 15
Prea putine ore de lucru 0,7 0,7 - - 0,7
Prea multe ore de lucru 4,1 2,5 1,7 2,5 1,7
Familia nu a acceptat lucrul oferit 3,7 1,1 2,6 1,9 1,8
Alt motiv 3,2 1,4 1,8 2,3 0,9

Tabelul 31. Distributia tinerilor ocupati cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa principala
problema in ciutarea unui loc de munca, sexe si medii

mii persoane
Principala problema in cvéutarea unui loc de Total Barbati | Femei | Urban | Rural
munca
Total 208,3 1053 103,0 122,0 86,3
Probleme nu au existat 64,9 33,7 311 39,7 251
Ofertele necesitau un nivel mai mare de instruire 11,2 6,6 4,6 3,9 7,3
Lipsa experientei de lucru 35,4 16,3 19,1 225 128
Lipsa locurilor de munca 46,3 22,8 23,4 23,2 231
Virsta (te considera prea tanar) 4.2 1,2 2,9 1,4 2,8
Faptul ca sunteti femei 2,6 - 2,6 2,6 -
Salariu mic la locul de munca oferit 37,0 211 15,9 248 1272
Conditii nefavorabile de munca la locul de
munca oferit 48 2,8 2,0 3,7 1,0
Lipsa de informatii despre cum sau unde sa
caute un loc de munca 1,2 0,6 0,6 - 1,2
Alta 0,7 - 0,7 - 0,7
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Tabelul 32. Distributia tinerilor someri cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa motivul
principal pentru care au refuzat un loc de munca, sexe si medii

mii persoane
Motivul principal pentru care au refuzat un loc Total Barbati | Femei | Urban | Rural
de munca

Total 14,5 114 3,1 20 125
Castig salarial foarte mic 10,0 9,0 1,0 0,4 9,6
Lucrul nu prezenta interes 0,4 0,4 - - 0,4
Amplasarea nepotrivitd a locului de munca 1,3 1,3 - 0,7 0,6
Lucrul nu corespundea nivelului de calificare 1,7 0,4 1,3 0,8 0,9
Prea multe ore de lucru 0,7 - 0,7 - 0,7
Familia nu a acceptat lucrul oferit 0,4 0,4 - - 0,4

Tabelul 33. Distributia tinerilor someri cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa nivelul
minim de venit lunar pentru care ar accepta un loc de munca, sexe si medii

mii persoane

Nivelul minim de venit Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 31,3 21,2 101 94 219
sub 1000 lei 1,2 0,5 0,7 - 1,2
1000 - 2000 lei 5,3 2,0 3,3 1,1 4,3
2000 - 3000 lei 10,9 9,6 1,4 2,7 8,2
3000 - 4000 lei 10,1 6,6 3,5 3,7 6,4
peste 4000 lei 3,7 2,6 1,1 1,9 1,8

Tabelul 34. Distributia tinerilor someri cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa principala
problema in ciutarea unui loc de muncai, sexe si medii
mii persoane

Principala problema in cdutarea unui loc de munca Total | Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 36,7 25,2 11,4 11,0 25,6
Ofertele necesitau un nivel mai mare de instruire 4,9 3,6 1,3 1,3 3,6
Lipsa experientei de lucru 6,6 3,3 3,3 1,5 51
Lipsa locurilor de munca 8,3 6,9 1,3 25 58
Varsta (te considera prea tanar) 2,3 1,1 1,2 0,5 1,8
Salariu mic la locul de munca oferit 12,1 9,2 3,0 3,7 8,5
Conditii nefavorabile de munca la locul de munca oferit 0,6 0,6 - - 0,6
Lipsa de informatii despre cum sau unde s caute un loc

de munca 0,5 0,5 - 0,2 0,3
Alta 14 - 14 14 -
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Tabelul 35. Distributia tinerilor someri cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa locul de
munca (ocupatia) cautat, sexe si medii

mii persoane

Grupe majore de ocupatii conform CORM Total Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 36,7 252 114 110 256
Specialisti cu nivel superior de calificare 54 1,4 4.0 5,0 0,4
Specialisti cu nivel mediu de calificare 1,9 1,9 - 0,2 1,6
Functionari administrativi 0,8 - 0,8 0,5 0,3
Lucratori in servicii, gospodaria de locuinte si
deservire comunala, comert si asimilati 5,0 1,2 3,9 2,8 2,2
Muncitori calificati in intreprinderi industriale
mari $i mici, Tn meserii de tip artizanal, in
constructii, transporturi, telecomunicatii,
geologie si prospectarea geologica 13,6 13,3 0,4 14 123
Operatori, aparatisti, masinisti la instalatii si
masini, lacatusi-asamblori 4.6 4.6 - 1,1 3,5
Muncitori necalificati 53 2,9 2,4 - 53

Tabelul 36. Distributia tinerilor someri cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa tipul de
instruire considerat mai util in ciutarea unui loc de munca, sexe si medii

mii persoane
Tipul de instruire Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 36,6 25,2 11,4 11,0 25,6
Obtinerea studiilor medii 0,9 0,9 - - 0,9
Obtinerea studiilor secundar-profesionale 8,2 6,5 1,8 1,2 7,1
Obtinerea studiilor medii de specialitate 53 3,5 1,8 2,3 3,0
Obtinerea studiilor superioare 12,9 8,2 47 5,6 7,3
Pregétirea initiala la locul de munca 5,6 4,2 15 - 5,6
Cursuri in domeniului administrarii afacerilor 0,8 0,8 - - 0,8
Cursuri de instruire la calculator 1,1 0,6 0,5 - 1,1
Cursuri de studiere a limbilor striaine 1,9 0,8 1,2 1,9 -
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Tabelul 37. Distributia tinerilor inactivi cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa statutul
activitatii avute in siptamina premergatoare interviului, sexe si medii

mii persoane

Statutul activitatii / ocupatiei Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 4459 178,9 267,0 176,8 269,1

(raspunsuri multiple)

A frecventat orele / lectiile 265,2 1248 140,4 113,7 1515
S-a intalnit cu prietenii, a fost la discoteca etc. 237,6 1245 113,1 104,1 1335
S-a ocupat cu menajul 288,4 75,8 212,6 1185 1699
A stat la calculator (retele de socializare, jocuri, Internet) 256,1 117,7 138,4 1282 1279
A privit televizorul 354,2 1399 2143 138,8 2154
A ascultat muzica 282.3 121,7 160,6 109,0 173,3
A citit 201,6 70,3 131,3 93,1 108,55
A mers la cumparaturi / magazine 293,8 959 1979 1314 1624
A fost la cinema, teatru, concerte 11,6 16 10,0 58 59
S-a plimbat, a mers cu bicicleta, a facut sport 219,0 103,3 1157 93,6 1254

Tabelul 38. Distributia tinerilor inactivi cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa sursa
principala de finantare, sexe si medii

mii persoane
Sursa principala de finantare Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 4459 1789 267,0 176,8 269,1
Parintii / fratii / surorile 306,9 147,7 159,2 1194 1875
Sotul (sotia) 86,7 20 846 410 457
Economiile proprii 34,5 226 119 112 233
Indemnizatiile de stat 15,1 4.4 10,7 5,2 9,9
Tmprumut / credite in bani 0,4 0,4 - - 04
Alta 2,3 1,8 0,5 - 2,3
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Tabelul 39. Distributia tinerilor inactivi cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani dupa ocupatia

dorita pe viitor, sexe si medii

mii persoane
Grupe majore de ocupatii conform CORM Total Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 407,6  166,9 240,7 163,7 2439
Conducatori si functionari superiori 38,4 14,7 23,7 224 16,0
Specialisti cu nivel superior de calificare 1825 68,1 1144 90,9 91,6
Specialisti cu nivel mediu de calificare 29,7 9,3 20,4 8,7 21,0
Functionari administrativi 1,5 - 1,5 0,7 0,8
Lucratori in servicii, gospodaria de locuinte si
deservire comunala, comert si asimilati 491 6,6 42 5 12,8 36,3
Lucratori calificati in agricultura, silvicultura,
vanatorie, piscicultura si pescuit 2,2 0,7 1,4 0,6 1,6
Muncitori calificati in intreprinderi industriale
mari i mici, in meserii de tip artizanal, in
constructii, transporturi, telecomunicatii,
geologie si prospectarea geologica 34,9 28,8 6,1 58 29,2
Muncitori necalificati 8,4 3,1 5,3 1,6 6,8
Alte 12,7 12,7 - 09 119
Nu stie 48,2 228 254 194 288

Tabelul 40. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani in raport cu procesul de
tranzitie de la scoala la munca dupa sexe si medii

mii persoane

Procesul de tranzitie Total Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 706,4 316,4 390,0 318,4 388,0
Tineri care au finisat procesul de tranzitie 2114 103,0 1084 1278 83,6
Tineri in proces de tranzitie 187,8 715 1164 62,4 1254
Tineri care inca nu au intrat in tranzitie 307,2 142,0 165,3 128,2 179,0
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Tabelul 41. Distributia tinerilor in raport cu procesul de tranzitie de la scoala la munca
dupa grupe de varste si sexe

mii persoane
Grupe de varsta
Procesul de tranzitie Total
15-19 ani | 20-24 ani | 25-29 ani

Total 706,4 216,2 231,4 258,8
Tineri care au finisat procesul de tranzitie 211,4 6,5 72,5 132,4
Tineri in proces de tranzitie 187,8 22,9 63,4 101,6
Tineri care inca nu au intrat in tranzitie 307,2 186,8 95,6 24,9
Barbati 316,4 115,5 103,9 97,0
Tineri care au finisat procesul de tranzitie 103,0 3,2 33,8 65,9
Tineri in proces de tranzitie 71,5 14,1 32,2 25,2
Tineri care inca nu au intrat in tranzitie 142,0 98,2 37,8 5,9
Femei 390,0 100,7 127,5 161,8
Tineri care au finisat procesul de tranzitie 108,4 3,3 38,6 66,5
Tineri in proces de tranzitie 116,4 8,8 31,2 76,4
Tineri care inca nu au intrat in tranzitie 165,3 88,6 57,7 19,0

Tabelul 42. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsi intre 15-29 ani n raport cu procesul de
tranzitie de la scoali la munca dupa situatia financiara a gospodariilor din care fac parte,

sexe si medii

mii persoane
Sexe, medil . Total |Buna si foarte bund | Medie | Nesatisfacatoare
Procesul de tranzitie

Total 706,4 112,8 483,3 110,3
Tineri care au finisat procesul de tranzitie 2114 33,7 1559 21,8
Tineri in proces de tranzitie 187,8 196 1228 455
Tineri care inca nu au intrat in tranzitie 307,2 59,6 204,6 430
Birbati 316,4 60,7 210,3 45,4
Tineri care au finisat procesul de tranzitie 103,0 19,8 74,6 8,6
Tineri n proces de tranzitie 71,4 10,1 42,7 18,6
Tineri care inca nu au intrat in tranzitie 1420 30,8 93 18,2
Femei 390,1 52,2 273 64,9
Tineri care au finisat procesul de tranzitie 108,4 13,9 81,3 13,2
Tineri n proces de tranzitie 116,4 9,5 80,0 26,9
Tineri care inca nu au intrat In tranzitie 165,3 28,8 1117 24,8
Urban 318,4 45,7 2337 38,9
Tineri care au finisat procesul de tranzitie 127,8 19,3 100,2 8,2
Tineri in proces de tranzitie 62,4 3,9 445 14,0
Tineri care inca nu au intrat in tranzitie 128,2 225 89,0 16,7
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mii persoane

Sexe, medii
Procesul de tranzitie

Total |Bunai si foarte buna

Medie | Nesatisfacatoare

Rural 388,0
Tineri care au finisat procesul de tranzitie 83,6
Tineri n proces de tranzitie 125,4
Tineri care inca nu au intrat in tranzitie 179,0

67,1
14,4
15,6
37,1

249,6
55,7
78,3

115,6

71,3
13,5
315
26,3

Tabelul 43. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani care au finisat procesul
de tranzitie de la scoala la munca dupa categorii, sexe si medii

mii persoane

Procesul de tranzitie finisat Total | Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 2114 103,0 1084 1278 83,6
Au un loc de munca stabil 161,8 73,2 88,6 108,8 53,0
Au un loc de munca satisfacator, dar temporar 11,2 5,7 55 1,7 3,4
Sunt lucratori pe cont propriu, satisfacuti de lucru de baza 38,4 241 14,3 11,2 27,2

Tabelul 44. Distributia tinerilor cu virsta cuprinsa intre 15-29 ani care sunt in proces de
tranzitie de la scoald la munca dupa categorii, sexe si medii

mii persoane
In proces de tranzitie Total | Barbati | Femei | Urban | Rural

Total 187,8 715 116,4 62,4 1254
Sunt disponibili sd inceapa lucrul in urmatoarele 15 zile 40,8 28,3 12,5 11,0 29,8
Au un loc de munca nesatisfacator si temporar 6,3 3,6 2,7 2,8 35
Sunt lucratori pe cont propriu, nesatisfacuti de lucru de baza 6,2 5,7 0,5 - 6,2
Sunt inactivi in prezent, nu urmeaza nici o forma de instruire
dar intentioneaza sa caute de lucru 134,5 33,9 100,6 486 85,9

Tabelul 45. Distributia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani care inca nu au intrat in
proces de tranzitie de la scoala la munca dupa categorii, sexe si medii

mii persoane
Incd nu au intrat in proces de tranzitie Total | Barbati | Femei | Urban | Rural
Total 307,2 1420 1653 128,2 179,0
Urmeaza o forma de instruire 2794 132,7 146,6 119,3 160,0
In prezent sunt inactivi, nu urmeaza nici o forma de instruire
si nici nu intentioneaza sa caute de lucru 27,9 92 18,6 8,9 19,0
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