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DEFINITII

Sectorul Tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC)

n conformitate cu definitia OECD, Sectorul Tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) include urmé&toarele
12 sub-activitati din Clasificatorul Statistic al Activitatilor Economice al Uniunii Europene (NACE, Rev.2, 2008),
cu care este armonizat Clasificatorul Activitdtilor din Economia Moldovei (CAEM Rev.2):

o C261 Fabricarea componentelor electronice
‘l:u C262 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
'é C263 Fabricarea echipamentelor de comunicatii Industria TIC
_ -E C264 Fabricarea produselor electronice de larg consum
g - C268 Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor
T Jol Comunicatii electronice Comunicatii
E 15820 Activitati de editare a produselor software
g o) J62 Activitati de servicii in tehnologia informatiei Tehnologia
'8' '; J631 Activitati ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si informatiei
@ § activitati conexe
b3 G4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-lui Comert si
G4652 Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii prestare
S951 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor de comunicatii servicii TIC

Sursa: Eurostat metadata: ICT Sector (isoc_se): http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/isoc_se esms.htm

Dat fiind faptul ca pentru domeniul cercetarii-dezvoltdrii-inovarii nu a fost posibil de identificat date statistice
detaliate nemijlocit pentru sectorul TIC (definit conform OECD), studiul s-a limitat la analiza situatiei in
companiile din sectorul privat (din care fac parte si companiile TIC) si/sau la companiile ce detin genuri de
activitate cuprinse in sectiunea J ”Informatii si comunicatii” din CAEM, care nu corespund intru totul genurilor
de activitate specifice sectorului TIC, definit conform OECD: ramura comunicatii electronice este inclusa
integral, ramura tehnologia informatiei — integral, iar comertul cu ridicata, servicii in TIC si industria TIC nu sunt
incluse In general. Totodatd, sectiunea J cuprinde unele activitati ce nu sunt specifice sectorului TIC: activitatile
din grupurile J58 (exceptand J5820), 159, 160, 163 (exceptdnd 1631)). Acest fapt a reprezentat o limitare majora
pentru a intelege cat de integratd este activitatea de cercetare-dezvoltare exact in companiile care formeaza
sectorul TIC conform definitiei internationale si cat de inovative sunt entitatile economice din sector.

Activitate de inovare si de transfer tehnologic — proces de transformare a rezultatelor cercetarilor stiintifice, ale
elabordrilor practice si/sau ale altor realizari tehnico-stiintifice finalizate (precum si ale cercetarilor stiintifice si
elaborarilor ce tin de acestea) in cunostinte stiintifice noi, in produse, servicii, procese, noi sau perfectionate,
care corespund necesitatilor practice si cerintelor pietei si care sant supuse procesului de transfer tehnologic
si de comercializare.

Cercetare-dezvoltare — activitate de cercetare stiintifica si activitate de dezvoltare tehnologicd luate in
ansamblu.

Cercetare stiintifica — activitate de cercetare fundamentald si de cercetare aplicatd avand drept componente
principale investigatia stiintificd, tehnologia stiintifica, produsul stiintific si serviciul stiintific.

Cercetator stiintific - persoana cu studii superioare care aplica cu profesionalism in activitatile din sfera stiintei
si inovarii calificarea, abilitatile si cunostintele in domeniul stiintific respectiv.

Dezvoltare tehnologica — activitate de transformare a rezultatelor cercetarii stiintifice in planuri, scheme si
documentatii, de materializare a lor in noi procese, produse si servicii sau de perfectionare a celor existente
pentru a raspunde Tn mod direct cererii de pe piata, incluzand si activitati de inginerie si proiectare tehnologica,
activitati de fabricare a unui model experimental, realizand dezvoltarea, transferul si aplicarea rezultatelor
cercetarii in economie si societate.


http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/isoc_se_esms.htm

Inovare — aplicare a rezultatului final, nou sau perfectionat, al activitatii din domeniul cercetarii stiintifice si
transferului tehnologic realizat in forma de cunoastere, produs, serviciu, proces competitive, noi sau
perfectionate, utilizate Tn activitatea practica si/sau comercializate pe piata.

Transfer tehnologic — introducere in circuitul economic a tehnologiilor si utilajelor specifice, a echipamentelor
si instalatiilor, a hibrizilor, soiurilor, raselor, stemelor, preparatelor rezultate din cercetare sau achizitionate, in
vederea sporirii eficientei si calitdtii unor produse, servicii, procese sau obtinerii altora, noi, care sant cerute pe
piata sau prin care se adopta un comportament inovativ, inclusiv activitatea de diseminare a informatiei, de
explicare, de transmitere a cunostintelor, de consultanta, realizand-se trecerea unei idei sau tehnologii de la
autor la beneficiar.

Specialitati STEM — specialitati in domeniul stiintelor exacte: Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica.

REFERINTE METODOLOGICE, SURSE DE DATE

Analiza prezentata Tn acest document a fost elaboratd, preponderent, in baza datelor statistice oficiale
furnizate de Biroul National de Statistica (BNS). Au fost utilizate date din urmatoarele cercetdri statistice,
implementate de BNS: Cercetarea statistica anuala ”Activitatea de cercetare-dezvoltare”, Cercetarea statisticd
privind activitatea de inovare in industrie si servicii. Totodata au fost utilizate date administrative furnizate de
Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala (AGEPI).

La scrierea acestei lucrari s-a identificat cd disponibilitatea datelor statistice dezagregate pe sexe privind
activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare in sectorul TIC este destul de limitatd, si nu este disponibila
utilizatorilor. Totodatd s-a constatat ca in statistica nationald sectorul TIC nu este definit Tn corespundere cu
definitia internationald OECD?, din care cauza disponibilitatea datelor si mai mult a fost restransa.

Tn vederea obtinerii datelor dezagregate pe sexe, a fost aplicatd procedura de incrucisare de date din mai multe
surse: datele din Cercetarea statistica privind activitatea de inovare n industrie si servicii au fost incrucisate cu

datele din Cercetarea statisticd privind cdstigurile salariale si costul fortei de muncd.

Totodata, dat fiind ca nu a fost posibil de identificat date statistice detaliate cu privire la domeniul cercetarii-
dezvoltarii-inovarii, nemijlocit pentru companiile din sectorul TIC, care, de fapt, fac obiectul acestui studiu,
acesta s-a limitat la analiza situatiei in companiile din sectorul privat (din care fac parte si companiile TIC) si/sau
la companiile ce detin genuri de activitate cuprinse in sectiunea J “Informatii si comunicatii” din CAEM, care nu
corespund intru totul genurilor de activitate specifice sectorului TIC, definit conform OECD (vedeti notiunea in
capitolul ”Definitii”).

Totodata, in afard de datele statistice oficiale in aceasta lucrare au fost utilizate date din alte surse precum sunt
publicatiile tiparite si electronice, rapoarte, studii si cercetari realizate in domeniu (nationale si internationale),
documente legislative, strategii, planuri de actiuni si politici nationale relevante.

! Vedeti definitia Sectorului TIC Tn capitolul ” Definitii”



INTRODUCERE

Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) sustine inovarea si competitivitatea in sectorul public si
privat si permite progresul stiintific in toate domeniile.

Potentialul si capacitdtile sistemelor moderne TIC continud sa creascd in mod exponential datorita
progreselor inregistrate in domeniul electronicii, microsistemelor, retelelor, roboticii, prelucrarea
datelor, aplicatiilor inovatoare, etc. Aceste tendinte ofera oportunitati majore pentru dezvoltarea
sectorului privat, in special pentru IMM-uri, si pot contribui la cresterea competitivitatii, crearea de
locuri de munca Tnalt productive si sprijinirea unei cresteri economice inteligente.

Ratiunea promovarii unei politici in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii consta in nevoia de a
creste eficacitatea si a reducere costurile proceselor de productie, concomitent cu consolidarea
competitivitatii economiei nationale. Totodatd, prin cercetare si dezvoltare economia se dezvolta si
se creeaza noi locuri de munca, iar prin inovarea tehnologiei se pot combate si/sau diminua probleme
sociale precum sardcia, degradarea mediului inconjurator, etc.

in Agenda de Dezvoltare Durabild pand in 20302 inovatiile sunt incurajate pentru promovarea
cresterii economice durabile, cresterea productivitatii si extinderea locurilor de munca decente. Cel
de-al noudlea obiectiv este axat pe fortificarea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitatilor
tehnologice ale sectoarelor industriale, Tncurajarea inovatiilor, cresterea semnificativa a numarului de
angajati in cercetare si dezvoltare si a cheltuielilor publice si private de cercetare si dezvoltare (tinta
de dezvoltare 9.5).

Republica Moldova, in cadrul Parteneriatului Estic, are statut de stat asociat la Programul-cadru al
Uniunii Europene pentru cercetare si inovare (2014-2020) Orizont 2020, fapt ce a extins considerabil
oportunitatile de accesibilitate la proiecte europene de cercetare pentru entitatile din tara noastra.

Strategia Nationald de Dezvoltare ,Moldova 2020”3, aprobata in 2012, stipuleaza faptul ca paradigma
dezvoltarii economice va presupune atragerea investitiilor, dezvoltarea industriilor exportatoare,
promovarea societatii bazate pe cunostinte, inclusiv prin fortificarea activitatilor de cercetare si de
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic orientate spre eficienta si competitivitate.

Cadrul strategic de baza al Republicii Moldova Tn domeniu cercetarii, dezvoltarii si inovarii, format din
Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023%, Foaia de parcurs pentru
integrarea Republicii Moldova in Spatiul european de cercetare pe anii 2019-2021 >, Strategia de
dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si a ecosistemului pentru inovare digitala pe anii 2018-
2023°, sustine dezvoltarea unui mediu propice pentru activitatea in domeniul cercetarii-dezvoltarii si
crearea conditiilor necesare pentru implementarea produselor inovationale in sectorul real al
economiei, formarea unei industrii TIC competitivd pe plan regional si international, bazatd pe

2 Agenda de Dezvoltare Durabild 2030 include 17 obiective, 169 tinte si 232 indicatori de monitorizare
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld

3 Legea nr. 166 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Dezvoltare ,Moldova 2020,

4 Hotararea Guvernului nr. 381/2019 cu privire la aprobarea Programului national in domeniile cercetérii si inovérii pentru anii 2020-2023

> Hotdrarea Guvernului nr.1081/2018 cu privire |la aprobarea Foii de parcurs pentru integrarea Republicii Moldova in Spatiul european de cercetare
pe anii 2019-2021

6 Hot3rarea Guvernului nr. 904 din 24.09.2018 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si a ecosistemului
pentru inovare digitald pe anii 2018-2023



https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld

cunoastere si inovatii, Tn care companiile creeaza valoare addugata si ofera produse si servicii
complexe, integrand rezultatele cercetarii si dezvoltarii.

Tn pofida cadrului strategic dezvoltat, dezideratelor asumate la nivel national si international sistemul
de cercetare si inovare al Republicii Moldova ramane finantat insuficient si fragmentat, departe de a
fi considerat unul strategic si relevant pentru sectorul real al economiei. Datele statistice arata ca,
activitatea de cercetare-dezvoltare nu este integratda pe scara larga in intreprinderile din sectorul
privat, iar tendintele in aceasta directie sunt negative. Doar 9,2% din cercetatori activeaza in sectorul
privat, numarul acestora in timp fiind Tn diminuare. Resursa umana devine o problemad accentuata a
sectorului. Implicarea tinerilor si numarul cercetatorilor, in general, este in descrestere, sectorul fiind
predominat de persoane in varstd. In companiile private se observa diferente pronuntate de gen,
femeile fiind subreprezentate in activitatea de cercetare-dezvoltare.

Scopul acestei Note analitice este de a identifica rolul femeilor si barbatilor in activitatile de cercetare,
dezvoltare si inovare in sectorul TIC, a scoate in evidenta problemele si discrepantele care exista,
oportunitatile ca potential nevalorificat si limitarile ca impedimente in dezvoltare, precum si posibilele
solutii relevante. In baza constatarilor si concluziilor formulate au fost propuse recomandéri ce vizeazs
asigurarea egalitdtii de gen in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare.

Documentul este destinat factorilor decidenti, mediului academic, societatii civile si altor utilizatori
interesati de situatia cercetarii, dezvoltarii si inovarii in sectorul TIC, inclusiv din perspectiva de gen.

Pentru elaborarea prezentei Note au fost utilizate, in principal, datele oferite de Biroul National de
Statistica, precum si cele din bazele de date online ale organizatiilor nationale si internationale.



|.  Participarea femeilor si barbatilor in activitati de cercetare-dezvoltare-
inovare in sectorul TIC

1.1.  Activitatea de cercetare-dezvoltare — prezentare generala

Sectorul cercetare-dezvoltare inregistreaza pierderi calitative si cantitative ale potentialului uman.
Ponderea personalului ocupat in cercetare-dezvoltare’ in totalul populatiei ocupate este de circa
3,9%0 in Republica Moldova fata de 12,5%o in UES, sau de 3,2 ori mai micd. Totodatd, numarul de
cercetatori este in descreste de la an la an, iar tinerii nu au tendinta de a se implica in acest domeniu.
Numarul personalului implicat in cercetare-dezvoltare in Republica Moldova alcatuia in 2017 circa 4,7
mii persoane, cu 5,8% mai putin decat in 2016 si 7% mai putin decat in 2014 (Figura 1). Aceasta
evolutie ar putea fi explicatd de numarul mare de personal preponderent in varstad si de nivelul de
interes scazut fata de cercetare al tinerilor. Doar 22% din totalul personalului din domeniul cercetarii-
dezvoltarii sunt tineri (Figura 2).

Figura 1. Evolutia numarului de salariati in organizatiile din Figura 2. Structura personalului ce se ocupa de
domeniul cercetarii-dezvoltarii comparativ cu evolutia C&D dupa varsta, 2017, %
salariatilor la nivel national, 2014-2017, %
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Sursa: Biroul National de Statisticd, Cercetarea statistica anuala “Activitatea de cercetare-dezvoltare”

Evolutia numadrul de cercetatori stiintifici la 100 mii locuitori a Tnregistrat un trend stabil negativ in
perioada 2015-2018, iar varsta medie a cercetdtorilor este in crestere (Figurile 3, 4). Cariera de
cercetator nu pare a fi una atractiva.

7 Cercetare-dezvoltare — activitate de cercetare stiintifica si activitate de dezvoltare tehnologici luate in ansamblu.

8 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=File:R_ %26 D personnel, by sector, 2015 (%25 share of total labour force, based on
full-time equivalents) FP18



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:R_%26_D_personnel,_by_sector,_2015_(%25_share_of_total_labour_force,_based_on_full-time_equivalents)_FP18
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:R_%26_D_personnel,_by_sector,_2015_(%25_share_of_total_labour_force,_based_on_full-time_equivalents)_FP18
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:R_%26_D_personnel,_by_sector,_2015_(%25_share_of_total_labour_force,_based_on_full-time_equivalents)_FP18

Figura 3. Cercetatori stiintifici la 100 mii locuitori, 2014-  Figura 4. Varsta medie a cercetatorilor, 2014-2018, ani
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Sursa: Sistemul informatic destinat evidentei si vizualizarii indicatorilor sistemului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) din Republica
Moldova, implementat in cadrul proiectului institutional ,,Dezvoltarea suportului informational pentru efectuarea studiilor
scientometrice Tn Republica Moldova” - (InfoScientic) finantat de Academia de Stiinte a Moldovei http://indicator.idsi.md/

Situatia din domeniul cercetdrii dezvoltarii este legata de situatia Tn domeniul educatiei post-
universitare. Numarul persoanelor care fac studii doctorale in stiinta si tehnica este in diminuare (-
21% in perioada 2015-2017). Si mai mic este numarul persoanelor care urmeaza si absolvesc studii
post-doctorale, iar n stiinta si tehnica doar unitati continud si absolvesc acest nivel de studii (8
persoane in 2017)°.

Astfel, alfabetizarea stiintificd a populatiei este scazuta, o situatie mai nefavorabila se reflecta mai ales
printre tineri. Sunt necesare masuri de atragere a tinerilor catre stiinta, in mediul formal de educatie
siin afara sa.

Majoritatea personalului angajat in activitati de cercetare-dezvoltare activeaza in sectorul public,
participarea cercetatorilor Tn sectorul privat (mediul de afaceri) fiind nesemnificativa si in scadere.
Sectorul privat, care trebuie sa fie motorul investitiilor si cresterii numarului de locuri de munca, pare
neconectat pe scara mare la activitdtile de cercetare-dezvoltare, doar 9,2% din cercetatori activeaza
in cadrul intreprinderilor, iar aceasta pondere a scazut in ultimii 4 ani cu aproape 5 p.p. (Figura 5).
Aceasta este o reflectie a modelului de competitivitate adoptat de multe companii moldovenesti,
model n care costurile mici de productie, si nu inovatiile, sant principalul factor de succes pe piata.

% Pentru detalii vedeti capitolul “Educatia in sectorul TIC”


http://indicator.idsi.md/

Figura 5. Distributia cercetatorilor pe sectoare, 2014-2017, %
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Sursa: Biroul National de Statisticd, Cercetarea statistica anuala ”Activitatea de cercetare-dezvoltare”
Finantarea publica a cercetarii-dezvoltarii este in scadere, in pofida faptului ca acest domeniu este unul
prioritar in politicile nationale. Tnh perioada 2010-2018 ponderea cheltuielilor bugetare pentru
cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) in PIB a avut un trend negativ, coborand de 1a 0,43% pana 1a 0,23%

(Figura 6). Desi, in perioada data, Guvernul si-a exprimat intentia de a dezvolta acest domeniu intr-un
set de documente de politici'®, datele confirma ca obiectivele trasate nu s-au materializat.

Figura 6. Cheltuieli bugetare pentru cercetare-dezvoltare-inovare, 2010-2018, % din PIB
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Sursa: Sistemul informatic destinat evidentei si vizualizarii indicatorilor sistemului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) din Republica
Moldova, implementat in cadrul proiectului institutional ,, Dezvoltarea suportului informational pentru efectuarea studiilor
scientometrice in Republica Moldova” - (InfoScientic) finantat de Academia de Stiinte a Moldovei http://indicator.idsi.md/

Mai mult ca atat, evolutiile din domeniul CDI vin in contrazicere cu prevederile Agendei de Dezvoltare
Durabila 2030, care stabileste “cresterea semnificativd a numarului de angajati in cercetare si
dezvoltare si a cheltuielilor publice si private de cercetare si dezvoltare” (tinta de dezvoltare 9.5). Fara
o corectare a masurilor de politici planificate si o implementare eficientd a acestora, Republica
Moldova risca sa nu-si atingd angajamentele internationale si nationale, fapt ce va reduce semnificativ

1010 Strategia de cercetare-dezvoltare a Republicii Moldova pand in 2020, Strategia inovationald a Republicii Moldova
pentru perioada 2013-2020 “Inovatii pentru competitivitate”


http://indicator.idsi.md/

din potentialul de dezvoltare al tarii. Aceasta prioritate de politici ar trebui sa fie una dintre cele mai
importante pentru tara, avand in vedere resursele naturale limitate si necesitatea de a spori eficienta
si productivitatea economiei nationale, care nu poate fi realizatd fara o modernizare completa a
capacitatilor tehnologice ale sectoarelor economice.

Studiul european ”Justificarea economica pentru finantarea publica a cercetarii si inovarii si impactul
acesteia”!? realizat in 2017, constatd ca aproximativ doud treimi din cresterea economica in Europa
se datoreazad investitiilor in inovare. Per ansamblu, rentabilitatea investitiilor publice in cercetare si
inovare este estimata la circa 20%, sporirea cu 10% a acestora rezulta intr-o crestere cu 1.7% a
productivitdtii totale a factorilor de productie, fapt care determind un ritm mai Tnalt de crestere
economica. Importanta rezultatelor obtinute de pe urma activitatilor de cercetare si inovare au
determinat recunoasterea acestor domenii drept strategice de cdtre majoritatea statelor europene.

1.2. Egalitatea de gen in activitatea de cercetare-dezvoltare

La nivel national, nu existd diferente majore in ceea ce priveste participarea femeilor si barbatilor in
activitati de cercetare-dezvoltare, iar femeile-tinere au tendinta de a se implica mai activ in aceste
activitati. In anul 2017 ponderea femeilor-cercetitoare era echivalentd cu ponderea barbatilor-
cercetatori (50% la 50%), astfel incat in acest domeniu se constata un echilibru de gen (Figura 7).
Chiar si in ocupatia de , Cercetdtor stiintific si inginer de cercetare” nu se identifica mari diferente,
femeile fiind putin subreprezentate (48% din totalul cercetatorilor cu o asemenea ocupatie).

O situatie inversa se intampla in grupul de varsta de 15-34 ani, unde cota femeilor-tinere este mai
inalta decat a barbatilor de aceeasi varsta (54% - femei, 46% - barbati), ceea ce demonstreaza o
implicare mai activa a femeilor-tinere in activitatile de cercetare-dezvoltare. Astfel, femeile-tinere ar
putea deveni o oportunitate pentru dezvoltarea sectorului de C&D, tinand cont de pierderile de
capital uman finregistrate in sector. In pofida acestui fapt, deja tendintele inregistrate in randul
cercetatorilor din grupa de varsta respectivd nu sunt favorabile (numarul cercetdtorilor-tineri scade,
iar numarul femeilor tinere scade mai rapid) si aceasta oportunitate ar putea fi ratata daca nu vor fi
implementate careva interventii de politici.

1 European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, The economic Rationale for public R&I
funding and its impact , Policy Brief Series, March 2017 https://ri-
links2ua.eu/object/document/326/attach/KI0117050ENN 002.pdf
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Figura 7. Structura personalului ce se ocupa de cercetare-dezvoltare pe sexe si categorii de varsta, total economie,
2014-2017 %
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Totodatd, 1n activitatea de cercetare-dezvoltare diferentele de gen sunt profunde la nivelul sectorului
privat, inclusiv in cadrul intreprinderilor din sectorul TIC, iar inechitatile de gen sunt in crestere. Din cei
9,2% de cercetdtori angajati in sectorul privat doar 23% erau femeiin 2017. Spre deosebire de situatia
la nivel national, cele mai mari diferente de gen se observa in randul cercetatorilor tineri, cu varsta de
pana la 35 ani, unde ponderea femeilor tinere ce desfdsoara activitate de cercetare-dezvoltare in
cadrul intreprinderilor private este doar de 12% (Figura 8).

Este paradoxala situatia atunci cand, la nivel national, reprezentativitatea femeilor-tinere in activitati
de cercetare este cea mai inalta, pe cand in companiile private aceasta inregistreaza cele mai joase
cote, fapt ce dovedeste existenta unor factori care determina comportamentul angajatorilor in
selectia personalului, inclusiv ar putea avea loc stereotipurile de gen prezente in societate legate de
profesii si ocupatii. Aceeasi situatie se Intampla in randul cercetatorilor si inginerilor stiintifici, unde in
cadrul intreprinderilor aceste meserii sunt ocupate preponderent de barbati (circa 87%), contrar
evolutiilor inregistrate in sectorul public si la nivel national.

Desi nu exista date disponibile privind activitatea de CDI in cadrul companiilor din sectorul TIC
nemijlocit, prin analogie aceasta situatie poate fi atribuita acestui sector. Companiile din sectorul TIC
sunt parte din sectorul privat (de antreprenoriat)!?, iar situatia angajatilor in sector TIC din perspectiva
de gen este in corelare cu situatia in domeniul cercetarii-dezvoltarii.

12 Sectorul de antreprenoriat cuprinde toate intreprinderile si organizatiile, a cdror activitate principald este productia de
bunuri sau servicii pentru piatd, inclusiv cele de Stat, cat si organizatiile private non profit care le deservesc.



Figura 8. Structura personalului ce se ocupa de cercetare-dezvoltare in intreprinderi, pe sexe, 2014-2017, %
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Inegalitatile de gen Tn cadrul companiilor private se adancesc din cauza scaderii mai profunde a
cercetatorilor de sex feminin Tn ultimii 4 ani. Numarul total de cercetdtori in intreprinderi a scdzut in
perioada 2015-2017, in medie, ani cu circa 39%, inclusiv numarul barbatilor-cercetatori — cu circa
25%, iar numarul femeilor-cercetatoare — de aproape 3 ori (Figurile 9, 10). Acest fapt a determinat
aprofundarea disparitatilor de gen in randul cercetatorilor angajati in companiile private. Evolutiile
respective demonstreaza, pe de o parte, ca politicile adoptate la nivel national, care spun cd
cooperarea dintre lumea stiintei si lumea intreprinderilor trebuie intensificatd, nu si-au aratat
impactul, pe de altd parte, fara implementarea unor politici eficiente de promovare a egalitatii de
sanse intre femei si barbati in sectorul cercetarii, situatia va continua sa se Tnrautateasca.
Figura 9. Evolutia numarului de femei si barbati in Figura 10. Evolutia numarului de cercetatori pe grupe de
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Descresterile numarului de cercetatori, atat a femeilor cat si a barbatilor, s-au datorat in mare parte
eliberarii/ disponibilizarii personalului de varsta inaintata. Cea mai profunda scadere a numarului de
personal a fost Tnregistrata in anul 2016 cand personalul din domeniul cercetdrii-dezvoltarii a fost
redus cu 36%, inclusiv femeile cu 58%, barbatii — cu 23% (Figura 9). Tn mare parte, s-a redus numarul
cercetatorilor cu o varsta mai inaintata (scadere de -40% in cazul personalului cu varsta de peste 35
ani). Negativ este faptul cd si personalul tanar, atat femei, cat si barbati, este in scadere. Scddere mai
profunda in aceasta categorie de varsta s-a inregistrat in anul 2017 (-24%), fapt ce demonstreaza ca
tinerii nu si-au gasit motivatia necesara pentru a ramane in sector (Figura 10).

1.3. Activitatea de inovare Tn intreprinderile din sectorul TIC

Biroul National de Statistica a realizat pentru prima data Tn anul 2017 cercetarea activitatii de inovare
in intreprinderile din industrie si servicii*3. Cercetarea a fost realizatd pe un esantion de 3233
intreprinderi, fiind reprezentativa la nivel national pentru genurile de activitate incluse in cercetare®®.

Activitatea de inovare in cadrul intreprinderilor nu este foarte extinsa. Conform rezultatelor cercetarii,
din cele 3233 de intreprinderi cercetate, circa 673 intreprinderi realizeaza in perioada 2015-2016
activitate de inovare, ceea ce reprezinta circa 21% din total.

Valoarea totala a cheltuielilor intreprinderilor in activitatea de inovare a constituit Tn 2016 circa 1,2
mild. lei, din care 52% revin achizitiilor de utilaj, echipament si software, 39% - pentru activitati de
cercetare-dezvoltare realizate cu forte proprii, 6% - achizitii de cunostinte externe (inventii brevetate
si nebrevetate, licente, know-how, drepturi de autor etc.). Totodata, cifra de afaceri aferenta

......

destinate pentru piata, iar 48% - produselor noi pentru intreprindere.

Preponderent intreprinderile implementeaza in activitate concomitent mai multe tipuri de inovari. Din
totalul intreprinderilor inovatoare, 41% au realizat concomitent inovari de produse, procese, metode
de organizare si marketing, 23% - inovari de produse si/sau procese, 36% - inovari de metode de
organizare si/sau marketing (Figura 11).

Sectorul privat nu este destul de conectat la institutiile stiintifice in procesul de implementare a
inovatiilor Tn activitatea intreprinderilor. Tn cadrul activitétii de cooperare privind inovarea de produse
si procese, 28% din intreprinderile inovatoare au indicat ca parteneri de cooperare furnizorii de
echipamente, materiale, componente sau software, 26% - alte intreprinderi, 25% - clientii sau
cumparatorii si doar 13% - universitatile si institutiile de cercetare.

13 Comunicat BNS, Activitatea de inovare a intreprinderilor in Republica Moldova, in anii 2015-2016,
http://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&id=5882&idc=168

14 Detaliile metodologice pot fi consultate la urmatorul link:
http://statistica.gov.md/public/files/ComPresa/Antreprenoriat/Metodologia inovare.pdf
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Figura 11.Tipurile de inovari implementate de intreprinderi, 2015-2016, numar intreprinderi, %

Sursa: Biroul National de Statistica, Cercetarea statisticd privind activitatea de inovare in industrie si servicii

Tn intreprinderile mari activitatea de inovare este mai prezentd decét in intreprinderile mici. Din totalul
intreprinderilor mari cu peste 250 salariati mai mult de jumatate (52%) realizeaza activitati de inovare,
iar din cele cu un numar de 50-249 salariati circa 30% practica astfel de activitati (Figura 12). Spre
deosebire de intreprinderile mari, doar circa 17% din intreprinderile mai mici (cu pana la 50 de
salariati) sunt intreprinderi inovative. Integrarea inovatiilor in activitatea intreprinderilor solicita
resurse financiare. Este de la sineinteles ca resursele intreprinderilor mici sunt mult mai reduse decat
cele ale intreprinderilor mari, iar acest fapt limiteaza accesul acestora la inovatii. Pe de alta parte IMM-
urile reprezinta baza economiei si acestea necesita a fi sustinute in calea inovarii, procesul inovativ
fiind unul vital pentru consolidarea IMM-urilor.

Figura 12. Dimensiunea inovarii in cadrul intreprinderilor dupa marimea acestora, 2015-2016, %
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Cele mai inovatoare ramuri ale economiei sunt industria prelucratoare si sectorul energetic, informatiile
si comunicatiile® situdndu-se pe locul IV (Figura 13). Analiza dimensiunii inovarii in cadrul ramurilor

157 cadrul acestui capitol ramura “informatii si comunicatii” cuprinde intreprinderile ce desfisoara activititi cu genuri de
activitate cuprinse in sectiunea J “Informatii si comunicatii” din CAEM. in aceastd sectiune, genurile de activitate nu
corespund, intru totul, genurilor de activitate specifice sectorului TIC, definit conform OECD: ramura comunicatii
electronice este inclusa integral, ramura tehnologia informatiei — partial, iar comertul cu ridicata, servicii in TIC si industria



economiei aratd ca, intreprinderile din ramura industriei prelucratoare si sectorul energetic sunt cele
mai inovative (din totalul intreprinderilor acestor ramuri circa 28% realizeaza activitati de inovare),
dupa care urmeazad intreprinderile ce realizeaza activitati profesionale, stiintifice si tehnice (27%) si
cele ce presteaza servicii in domeniul informatiilor si comunicatiilor (23%).

Figura 13. Dimensiunea inovarii in cadrul intreprinderilor, pe activitati economice, 2015-2016, %
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n acelasi timp, introducerea inovatiilor in domeniul informatiilor si comunicatiilor se dovedeste a fi
printre cele mai rentabile investitii. Cifra de afaceri din activitatea de inovare in domeniul informatiilor
si comunicatiilor a constituit Tn 2016 circa 1,4 mild. lei, ceea ce reprezinta 27% din valoarea totald a
inovationale din domeniul informatiilor si comunicatiilor, investind in inovatii circa 17% din totalul
cheltuielilor in acest domeniu, au generat circa 27% din valoarea cifrei de afaceri din activitatea
inovationald la nivel national (Figura 14). Tn medie, valoarea cifrei de afaceri din inovatii pe o
intreprindere din domeniul informatiilor si comunicatiilor constituie circa 41 mil. lei, in timp ce la nivel
national aceasta valoare constituie 7,7 mil. lei.

TIC nu sunt incluse Tn general. Totodatad, sectiunea J cuprinde unele activitati ce nu sunt specifice sectorului TIC. Acest fapt
fnseamna cd, din cauza indisponibilitatii datelor, nu a fost posibil de analizat situatia exactd a intreprinderilor ce formeaza
sectorul TIC, in conformitate cu definitia OECD, iar concluziile reflectd partial situatia inovativa din sectorul TIC.



Figura 14. Structura intreprinderilor inovationale, cheltuielilor si cifrei de afaceri aferente activitatii inovationale, pe
activitati economice, 2016, %
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In ntreprinderile conduse de femei, dimensiunea inovarii este putin sub nivelul fnregistrat n
intreprinderile conduse de barbati. Ponderea intreprinderilor inovatoare, in totalul intreprinderilor
conduse de femei constituie circa 19%, iar in intreprinderile conduse de barbati circa 21% (Figura 15).
In majoritatea ramurilor economice (activititi profesionale, stiintifice si tehnice, industria
prelucratoare, sectorul energetic, activitati financiare, transport, etc.), ponderea intreprinderilor
inovatoare in intreprinderile conduse de barbati este mai mare decat in intreprinderile conduse de
femei, fapt ce ar indica ca, in general, barbatii-antreprenori sunt mai orientati spre introducerea
inovatiilor in activitatea Intreprinderilor.

Figura 15. Ponderea intreprinderilor inovatoare in total intreprinderi, dupa sexul conducatorului intreprinderii si
activitati economice, 2015-2016, %
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Insuficienta resurselor financiare ar putea explica situatia din intreprinderile conduse de femei. In
medie pe o intreprindere, cheltuielile in activitatea de inovare efectuate de catre femeile-
antreprenoare sunt de 3 ori mai mici decat cele efectuate de catre barbatii-antreprenori. Cheltuieli
mai mici pentru inovare sunt inregistrate in intreprinderile conduse de femei din toate ramurile
economice (Figura 16). Acest fapt indica cd accesul limitat si insuficienta mijloacelor financiare
reprezinta bariere ce nu permit extinderea activitatii inovationale in cadrul intreprinderilor, problema
fiind mai accentuata pentru femeile-antreprenoare.

Figura 16. Cheltuielile medii per intreprindere in activitatea de inovare, dupa sexul conducatorului intreprinderii,
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Totusi, exista ramuri unde se dovedeste ca femeile-antreprenoare contribuie mai mult la inovarea
acestora (Figura 16). Se evidentiaza in special ramura informatiilor si comunicatiilor, unde circa 34%
din intreprinderile conduse de femei sunt inovatoare, comparativ cu 20% in cazul intreprinderilor
conduse de barbati. Acest fapt se intdmpla chiar in conditiile in care, Tn acest sector, cheltuielile pentru
inovare per intreprindere efectuate de catre femeile-antreprenoare sunt de 6 ori mai mici decat
cheltuielile efectuate de catre barbatii-antreprenor, femeile alegand, cel mai probabil, metode de
inovare mai putin costisitoare. Astfel, promovarea antreprenoriatului feminin in sectorul TIC ar putea
conduce la introducerea inovdrilor in sector, la cresterea performantei si competitivitatii
intreprinderilor. De altfel, dupa cum aratd unii indicatorii ce mdsoara performanta intreprinderilor
(rentabilitatea activelor, rentabilitatea veniturilor, etc.), intreprinderile din sectorul TIC conduse de
femei Tnregistreaza performante mai inalte decat cele conduse de badrbati (pentru detalii vedeti
capitolul “Antreprenoriat si pozitii de decizie in sectorul TIC”).

in ramura ”Informatii si comunicatii” antreprenorii implementeazi mai mult metode inovatoare de
organizare si/sau marketing decat inovatii de produse si/sau procese. Circa 74% din intreprinderile



inovatoare din aceasta ramurd implementeaza metode inovatoare de organizare si/sau marketing, si
circa 62% - inovatii de produse si/sau procese.

Femeile-antreprenoare prefera mai mult sa implementeze metode inovatoare de organizare si/sau
marketing, iar barbatii-antreprenori — inovatii de produse si/sau procese. Din totalul intreprinderilor
inovatoare conduse de femei in circa 81% au fost utilizate metode inovatoare de organizare si/sau
marketing si Tn circa 44% - inovatii de produse si/sau procese (Figura 17). in cazul barbatilor-
antreprenori, din totalul intreprinderilor conduse de acestia, in circa 67% au fost implementate
metode inovatoare de organizare si/sau marketing siin circa 78% - inovatii de produse si/sau procese.

Figura 17. Tipurile de inovari implementate in intreprinderile din ramura ”Informatii si comunicatii”, dupa sexul
conducatorului intreprinderii, 2015-2016, %
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1.4. Proprietatea intelectuala si inovarea Tn sectorul TIC

Proprietatea intelectuald reprezintd un catalizator pentru dezvoltarea inovationald. in conditiile unei
societdti bazate pe cunoastere, proprietatea intelectuald are rolul esential de a proteja cunostintele
impotriva instrdinarii si folosirii ilegale, oferind astfel stimulente inovatorilor pentru a genera noi idei
si concepte, pentru a le implementa in beneficiul societatii. Sistemul de proprietate intelectuala
motiveaza companiile sa investeasca in cercetare si dezvoltare, faciliteaza transferul de cunostinte de
la laborator spre piatd, oferd protectie pe piata mondiald.

Conform datelor Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala (AGEPI), in perioada 2014-2016, in
domeniul TIC, au fost eliberate Certificate de inregistrare a obiectelor dreptului de autor si drepturilor
conexe pentru 84 autori, care au elaborat in total 64 programe pentru calculator, inclusiv 59 produse
software de utilizare generald si 5 jocuri pe calculator pentru toate platformele inregistrate. In
perioada 2014-2016 se observa o tendinta de crestere: numarul de programe pentru calculator a
crescut cu 25%, iar numarul autorilor implicati in elaborarea unor asemenea programe a crescut de 2
ori.

La fel ca in celelalte domenii, preponderent drepturi de autor asupra produselor in domeniul TIC sunt
detinute de catre barbati. Din cei 84 autori de programe pentru calculator doar 7 sunt femei, ceea ce



reprezinta circa 8% din total. Prezenta joasa a femeilor in calitate de autori de programe pentru
calculator este explicata de subreprezentarea acestora pe piata muncii digitale (31%), in profesiile TIC
(19%), precum si in institutiile de invatamant tertiar la specialitdti STEM (4,6%).

n ceea ce priveste brevetele de inventii, in perioada 2014-2016, de citre AGEPI, au fost acordate
circa 16 patente TIC. Toate aceste inventii au fost inregistrate in domeniul industriei TIC, si anume Tn
ramura “Fabricarea componentelor electronice” (activitatea C261 din CAEM) — 11 brevete de inventii,
“Fabricarea componentelor de comunicatii” (activitatea C263 din CAEM) — 2 brevete de inventii si
“Fabricarea suportilor magnetici destinati inregistrarilor” (activitatea C268 din CAEM) — 3 brevete de
inventii. Ramura industriala a sectorului TIC este subdezvoltatd in Republica Moldova, iar aceste
inventii ar putea reprezenta un semnal pozitiv in perspectivd. Totodatd, in timp se observa o tendintd
de diminuare a brevetelor de inventii in TIC.



Il.  Oportunitati si potential pentru femei si barbati in domeniul cercetarii,
dezvoltarii si inovarii in TIC

Cercetarea-dezvoltarea-inovarea (CDI) ocupa un loc central in asigurarea progresului tehnologic, care
este recunoscut drept unul din elementele cheie ale unei dezvoltdri economice sustenabile.
Investitiile Tn domeniul CDI conduc la crearea de produse si servicii noi, la imbunatatirea calitatii
produselor si serviciilor oferite, la reducerea de costuri si la cresterea productivitatii, stimuland astfel
cresterea economica a oricarei tari.

Cercetarea-dezvoltarea-inovarea oferd beneficii intregii societdti. In acelasi timp, in societatea
contemporana existda numeroase oportunitati care pot fi utilizate de membrii acesteia ca sa integreze
CDI in activitatile desfasurate, sa beneficieze de avantajele acestora si sa contribuie la dezvoltarea
acestui sector. Printre principalele oportunitati in domeniul CDI, valabile si pentru companiile din
sectorul TIC, atat pentru barbati cit si pentru femei, pot fi enumerate urmatoarele:

v’ Extinderea rapidd a utilizdrii TIC

Informatizarea a capatat amploare in societatea moldoveneasca. Este in crestere utilizarea
calculatoarelor si Internetului in activitatile personale si profesionale, sunt in extindere si dezvoltare
serviciile Internet.

Utilizarea TIC si a Internetului are o important3 cruciald pentru procesul inovational. In primul rand,
acestea asigura raspandirea foarte ieftind si eficientd a informatiei despre inovatiile deja existente si
permite firmelor sa copieze, sa adapteze si sa Tmbunatdteasca aceste inovatii pentru propriile
necesitati. In al doilea rand, Internetul are un impact enorm asupra educarii consumatorilor, acestia
devenind in timp mai informati sau chiar creatori de inovatii. TIC contribuie la dezvoltarea economiei
bazate pe cunoastere si asigura accesul cetatenilor la cele mai noi informatii stiintifice.

Din acest punct de vedere, este importanta asigurarea accesului echitabil, atat al femeilor, cat si al
barbatilor la utilitatile TIC, care ar permite in egald masura valorificarea oportunitatilor oferite de TIC
pentru activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare.

v’ Cadrul strategic si normativ bine dezvoltat in domeniul cercetdrii, dezvoltdrii si inovdrii

Guvernul Republicii Moldova a aprobat un set de documente strategice care formeaza viziunea de
dezvoltare a domeniului de cercetare si inovare'®. Aceste documente identifica prioritatile de actiune
la nivel national, incurajeaza creativitatea stiintifica si cresterea numarului de companii inovative,
oferind predictibilitate, certitudine Tn actiune si perspective de dezvoltare companiilor private,
precum si institutiilor si actorilor din sectorul public.

De asemenea, activitatea de cercetare si inovare este reglementata de un sir de acte normative.
Principalele acte legislative ce reglementeaza procesul inovational sunt Codul cu privire la stiinta si

16 programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023 (Hotdrarea Guvernului nr. 381/2019), Foaia de parcurs pentru integrarea
Republicii Moldova n Spatiul european de cercetare pe anii 2019-2021 (Hotararea Guvernului nr.1081/2018), Conceptia dezvoltarii clusteriale a
sectorului industrial al Republicii Moldova (Hotararea Guvernului Nr. 614 din 20.08.2013) Strategiei de dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si
a ecosistemului pentru inovare digitala pe anii 2018-2023 (Hotararea Guvernului nr. 904 din 24.09.2018)



inovare!’/, Legea cu privire la parcurile stiintifico-tehnologice si incubatoarele de inovare®®, Legea cu
privire la parcurile industriale!®.

v’ Instrumente oferite de stat pentru sustinerea activitdtilor de cercetare, dezvoltare,
inovare

Statul a pus in functiune diverse instrumente pentru a incuraja inovatiile. Promovarea parcurilor
stiintifico-tehnologice, parcurilor IT, a incubatoarelor, clusterelor de inovare au scopul de a stimula
activitdtile de inovare si transfer tehnologic, de a transforma rezultatele cercetarilor stiintifice si
inovatiile In produse, servicii, procese noi sau perfectionate.

Conform Legii cu privire la parcurile stiintifico-tehnologice si incubatoarele de inovare rezidentii
acestor parcuri si incubatoare, in conformitate cu legislatia in vigoare, beneficiaza de: a) facilitati
fiscale si vamale; b) finantari, obtinute prin concurs in cadrul programelor de stat si al proiectelor din
sfera stiintei si inovarii, acordate inclusiv pentru crearea si/sau dezvoltarea infrastructurii de inovare;
c) investitii si dotdri cu echipamente de la persoane fizice si persoane juridice de drept public sau
privat si din asistenta financiara externa; d) donatii, sponsorizari si investitii; e) conditii avantajoase
de locatiune, folosire a infrastructurii si a comunicatiilor, inclusiv prin esalonare a platilor; f) scutiri sau
reduceri de tarife.

De asemenea, Legea cu privire la parcurile industriale prevede ca in parcurile industriale se pot
desfasura activitati de valorificare a cercetarilor stiintifice si/sau dezvoltare tehnologica intr-un regim
de facilitati specifice in vederea valorificarii potentialului uman si material al unei regiuni.

Obiectivele principale ale acestor instrumente sunt atragerea de investitii, crearea unor sectoare
competitive ale industriei in baza tehnologiilor moderne avansate si inovationale, desfdsurarea de
activitati in concordanta cu oportunitatile de dezvoltare specifice zonei respective, inclusiv utilizarea
mai eficientd a patrimoniului public si crearea locurilor noi de munca.

v Republica Moldova — tard asociatd la cadrul pentru cercetare si inovare al Uniunii
Europene

Din 2014, Republica Moldova are statut de stat asociat la Programul-cadru al Uniunii Europene pentru
cercetare si inovare ,Orizont 2020” (2014-2020). Acest fapt a extins considerabil oportunitatile de
accesibilitate la proiecte europene de cercetare pentru companiile din tara noastra. De asemenea,
aceasta asociere ofera guvernelor sustinere practica Tn identificarea, implementarea si evaluarea
reformelor necesare pentru consolidarea calitatii sistemelor de cercetare si inovare.

n scopul racordarii sistemului national de cercetare si inovare la sistemul European de cercetare, in
Foaia nationald de parcurs pentru integrarea Republicii Moldova la spatiul European de cercetare pe
anii 2019-2021, au fost fixate 6 prioritati: (i) Sistem national de cercetare mai eficient; (ii) Cooperare
si competitivitate transnationald optima; (iii) Locuri de munca accesibile pentru cercetdtori; (iv)

7 Legea nr.259-XV din 15 iulie 2004 cu privire la adoptarea Codului cu privire la stiinta si inovare
18 Legea nr.138-XVI din 21 iunie 2007 cu privire la parcurile stiintifico-tehnologice si incubatoarele de inovare
19 Legea nr.182 din 15 iulie 2010 cu privire la parcurile industriale



Egalitatea de gender in cercetare; (v) Circulatia optima, accesul si transferul cunostintelor; (vi)
Cooperarea internationala.

v’ Alinierea la sistemul european de cercetare a asigurat integrarea in politica statului in
domeniul cercetdrii, dezvoltdrii si inovdrii a aspectelor de gen

Tn sectorul cercetarii, dezvoltdrii si inovérii, in special in sectorul privat, s-au dovedit a fi valabile
anumite bariere in calea egalitatii de sanse intre femei si barbati. Numarul cercetdtorilor de sex
feminin in companiile private este de 3 ori mai mic decat numarul cercetatorilor de sex masculin. Mai
mult ca atdt numarul cercetdtoarelor-femei-tinere scade cu ritmuri mai rapide decat numarul
cercetatorilor-barbati-tineri.

Alinierea la sistemul european de cercetare a asigurat integrarea dimensiunii de gen in politica
nationald de cercetare-dezvoltare. Prioritatea 4 din Foia nationalda de parcurs pentru integrarea
Republicii Moldova la spatiul European de cercetare pe n anii 2019-2021, presupune implementarea
unor actiuni pentru (i) dezvoltarea instrumentelor orientate spre asigurarea echilibrului gender in
cercetare; (ii) cresterea numarului de femei promovate in pozitiile de conducere, comitete si grupuri
de lucru in luarea deciziilor si in alte genuri de activitdti organizate si desfasurate Tn domeniile
cercetarii si inovarii; (iii) studierea si aplicarea experientei tarilor dezvoltate in acest context prin
initierea unui nou program national ,Balanta gender in cercetare”, care va asigura aprecierea femeii
in cercetare si in managementul cercetarii; (iv) studierea experientei europene unde au fost elaborate
standarde ale egalitatii gender in cercetare.

v' Femeile-tinere — sursd de potential neexplorat pentru domeniul cercetdrii

Femeile-tinere au tendinta de a se implica mai activ in activitatile de cercetare-dezvoltare, cota de
participare a acestora Tn asemenea activitati fiind mai inalta decéat a barbatilor la nivel national (54% -
femei, 46% - barbati). Pornind de la deficitul de capital uman si inechitdtile de gen in cadrul
companiilor private dovedite in capitolele anterioare, femeile-tinere ar putea reprezenta o sursa de
potential neexploatat pentru domeniul cercetarii.

Totodata, se impun actiuni de politici imediate pentru a nu rata aceastd oportunitate, deoarece
numarul cercetatorilor-tineri scade, iar numarul femeilor tinere scade mai rapid.

v' Promovarea antreprenoriatului feminin in domeniul informatiilor si comunicatiilor ar
putea conduce la cresterea activitatilor de inovare in sector.

Tn ramura informatiilor si comunicatiilor, peste 1/3 din intreprinderile conduse de femei sunt
intreprinderi inovatoare, pe cand in cazul intreprinderilor conduse de barbati aceasta pondere
constituie 20%. Astfel, in cadrul acestei ramuri, femeile-antreprenoare par a fi mai predispuse sa
introduca in activitatea intreprinderilor produse si procese inovatoare, fapt care ar trebui stimulat
prin diverse programe si masuri de politici.



v’ Rentabilitate inaltd a activitdtilor de inovare in ramura informatiilor si comunicatiilor

Implementarea activitatilor inovatoare in companiile din domeniul informatiilor si comunicatiilor
genereaza fiecarei intreprinderi in medie o cifra de afaceri de circa 5 ori mai mare decat media
obtinutd la nivel national din asemenea activitdti. Astfel, desfasurarea activitatilor inovatoare in acest
sector ar reprezenta o oportunitate pentru antreprenori si un motiv stimulator de a investi in solutii

inovative.



IIl.  Limitari si bariere in sectorul cercetarii, dezvoltarii si inovarii cu care se
confrunta femeile si barbatii

v’ Capitalul uman, factorul critic in dezvoltarea cercetdrii, dezvoltdrii si inovdrii

Sectorul cercetare-dezvoltare inregistreaza pierderi calitative si cantitative ale potentialului uman.
Numarul de cercetdtori este in descreste de la an la an. Personalul stiintific este dominat de persoane
in varstad, iar tinerii nu au tendinta de a se implica in acest domeniu. Cercetdtorii tineri, atat femei, cat
si barbati, sunt Tn scadere. Nivelul de interes scazut fata de cercetare a ingreunat oportunitatea
atragerii tinerilor in acest domeniu.

v’ Sistem de cercetare si inovare finantat insuficient

Analiza cheltuielilor pentru activitatea de cercetare si inovare acoperite din bugetul public national
pentru anul 2018 arata ca doar 3,1% din acestea au fost orientate spre investitii capitale restul 96,9%
constituind cheltuielile curente??. In Republica Moldova cheltuielile pentru cercetare si inovare per
capita insumeazé aproximativ 6,6 euro, de 80 de ori mai putin decat media Uniunii Europene?!. in
aceste conditii de finantare e dificil de asigurat o dezvoltare acceleratd a domeniului si o aliniere la
obiectivele tintd strategice de finantare a cercetarii si inovarii.

Insuficienta investitiilor nationale Tn CDI limiteaza dezvoltarea capacitatilor organizatiilor din sfera
cercetarii si inovarii si accesul acestora la proiectele si initiativele transnationale, inclusiv cele
organizate Tn cadrul Programului european Orizont 2020.

v Prezenta cercetdrii-dezvoltdrii-inovdrii in sectorul privat (mediul de afaceri) este
nesemnificativa

Sofisticarea inovationald a firmelor moldovenesti este franata de intensitatea redusa a activitatilor de
cercetare-dezvoltare in cadrul firmelor. Sectorul privat, care trebuie sa fie motorul investitiilor si
cresterii numarului de locuri de munca, nu este conectat pe scara mare la activitatile de cercetare-
dezvoltare, doar 9,2% din cercetdtori activeaza in cadrul intreprinderilor, iar aceasta pondere in ultimii
4 ani este in scadere.

Astfel, tehnologia nca nu a ajuns sa aiba un rol definitoriu in setarea noilor modele de business si
organizationale, modelul de competitivitate adoptat de companiile nationale fiind cel in care costurile
mici de productie, si nu inovatiile, sunt principalul factor de succes pe piatd. Doar circa 21% din
entitdtile economice implementeaza solutii inovative in activitate.

20 http://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&id=63488&idc=168

21 Evaluarea inter pares a sistemului de cercetare si inovare al Republicii Moldova,
https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/library/horizon-2020-policy-support-facility-peer-review-moldovan-research-and-
innovation-system



http://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&id=6348&idc=168
https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/library/horizon-2020-policy-support-facility-peer-review-moldovan-research-and-innovation-system
https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/library/horizon-2020-policy-support-facility-peer-review-moldovan-research-and-innovation-system

v Conexiune slabd dintre comunitatea stiintificd si mediul de afaceri

Universitatile si institutiile de cercetare sunt parteneri de cooperare in domeniul inovarii de produse
si procese, doar pentru 13% din intreprinderile inovatoare din tard. Acest fapt inseamnd, ca
rezultatele cercetarii au un grad redus de implementare, tehnologiile noi au un nivel scdzut de
absorbtie de catre mediul de afaceri, iar sistemului institutional-stiintific nu isi poate argumentata
relevanta.

v Insuficienta resurselor financiare limiteazd accesul la inovatii a IMM-urilor si
intreprinderilor conduse de femei

Activitatea de inovare este mai putin prezenta in intreprinderile mici cu un numar de salariati de pana
la 50 persoane si in intreprinderile conduse de femei. Implementarea oricaror solutii inovative in
activitatea companiilor necesita cheltuieli. Posibilitatile financiare ale intreprinderilor mici sunt mult
mai reduse decat ale intreprinderilor mari. De asemenea, cheltuielile pentru inovatii ce revine unei
intreprinderi conduse de femeie sunt de 3 ori mai mici decat in cazul unei intreprinderi conduse de
barbat, fapt ce indica ca femeile-antreprenoare intampina dificultati financiare in procesul de
implementare a produselor si proceselor inovatoare.



CONCLUZII S| RECOMANDARI

Activitatea de cercetare-dezvoltare in Republica Moldova este subdezvoltatda. Numarul cercetatorilor
raportat la un milion de locuitori este de 4,5 ori mai mic in Republica Moldova decat media
europeand??. Totodatd, din 2014 pand in 2017 numarul cercetatorilor a scdzut cu 7%. Majoritatea
personalului antrenat in cercetare este in varsta, iar tinerii nu aleg cariera in cercetare, resursa umana
reprezentand un punct critic al sectorului cercetare-dezvoltare. Situatia din acest domeniu este legata
de situatia in domeniul educatiei post-universitare, unde numarul persoanelor ce fac studii doctorale
n stiintd si tehnica este in scadere (-21% in perioada 2015-2017).

Conexiunea dintre comunitatea stiintifica si mediul de afaceri este slaba. Drept urmare, rezultatele
cercetarii au un grad redus de implementare, iar noile tehnologii nu ajung sa fie integrate in procesele
economice ale companiilor private. Doar 9,2% din cercetatori activeaza in cadrul intreprinderilor si
doar 13% dintre intreprinderile inovatoare au indicat universitatile si institutiile de cercetare drept
parteneri de cooperare in cadrul activitatilor privind inovarea de produse si procese. Lipsa dialogului
si colaborarii dintre reprezentantii celor doua sfere reprezinta o vulnerabilitate a sectorului CDI.

Finantarea sectorului CDI este insuficientd pentru a asigura dezvoltarea acestuia. In Republica
Moldova se cheltuieste pentru cercetare si inovare, pe cap de locuitor, de circa 80 de ori mai putin
decat media europeana?. Totodatd, in timp, ponderea cheltuielilor bugetare pentru cercetare-
dezvoltare-inovare in PIB este in continua scddere (de la 0,43% pana la 0,23% in perioada 2010-2018).

Situatia descrisd mai sus se intdmpla in conditiile unui cadru normativ si strategic relativ dezvoltat?*
care traseaza obiective si tinte orientate spre cresterea numarului de angajati in cercetare-dezvoltare,
cresterea cheltuielilor publice in CDI, integrarea produselor inovative in circuitul economic, cresterea
eficientei sistemului national de cercetare si inovare. Dacd nu va spori eficienta politicilor
implementate, Republica Moldova riscd sa nu atingd angajamentele internationale din cadrul
”Agendei de dezvoltare durabild 2030”7, dar si din celelalte documente strategice din domeniu valabile
la nivel national si international.

Tn sectorul cercetare-dezvoltare, |a nivel national, se constatd un echilibru de gen, ponderea femeilor-
cercetatoare fiind echivalenta cu ponderea barbatilor-cercetatori (50% la 50%). Totusi, diferente
sporite din perspectiva de gen se observa in cadrul companiilor private, unde ponderea femeilor-
cercetatoare constituie doar 23%, a femeilor-tinere cercetatoare cu varsta de pana la 35 ani — doar
12%, iar a femeilor cercetdtoare-inginere-stiintifice — de circa 13%. Prezenta joasa a femeilor-
cercetatoare in sectorul privat ar putea fi cauzata de existenta in societate a unor stereotipuri de gen
legate de profesii si ocupatii, precum si de prezenta altor factori care influenteaza comportamentul
angajatorilor in selectia personalului.

22 https://ancd.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Program%20national%20cercetare%20inovare.pdf
2 https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/library/horizon-2020-policy-support-facility-peerreview-moldovan-research-and-
innovation-system

24 Hotsrarea Guvernului nr. 381/2019 cu privire la aprobarea Programului national Tn domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023, Hotdrarea
Guvernului nr.1081/2018 cu privire la aprobarea Foii de parcurs pentru integrarea Republicii Moldova in Spatiul european de cercetare pe anii
2019-2021, Hotararea Guvernului nr. 904 din 24.09.2018 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a industriei tehnologiei informatiei si a
ecosistemului pentru inovare digitald pe anii 2018-2023


https://ancd.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Program%20national%20cercetare%20inovare.pdf

Datorita tendintei de aliniere a sistemului de cercetare-dezvoltare al Republicii Moldova la sistemul
european de cercetare, tara noastra fiind asociata la programele-cadru in domeniul cercetarii ale
Uniunii Europene, dimensiunea de gen a fost integrata in politica nationalad de cercetare-dezvoltare.
Prioritatea patru din Foaia nationalda de parcurs pentru integrarea Republicii Moldova la spatiul
European de cercetare pe Tn anii 2019-2021% presupune implementarea unor actiuni concrete in
domeniul asigurdrii egalitatii de gen in sectorul cercetarii-dezvoltarii.

Activitatea de inovare in intreprinderi nu este foarte extinsa. Doar 21% din totalul intreprinderilor
integreaza Tn activitate solutii inovatoare. Cele mai multe intreprinderi care desfdasoara activitati de
inovare se regdsesc in ramurile industriei prelucrdtoare si sectorului energetic (28% din intreprinderile
acestor sectoare). intreprinderile din ramura informatiilor si comunicatiilor se situeaza pe locul IV, in
ceea ce priveste integrarea inovatiilor in activitate. Circa 23% din intreprinderile acestei ramuri sunt
intreprinderi inovatoare. Totodata, investitiile in inovatii Tn ramura informatiilor si comunicatiilor par
a fi cele mai rentabile. Tn medie, valoarea cifrei de afaceri din inovatii pe o intreprindere din domeniul
informatiilor si comunicatiilor este de 5 ori mai mare decat media la nivel national.

n intreprinderile mici si in intreprinderile conduse de femei activititile de inovare sunt mai putin
frecvente decat in intreprinderile mari si in intreprinderile conduse de bdrbati. Ponderea
intreprinderilor inovatoare mici (de pana la 50 salariati) este de 2 ori mai mica decat a intreprinderilor
inovatoare mari (mai mult de 50 salariati), iar ponderea intreprinderilor inovatoare conduse de femei
este cu 2 p.p. mai micad decat a intreprinderilor conduse de barbati. Principala cauza a acestei situatii
este accesul limitat la finante si/sau insuficienta resurselor financiare necesare pentru introducerea
inovatiilor in activitatea intreprinderilor. Cheltuielile medii in activitatea de inovare ce revin unei
intreprinderi condusa de femeie sunt de 3 ori mai mici decat cheltuielile in inovatii ce revin unei
intreprinderi condusa de bdrbat.

Tn pofida constrangerilor financiare, in ramura informatiilor si comunicatiilor activitétile inovatoare
predomina mai mult in intreprinderile conduse de femei decat in cele conduse de barbati. Circa 34%
din intreprinderile conduse de femei sunt intreprinderi inovatoare, comparativ cu ponderea de 20%
in cazul intreprinderilor conduse de barbati. Respectiv, promovarea antreprenoriatului feminin in
acest domeniu ar putea contribui la introducerea inovatiilor in sectorul TIC si la cresterea
performantelor acestuia.

Drepturile de proprietate intelectuald au menirea sa incurajeze activitatea inovationald. Titularii de
drepturi de proprietate intelectuald in domeniul TIC nu par a fi foarte numerosi in Republica Moldova.
Tn 3 ani de zile (2014-2016), au fost certificati cu drepturi de autor circa 84 persoane — autori ai 64
programe de calculator. Si in domeniul dat, se evidentiaza diferente esentiale de gen. Majoritatea
dintre acesti autori (92%) sunt barbati, situatie explicata de masculinizarea profunda a sectorului TIC.
Concomitent, Tn perioada 2014-2016 au fost acordate circa 16 brevete de inventii Tn domeniul
industriei TIC.

25 Hotsrarea Guvernului nr.1081/2018 cu privire la aprobarea Foii de parcurs pentru integrarea Republicii Moldova in Spatiul european de
cercetare pe anii 2019-2021



Tn 2018-2019, sistemul de cercetare-dezvoltare-inovare din Republica Moldova a trecut printr-un
proces de reformare institutionala si strategica. Prin comasarea mai multor institutii responsabile de
implementare a politicilor in domeniul CDI, a fost creata Agentia Nationald pentru Cercetare si
Dezvoltare. Totodatd, a fost elaborat si aprobat un nou cadru strategic pentru dezvoltarea sectorului:
Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023, Foaia de parcurs pentru
integrarea Republicii Moldova in Spatiul european de cercetare pe anii 2019-2021. Scopul acestor
transformari a constat in eficientizarea sistemului de cercetare si inovare, in special, a procesului de
repartizare a alocatiilor bugetare pentru proiectele de cercetare-dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, a mecanismului de selectare a proiectelor de inovare si sporirea impactului cercetdrii i
inovarii asupra economiei nationale.

Noul cadru strategic recunoaste problemele existente in sectorul CDI descrise mai sus, inclusiv unele
probleme din domeniul egalitatii de gen, siinclude propuneri si actiuni concrete pentru solutionarea
acestora. Intru asigurarea imbunététirii situatiei in sectorului cercetdrii-dezvoltarii-inovarii si alinierea
acestuia la sistemul european este foarte importanta cresterea eficientei implementarii politicilor
publice in vigoare. Printre recomandarile care se reliefeaza din analiza efectuata, precum si din
studierea experientelor altor tari mai pot fi enumerate urmatoarele:

- Promovarea interesului pentru stiinta si inovare in invatamantul preuniversitar, prin
includerea in manuale si in materialele didactice electronice a descoperirilor recente, prin
includerea in curriculum a unor elemente de educatie privind antreprenoriatul bazat pe
inovare, prin colaborarea cu revistele tehnice adresate elevilor si cu publicatiile de
popularizare a stiintei.

- Avand in vedere cd cariera in cercetare nu este in topul preferintelor tinerilor, atragerea
tinerilor talentati Tn activitatea de cercetare ar putea fi asiguratd prin organizarea de
concursuri cu premii pentru solutii inovatoare.

- Organizarea de campanii de promovare a importantei respectarii principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati Tn procesul de recrutare si ocupare a fortei de munca.

- Consolidarea legaturilor dintre diferite subsisteme (business, stiinta, educatie, infrastructura)
sau componente ale sistemului CDI, prin crearea unor platforme de interactiune dintre
acestea.

- Pe fonul dificultatilor Tnregistrate la nivel national in a asigura un nivel optim al finantarii
publice in CDI, una din politicile des utilizate de alte state o reprezintd incurajarea de catre
sectorul guvernamental a implicarii sectorului privat Tn activitatile CDI, atat din punct de
vedere investitional, cat si la nivel operational. Un instrument eficient si posibil de pus in
functiune 1l reprezintd stimulentele de ordin fiscal. in legislatia fiscald nationald lipsesc
instrumente fiscale care sa incurajeze inovatiile. Desi, sunt prevazute in Legea cu privire la
parcurile stiintifico-tehnologice si incubatoarele de inovare, facilitatile fiscale si vamale nu au
fost transpuse in practica.

- Dezvoltarea unor instrumente de finantare si/sau introducerea unor facilitati fiscale special
pentru IMM si companiile conduse de femei, entitati care intampina dificultati in finantarea
inovatiilor.



Diversificarea surselor de finantare prin promovarea fondurilor de capital de risc (venture),
care ar putea avea o influenta benefica asupra dezvoltarii procesului de finantare a activitatii
inovationale Tn Republica Moldova.

Inspirarea din experienta si modelele clusterelor, parcurilor si incubatoarelor inovatoare din
Europa: crearea centrelor de marketing, educationale, de dezvoltare a afacerilor in cadrul
acestora.

Includerea clusterelor, a parcurilor si incubatoarelor de inovare in retele internationale de
dezvoltare, asigurarea accesului transparent si echitabil la resursele si programele
internationale.

crearea noilor clustere, parcuri si incubatoare specializate.

Acordarea de stimulente pentru inregistrarea de noi brevete, acordarea de granturi pentru
proiecte de cercetare in anumite domenii de activitate de interes strategic (de exemplu TIC).

Tmbun3tatirea disponibilitdtii datelor statistice privind activitatea cercetare-dezvoltare-
inovare in sectorul TIC (definit conform OECD) dezagregate pe sexe, inlaturarea limitarilor
metodologice existente, producerea lor in mod sistematic si asigurarea accesului utilizatorilor
la acestea.



