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În prezenta lucrare este analizată situaţia femeilor şi bărbaţilor pe piaţa muncii din Repu-
blica Moldova prin prisma aspectului analizei de gen. 

Datele statistice utilizate sunt obţinute în baza cercetării statistice asupra gospodăriilor 
populaţiei „Ancheta Forţei de Muncă”. În conformitate cu recomandările internaţionale, AFM 
este sursa principală de date care refl ectă relaţiile în diverse aspecte de gen în statisticile 
pieţei muncii.

Ancheta Forţei de Muncă în Republica Moldova a fost lansată de Biroul Naţional de Sta-
tistică (BNS) începând cu tr. IV 1998 ca o cercetare continuă, cu diseminare trimestrială şi 
anuală a datelor. Concepţia metodologică şi organizatorică a anchetei a fost realizată în 
conformitate cu standardele internaţionale cu asistenţa tehnică a experţilor europeni în ca-
drul Programului Tacis, precum şi a experţilor Ofi ciului de Statistică al Biroului Internaţional 
al Muncii (BIM).

Raportul analitic Femei şi Bărbaţi pe piaţa muncii din Republica Moldova este realizat în 
cadrul Proiectului de asistenţă tehnică acordat BNS de către Departamentul pentru Dezvol-
tare Internaţională al Guvernului Regatului Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord „Îmbu-
nătăţirea statisticilor sociale şi agricole” (ISAS/DFID). Autorul exprimă atitudine de recunoş-
tinţă  Proiectului ISAS/DFID pentru oportunitatea de a realiza studiul respectiv, deosebit de 
important şi actual pentru Republica Moldova.

De asemenea, autorul aduce sincere mulţumiri pentru atmosferă academică şi suport acor-
dat în realizarea studiului Femei şi Bărbaţi pe piaţa muncii din Republica Moldova colabora-
torilor Biroului Naţional de Statistică şi în special Direcţiei statistica pieţei muncii şi demo-
grafi ei.

Autor,
Victoria TROFIMOV,

Doctor, conferenţiar universitar

Prefaţă
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„Abilitarea femeilor şi egalitatea între femei şi bărbaţi
sunt premisele pentru realizarea securităţii tuturor oamenilor

 în domeniul politic, social, economic, cultural şi mediului înconjurător”.

Platforma de Acţiuni de la Beijing,
Conferinţa a IV-a Mondială cu privire la Femei

Beijing, 4 – 15 septembrie 1995

Egalitatea de gen 

Egalitatea de gen (gender)1 reprezintă un concept socio-economic şi parte integrantă a 
drepturilor umane şi are ca scop promovarea pe deplin şi necondiţionat a femeilor şi băr-
baţilor în societate. Subiectul egalităţii genurilor umane este una dintre problemele actuale 
în viaţa politică, economică şi socială a ţărilor lumii. Scopul societăţii contemporane este de 
a elabora şi implementa măsuri direcţionate spre realizarea de facto a egalităţii dintre 
bărbaţi şi femei, adică de a contribui la lichidarea discriminării de gen fata de femei şi 
bărbaţi sub toate aspectele vieţii sociale şi economice, şi de a elimina/diminua inechităţile 
între femei şi bărbaţi în societate.

Diverse defi niţii ale egalităţii de gen accentuează că ea nu semnifi că doar că femeile şi 
bărbaţii trebuie trataţi la fel. Mai mult ca atât, tratarea egală a femeilor şi bărbaţilor nu 
neapărat va duce la egalitatea de facto.

„Esenţa principală a egalităţii de gen nu este simpla existenţă a unor 
asemenea deosebiri, dar faptul că aceste deosebiri nu trebuie să producă 
un impact negativ asupra condiţiilor de viaţă pentru femei şi bărbaţi, nu 
trebuie să fi e discriminatorii atât faţă de femei, cât şi faţă de bărbaţi şi 
trebuie să contribuie la o egală repartizare a puterii în economie, societa-
te şi în procesul de luare a deciziilor”2. 

1 Termenul gender se referă la diferenţele dintre sexe formate în societate şi la corelaţiile sociale între femei şi bărbaţi. 
Aceste diferenţe dintre sexe sunt formate dincolo de istoria relaţiilor sociale şi se modifi că în timp în dependenţă de o mulţime de 
factori. Identitatea gender depinde de circumstanţele în care femeile şi bărbaţii trăiesc şi activează şi care includ factori econo-
mici, culturali, istorici, ideologici, religioşi. Relaţiile gender de asemenea variază în raport cu condiţiile sociale şi economice ale 
societăţii şi diferă între grupe sociale, etnice etc.
 Sursa http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---integration/---stat/documents/publication/wcms_
087883.pdf
2 Gender Mainstreaming, Conceptual framework, methodology and presentation of good practices - Final report of Acti-
vities of the Group of Specialists on Mainstreaming (EG-SMS).
 Sursa: http://www.humanrights.coe.int/Equality/Eng/WordDocs/eeg(99)%203%20Summary%20of%20gender%20m
ainstreaming.doc

Introducere
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Este în general acceptat, că inegalităţile între femei şi bărbaţi pornesc de la atitudini-
le, prejudiciile şi stereotipurile privind rolurile atribuite femeilor şi bărbaţilor în societate. 
Acestea sunt cunoscute mai bine ca roluri de gen. Rolurile de gen determină tipul activităţi-
lor, care adesea sunt percepute ca „feminine” şi „masculine”. Ele pot varia în dependenţă 
de vârsta persoanelor, pătură socială, cultură, etnii sau religii, în dependenţă de mediel 
geografi c, economic, politic etc. 

În prezent este recunoscut faptul că aspectul de gen trebuie extins la toate sferele societăţii 
şi egalitatea de gen  poate fi  obţinută doar prin introducerea dimensiunii de gen - gender 
mainstreaming3 - în toate politicile şi domeniile. Problemele de gen relatează despre di-
ferenţele şi asemănările care există între femei şi bărbaţi în raport cu contribuţia lor la 
dezvoltarea economică şi socială, condiţiile de muncă şi de viaţă, necesităţile, constrângerile şi 
oportunităţile lor. 

Statisticile de gen

În contextul celor expuse mai sus, necesar de menţionat că Guvernele multor ţări şi-au 
elaborat planuri de activitate în conformitate cu Platforma de Acţiuni de la Beijing (1995), 
care stabileşte strategia de promovare a egalităţii de gen în domeniile unde există impact 
direct asupra bunăstării bărbaţilor şi femeilor, inclusiv sărăcia, drepturile omului, impactul 
asupra politicii macroeconomice şi a globalizării. Monitorizarea, analiza şi evaluarea situa-
ţiei femeilor şi a bărbaţilor, pe de o parte şi a intercorelării lor în toate aceste domenii, pe 
de altă parte, constituie o problemă importantă şi actuală. În acest context, Platforma de 
Acţiuni de la Beijing, care a chemat ţările şi organizaţiile internaţionale să colecteze şi să 
analizeze statistici ce ar refl ecta problemele referitoare la rolul şi importanţa femeilor şi a 
bărbaţilor în societate. 

Astfel, statisticile de gen  au un rol important în procesul de monitorizare şi analiză a pro-
greselor obţinute în sensibilizarea dimensiunii de gen.

Statisticile de gen reprezintă ansamblul de date statistice despre femei şi bărbaţi, refl ec-
tând situaţia lor în toate domeniile vieţii societăţii. Ele sunt unul din instrumentele importante 
ce permit de a evidenţia caracteristicile femeilor şi bărbaţilor ca grupuri social-demogra-
fi ce specifi ce, de a elabora politici social-demografi ce optimale, de a realiza principiul 
egalităţii drepturilor şi posibilităţilor pentru femei şi bărbaţi.

La nivelul Comisiei Economice pentru Europa a ONU (CEE) au fost identifi cate următoarele  
domenii principale de politici (key policy areas), comune pentru ţările din regiune: populaţia, 
familia şi gospodăria, munca şi economia, educaţia şi comunicaţiile, viaţa publică şi luarea de-
ciziilor, starea sănătăţii, crimele şi violenţa. Pentru a monitoriza situaţia femeilor şi bărbaţilor 
într-un domeniu anumit din cele enumerate mai sus au fost stabiliţi câte un set de indicatori 
statistici, care includ indicatori principali, adiţionali şi secundari.

3  Termenul gender mainstreaming a devenit un concept internaţional stabilit şi ca o strategie principală în realizarea 
egalităţii dintre femei şi bărbaţi odată cu adoptarea Platformei de Acţiuni de la Beijing în an.1995.
 Sursa: www.unece.org/stats/gender/genpols-1.htmm
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Aspectul de gen  în domeniul „Munca şi Economia” (Work and Economy)

Schimbările semnifi cative care au avut loc în economia mondială şi în special globalizarea şi 
ritmurile rapide de dezvoltare a progresului tehnologic, au infl uenţat formarea realităţilor 
economice ale femeilor şi bărbaţilor. Deşi rata de participare şi cea de ocupare a feme-
ilor în perioada 2000-2006 practic nu s-a modifi cat, în plan mondial a crescut ponderea 
femeilor în activităţile salariale non-agricole, ceea ce constituie o tendinţă pozitivă. Totoda-
tă, conform aprecierilor CEE4, în plan mondial, femeile continuă să fi e într-o situaţie econo-
mică mai nefavorabilă faţă de bărbaţi, cu toate că nivelul acestei deosebiri diferă atât în 
interiorul unei ţări, cât şi comparativ între ţări. Ritmurile şi proporţiile tranziţiei la economia 
de piaţă în anii 1990 în ţările Europei Centrale şi de Est, cât şi în CSI, au avut un impact 
major asupra relaţiilor de gen şi a vieţii femeilor şi bărbaţilor. Femeile au fost supuse într-o 
măsură mai mare reducerilor şi disponibilizărilor în perioada de tranziţie, iar decalajul în 
salarizare a avut o infl uenţă negativă mai mare asupra situaţiei economice a femeilor.

Totodată, ocuparea are o importanţă primordială, deoarece accesul femeilor şi al bărba-
ţilor la resursele economice este determinat de participarea lor la forţa de muncă, de tipul 
muncii, de venitul obţinut din ocupare, de protecţia socială, de munca pe care o exercită, de 
regimul de muncă etc. Participarea femeilor la forţa de muncă mai este importantă nu doar 
prin faptul că ea diminuează direct nivelul sărăciei printre femei, ci reprezintă şi un pas 
important care contribuie la creşterea venitului comun al familiei şi la creşterea economică a 
ţării în general. Un fapt nu mai puţin relevant este că o viaţă economic activă ameliorează 
imaginea femeii în societate, dar contribuie şi la autoafi rmarea lor, la creşterea activităţii 
lor sociale şi politice.

În domeniul muncii, statisticile de gen refl ectă diferenţele şi asemănările între activităţile şi 
condiţiile de muncă ale femeilor şi bărbaţilor, gradul în care ei sunt remuneraţi pentru mun-
ca lor în raport cu situaţia personală şi familială, precum şi alţi factori care ajută să explice 
aceste diferenţe. 

La nivelul CEE, subiecte majore pentru analiză şi comparaţii internaţionale5, care refl ectă 
aspectul de gen în raport cu activitatea economică a femeilor şi bărbaţilor, sunt considerate 
următoarele:

1. Participarea la forţa de muncă şi tipul activităţii persoanei

Decalajul dintre participarea femeilor şi a bărbaţilor la forţa de muncă 
este răspândit în multe ţări. Femeile şi bărbaţii nu au acces egal la un 
loc de muncă plătit pe toată perioada vieţii, în special anumite grupuri 
de femei (de ex., femeile în vârstă reproductivă sau cele revenite după 
concediu de maternitate). Conform unor aprecieri6, în medie femeile sunt 
ocupate în proporţie de 15 la sută mai puţin decât bărbaţii, iar nivelul de 
remunerare este de asemenea cu 15% mai scăzut.

4  http://www.unece.org/stats/gender/genpols/keyinds/genpols-2work.htm
5  În aceste scopuri CEE a lansat pagină web Statisticile gender: http://www.unece.org/stats/gender/Welcome.html 
6  www.ec.europa.eu/europedirect
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2. Segregarea pe piaţa muncii

Femeile şi bărbaţii sunt concentraţi în diferite sectoare ale economiei şi în 
diferite ocupaţii, deseori potrivit stereotipurilor si percepţiei tradiţionale, 
bazate pe rolurile sociale diferite ale femeilor si bărbaţilor. Acest lucru 
afectează securitatea economică şi socială a indivizilor şi a familiilor, ca 
regulă în detrimentul femeilor, diminuând posibilităţile lor de prosperare, 
creştere în carieră, de autoafi rmare etc.

3. Şomajul

Femeile, la general, în plan internaţional, într-o măsură mai mare sunt 
afectate de şomaj decât bărbaţii. Pentru Republica Moldova aspectul de 
gen al şomajului se manifestă invers, fi ind mai mare la bărbaţi.

4. Activitatea de întreprinzător

În unele ţări cu economii în tranziţie numărul femeilor de afaceri a crescut 
considerabil. În anii recenţi mai multe femei au devenit patronii întreprin-
derilor micro, mici şi mijlocii. Cu toate acestea, în plan mondial, numărul 
femeilor din această categorie mai continuă să rămână mic, în comparaţie 
cu cel al bărbaţilor.

În contextul direcţiilor importante de analiză expuse, menţionăm selectiv unii indicatori stabi-
liţi pentru domeniul Munca şi Economia, prin prisma statisticii de gen:

A. Indicatori principali (rata de activitate, forţa de muncă, ocuparea incom-
pletă, rata şomajului, timpul utilizat pe săptămână pentru munci salariate 
şi non-salariate, câştigul salarial mediu anual al femeilor, ponderea faţă 
de bărbaţi (program complet, an complet); 

B. Indicatori adiţionali (ocuparea în cele trei sectoare principale ale eco-
nomiei - agricultură, industrie, servicii; ocuparea pe 9 grupe majore de 
ocupaţii conform ISCO, ratele şomajului de lungă durată, ratele şomajului 
la tineri (15-24 ani), câştigul salarial mediu anual la femei, ponderea 
faţă de bărbaţi după nivelul de instruire, ratele de activitate pe grupe 
de vârstă a câte cinci ani);

C. Indicatorii secundari (ocuparea non-salariată, ocuparea în sectorul public/
privat).

Pentru producerea indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen se recomandă utilizarea 
tuturor surselor de date statistice existente: registrele administrative, cercetările asupra în-
treprinderilor şi cercetările asupra gospodăriilor casnice, fi ecare din ele permiţând obţine-
rea unui anumit set de indicatori. Totuşi, cercetările asupra gospodăriilor populaţiei,  cum ar 
fi  Ancheta forţei de muncă şi Ancheta utilizării timpului7, permit obţinerea informaţiilor direct 
de la cei care lucrează, prin completarea chestionarelor standard, conform metodologiilor 

7 Până în prezent în Republica Moldova nu se realizează.
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care oferă statisticienilor posibilităţi superioare de analiză a tipului şi diversităţii informaţii-
lor colectate. Astfel, cercetările în gospodării sunt considerate sursele cele mai relevante de 
informaţii statistice în scopul analizelor de gen. 

Contextul Republicii Moldova

În Republica Moldova promovarea egalităţii de gen în politicile şi programele de dezvolta-
re este considerată o premisă a dezvoltării durabile în contextul Obiectivelor de Dezvoltare 
ale Mileniului8 şi Strategiei Naţionale de Dezvoltare9.

În acest context, putem remarca adoptarea în anul 2006 a Legii cu privire la asigurarea 
egalităţii de şanse egale dintre bărbaţi şi femei, care se referă la sfera politică, economică, 
socială, culturală, în alte sfere al vieţii, drepturi garantate de Constituţia Republicii Moldo-
va, în vederea prevenirii şi eliminării tuturor formelor de discriminare după criteriul de sex.

În domeniul relaţiilor de muncă, prin această Lege, statul garantează drepturi egale şi şanse 
egale, tratare egală a femeilor şi bărbaţilor la plasarea în câmpul muncii, ceea ce consti-
tuie încă un pas în promovarea egalităţii de gen. Legea defi neşte clar asemenea prevederi 
ca: obligaţiunile angajatorului pentru asigurarea egalităţii între bărbaţi şi femei la angaja-
re potrivit profesiei, la promovare în serviciu fără discriminare după criteriul de sex, asigu-
rarea remunerării egale pentru o muncă de valoare egală, asigurarea condiţiilor egale de 
îmbinare a obligaţiunilor de serviciu cu responsabilităţile de familie etc.

Menţionăm de asemenea recomandările importante ale Comitetului CEDAW10 Guvernului 
Republicii Moldova privind eliminarea discriminării faţă de femei, elaborate în a.2006 în 
rezultatul examinării rapoartelor periodice unifi cate doi şi trei ale Republicii Moldova (CE-
DAW C/MDA/2-3) la cea de-a 749 şi 750 şedinţe ale sale, la 16 august 2006 (a se vedea 
CEDAW /C/SR. 749 şi 750). Aceste recomandări se referă la un spectru vast de probleme 
importante, în care ţara noastră mai are de depus eforturi privind echitatea de gen între fe-
mei şi bărbaţi: participarea femeilor pe piaţa muncii, persistenţa unor aprecieri patriarhale 
a rolului femeii în societate, violenţa domestică şi cea la serviciu, vârsta de căsătorie, repre-
zentarea femeilor în organele de luare a deciziilor ş.a. În acest document, o atenţie impor-
tantă se acordă de asemenea necesităţii perfecţionării şi producerii statisticii de gen. 

Un document important în raport cu piaţa muncii îl constituie Strategia naţională privind poli-
ticile de ocupare a forţei de muncă pe anii 2007-2015. Una din cele trei sarcini, armonizate 
cu Strategia Europeană de Ocupare Revizuită, este „consolidarea coeziunii şi incluziunii 
sociale, îndeosebi prin combaterea oricăror forme de discriminare pe piaţa muncii, diminua-
rea disparităţilor între sexe…”.

8 ODM, Obiectivul strategic 3 „Promovarea egalităţii de gen şi abilitarea femeilor”:
 - Sporirea reprezentării femeilor în funcţiile decizionale.
 - Reducerea inegalităţii de gen în angajarea în muncă.
9 SND, Prioritatea naţională pe termen mediu (nr. 4) „Dezvoltarea resurselor umane, creşterea gradului de ocupare şi 
promovare a incluziunii sociale” prevede măsuri de prevenire şi eliminare a discriminării pe piaţa muncii: respectarea egalităţii şanse-
lor în sfera economică şi politică; promovarea femeilor în structura ocupaţională etc.
10 Comentariile fi nale ale Comitetului privind eliminarea discriminării faţă de femei: Republica Moldova. Comitetul privind 
eliminarea discriminării faţă de femei, Sesiunea treizeci şi şase, 7-25 august 2006-10-23.
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Linia directoare 6 prevede „Promovarea egalităţii şanselor şi combaterea discriminărilor pe 
piaţa muncii”, având următoarele direcţii de politici:

- Încurajarea promovării femeilor la posturi de conducere în sectorul privat 
şi cel public, asigurarea monitorizării publice a egalităţii şanselor, extin-
derea tipurilor de specialităţi posibile de a fi  ocupate de către femei şi 
nivelarea integrală a decalajului salarial;

- Reexaminarea legislaţiei în vigoare în vederea anulării actelor care 
facilitează (sau interzic) accesul femeilor la muncă în anumite sectoare de 
producţie şi la însuşirea anumitor profesii (meserii) etc.

În domeniul statisticilor de gen în raport cu piaţa muncii sunt preconizate acţiuni de elabo-
rare şi aplicare a indicatorilor pentru a evalua şi monitoriza progresul şi efi cienţa politicii în 
legătură cu egalitatea genurilor la angajare şi ocupare. 

În prezent una din sursele principale de date care refl ectă relaţiile de gen în statisticile pie-
ţei muncii este cercetarea statistică asupra gospodăriilor casnice Ancheta Forţei de Muncă 
(AFM), care reprezintă o metodă modernă pentru cercetarea statistică a pieţei forţei de 
muncă, având ca obiectiv principal măsurarea populaţiei active (ocupate şi în şomaj) şi a 
populaţiei inactive.

Concepută ca sursă importantă de informaţii asupra forţei de muncă, ancheta furnizează, 
într-o manieră coerentă, date esenţiale asupra tuturor segmentelor de populaţie, cu nume-
roase posibilităţi de corelare şi structurare după caracteristici demo-socio-economice diver-
se, în condiţii de comparabilitate internaţională.

Începând cu trimestrul IV a.1998, AFM în gospodării se realizează trimestrial, ca o cerceta-
re continuă, cu diseminarea trimestrială şi anuală a datelor, permiţând astfel obţinerea de 
date privind mărimea şi structura ofertei de forţă de muncă şi evidenţierea fenomenelor cu 
caracter sezonier care se manifestă pe piaţa muncii.

Informaţiile obţinute în baza AFM permit estimarea următorilor indicatori, armonizaţi cu 
standardele internaţionale (BIM) şi normele europene (Eurostat):

Indicatorii principali obţinuţi sunt:

 Indicatorii privind participarea la activitatea economică:
 Rata de activitate
 Raportul de dependenţă economică

 Indicatorii privind ocuparea:

 Pe sectoare economice
 Pe forme de proprietate
 După statutul profesional
 După programul de lucru
 Regimul programului de lucru la salariaţi
 Rata ocupării
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Populaţia economic
activă

F-49,1%, B-50,9%

Populaţia economic inactivă
 F-56,1%, B-43,9%

Populaţia ocupată
F-50,0%, B-50,0%

Statut profesional

Salariaţi
F-51,3%, B-48,7%

Non-salariaţi
F-47,3%, B-52,7%

Sectoare 
economice

Agricol
F-47,5%, B-52,5%

Non-agricol
F-51,2%, B-48,8%

Categorii 
de vârstă

15-24 ani
F-43,4%, B-56,6%

55 ani şi peste
F-47,2%, B-52,8%

25-54 ani
F-51,6%, B-48,4%

Forma 
de proprietate

Publică
F-60,9%, B-39,1%

Privată
F-45,7%, B-54,3%

Program de lucru

Complet
F-49,9%, B-50,1%

Parţial
F-51,3%, B-48,7%

Tipul ocupării

Formală
F-50,3%, B-49,7%

Informală
F-49,4%, B-50,6%

Durata efectivă a 
săptămânii 

de lucru

<40 ore
F-58,3%, B-41,7%

>=40 ore
F-46,2%, B-53,8%

Şomeri BIM
F-38,3%, B-61,7%

Categorii 
de vârstă

15-24 ani
F-39,8%, B-60,2%

55 ani şi peste
F-28,9%, B-71,1%

25-54 ani
F-38,4%, B-61,6%

Experienţa 
în muncă

Au avut experienţă
F-37,1%, B-62,9%

N-au avut experienţă 
F-41,1%, B-58,9%

Nivel de instruire

Scăzut
F-37,3%, B-62,7%

Superior
F-45,0%, B-55,0%

Mediu
F-37,2%, B-62,8%

Durata şomajului

Durata <1 an
F-40,0%, B-60,0%

Durata >=1 an
F-35,9%, B-64,1%

Elevi, studenţi
F-54,3%, B-45,7%

Casnice
F-96,7%, B-3,3%

Pensionari
F-64,5%, B-35,5%

Categorii 
de inactivitate

Menţin relaţii 
cu piaţa forţei 

de muncă

DA
F-52,6%, B-47,4%

NU
F-61,7%, B-38,3%

Plecaţi la lucru 
peste hotare 

F-36,2%, B-63,8%

Alţii
F-48,2%, B-51,8%

Tabloul general al forţei de muncă, în aspect de gen, în Republica Moldova, anul 2006

F - femei, B - bărbaţi
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 Indicatorii privind şomajul BIM:

 Rata şomajului
 Rata şomajului de lungă durată
 Rata şomajului de lungă durată în rândul tinerilor
 Incidenţa şomajului de lungă durată
 Incidenţa şomajului de lungă durată în rândul tinerilor
 Proporţia şomajului în rândul tinerilor

Indicatori adiţionali sunt:

 Ocuparea în sectorul informal
 Ocuparea informală
 Sub-ocuparea în raport cu timpul lucrat / Volumul sub-ocupării
 Condiţiile de muncă 
 Ocuparea inadecvată
 Migraţia forţei de muncă
 Munca atipică (modul ad-hoc)

Dat fi ind faptul că în Republica Moldova încă nu au fost adoptaţi indicatorii specifi ci de 
monitorizare a progresului şi efi cienţei politicilor ce ţin de dimensiunea de gen , în prezentul 
raport este analizată situaţia femeilor şi bărbaţilor pe piaţa forţei de muncă, evoluţia şi 
tendinţele ei care se conturează pe parcursul anilor 2000-2006, utilizând indicatorii sus-
menţionaţi existenţi în AFM.
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P iaţa muncii reprezintă acel domeniu specifi c, importanţa căruia derivă din faptul că 
anume aici, în mare măsură, se realizează capacităţile de autoafi rmare a popula-
ţiei, ceea ce lasă o amprentă puternică asupra confortului economic, social, psiho-
logic individual, dar care determină un grad mai înalt sau mai scăzut de bunăstare 

la nivelul colectivităţii în ansamblu – fi e ea relativ mică, cum este familia sau foarte mare, 
cum e societatea. Impactul pe care îl exercită relaţia cu piaţa muncii asupra fi ecărui individ 
este puternic şi multe-aspectual, fi ind determinat de însăşi caracteristicile pluridimensionale 
ale forţei de muncă ca obiect deosebit de tranzacţie, una din valenţele majore a ei fi ind 
componenţa pe sexe/sau dimensiunea de gen, ce conferă caracteristici aparte reieşind din 
însăşi diferenţele fi ziologice şi comportamentale ale indivizilor care le reprezintă.

Republica Moldova nu este o excepţie în acest sens, dacă ne referim la tendinţele generale 
care caracterizează procesele demografi ce şi cele pe piaţa muncii, strâns legate de ele, 
la acest început de mileniu. Totuşi, ţara noastră este o excepţie, dacă ne referim la realita-
tea că multiple din aceste tendinţe se manifestă cu un grad sporit de deviere de la trendul 
general mondial, iar uneori chiar diametral opus.

Populaţia reprezintă sursa de alimentare a pieţei muncii, de aceea procesele demografi ce 
conturează în mod deosebit fenomenele şi tendinţele în evoluţia forţei de muncă. În Repu-
blica Moldova întotdeauna efectivul femeilor l-a depăşit pe cel al bărbaţilor cu circa 10%, 
ceea ce se soldează cu importante probleme sociale. Fără a ne aprofunda în amănunte 
istorice sau biologice menţionăm că tendinţa respectivă are cauze obiective, fi ind deter-
minată, în prima jumătate a sec. XX, de două războaie mondiale, în care a fost implicată 
ţara noastră şi unde pierderile de populaţie masculină au fost foarte importante, deca-
lajul de gen păstrându-se pe parcursul întregii generaţii postbelice. În perioada de pace, 
se manifestă tendinţa obiectivă, caracteristică omenirii în general, când băieţi se nasc mai 
mulţi decât fetiţe. În Republica Moldova ponderea la naştere reprezintă respectiv 51,4% şi 
48,6%. Dar numai până la 30 de ani numărul bărbaţilor depăşeşte numărul femeilor. Apoi 
ponderile se schimbă în sens opus: la 16 ani ponderile constituie deja 50,8% pentru bărbaţi 
şi 49,2% pentru femei, iar la 40 de ani - respectiv 48,3% şi 51,7%.

O altă tendinţă specifi că ţării noastre este reducerea numărului populaţiei, care la fel con-
siderăm că are cauze obiective, comune cu alte ţări. Printre ele menţionăm procesele intense 
de urbanizare, creşterea nivelului de instruire şi a numărului de ani de şcolarizare – obliga-
torie şi benevolă, inclusiv la femei, creşterea rolului economic, social, politic al femeilor ş.a. 
Toate acestea au condus inevitabil la reducerea natalităţii. Dar, în consecinţă, şi la reduce-
rea efectivului forţei de muncă atât la femei, cât şi la bărbaţi (Diagramele 1 şi 2). 

I. POPULAŢIA ECONOMIC ACTIVĂ
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Diagrama 1. Distribuţia femeilor după participare la activitatea economică şi orele efectiv lucrate

Diagrama 2. Distribuţia bărbaţilor după participare la activitatea economică şi orele efectiv lucrate

Pe parcursul perioadei 2000-2006 în Republica Moldova numărul total al populaţiei eco-
nomic active a suportat o scădere semnifi cativă de circa 300 mii persoane sau 18%, ceea 
ce reprezintă că fi ecare al cincilea bărbat şi fi ecare a patra femeie au abandonat piaţa 
naţională a forţei de muncă (Anexa nr. 10). La începutul perioadei menţionate nu se înre-
gistrau deosebiri notabile între numărul total al bărbaţilor şi al femeilor, însă, începând cu 
a.2002, numărul femeilor începe să crească şi î-l depăşeşte pe cel al bărbaţilor, ajungând 
în 2005 până la 6% mai mult (în 2006 – 3%). Însă în totalul populaţiei economic active 
atât femeile, cât şi bărbaţii deţin ponderi aproximativ egale (Diagrama 3).
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Diagrama 3. Structura după sexe a populaţiei economic active

Rata de participare la activitatea economică

Analiza evoluţiei ratei de participare la forţa de muncă relevă faptul că acest indicator 
înregistrează o tendinţă de scădere. În 2000 în Republica Moldova rata de participare 
la nivel de ţară constituia 59,9%, pentru bărbaţi a fost înregistrată valoarea de 63,9% 
şi pentru femei – 56,3%. În anul 2006 pentru ambele sexe acest indicator se micşorează 
cu peste 13p.p. Rata de participare în Republica Moldova rămâne semnifi cativ joasă în 
comparaţie cu valorile acestui indicator în plan internaţional (Anexa nr.1), unde la fel se 
manifestă tendinţa generală de reducere a indicatorului respectiv. Dacă la femei decalajul 
dintre rata naţională şi cea globală constituie -9,5p.p., diferenţa dintre indicatorii pe total 
constituie deja -19,4p.p. La bărbaţi acest indicator înregistrează o valoare net inferioară 
faţă de cea globală – cu 28,9p.p. mai joasă. Considerăm că un decalaj atât de important 
se datorează vârstei de pensionare mai întârziate în alte ţări, dar şi diferenţelor existente 
de evaluare a vârstei maxime de participare la activitatea economică. 

Un alt moment care merită a fi  menţionat este faptul că ritmul de scădere al ratei de 
participare la bărbaţi şi femei nu diferă semnifi cativ. Liniile grafi cului ce caracterizează 
ratele de activitate evoluează paralel, excepţie constituind 2006, unde rata de partici-
pare la femei a scăzut cu circa 5%, în timp ce a bărbaţilor a rămas aceeaşi. Prin urmare, 
se conturează tendinţa de apropiere a ratei de participare pe sexe. Însă această mişcare 
a diferenţelor apare şi pe fundalul descreşterii ratei de participare pe total la forţă de 
muncă. Ecartul de gen al ratei de participare are tendinţa de descreştere în ansamblu 
pe parcursului anilor 2000-2005. Dacă în 2000 rata de participare la bărbaţi era mai 
înaltă faţă de cea la femei cu 7,6p.p., în 2005 această diferenţă coboară până la 2,7p.
p. (Diagrama 4). În opinia noastră, reducerea generală a ratei de participare se datorea-
ză declinului economic din anii ’90 şi proceselor interdependente de emigrare a populaţiei 
economic active. 
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Diagrama 4. Evoluţia după sexe a ratei de activitate

Dacă ne referim la activitatea economică pe trimestre, pe parcursul perioadei în ansamblu 
se manifestă o activitate mai intensă în al doilea şi al treilea, şi mai scăzută în trimestrele 
unu şi patru, fapt determinat de specifi cul în mare parte agrar al economiei naţionale şi de 
caracterul sezonier pronunţat al acestui sector.

Distribuţia ratei de participare după categorii de vârstă denotă faptul că bărbaţii se men-
ţin activi pe piaţa muncii o perioadă mai îndelungată decât femeile (Diagrama 5 şi 6). Cele 
mai înalte valori (peste 70%) pentru ambele sexe sunt înregistrate în categoria de vârstă 
35-49 ani. Însă la bărbaţi aceste valori se menţin o perioadă mai îndelungată - până la 64 
ani, acest fenomen fi ind legat, parţial, şi de vârsta mai înaintată de pensionare. La femei 
către această vârstă valoarea indicatorului coboară spre 50%. Chiar şi după vârsta de 
pensionare bărbaţii se menţin activi o perioadă mai lungă de timp în comparaţie cu femei-
le. În totalul femeilor tinere una din cinci femei este economic activă, iar în totalul bărbaţilor 
tineri unu din patru este economic activ. La bărbaţii tineri (15-24 ani) rata redusă de parti-
cipare este determinată de creşterea continuă a perioadei de şcolarizare.

Diagrama 5. Evoluţia după grupe de vârstă a ratei de activitate la femei
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Diagrama 6. Evoluţia după grupe de vârstă a ratei de activitate la bărbaţi

Ca regulă, rata de activitate joasă înregistrată la femeile tinere (15 – 24 ani), poate fi  
asociată cu gradul înalt de şcolarizare, difi cultăţi în găsirea unui loc de muncă (mai ales a 
celor cu copii mici) şi tendinţa de a părăsi lucrul în legătură cu naşterea şi îngrijirea copiilor. 
Problema femeilor tinere în a-şi găsi un loc de muncă, mai ales în ţările cu economii de pia-
ţă recente, a condus la apariţia şi intensifi carea proceselor de emigrare a lor şi astfel le-a 
supus unor pericole grave, dar are consecinţe negative şi la nivel macroeconomic – depopu-
larea, lipsirea copiilor de tutelă parentală, destrămarea familiilor etc. 

Scăderea lentă a ratei de activitate la femei între 50-64 ani parţial refl ectă modifi cările 
operate în vârsta de pensionare, spre creşterea ei.  Cu toată creşterea semnifi cativă a activi-
tăţii femeilor în vârstă în perioada tranziţiei, pentru femeile de 55 ani şi peste probabilita-
tea de a fi  economic activă este semnifi cativ mai joasă decât la bărbaţi (respectiv circa 10 şi 
20 la sută). Totodată menţionăm că relativ multe persoane rămân active şi la vârsta a treia, 
deoarece veniturile obţinute din pensie sunt foarte mici (în medie 442,3 lei în anul 2006), 
comparativ cu minimul de existenţă pentru această categorie de populaţie - 935,1 lei.

Tendinţa de scădere a ratei de participare se menţine şi la persoanele în vârstă aptă de 
muncă (15-64 ani)1. Rata de participare totală şi cea înregistrată la bărbaţi a scăzut cu 
15p.p. La femei este înregistrată o diferenţă de 14p.p. (Diagrama 7).

Am menţionat deja tendinţa de creştere a perioadei de şcolarizare. În acest context, un 
interes deosebit prezintă participarea la activitatea economică a bărbaţilor şi a femeilor 
conform nivelului de studii. Tendinţa este evidentă şi denotă o dependenţă direct proporţio-
nală: cu cât e mai înalt nivelul de instruire al persoanelor, cu atât şi rata de participare este 
mai înaltă.

1 În scopuri statistice, pentru comparaţii între state la  nivelul UE se utilizeată grupa de vârstă 15-64 ani.
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Diagrama 7. Distribuţia după sexe a ratei de participare a persoanelor de 15-64 ani

O altă tendinţă generală este că pentru fi ecare nivel de educaţie femeile deţin o rată de 
activitate ceva mai joasă faţă de bărbaţi (Diagrama 8). Cu toate că femeile cu studii supe-
rioare sunt mai numeroase comparativ cu bărbaţii (cu circa 17%), totuşi, numai 2/3 din ele 
sunt economic active, în timp ce cota bărbaţilor cu studii superioare economic activi constituie 
3/4 din totalul lor. Diferenţe notabile între ratele de activitate se observă şi la persoanele 
cu studii profesionale şi gimnaziale. Şi doar la femeile şi bărbaţii practic fără studii rata de 
participare este aceeaşi.

Diagrama 8. Distribuţia după sexe şi nivel de instruire a ratei de activitate, a. 2006

Analizând evoluţia distribuţiei persoanelor economic active după nivelul de instruire (Dia-
grama 9), se constată că printre persoanele cu studii medii speciale femeile constituie trei 
persoane din cinci, în timp ce bărbaţilor le revine circa 2/3 din totalul persoanelor care au 
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absolvit o şcoală profesională. Femeile sunt mai numeroase şi printre persoanele cu şcoală 
primară sau fără nici un nivel de instruire. În totalul persoanelor active cu studii superioare 
ponderea femeilor cu studii superioare predomină asupra ponderii bărbaţilor, diferenţele 
variind între 6p.p. şi 9p.p.

Diagrama 9. Distribuţia după sexe şi nivel de instruire a persoanelor active

Datele analizate denotă o cointeresare destul de mare a femeilor pentru creşterea nivelului 
lor profesional, ceea ce confi rmă alinierea ţării noastre la tendinţa mondială de creştere 
a activităţii economice a femeilor. Considerăm că acest lucru este deosebit de important şi 
din punct de vedere că efortul femeilor pentru o activitate economică sporită este superior 
decât cel al bărbaţilor, deoarece sarcinile familiale care revin femeilor sunt de obicei tradi-
ţional mai extinse.

Dacă analizăm participarea la activitatea economică conform stării civile (Anexa nr. 11), 
vedem că atât la femei, cât şi la bărbaţi sunt mai ridicate ratele de activitate a persoanelor 
căsătorite şi necăsătorite, comparativ cu a persoanelor divorţate şi văduve (Diagrama 10).

Distribuţia pe sexe relevă faptul că ponderea bărbaţilor necăsătoriţi o depăşea pe cea a 
femeilor necăsătorite, iar a femeilor văduve şi divorţate o depăşea pe cea a bărbaţilor cu 
aceeaşi stare socială. Am putea aprecia situaţia ca fi ind normală, deoarece putem presu-
pune că cei necăsătoriţi sunt în majoritate tineri, iar cei văduvi – în mare parte de vârstă 
înaintată, ambele categorii având rate de activitate reduse.
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Diagrama 10. Distribuţia după sexe şi stare civilă a persoanelor economic active
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S chimbările semnifi cative şi rapide ce se produc în economia mondială, astfel ca glo-
balizarea şi dezvoltarea cu ritmuri dinamice a progresului ştiinţifi co-tehnic, au mar-
cat comportamentul economic al bărbaţilor şi cel al femeilor pe piaţa muncii. Deşi 
rata de participare şi cea de ocupare a femeilor în perioada 2002-2006 practic nu 

s-a modifi cat, în plan mondial a crescut ponderea femeilor în activităţile salariale non-agri-
cole, ceea ce constituie o tendinţă pozitivă (Anexa 1-3). În Uniunea Europeană (27) schim-
bările menţionate sunt exprimate prin reducerea ecartului de gen în ocupare de la 17,6% 
în anul 2000 la 15,2% în anul 2006. Iar în UE (15) - respectiv de la 18,8% la 15,6% 
(Anexa 6-7). Spre regret, alta e tendinţa pentru Republica Moldova, unde între 2002-2006 
rata de participare şi cea de ocupare, atât la femei, cât şi la bărbaţi a scăzut semnifi cativ.

Femeile în Republica Moldova tradiţional au păstrat un nivel înalt de ocupare, moştenind 
această tradiţie din perioada sovietică (Anexa nr. 12). Diagrama 11 relevă faptul că pon-
derea femeilor în total persoane ocupate depăşeşte ponderea bărbaţilor şi este în creşte-
re: de la 1,3p.p. în 2000 până la 4,5p.p. în 2005, practic egalându-se în 2006. 

Diagrama 11. Distribuţia după sexe a persoanelor ocupate

Rata de ocupare

Pe de o parte, rata de ocupare este indicatorul care refl ectă capacitatea economiei de a 
furniza locuri de muncă sau de a crea oportunităţi de ocupare pentru populaţia în vârstă 
de muncă (de regulă, în vârstă de 15 ani şi mai mult). Pe de altă parte, ea caracterizea-

II. POPULAŢIA OCUPATĂ
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ză gradul de efi cienţă al economiei în utilizarea productivă a potenţialului populaţiei sale 
în vârstă de muncă. Cu cât este mai înaltă rata de ocupare cu atât mai multă populaţie 
lucrează. Cu toate că efectivul femeilor în total ocupare este mai mare faţă de cel al băr-
baţilor, rata de ocupare a femeilor este puţin mai joasă în comparaţie cu cea a bărbaţilor, 
situaţie înregistrată şi în alte regiuni ale globului. Cel mai mic ecart de gen se înregistrează 
în regiunea Asia de Est, în ţările dezvoltate şi UE şi în ţările cu economii în tranziţie, unde 
femeile tradiţional participau pe piaţa muncii în măsură egală cu bărbaţii (Anexa nr. 2). 

Distribuţia pe sexe a acestui indicator pentru Republica Moldova relevă două momente 
importante (Diagrama 12):

1. nu există discrepanţe semnifi cative între rata de ocupare la femei şi 
bărbaţi. Mai mult ca atât, ultimii ani se caracterizează prin tendinţa de 
apropiere a valorilor acestui indicator. Dacă în a.2000 ecartul de gen 
a constituit 5,5p.p., în a.2005 această deosebire a fost de doar 1,2p.p., 
adică proporţia bărbaţilor ocupaţi în total bărbaţi de la 15 ani şi mai 
mult şi aceeaşi proporţie relatată la femei au valori apropiate;

2. rata de ocupare totală şi pe sexe, analogic cu rata de participare la 
forţa de muncă, este în continuă descreştere. 

Diagrama 12. Evoluţia după sexe a ratei de ocupare 

Analiza evoluţiei ratei de ocupare pe categorii de vârstă şi pe sexe relevă faptul că discre-
panţe semnifi cative între bărbaţi şi femei nu se manifestă (Diagramele 13 şi 14). Totodată, 
pentru categoriile de vârstă marginale (15-24 ani şi după 55 ani) rata de ocupare la băr-
baţi este mai înaltă decât cea înregistrată la femei. 
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Diagrama 13. Evoluţia după categorii de vârstă a ratei de ocupare la femei

Caracteristic pentru rata de ocupare feminină este faptul că femeile tinere încep să lucreze 
mai târziu, situaţie condiţionată de funcţiile reproductive ale femeii şi de îngrijire a copiilor, 
iar după 55 ani unul din motive ar putea fi  pensionarea precoce a femeilor.

Diagrama 14. Evoluţia după categorii de vârstă a ratei de ocupare la bărbaţi
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La bărbaţi rata de ocupare se menţine înaltă până la vârsta de 64 ani, apoi tinde spre 
diminuare. În intervalul de vârstă 35-54 ani rata de ocupare la femei se egalează cu cea 
a bărbaţilor, în unele cazuri o şi depăşeşte nesemnifi cativ, ceea ce ne demonstrează că gra-
dul de ocupare în această categorie de vârstă atât la femei cât şi la bărbaţi este acelaşi. 
Această tendinţă a ratei de ocupare se menţine pe parcursul mai multor ani.

În categoria persoanelor în vârstă de muncă conform UE, 15–64 ani, în aspect de gen nu 
se înregistrează discrepanţe semnifi cative (Diagrama 15). Diferenţe notabile se conturează 
doar în categoria de vârstă 55-64 ani, cauzele fi ind menţionate mai sus.

Diagrama 15. Evoluţia ratei de ocupare a persoanelor în vârstă aptă de muncă conform clasifi cării UE

Evoluţia ratei de ocupare a persoanelor în vârstă aptă de muncă conform legislaţiei în 
vigoare în Republica Moldova (16-56 ani pentru femei şi 16-61 ani pentru bărbaţi) este 
ilustrată mai jos (Diagrama 16).

Diagrama 16. Evoluţia ratei de ocupare a persoanelor în vârstă aptă de muncă
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Activităţi economice

Distribuţia persoanelor ocupate după activităţi economice relevă că Republica Moldova 
are tradiţional specifi cul unei ţări preponderent agrare. Sectorul agricol concentrează o 
treime din totalul populaţiei ocupate. Anume aici activează 35,3% din totalul bărbaţilor 
ocupaţi şi 32% din femeile ocupate (Anexa nr. 14). Tradiţional femeile mai frecvent decât 
bărbaţii găsesc ocupaţii în sectorul Servicii şi mai puţin se regăsesc în sectorul Industrie. 
Ponderea bărbaţilor în total ocupare prevalează în agricultură (52,5%), industrie (55,7%), 
transport (72,1%) şi construcţii (90,5%) (Diagrama 17). În acelaşi timp femeile predomină în 
administraţia publică, învăţământ şi ocrotirea sănătăţii (67,7%), comerţ, hoteluri şi restaurante 
(57,6%) şi în activităţi fi nanciare, bancare şi de prestare a serviciilor (51,2%).

Diagrama 17. Distribuţia populaţiei ocupate după sexe şi activităţi, 2006

Diagrama 18. Repartizarea după sectoare a persoanelor ocupate de sex feminin



30 Raport
analitic

Această segregare a femeilor şi bărbaţilor după activităţi economice se menţine pe întrea-
ga perioadă 2000-2006 (Diagramele 18 şi 19). 

Diagrama 19. Repartizarea după sectoare a persoanelor ocupate de sex masculin

Activităţi non agricole salariate

Ponderii femeilor în activităţile salariate non-agricole i se acordă o atenţie deosebită, fi ind 
unul din indicatorii Obiectivului 3 Promovarea egalităţii de gen şi abilitarea femeilor a Obiec-
tivelor de Dezvoltare a Mileniului. Conform Raportului Mondial privind Obiectivele de Dez-
voltare ale Mileniului1, în toate regiunile globului participarea femeilor la munca salariată 
în activităţile non-agricole continuă treptat să crească, dar totuşi este mai scăzută în com-
paraţie cu cea  a bărbaţilor. Astfel, valoarea acestui indicator în 2005 pe glob a constituit 
39%, în ţările CSI – 51% (Anexa nr. 3).

În Republica Moldova, analogic cu statele CSI, femeile salariate deţin în activităţile non-
agricole o pondere mai înaltă faţă de bărbaţi, respectiv 54,9%. Această situaţie se men-
ţine stabilă pe parcursul anilor 2000-2006: cota femeilor salariate în activităţi neagricole 
variază între 53-55%, iar a bărbaţilor respectiv între 45-47% (Diagrama 20).

1  http://mdgs.un.org/unsd/mdg/Resources/Static/Products/Progress2007/UNSD_MDG_Report_2007e.pdf
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Diagrama 20. Repartizarea după sexe a salariaţilor în activităţi non-agricole

Ocuparea în agricultură

O atenţie separată merită analiza ocupării femeilor şi bărbaţilor în agricultură. Ocuparea 
în acest domeniu este infl uenţată şi de factori specifi ci: predomină activităţile cu caracter 
sezonier, lucrările executate depind în mare măsură de condiţiile meteorologice. Aceşti 
factori infl uenţează programul şi orele de lucru, dar şi posibilităţile de obţinere a venitului. 
O deosebire importantă a sferei agricole de alte domenii constă în faptul că în această 
activitate predomină sectorul privat. Ca urmare, aici sunt ocupate în mare măsură persoane 
nesalariate, ponderea cărora a crescut pe parcursul perioadei 2000-2006 (Diagrama 21). 
Dacă în anul 2000 raportul dintre  nesalariaţi şi salariaţi constituia 2:1, apoi în 2006 el era 
deja 3:1, adică trei sferturi din total ocupaţi o reprezintă persoanele nesalariate. Distribu-
ţia pe sexe a persoanelor ocupate cu îndeletniciri agricole relevă faptul că doar fi ecare al 
treilea bărbat şi fi ecare a cincia femeie din totalul lor erau salariaţi. 

Diagrama 21. Distribuţia după sexe şi statut profesional a persoanelor ocupate în agricultură



32 Raport
analitic

Cota mare a nesalariaţilor în agricultură se datorează şi faptului că fi ecare a doua per-
soană din agricultură lucrează în gospodăria auxiliară proprie (Diagrama 22). Cota 
femeilor care practică acest gen de activitate este mai mare: la doi bărbaţi din gospodăria 
auxiliară revin trei femei. Femeilor le revine o cotă mai mare în activităţile cu productivitate 
joasă şi care generează venit neesenţial, cel mai frecvent doar pentru a satisface necesită-
ţile gospodăriei cu produse agricole sau animaliere. 

Diagrama 22. Distribuţia după sexe a persoanelor care au lucrat în gospodăria auxiliară

Dinamica ponderii persoanelor ocupate în gospodăria auxiliară raportate la total persoa-
ne ocupate în agricultură relevă faptul că pe parcursul anilor această pondere scade con-
tinuu - de la 31% până la 24% pentru femei şi de la 25% până la 16% pentru bărbaţi. În 
acelaşi timp diferenţele pe sexe rămân stabile, cca. 6-7p.p. (Diagrama 23).

Diagrama 23. Ponderea ocupării în gospodăria auxiliară în total agricultură
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Cu toate acestea cota parte a persoanelor a căror loc de muncă este gospodăria auxiliară 
proprie deţine ponderi notabile în totalul populaţiei ocupate (Diagrama 24). 

Diagrama 24. Ponderea ocupării în gospodăria auxiliară în total ocupare

În 2000 ponderea acestor persoane constituia o treime pentru femei şi o pătrime pentru 
bărbaţi. În 2001-2002 s-a manifestat tendinţa de reducere a ponderilor respective, iar 
începând cu a.2003 aceste ponderi s-au stabilizat şi continuă să rămână mai semnifi cative 
pentru femei: una din cinci femei ocupate şi unul din şapte bărbaţi ocupaţi continuă să aibă 
ca activitate principală lucrul în gospodăria auxiliară. 

Ocuparea în economia informală: sectorul informal şi ocuparea informală

O trăsătură caracteristică pieţei muncii în Republica Moldova o constituie prezenţa feno-
menului sector informal. Sectorul informal este destul de răspândit în ţările cu economii în 
tranziţie, inclusiv în Republica Moldova. Cu toate că în ultima perioadă se conturează ten-
dinţa de scădere a ponderii acestui tip de producţie în total ocupare (de la 14,5% în 20032 
la 10,0% în 2006), totuşi fi ecare a zecea persoană ocupată continuă să lucreze în sectorul 
informal (Anexa 18). Din analiza repartizării după sexe rezultă că bărbaţii ocupaţi în sec-
torul informal continuă să deţină ponderi mai mari în total ocupare faţă de femei (12,% la 
bărbaţi faţă de 7,6% la femei în 2006).

Un alt fenomen ce ţine de economia informală, pe larg răspândit în Republica Moldova, 
este ocuparea informală (Anexa 19), care în toată această perioadă de timp a cuprins mai 
mult de o treime din populaţia ocupată (38% în 2003 şi 35% în 2006). În 2006 ponderea 
femeilor ocupate informal a înregistrat valoarea de 34,7% în total femei ocupate, cota 
parte a bărbaţilor, respectiv 35,6% (Diagrama 25).

2  Ocuparea în Sectorul informal şi Ocuparea informală se estimează în baza AFM începând cu  a.2003.
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Diagrama 25. Ponderea ocupării informale în total ocupare pe sexe

În ceea ce priveşte structura ocupării informale după sexe nu se înregistrează discrepanţe 
semnifi cative între femei şi bărbaţi (Diagrama 26).

Diagrama 26. Distribuţia după sexe a persoanelor ocupate informal

Un factor important care contribuie la generarea locurilor de muncă informale este prezen-
ţa în economia Republicii Moldova a ocupării în sectorul agricol cu o pondere ce depăşeşte 
o treime.

Un alt factor cărui se datorează prezenţa ocupării informale în ţara noastră îl constituie 
ponderea ridicată a muncii nesalariate. În repartiţia ocupării informale după categoriile 
statutului profesional sunt înregistrate decalaje semnifi cative între ocuparea informală în 
cadrul persoanelor salariate şi a celor nesalariate: unui salariat ocupat informal îi revin pa-
tru nesalariaţi informali. Adică din totalul persoanelor ocupate informal 1/5 sunt salariaţi 
şi 4/5 – nesalariaţi: 20% şi 80%). Această distribuţie se menţine pe parcursul a patru ani, 
2003-2006 (Diagrama 27).
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Diagrama 27. Repartizarea persoanelor ocupate informal după sexe şi statut profesional

Ocuparea informală este distribuită neuniform pe categorii de vârstă (Diagrama 28), 
deţinând ponderi mai mari în grupele de vârstă marginale: 15-24 ani şi 55 ani şi mai mult. 
În rândul persoanelor tinere (15-24 ani) ponderea persoanelor ocupate informal se pla-
sează în intervalul 40-50%, cota bărbaţilor fi ind cu 3p.p. mai mare decât cea a femeilor. 
În perioada 2003-2006 în cadrul categoriei persoanelor de 55 ani şi mai mult ponderea 
persoanelor ocupate informal în total populaţie ocupată din aceeaşi categorie de vârstă 
este simţitor mai mare şi variază între 50-60%, fi ind considerabil mai înaltă pentru femei în 
comparaţie cu bărbaţii. În acest caz diferenţa dintre femei şi bărbaţi constituie 15p.p. Prin 
urmare, persoanele vârstnice, şi în special femeile, sunt supuse mai frecvent pericolului de a 
se angaja la un loc de muncă care îi va lipsi de unele benefi cii sociale importante, cum ar fi  
concediul anual de odihnă plătit, sau concediul de boală, sau nu li se vor transfera contri-
buţiile cuvenite în fondul social. În categoria persoanelor în vârstă de 25-54 ani fi ecare a 
treia persoană lucrează informal. În cadrul persoanelor adulte ponderea bărbaţilor depă-
şeşte întru-câtva ponderea femeilor (1 p.p.-3p.p.).

Diagrama 28. Repartizarea persoanelor ocupate informal după sexe şi categorii de vârstă
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O caracteristică importantă a persoanelor ocupate este nivelul de instruire (Diagrama 29). 
Analiza evoluţiei distribuţiei persoanelor ocupate conform acestui criteriu relevă următorul 
lucru: cu cât este mai inferior nivelul de educaţie al persoanei, cu atât este mai mare proba-
bilitatea că persoana respectivă ar putea completa numărul celor angajaţi informal. 

Diagrama 29. Repartizarea persoanelor ocupate informal după sexe şi nivel de educaţie

Din totalul persoanelor ocupate cu sau fără şcoală primară patru persoane din cinci sunt 
angajate informal, ponderea femeilor fi ind cu 6p.p. mai mare decât cea a bărbaţilor. 
Fiecare a doua persoană din totalul celor ocupate cu studii medii incomplete, două din cinci 
persoane cu liceu sau şcoala medie absolvită şi mai bine de o treime din persoanele care 
au absolvit o şcoală profesională sunt ocupate informal. Cota persoanelor cu studii medii 
de specialitate ocupate informal depăşeşte 20%, iar a celor cu studii superioare este puţin 
peste 10%. O altă legitate care se conturează pe parcursul ultimilor ani este faptul că în 
categoria persoanelor cu un nivel de studii inferior ponderea femeilor predomină faţă de 
cea a bărbaţilor şi cu cât nivelul de studii creşte, discrepanţele dintre femei şi bărbaţi se 
comportă exact invers: la persoanele cu studii medii speciale şi superioare ponderi mai 
mari le deţin deja bărbaţii. În consecinţă putem concluziona că, odată cu creşterea nivelului 
de instruire, probabilitate de a se angaja la un loc de muncă informal este ceva mai mare 
pentru bărbaţi faţă de femei. Considerăm că aceasta se produce deoarece femeile con-
ştientizează că au nevoie mai mare de sistemul de protecţie socială, asigurat de ocuparea 
formală şi care oferă susţinere şi garanţii sociale (buletine plătite, concedii anuale, concedii 
pentru îngrijirea copilului, pensie etc.). Iar pentru bărbaţi, în calitate de „cap” de familie, 
de obicei prevalează valoarea câştigurilor. Ceea ce determină decalajul între predilecţia 
către munca informală.

Grupe de ocupaţii

Corelaţia dintre activitatea persoanelor şi ocupaţia lor este refl ectată în modul de distri-
buţie al persoanelor pe grupe de ocupaţii (Anexa 15). Ţinând cont de faptul că Republi-
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ca Moldova este o ţară în care agricultura deţine o cotă impunătoare şi în distribuţia pe 
grupe de ocupaţii (conform Clasifi catorului Ocupaţiilor din Republica Moldova3, armonizat 
la ISCO-88) în top se afl ă ocupaţiile specifi ce sectorului agricol: muncitorii necalifi caţi şi 
lucrătorii agricoli reprezentaţi în proporţie egală atât de femei, cât şi de bărbaţi. În aceste 
grupe gradul de segregare după ocupaţii este mult mai redus decât în restul grupelor de 
ocupaţii. Diferenţa dintre ponderea femeilor şi a bărbaţilor la categoria lucrători agricoli 
constituie circa 5 p.p., cota mai mare aparţinând femeilor, iar în grupa lucrătorilor necali-
fi caţi diferenţa este mai joasă de 3 p.p., analogic cota mai mare fi ind deţinută de femei 
(Diagrama 30). 

Diagrama 30. Distribuţia persoanelor ocupate după sexe şi grupe de ocupaţii, a. 2008

Structura populaţiei ocupate analizată pe grupe de ocupaţii şi sexe evidenţiază că propor-
ţia femeilor este majoritară, comparativ cu cea a bărbaţilor, în grupa specialiştilor cu nivel 
superior de califi care şi a specialiştilor cu nivel mediu de califi care, în grupa lucrătorilor în 
servicii şi în grupa de funcţionari administrativi. Persoanele de sex masculin reprezintă marea 
majoritate a celor ocupaţi din grupa muncitorilor califi caţi (71,7%) şi a operatorilor şi maşi-
niştilor (93,4%). În grupa conducătorilor şi funcţionarilor superiori din administraţia publică şi 
din unităţile economico-sociale ponderea bărbaţilor depăşeşte 60%. 

3 Grupe de ocupaţii: Conform Clasifi catorului Ocupaţiilor din Republica Moldova
 1. Conducători ai autorităţilor publice de toate nivelurile, conducători şi funcţionari superiori din unităţile economico-so-
ciale şi politice
 2. Specialişti cu nivel superior de califi care
 3. Specialişti cu nivel mediu de califi care
 4. Funcţionari administrativi
 5. Lucrători în servicii, gospodăria de locuinţe şi deservire comunală, comerţ şi asimilaţi
 6. Lucrători califi caţi în agricultură, silvicultură, vânătoare, piscicultură şi pescuit
 7. Muncitori califi caţi în întreprinderi industriale mari si mici, în meserii de tip artizanal, în construcţii, transporturi, tele-
comunicaţii, geologie şi prospectarea geologică
 8. Alte ocupaţii
 9. Din care: muncitori necalifi caţi
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Statut profesional

În totalul persoanelor ocupate salariaţii constituie circa două treimi (Anexa 17). Spre deose-
bire de trăsăturile caracteristice ale pieţei muncii altor ţări, unde munca salariată predomi-
nă la bărbaţi, în Republica Moldova nu se înregistrează deosebiri notabile între ponderea 
salariaţilor – bărbaţi şi a salariaţilor – femei (Diagrama 31).

Cota  lucrătorilor pe cont propriu înregistrează valori mai mici de o treime în total ocupare 
pe parcursul perioadei 2000 - 2006. Nici în cadrul acestei categorii nu se înregistrează 
deosebiri semnifi cative între femei şi bărbaţi.

Diagrama 31. Structura persoanelor ocupate după sexe şi statut profesional

Numărul patronilor şi al lucrătorilor familiali neremuneraţi raportat la totalul populaţiei ocu-
pate rămâne destul de nesemnifi cativ în comparaţie cu salariaţii şi lucrătorii pe cont propriu. 
În schimb, în cadrul acestor categorii, se înregistrează discrepanţe semnifi cative pe sexe. Din 
totalul lucrătorilor familiali neremuneraţi femeilor le revin trei sferturi (Diagrama 32). 

Diagrama 32. Repartizarea pe sexe a categoriilor de statut profesional
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Numărul patronilor variază între 0,5% din totalul populaţiei ocupate în 2000, până la 
0,7% în 2005. Chiar dacă în 2006 numărul patronilor a depăşit cifra de 12 mii, ponde-
rea lor în total constituie 1%. Femeile - patroni reprezentau o treime în 2003-2004, iar în 
2005-2006 ponderea lor descreşte, egalându-se cu circa o pătrime din totalul patronilor. 

Pentru femei probabilitatea de a-şi deschide o afacere proprie este mai mică decât la 
bărbaţii şi atunci când femeile iniţiază afaceri, de regulă, tind să deschidă întreprinderi 
mici. Prin urmare, acesta poate fi  argumentul că ponderea cea mai semnifi cativă femeile 
patroni din Republica Moldova o deţin în servicii. Mai ales în astfel de activităţi cum sunt 
comerţul, activităţile hoteliere şi de restaurante. Totodată, femeile sunt mai puţin numeroase 
în agricultură, lipsind totalmente în industrie şi construcţii (Diagrama 33).

Diagrama 33. Distribuţia patronilor după sexe şi activităţi economice, a.2006

Distribuţia patronilor după categorii de vârstă (Diagrama 34) relevă faptul că în fi ecare 
categorie se înregistrează deosebiri între femei şi bărbaţi. În categoria tinerilor femeile au 
fost aproximativ de cinci ori mai numeroase şi ponderea lor în totalul patronilor constituia 
circa 7%, în timp ce a bărbaţilor era mai joasă de 1%. Analogic şi în categoria de vârstă 
25-34 ani, unde ponderea femeilor o depăşeşte pe cea a bărbaţilor cu mai mult de 10p.p. 
În următoarele categorii de vârstă tabloul se inversează: după 35 ani în fi ecare categorie 
bărbaţii  deţin ponderi mai mari. Lucrul acesta este foarte vizibil la persoanele de după 55 
ani. Numărul femeilor este aproape de 10 ori mai mic decât cel al bărbaţilor. 
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Diagrama 34. Distribuţia patronilor după sexe şi grupe de vârstă, 2006

Distribuţia patronilor pe sexe nu este puternic infl uenţată de nivelul de studii al persoane-
lor ocupate (Diagrama 35). Atât la femei, cât şi bărbaţi circa trei pătrimi din patroni sunt 
persoane cu studii superioare sau medii speciale.

Diagrama 35. Distribuţia patronilor după sexe şi nivel de instruire, a. 2006
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În conformitate cu rezultatele AFM în 2006 practic toate femeile în calitate de patroni 
aveau întreprinderi mici cu 1-2 salariaţi (Diagrama 36).

Diagrama 36. Distribuţia patronilor după sexe şi numărul salariaţilor, a. 2006

Din totalul bărbaţilor patroni circa două treimi deţineau întreprinderi cu 1-2 salariaţi. Cota 
patronilor cu 3-4 salariaţi depăşea 7%, iar acelor cu 5 sau mai mulţi reprezenta un număr 
infi m.  

Orele de lucru

Măsurarea nivelului şi a tendinţei orelor lucrate în economie pentru diferite categorii de 
ocupaţi este important atât pentru monitorizarea condiţiilor de muncă şi de trai, cât şi pen-
tru analiza dezvoltării economice.

Astfel, un alt subiect important ce ţine de aspectul de gen îl constituie orele lucrate pe săp-
tămână. Analizând evoluţia duratei efective a săptămânii de lucru pe parcursul perioadei 
2000-2006 se constată că ea înregistrează o tendinţă de creştere atât pentru bărbaţi, cât 
şi pentru femei (Diagrama 37). În a. 2000 femeile lucrau în medie câte 30 ore, iar bărbaţii 
câte 34 ore. Către a.2006 durata medie a săptămânii constituia 38 ore pentru femei şi 41 
ore pentru bărbaţi. Dacă la începutul acestei perioade diferenţa dintre durata efectivă a 
săptămânii de lucru a femeilor şi a bărbaţilor constituia 4 ore, în ultimii ani femeile lucrează 
pe săptămână numai cu 3 ore mai puţin.
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Diagrama 37. Distribuţia după sexe a duratei efective a săptămânii de lucru

Tendinţa populaţiei de a lucra mai multe ore pe săptămână este confi rmată prin creşterea 
ponderii populaţiei cu durata săptămânii de lucru ce depăşeşte 30 ore, în timp ce ponde-
rea celor care lucrează mai puţin de 30 ore se micşorează. Acest lucru este valabil atât 
pentru bărbaţi, cât şi pentru femei (Diagramele 38 şi 39). În a.2000 mai bine de o treime 
din femei aveau o săptămână mai mică de 30 ore, către a.2006 cota acestor persoane 
este mai joasă de o pătrime. În 2000 un bărbat din patru lucra săptămânal mai puţin de 
30 ore, iar în 2006 doar unul din şase avea o săptămână de lucru incompletă.

Diagrama 38. Distribuţia femeilor după durata efectivă a săptămânii de lucru
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Diagrama 39. Distribuţia bărbaţilor după durata efectivă a săptămânii de lucru

În perioada 2000-2006 evoluţia duratei efective a săptămânii de lucru, în raport cu cea 
de 40 ore/săptămână4, pentru femei a fost similară cu cea pentru bărbaţi. Principala dife-
renţă constă în faptul că bărbaţii într-o proporţie mai mare lucrează peste acest prag de 
40 ore.

În medie, diferenţa dintre ponderea bărbaţilor care lucrează peste 40 ore şi aceeaşi pon-
dere a femeilor, în perioada 2000-2005 a fost de 8-9p.p. În anul 2006 această diferenţă 
a ajuns la 13p.p.

La fel, semnifi cativă a fost şi diferenţa dintre  ponderea bărbaţilor şi femeilor care efec-
tuează ore excesive (peste 48 ore/săptămână). În perioada 2000-2006 ea a constituit, în 
medie, 4-5p.p.

În ultimii ani, deşi la ambele sexe ponderea celor care lucrează mai puţin de 40 ore pe 
săptămână a scăzut, diferenţa dintre aceste ponderi a rămas neschimbată - în jur de 11%. 
Aceasta se explică în special prin faptul că femeile într-o proporţie mai mare decât bărba-
ţii lucrează cu program redus.

În distribuţia după motivele pentru care persoanele aveau un program de lucru cu o durată 
a săptămânii ce depăşeşte 40 ore nu se înregistrează mari deosebiri dintre femei şi băr-
baţi. Motivul principal pentru care persoanele lucrează mai mult de 40 ore o constituie fap-
tul că aceasta se producea la locurile de munca, unde astfel de regim de lucru este obişnuit. 
Atât femeile, cât şi bărbaţii în măsură egală acceptă acest program de lucru, constituind 
aceleaşi cote: câte 40%.  Pentru fi ecare al cincilea bărbat şi pentru fi ecare a cincia femeie 
dorinţa de a avea un câştig mai mare este motivul principal de a lucra mai mult de 40 ore. 

4  Stabilită în Codul Muncii
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Lucrătorilor sezonieri, durata săptămânii cărora depăşea 40 ore, le-a revenit câte 15% 
pentru femei şi bărbaţi.

Motivul principal pentru care persoanele lucrează mai puţin de 40 ore era acelaşi şi pentru 
femei şi pentru bărbaţi: aceste persoane erau angajate la locuri de muncă unde aveau un 
program cu o durată mai scurtă de 40 ore. Femeile au constituit 60% din totalul femeilor 
şi bărbaţii - peste 40% din totalul bărbaţilor care lucrase mai puţin de 40 ore. Caracterul 
sezonier al locului de muncă este refl ectat şi prin durata săptămânii mai mică de 40 ore. 
Un bărbat din cinci şi o femeie din opt lucrase mai puţin, deoarece aveau un loc de muncă 
infl uenţat de sezon. Din ei, bărbaţii care se afl au în şomaj tehnic depăşeau 10%, în timp ce 
femeile alcătuiau doar 3%.

Programul de lucru parţial

Programul parţial deseori este asociat cu califi care joasă, lipsă de securitate la locul de 
muncă şi remunerare joasă. Pe de altă parte, el oferă femeilor posibilităţi de a se reîntoar-
ce la muncă după o lipsă de lungă durată. În alte cazuri, un astfel de regim de lucru poate 
fi  o metodă efi cientă de îmbinare a muncii cu viaţa de familie.

Analizând evoluţia numărului persoanelor care au  lucrat cu program parţial (Diagrama 40) 
e necesar de a menţiona că ponderea lor în total ocupare tinde spre diminuare, înregis-
trând o scădere de la 16,5% în 2002, până la 8,6% în 2006. În distribuţia pe sexe cota 
bărbaţilor care nu lucrau săptămâna completă în total bărbaţi ocupaţi o depăşeşte pe 
cea a femeilor, însă pe parcursul perioadei 2000-2006 această diferenţă diminuează şi în 
2006 practic dispare.

Diagrama 40. Evoluţia ponderii în total ocupare a persoanelor cu program parţial

Cea mai mare pondere a persoanelor ocupate parţial o deţin cei ce se îndeletniceau cu 
agricultura: în anii 2003-2005 cota acestor persoane constituia trei pătrimi din total, iar în 
2006 cota lor s-a redus până la 3/5 din total. Distribuţia pe sexe relevă faptul că pon-
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derea femeilor care lucrau în agricultură cu program parţial, în anii 2000-2005 depăşea 
ponderea bărbaţilor (56% şi respectiv, 44%). În anul 2006 aceste ponderi practic se ega-
lează (Diagrama 41).

Diagrama 41. Distribuţia după sexe şi activităţi economice a persoanelor cu program parţial

Motivele de a lucra o săptămână incompletă sunt diverse şi ele nu sunt aceleaşi pentru băr-
baţi şi pentru femei (Diagrama 42). Din cauza responsabilităţilor familiale fi ecare a opta 
femeie (sau circa 14%) acordă prioritate programului parţial, în timp ce cota bărbaţilor care 
şi-au asumat astfel de responsabilităţi constituie abia 2%. Cel mai răspândit motiv de a nu 
avea un program de lucru complet, atât printre bărbaţi cât şi pentru femei, este lipsa locurilor 
de muncă cu program complet. Pentru fi ecare al cincilea bărbat o problemă serioasă o con-
stituie lipsa comenzilor sau a clienţilor. Femeile se confruntă mai puţin cu această problemă. În 
schimb, fi ecare a cincia femeie nu şi-a dorit să aibă un loc de muncă cu program complet.

Diagrama 42. Distribuţia persoanelor cu program parţial după sexe şi motivele acceptării acestui tip de 
program, a. 2006
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Persoanele care aveau un program parţial sunt distribuite neuniform în funcţie de categoria 
de vârstă (Diagrama 43). Programul parţial este mai frecvent întâlnit în categoria de vâr-
stă de 55 ani şi mai mult. Aici ponderea femeilor depăşeşte 40% şi este de 2 ori mai mare 
decât cea a bărbaţilor. În schimb bărbaţii predomină în categoria de vârstă 45-54 ani, 
depăşindu-le pe femei cu 6 p. p.

Diagrama 43. Distribuţia după sexe şi grupe de vârstă a persoanelor care lucrează cu program parţial, 
a.2006

Prezintă interes categoria persoanelor care au avut durata efectivă a săptămânii mai mică 
de 30 ore (Diagrama 44).

Diagrama 44. Distribuţia după sexe a persoanelor ocupate care au lucrat mai puţin de 30 ore, a. 2006
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În 2000 femeile depăşeau cota de o treime, iar bărbaţii – cota de o pătrime. Ponderea 
acestor persoane în total ocupare este în descreştere, atât la bărbaţi, cât şi la femei. Către 
anul 2006 ponderile respective coboară lin în jos, femeile menţinând ponderi mai înalte 
– circa 23% şi bărbaţii – circa 16%.

Modalitatea de angajare

Practic toţi salariaţii, femei sau bărbaţi, au avut un loc de muncă permanent. Numărul sa-
lariaţilor care erau angajaţi pe o perioadă determinată se menţine la nivelul de 4-5%. În 
a.2006 cota acestor persoane a crescut aproape de 2 ori. Ponderea bărbaţilor pe parcur-
sul perioadei 2003-2006 o depăşeşte puţin pe cea a femeilor (Diagrama 45).

Diagrama 45. Distribuţia salariaţilor după sexe şi tipul locului de muncă

În distribuţia după modalitatea de angajare a salariaţilor cota cea mai mare le aparţine 
persoanelor care erau angajate în baza unui contract  (Diagrama 46).

În a.2006 ponderea persoanelor care lucrau fără contract de muncă constituia 12% pentru 
femei şi 13% pentru bărbaţi, fi ind în uşoară creştere faţă de anii precedenţi.
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Diagrama 46. Distribuţia salariaţilor după sexe şi modalitatea de angajare

Condiţiile de muncă şi ocuparea inadecvată

Conform datelor din 2006, circa 113 mii bărbaţi şi 84 mii femei, ceea ce constituie 18 şi, 
respectiv 13 la sută din totalul bărbaţilor şi, respectiv al femeilor consideră că lucrează 
în condiţii care infl uenţează negativ asupra sănătăţii lor. În totalul femeilor care lucrau în 
condiţii de muncă nocive două treimi erau persoane cu vârsta cuprinsă între 25-49 ani. Şi 
bărbaţii din această categorie constituiau ponderea majoritară, ea totuşi fi ind ceva mai 
joasă comparativ cu a femeilor – 63%. Câte 22% constituiau persoanele de 50-64 ani, 
atât la femei, cât şi la bărbaţi.

Un loc deosebit în totalul populaţiei ocupate constituie persoanele care au un loc de muncă 
inadecvat, invocând diverse motive. În distribuţia după sexe ponderea bărbaţilor (25%) 
o depăşeşte pe cea a femeilor (22%). Pentru jumătate din bărbaţii care aveau un loc de 
muncă inadecvat motivul principal era remunerarea joasă. Aceeaşi cauză - remunerarea 
joasă - constituie o problemă serioasă şi pentru 60% din totalul femeilor cu un loc de muncă 
inadecvat. O pătrime din totalul femeilor care aveau un loc de muncă inadecvat aveau 
studii medii generale, câte o pătrime aveau studii medii profesionale sau studii medii de 
specialitate. Femeile cu studii superioare au constituit 18%. La bărbaţi distribuţia după 
nivelul de educaţie este puţin alta: o treime erau persoane cu studii medii profesionale, iar 
persoanelor cu studii medii incomplete şi medii generale le-a revenit câte 18%. 

Munca în program non-standard

Fiecare a doua femeie salariată lucrează sâmbăta, duminica, seara sau noaptea. Pentru mai 
bine de jumătate din aceste persoane un loc de muncă legat de activitatea atipică nu este 
convenabil pentru viaţa de familie. În totalul bărbaţilor salariaţi 3 din cinci persoane au 
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desfăşurat muncă atipică. Analogic, ca şi în cazul femeilor, pentru o jumătate din ei astfel 
de program de lucru nu este convenabil pentru viaţa de familie.

Fiecare a cincia femeie şi fi ecare al şaptelea bărbat lucrează în schimburi. Pentru o treime din 
bărbaţi şi o pătrime din femei lucrul în schimburi nu este convenabil pentru viaţa de familie.

Numărul persoanelor care lucrează la solicitare este considerabil mai mic faţă de numărul 
persoanelor care au desfăşurat alte tipuri de muncă non-standard. Astfel de femei şi băr-
baţi deţin câte 3% în totalul salariaţilor. Pentru fi ecare a treia femeie şi bărbat astfel de 
program de lucru nu este convenabil pentru viaţa de familie.

Subocuparea

Deosebiri notabile pe sexe între numărul persoanelor subocupate pe total nu se înregistrează 
(Diagrama 47). În totalul persoanelor subocupate ponderi mai mari deţin persoanele de sex 
masculin. Diferenţa dintre ponderea bărbaţilor si cea a femeilor constituie aproximativ 6p.p.

Diagrama 47. Distribuţia după sexe a persoanelor subocupate

Totodată, există disparităţi importante în volumul subocupării pe categorii de activităţi 
(Diagrama 48).

Diagrama 48. Distribuţia după sexe şi activităţi economice a persoanelor subocupate, a. 2006
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Subocuparea este specifi că şi puternic reprezentată în agricultură. Fiecare a doua persoa-
nă subocupată se îndeletnicea cu agricultura. Din totalul femeilor ce se ocupau cu agricultu-
ra fi ecare a doua şi trei bărbaţi din cinci lucrau mai puţin, involuntar de dorinţa lor. Discre-
panţe notabile se înregistrează şi în învăţământ, unde ponderea femeilor constituie 17%, 
iar a bărbaţilor - doar 3%. Dintre femeile ocupate în comerţ şi activităţi hoteliere una din 
10 persoane era sub-ocupată, iar printre bărbaţi – unul din 11.

Mai numeroase faţa de bărbaţii în vârstă de 35-49 ani au fost femeile, iar în categoria 
de vârsta 50-64 ani mai numeroşi au fost bărbaţii (Diagrama 49). În categoriile de vârstă 
marginale (15-24 ani şi 65 ani şi mai mult) ponderile practic sunt egale.

Diagrama 49. Distribuţia după sexe şi categorii de vârstă a persoanelor subocupate, a. 2006

Acest indicator înregistrează valori mai înalte la bărbaţi în comparaţie cu femeile, însă dis-
crepanţe semnifi cative nu sunt înregistrate. În 2006 rata de sub-ocupare a fost de circa 9% 
la bărbaţi şi de 8% la femei.

În a.2006, numărul total al orelor pe care femeile ar fi  dorit şi au fost disponibile să le 
lucreze, dar nu le-au lucrat, au constituit circa 600 mii ore pe economia naţională. Transfe-
rate în programe complete, câte 40 ore pe săptămână, acest număr de ore se egalează cu 
15 mii programe complete nelucrate, acesta fi ind volumul sub-ocupării. Iar la bărbaţi acest 
indicator a depăşit cifra de 19 mii. Motivul predominant a fost faptul că fi ecare a doua 
femeie şi fi ecare al treilea bărbat din totalul persoanelor subocupate au un loc de muncă 
unde lucrează de obicei mai puţin de 40 de ore. A doua cauză majoritară este faptul că 
locul de muncă poartă un caracter sezonier (pentru o cincime din femeile subocupate şi mai 
bine de o pătrime din bărbaţii din această categorie).
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Ş omajul este a doua componentă a populaţiei economic active, iar intensitatea feno-
menului denotă cât de funcţională este piaţa muncii şi respectiv cât de rezultative 
sunt măsurile politicii de ocupare. În plan mondial rata şomajului manifestă o tendin-
ţă lentă de diminuare, la femei şi bărbaţi. Totuşi, în anumite regiuni, el rămâne destul

          de mare (Anexa 4).

Totodată, incidenţa şomajului la femei are un specifi c aparte. Evident, că nu toate femeile 
doresc să lucreze. Dar din simpla constatare că există şomaj în rândul femeilor, reiese că 
cele care doresc să lucreze nu întotdeauna sunt în stare să-şi găsească un loc de muncă 
adecvat califi cării, nivelului de instruire, categoriei de vârstă. Deoarece în lume (cu mici 
excepţii) şomajul la femei este mai înalt faţă de şomajul la bărbaţi, evident că sunt necesa-
re mai multe oportunităţi de angajare orientate la femei, pentru a le satisface dorinţa de a 
lucra şi a fi  independente.

În Republica Moldova în perioada 2000 – 2006 numărul şomerilor, calculat conform me-
todologiei BIM, a variat între 140 - 100 mii persoane. Însă au persistat disparităţi de gen, 
raportul dintre numărul bărbaţilor şomeri şi numărul şomerilor de sex feminin fi ind practic 
constant: 3 la 2 (Diagrama 50).

Diagrama 50. Distribuţia după sexe a şomerilor

Cea mai mare pondere în totalul şomerilor aparţine persoanelor tinere (15-24 ani) şi celor 
între 35-44 ani, fi ecare categorie reprezentând mai bine de un sfert din total 
(Diagrama 51).

III. ŞOMAJUL
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Diagrama 51. Distribuţia şomerilor după sexe şi categorii de vârstă

În structura şomerilor ponderea femeilor faţă de cea a bărbaţilor, pe grupele respective de 
vârstă, nu se deosebeşte esenţial (Anexa nr. 20). Categoriile de vârstă 25-34 ani şi 45-54 
ani deţin practic câte 20% fi ecare în totalul şomerilor, fără a înregistra discrepanţe între 
femei şi bărbaţi. Cel mai puţin semnifi cativi în totalul şomerilor sunt persoanele de la 55 ani 
în sus, ponderea femeilor constituind 2-4%, iar a bărbaţilor 3,5-6,5%. În mare parte, situa-
ţia dată este şi fi rească, deoarece puţin după 55 ani vine vârsta de pensionare, şi persoa-
nele fără ocupaţii trec în categoria populaţiei inactive.

Rata şomajului

Pe tot parcursul perioadei 2000-2006 rata şomajului la bărbaţi se menţine mai înaltă 
decât cea înregistrată la femei. Cea mai înaltă rată a şomajului la bărbaţi a înregistrat 
valoarea de 10%, iar la femei – 7,2%. Ecartul de gen al ratei şomajului variază între 2,5p.
p. şi 3,7p.p. (Diagrama 52).

Diagrama 52. Evoluţia după sexe a ratei şomajului
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Analiza distribuţiei ratei şomajului după categorii de vârstă (Diagrama 53 şi 54) relevă 
faptul că şi la femei, şi la bărbaţi cu cât persoanele sunt mai tinere, cu atât rata şomajului 
este mai înaltă.

Diagrama 53. Distribuţia după categorii de vârstă a ratei şomajului la femei

Diagrama 54. Distribuţia după categorii de vârstă a ratei şomajului la bărbaţi

Rata şomajului înregistrată la bărbaţii de 15–24 ani în 2006 a constituit 18%, iar la fe-
meile din aceeaşi categorie de vârstă  – 16%. Persoanele ce au depăşit vârsta de 54 ani 
au înregistrat cea mai joasă valoare: în 2006 la bărbaţi ea a constituit 3,7% şi  la femei 
– 1,7%. Cu toate că rata de ocupare este în continuă descreştere, nu se observă o creştere 
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adecvată a ratei şomajului, ea continuând să menţină un nivel relativ constant. Prin urmare, 
valorile ratei de activitate sunt infl uenţate practic numai de rata de ocupare. În consecinţă, 
persoanele care din anumite motive nu lucrează nu trec în categoria şomerilor, ci părăsesc 
piaţa muncii şi se regăsesc în populaţia inactivă.

Şomajul de lungă durată

Raportul dintre numărul femeilor şi bărbaţilor afl aţi în şomaj de lungă durată este constant 
pe întreaga perioadă 2000-2006 şi constituie 2:3 (Diagrama 55).

Diagrama 55. Distribuţia după sexe a şomerilor de lungă durată

Ponderea şomerilor de lungă durată înregistrează valori destul de mari, chiar dacă deo-
sebirile pe sexe nu sunt semnifi cative. În perioada 2000-2006 ponderea şomerilor afl aţi 
în şomaj de un an şi mai mult tinde spre diminuare, continuând, totuşi, să păstreze valori 
înalte. În 2000-2002 se afl au în şomaj de lungă durată trei din cinci şomeri, în 2003 - 2005 
- fi ecare a doua persoană,  în 2006 – două persoane din trei. Prezenţa şomajului de lungă 
durată este specifi că pentru o piaţă a muncii cu un grad scăzut de fl exibilitate, unde nu se 
formează sufi ciente locuri de muncă noi şi persoanele trec greu din categoria de şomeri în 
categoria de ocupaţi. Mai mult ca atât, unele persoane ar putea părăsi cu totul piaţa mun-
cii şi ar trece în categoria de inactivi din punct de vedere economic, ceea ce poate duce la 
grave probleme individuale şi sociale natura căror este diversă: probleme în familie, creşte-
rea sărăciei, descalifi care, descurajare etc.

Astfel de consecinţe negative ale şomajului sunt cu atât mai grave, cu cât este mai de du-
rată inocuparea involuntară care, deşi în ultimii ani manifestă tendinţă de reducere, totuşi 
rămâne destul de mare (Diagrama 56).
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Diagrama 56. Evoluţia după sexe a duratei şomajului

Durata medie a şomajului a atins cele mai mari valori în 2002: 28 luni la femei şi 26 luni 
la bărbaţi. Până în 2002 ea avea o durată mai înaltă la femei, diferenţa fi ind de 2-3 luni 
faţă de durata la bărbaţi. Aceasta ne vorbeşte despre faptul că femeile se afl ă în catego-
ria şomerilor o perioadă mai lungă decât bărbaţii. După 2002 se conturează tendinţa de 
micşorare a perioadei de afl are în şomaj, durata lui ajungând în 2006 la 20 luni - la femei 
şi la bărbaţi – 21 luni.

Rata şomajului de lungă durată s-a diminuat de la ponderea de 6% la bărbaţi şi, respectiv 
4% la femei în 2000 până la 3,5% la bărbaţi şi 2% la femei în 2006.

Se manifestă disparităţi de gen şi în distribuţia şomerilor conform nivelului de instruire (Dia-
grama 57).

Diagrama 57. Distribuţia şomerilor după sexe şi nivel de instruire



56 Raport
analitic

Ponderea femeilor cu studii superioare şi cu studii medii de specialitate predomină asupra 
ponderii bărbaţilor din aceeaşi categorie. Din total bărbaţi şomeri persoanele cu studii pro-
fesionale mai frecvent depăşesc o treime, în timp ce femeile din această categorie deţin o 
pătrime. În categoria persoanelor cu studii medii generale şi liceale ponderi mai mari deţin 
femeile în comparaţie cu bărbaţii.

Şomajul în rândul tinerilor

Deosebit de problematic este şomajul la tineri, în perioada când trebuie să realizeze 
concomitent mai multe obiective extrem de importante în viaţa personală, cum ar fi  acelea 
de construire a carierei şi constituirea unei familii. Ponderea şomerilor în vârstă de 15-24 
ani, atât pentru femei, cât şi pentru bărbaţi, în totalul şomerilor variază între 25% şi 30% 
(Diagrama 58). Abaterile înregistrate între numărul şomerilor de sex feminin şi sex masculin 
constituie în medie 3 p.p. şi diferă de la un an la altul, nefi ind stabilită o corelaţie strictă: în 
unele perioade predomină persoanele de sex feminin, în altele – cele de sex masculin.

Diagrama 58. Distribuţia după sexe a ratei şomajului

Rata şomajului în rândul tinerilor este unul din indicatorii Obiectivului 8 Crearea parteneriatu-
lui global pentru dezvoltare a Obiectivelor de Dezvoltare a Mileniului. În majoritatea regi-
unilor de pe  glob şomajul la tineri, atât în rândul femeilor cât şi în rândul bărbaţilor, este 
de 2 ori mai mare faţă de rata totală a şomajului (Anexa nr. 5). Astfel, valoarea acestui 
indicator în 2006 pe glob a constituit 13,2% (13,4% la femei şi 13,1% la bărbaţi), în 
comparaţie cu media şomajului pentru toate categoriile de vârstă de 6,3%. În ţările Euro-
pei Centrale şi de Sud Est şi CSI rata şomajului la tineri a fost de 18,5% (18,3% la femei şi 
18,6% la bărbaţi).

În Republica Moldova în perioada 2000-2006 rata şomajului în rândul tinerilor a înregistrat 
valori de la 13% până la circa 22%, fi ind mai ridicată la bărbaţi. Ecartul de gen al ratei 
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şomajului la tineri oscilează între 2p.p. şi 4p.p (-2,1p.p. în anul 2006). În acelaşi timp, rata 
şomajului la bărbaţii tineri este de 2-2,4 ori mai mare în comparaţie cu rata lui la bărbaţii 
adulţi. La femeile tinere rata şomajului este de 2,4-3,5 ori mai mare în comparaţie cu rata 
şomajului la femeile adulte.

Incidenţa şomajului de lungă durată în rândul tinerilor

O situaţie deosebit de alarmantă este persistenţa şomajului de lungă durată în rândul 
persoanelor tinere. Specifi cul acestui tip de şomaj constă în faptul că, conform standardelor 
internaţionale, perioada lui constituie 6 luni şi mai mult (comparativ cu mai mult de 12 luni 
evaluat la total şomeri). Ponderea şomajului durabil în totalul şomajului tânăr (Diagrama 59) 
evoluează oscilant pe parcursul perioadei 2000-2006, cu o uşoară tentă de reducere. În 
2006 el constituie 48,1% la bărbaţi şi  43,3% la femei.

Diagrama 59. Incidenţa şomajului de lungă durată în rândul tinerilor în aspect de gen
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Î n categoria persoanelor economic inactive numărul persoanelor de sex feminin este 
mai mare faţă de cel al bărbaţilor: femeilor le revin 56% şi bărbaţilor 44% (Anexa 
nr. 22). Această proporţie practic se păstrează în perioada 2000-2006 
(Diagrama 60).

Diagrama 60. Repartizarea după sexe a persoanelor inactive

Rata de inactivitate la femei este mai înaltă faţă de cea înregistrată la bărbaţi. Diferenţa 
constituie în medie 7p.p. Altă caracteristică a acestui indicator constă în faptul că el evolu-
ează in ascensiune atât la femei, cât şi la bărbaţi (Diagrama 61). La femei rata de inactivi-
tate creşte de la 44% în 2000 până la 57% în 2006, iar la  bărbaţi – respectiv de la 36% 
la 50%. În 2003 rata de inactivitate la femei depăşeşte 50% şi devine mai înaltă decât 
rata de activitate. La bărbaţi acest tablou se manifestă în 2006: fi ecare al doilea bărbat 
în vârstă de 15 ani şi peste se regăseşte în categoria persoanelor inactive. Acest indicator 
refl ectă situaţia care se creează pe piaţa forţei de muncă din Republica Moldova: rata de 
ocupare descreşte, iar rata şomajului nu se măreşte, adică persoanele neocupate nu trec în 
categoria şomerilor, ci completează categoria persoanelor inactive. Deoarece la femei rata 
de inactivitate creşte mai mult, reiese că femeile mai uşor părăsesc piaţa muncii şi se regă-
sesc printre persoanele inactive din punct de vedere economic.

IV. POPULAŢIA ECONOMIC INACTIVĂ
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Diagrama 61. Evoluţia ratei de inactivitate după sexe

În categoria persoanelor inactive1 ponderea cea mai semnifi cativă este deţinută de tinerii 
de 15-24 ani (Diagrama 62). Fiecare a treia persoană din totalul femeilor inactive era o 
femeie tânără. Ponderea bărbaţilor în vârstă de 15-24 ani în totalul bărbaţilor inactivi 
constituie 40%. Persoanele după 64 ani de asemenea constituie o pondere semnifi cativă 
în totalul persoanelor inactive. Aici femeile deţin o cotă mai mare (25%) în comparaţie cu 
bărbaţii (18%). Celelalte categorii deţin ponderi ce oscilează între 9-12% şi aici deosebiri-
le pe sexe sunt mai puţin semnifi cative.

Diagrama 62. Repartizarea persoanelor inactive după sexe şi categorii de vârstă

1  În continuare persoanele plecate peste hotare sunt excluse. 
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Analiza pe categorii de inactivitate (Anexa nr. 23) denotă că grupul cel mai mare, atât la 
femei, cât şi la bărbaţi, î-l constituie pensionarii (femeile deţin 42,4% şi bărbaţii – 36,5% în 
2006). În comparaţie cu 2000 se conturează tendinţa de reducere a ponderii acestei cate-
gorii în totalul populaţiei inactive (-8,5p.p. la femei şi -9,1p.p. la bărbaţi).

O pondere semnifi cativă revine şi categoriei elevi şi studenţi (25,6% femei şi 33,8% bărbaţi 
în 2006). În perioada 2000-2006 cota parte a elevilor şi studenţilor de sex feminin a vari-
at între 25 şi 30%, iar a elevilor şi studenţilor de sex masculin – între 33 şi 41% (Diagrama 
63).

Diagrama 63. Repartizarea persoanelor inactive după sexe şi categorii de inactivitate

Repartizarea persoanelor inactive din punct de vedere economic după nivelul de instruire 
relevă că cea mai mare pondere o deţin persoanele cu studii medii incomplete (Diagra-
ma 64). În comparaţie cu situaţia femeilor, bărbaţii deţin o pondere mai mare (în această 
grupă), constituind circa o treime din totalul lor. Femeilor cu acelaşi nivel de studii le revine 
o pondere mai joasă cu 3-4p.p. În categoria persoanelor cu şcoală primară sau fără studii 
se înregistrează descreşterea ponderii acestor persoane atât pentru femei, cât şi pentru 
bărbaţi. În a.2000 femeile constituiau circa 28% şi bărbaţii – 21%, coborând în a.2006, 
respectiv până la 20% şi 17%. În cadrul persoanelor cu studii superioare nu se înregistrea-
ză deosebiri pe sexe şi ele constituie în medie 5% pentru fi ecare sex.
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Diagrama 64. Repartizarea persoanelor inactive după sexe şi nivel de instruire

Relaţia cu piaţa muncii

Un aspect important în caracteristica inactivităţii î-l constituie categoria de persoane 
care menţine relaţia cu piaţa muncii. Efectivul acestor persoane a diminuat începând din 
2000 cu circa 30 mii, constituind 99 mii persoane în 2006 (număr practic egal cu efectivul 
şomerilor BIM pentru acelaşi an!), sau 8% din total inactivi. În aspect de gen cota femei-
lor care menţin relaţia cu piaţa muncii în totalul femeilor inactive a diminuat de la 10,1% 
în 2000 la 6,7% în 2006, iar cota bărbaţilor - respectiv a scăzut de la 13,1% la 9,5% 
(Diagrama 65).

Diagrama 65. Ponderea persoanelor inactive care menţin relaţii cu piaţa muncii în total populaţie inacti-
vă după sexe
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Persoanele care menţin relaţia cu piaţa muncii prezintă un interes deosebit pentru analiză 
deoarece se afl ă la hotarul dintre şomaj şi inactivitate, iar în anumite condiţii ele pot reveni 
în categoria persoanelor ocupate. Totodată, ele nu pot fi  raportate la categoria şomeri, 
deoarece nu îndeplinesc unul din criteriile specifi ce şomajului: nu caută de lucru/nu sunt 
disponibile pentru a accepta un loc de muncă. În cadrul acestui grup se disting trei catego-
rii de inactivi: persoane care caută de lucru, dar nu sunt disponibile; persoane care doresc să 
lucreze, însă nici nu caută, nici nu sunt disponibile să lucreze; persoane care nu caută de lucru, 
dar doresc şi sunt disponibile să accepte un loc de muncă. Anume a treia categorie constituie 
marea majoritate a persoanelor inactive care menţin relaţii cu piaţa muncii.

Ponderea persoanelor care nu au relaţii cu piaţa muncii pentru ambele sexe tinde să depă-
şească 90% din totalul persoanelor inactive.

Populaţia descurajată

În cadrul populaţiei inactive care menţine relaţia cu piaţa muncii prevalează persoanele 
descurajate (54% pentru femei şi 65% pentru bărbaţi în 2006), adică persoane care do-
resc să lucreze, însă nu întreprind nimic pentru aceasta. Lipsa locurilor de muncă în general 
şi a locurilor de muncă bine plătite, în special, este cauza cea mai frecventă care determină 
aceste persoane să părăsească piaţa forţei de muncă. Un număr considerabil de persoane 
din aceas tă categorie vor reveni în cadrul forţei de muncă odată cu ameliorarea situaţiei 
economice, ori în rezultatul creşterii califi cării lor, sau al reprofi lării. Atât la femei, cât şi la 
bărbaţi se conturează tendinţa de descreştere a numărului persoanelor descurajate (adică 
a celor care mai păstrează într-un anumit grad legătura cu piaţa forţei de muncă) şi de 
trecere a lor în rândul persoanelor inactive (adică care au abandonat totalmente piaţa 
forţei de muncă: care nici nu caută, nici nu doresc, nici nu sunt disponibile să accepte un loc 
de muncă).

În numărul total de persoane descurajate femeile si barbarii deţin ponderi aproximativ 
egale (Diagrama 66). Marea majoritate, atât la femei, cât şi la bărbaţi î-l constituie per-
soanele care s-au descurajat din motivul că au căutat de lucru altă dată, însă nu au găsit.

Diagrama 66. Repartizarea după sexe a persoanelor descurajate
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În distribuţia după categorii de vârstă a celor descurajaţi (Diagrama 67) se evidenţiază 
persoanele de 35-49 ani, care în altă situaţie ar constitui o ofertă impunătoare pe piaţa 
forţei de muncă. Ponderea lor în total persoane descurajate depăşeşte 40% la bărbaţi, iar 
la femei tinde chiar către 50%.

Diagrama 67. Repartizarea după sexe şi grupe de vârstă a persoanelor descurajate

Indicatori non-standard ai şomajului

Persoanele care menţin relaţii cu piaţa forţei de muncă, inclusiv persoanele descurajate con-
stituie o categorie esenţială în totalul persoanelor inactive şi formează aşa numitul grup de 
„potenţiali şomeri”, dat fi ind faptul că ei nu respectă doar o condiţie de a fi  încadraţi în 
rândul şomerilor.

În cazul când „fl exibilizăm defi niţia şomajului”, adăugând aceste persoane la numărul de 
şomeri BIM, rata  „corectată” a şomajului la femei  devine de 2 ori mai mare şi la bărbaţi 
de – 1,5 ori. O altă categorie de persoane care are caracteristici apropiate şomajului sunt 
persoanele ocupate care au lucrat în gospodăria auxiliară în exclusivitate pentru consumul 
propriu. Acest efectiv este nevoit să activeze astfel, deoarece în localităţile rurale nu gă-
seşte un loc de muncă. Din această activitate ei obţin un venit doar pentru subzistenţă. În 
cazul când la numărul de şomeri mai adăugăm şi aceste persoane, atunci rata şomajului la 
femei ar creşte de 3,5 ori, iar la bărbaţi – de 2,2 ori. E necesar de a lua în consideraţie că 
ocuparea în gospodăria auxiliară este o activitate pe care populaţia o practică, în gene-
ral, neavând altă alternativă, deoarece productivitatea muncii joasă, condiţiile climaterice 
nefavorabile din ultimii ani nu contribuie esenţial la creşterea veniturilor în astfel de gospo-
dării. Ocuparea în gospodăria auxiliară poate fi  tratată ca o formă „ascunsă” de şomaj. 
În cazul când la şomerii BIM se vor adăuga persoanele inactive care menţin relaţii cu piaţa 
forţei de muncă şi persoanele a căror activitate principală este în gospodăria auxiliară, 
atunci rata şomajului la femei ar creşte, faţă de rata BIM, de peste 4 ori, iar la bărbaţi 
– de 2,5 ori.(Diagramele 68 şi 69).
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Diagrama 68. Evoluţia ratei derivate a şomajului la femei

Diagrama 69. Evoluţia ratei derivate a şomajului la bărbaţi
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Considerăm că rata şomajului calculată astfel refl ectă mult mai adecvat realitatea fe-
nomenului, deoarece ia în consideraţie mai multe situaţii specifi ce in-ocupării involuntare, 
ceea ce, luat în consideraţie, ar trebui să conducă la ameliorarea politicilor de ocupare 
(Anexa nr. 25).

Persoane plecate peste hotare

În totalul persoanelor plecate peste hotare la lucru sau în căutare de lucru (Anexa nr. 24) 
femeilor le revine o treime şi bărbaţilor două treimi (Diagrama 70). Numărul acestor per-
soane, atât la femei, cât şi la bărbaţi în perioada 2000-2005 a fost în continuă creştere2, 
ceea ce desigur constituie o tendinţă nocivă şi o caracteristică negativă pentru piaţa naţio-
nală a muncii, care pe viitor se va solda cu consecinţe nefaste de lungă durată.

Diagrama 70. Distribuţia după sexe a persoanelor plecate peste hotare

În distribuţia după nivelul de educaţie a persoanelor plecate peste hotare, femeile deţin 
ponderi aproximativ egale cu bărbaţii în categoria persoanelor cu nivel superior de instru-
ire (respectiv 51,3% femei şi 48,7% bărbaţi), în timp ce în categoria persoanelor cu nivel 
de instruire scăzut (respectiv 32% femei şi 68% bărbaţi) şi mediu (respectiv 36% femei şi 
64% bărbaţi) cota parte majoritară revine bărbaţilor (Diagrama 71).

2  Pentru acest indicator datele anului 2006 nu sunt comparabile cu perioadele precedente, deoarece  începînd cu a. 
2006  cercetarea statistică Ancheta Forţei de Muncă se efectuează pe un nou eşantion de gospodării casnice şi conform metodo-
logiilor ajustate în conformitate cu recomandările BIM.
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Diagrama 71. Distribuţia după sexe şi nivel de instruire a persoanelor plecate peste hotare

Raportul de dependenţă economică

Raportul de dependenţă economică este un indicator important de funcţionalitate a econo-
miei în general. El este determinat de evoluţiile ce se produc în cadrul populaţiei ocupate 
şi a populaţiei neocupate. În Republica Moldova se înregistrează două tendinţe în evoluţia 
acestui indicator: creşterea valorilor atât la bărbaţi, cât şi la femei, pe de o parte, şi dimi-
nuarea discrepanţelor pe sexe, pe de altă parte (Diagrama 72).

Diagrama 72. Evoluţia după sexe a raportului de dependenţă economică



Tendinţa spre scădere a efectivului populaţiei ocupate este refl ectată direct prin creşterea 
raportului de dependenţă economică. Dacă în 2000 valoarea acest indicator înregistra va-
lori sub 1500‰, către a.2006 valoarea lui se apropie de 2000‰. Pe parcursul perioadei 
2000-2005 deosebirile pe sexe tind spre convergenţă şi practic se nivelează3.

Creşterea continuă a valorii raportului de dependenţă economică poate fi  considerată 
drept o manifestare rezultativă cumulată a proceselor şi tendinţelor nefavorabile de pe 
piaţa muncii în special şi din economia naţională la general.

3  Pentru acest indicator datele anului 2006 nu sunt comparabile cu perioadele precedente, deoarece a fost modifi cată 
metodologia privind tratarea în Ocupare a absenţelor de lungă durată.
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S tudiul „Femei şi Bărbaţi pe piaţa muncii din Republica Moldova” a avut ca obiec-
tiv principal analiza unui aspect specifi c şi important al utilizării forţei de muncă şi 
anume investigarea statutului ocupaţional al populaţiei feminine şi masculine din 
economia naţională, determinarea similitudinilor şi deosebirilor comportamentului lor 

în abordarea pieţei muncii, prin valorifi carea informaţiei statistice vaste, obţinute din cerce-
tarea trimestrială a Biroului Naţional de Statistică „Ancheta Forţei de Muncă”.

În rezultatul cercetărilor promovate putem generaliza următoarele concluzii relevante.

Schimbările semnifi cative şi rapide ce se produc în economia mondială, astfel ca globali-
zarea şi dezvoltarea cu ritmuri dinamice a progresului ştiinţifi co-tehnic, au marcat compor-
tamentul economic al bărbaţilor şi cel al femeilor pe piaţa muncii. Deşi rata de participare 
şi cea de ocupare a femeilor în perioada 2002-2006 practic nu s-a modifi cat, în plan 
mondial a crescut ponderea femeilor în activităţile salariale non-agricole, ceea ce constituie 
o tendinţă pozitivă. În Uniunea Europeană (27) schimbările menţionate sunt exprimate prin 
reducerea ecartului de gen în ocupare de la 17,6% în anul 2000 la 15,2% în anul 2006. 
Iar în UE (15) - respectiv de la 18,8% la 15,6%.

Tendinţele pieţei muncii în Republica Moldova, în aspect de gen, se apropie tot mai mult de 
cele mondiale, în general şi europene, în special, fapt ce se manifestă prin creşterea rolului 
femeii în societate, cu anumit specifi c naţional, prezentat în continuare.

Populaţia economic activă:

- În totalul populaţiei economic active femeile şi bărbaţii deţin practic pon-
deri egale (respectiv 49,1% femei şi 50,9% bărbaţi în a.2006).

- Rata de participare a femeilor la activitatea economică înregistrează 
valori mai mici faţă de cea a bărbaţilor (respectiv 43,0% femei şi 50,0% 
bărbaţi), conturându-se totuşi, o uşoară tendinţă de micşorare a ecartului 
de gen (-7,6 p.p în 2000 faţă de -7,0 p.p. în 2006).

- Rata de activitate pentru ambele sexe este în continuă descreştere (re-
spectiv 56,3% la femei şi 63,9% la bărbaţi în 2000; şi 43,0% la femei şi 
50,0% la bărbaţi în 2006).

Ocuparea:

- Numărul femeilor ocupate este practic egal cu numărul bărbaţilor din 
această categorie (628,7 mii femei şi 628,6 mii bărbaţi în 2006).

V. CONCLUZII
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- În distribuţia după statutul ocupaţional ponderea femeilor salariate depă-
şeşte nesemnifi cativ ponderea bărbaţilor (51,3% femei şi 48,7% bărbaţi 
în 2006). În rândul nesalariaţilor predomină bărbaţii (52,7% bărbaţi în 
2006).

- Pe parcursul perioadei 2000-2006 femeile sunt tot mai active în sectorul 
de servicii (57,7% în 2006), iar activitatea bărbaţilor este mai pronunţa-
tă în construcţii şi industrie (65,9% în 2006), ceea ce considerăm o segre-
gare destul de logică pe principii de gen.

- În categoria persoanelor ocupate în vârstă de 25-54 ani ponderea feme-
ilor depăşeşte ponderea bărbaţilor (52% femei), în timp ce bărbaţii sunt 
mai numeroşi în categoria persoanelor tinere (57% bărbaţi ) şi în catego-
ria persoanelor de 55 ani şi mai mult (53% bărbaţi).

- Rata de ocupare la femei (40,5%) este mai joasă faţă de cea a bărbaţi-
lor (45,5%), însă ca şi în cazul ratei de activitate, se conturează tendinţa 
de scădere a valorii acestui indicator pentru ambele sexe, decalajul de 
gen micşorându-se (-5,5 p.p în 2000 faţă de -5,0 p.p. în 2006).

- La întreprinderile cu proprietate publică predomină femeile (61% în 
2006), în timp ce la întreprinderile cu proprietate privată prevalează 
bărbaţii (54% în 2006).

- Nu se înregistrează deosebiri semnifi cative în distribuţia după sexe refe-
ritor la  programul de lucru, dar pentru femei este totuşi mai preferabil 
programul parţial de lucru (cu program de lucru complet sunt ocupate 
49,9% femei şi 50,1% bărbaţi în 2006; cu program de lucru parţial - re-
spectiv 51,3% femei şi 48,7% bărbaţi în 2006).

- Nu sunt înregistrate discrepanţe semnifi cative după sexe în distribuţia 
persoanelor ocupate după natura locului de muncă (respectiv 50,3% - 
ponderea femeilor în ocupaţiile formale şi 49,% în ocupaţiile informale în 
2006).

- În distribuţia după tipul unităţii de producţie bărbaţii predomină în secto-
rul informal (62,3%), în timp ce femeile prevalează în rândul lucrătorilor 
angajaţi de gospodăriile casnice ale populaţiei (85%). În sectorul formal 
discrepanţe semnifi cative nu se înregistrează (50,5% femei şi 49,5% băr-
baţi în 2006).

- În distribuţia după durata efectivă a săptămânii de lucru femeile predo-
mină în rândul persoanelor cu o durată mai mică de 40 de ore (60,3% în 
2006), în timp ce bărbaţii sunt mai numeroşi în rândul celor care lucrează 
peste 40 de ore pe săptămână (60,0% în 2006).
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Şomajul:

- Bărbaţii predomină atât în numărul total de şomeri (61,8% în 2006), cât 
şi în rândul şomerilor de lungă durată (64% în 2006).

- Cu cât este mai înalt nivelul de instruire, cu atât ponderea femeilor în total 
şomeri tinde să atingă  nivelul înregistrat de bărbaţi: în rândul şomerilor 
cu nivel superior de instruire ponderea femeilor este de 45% în 2006. Şi 
invers, cu cât scade nivelul de instruire - creşte ponderea bărbaţilor în 
total şomeri (în rândul şomerilor cu nivel scăzut de instruire ponderea băr-
baţilor este de 62% în 2006).

Populaţia economic inactivă:

- În distribuţia persoanelor economic inactive după categorii de inactivitate 
femeile predomină în rândul casnicelor (96,7%), pensionarilor (64,5%), 
elevilor şi studenţilor (54,3%), în timp ce bărbaţii predomină în rândul 
persoanelor plecate peste hotare la lucru sau în căutare de lucru (63,8% 
în 2006).

- În totalul persoanelor inactive care menţin relaţii cu piaţa muncii predo-
mină femeile (52,6% în 2006), în timp ce bărbaţii prevalează în rândul 
persoanelor descurajate (52,0% în 2006).

Concluzia generală este că, în Republica Moldova, pe piaţa muncii decalajul de gen între 
femei şi bărbaţi nu este foarte accentuat, ceea ce constituie o consecinţă a obiectivului de 
egalitate a genurilor, promovat încă în perioada economiei de tip centralizat, rezultatul 
căreia era şi practic este, o activitate economică feminină aidoma celei masculine.

În acelaşi timp considerăm că, deşi obiectivul egalităţii de gen reprezintă o prioritate pen-
tru organismele internaţionale şi pentru economia naţională, la promovarea lui trebuie să se 
ţină cont de rolul specifi c al femeii în societate şi în mod deosebit în calitatea sa de garant 
al procreării şi rolului enorm în educarea generaţiei în creştere, roluri care comportă difi cul-
tăţi suplimentare mai ales în economiile de piaţă tinere, confruntate cu probleme de edifi ca-
re şi funcţionalitate a economiilor naţionale.

În acest context, considerăm că în Republica Moldova s-a elaborat şi se perfecţionează 
continuu un cadru legal complex şi destul de adecvat al politicii ocupaţionale. Totodată, în 
opinia noastră, în paralel cu susţinerea activităţii economice a femeilor - care constituie un 
factor important de dezvoltare a populaţiei feminine, atât din punct de vedere economic, 
cât şi moral-psihologic - e necesar de perfecţionat continuu cadrul de activitate economică 
al femeilor, pentru ca el să asigure corelarea armonioasă a vieţii profesionale cu cea fami-
lială. În acest scop un rol important revine perfecţionării politicilor ocupaţionale şi sociale, a 
infrastructurii sociale şi nu în ultimul rând a mediatizării egalităţii reale de gen, bazate pe 
principii logice şi care să corespundă intereselor durabile a societăţii în ansamblu.

Aceasta e deosebit de important în Republica Moldova, economia căreia se confruntă cu un 
şir de probleme destul de stringente, una din cele mai grave fi ind amploarea emigraţiei de 
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muncă şi a trafi cului de persoane, în care o pondere considerabilă o constituie femeile. Iar 
una din cele mai grave consecinţe a situaţiei create este destrămarea familiilor şi, mai ales, 
privarea copiilor de tutela parentală.

Luând în consideraţie constatările rezultate din actualul studiu şi condiţiile economice şi soci-
ale concrete existente în Republica Moldova, avem opinia că în cadrul politicilor naţionale 
există şi pot fi  valorifi cate rezerve de perfecţionare în direcţia creării unor condiţii egale 
de manifestare a femeilor şi bărbaţilor, în activitatea economică şi viaţa socială.

Astfel, pe fundalul tendinţei naţionale de scădere a ratei de activitate şi de ocupare a fe-
meilor, în paralel cu cea a bărbaţilor este necesară concentrarea eforturilor spre ameliora-
rea accesului la munca remunerată a ambelor sexe. Iar pentru femei, considerăm că se cere 
un acces mai orientat şi totodată mai diversifi cat la îngrijirea copiilor, prin extinderea posi-
bilităţilor reale de a avea programe de muncă fl exibile, ceea ce le-ar permite să lucreze în 
sectorul formal şi să evite locurile de muncă nesigure şi prost plătite din sectorul informal.

O concluzie este şi aceea că, în promovarea obiectivului creşterii activităţii economice a 
femeilor şi bărbaţilor şi a egalităţii reale de gen pe piaţa muncii, e necesar de ţinut cont 
şi de o altă tendinţă mondială şi naţională foarte alarmantă şi anume acea de scădere a 
natalităţii şi îmbătrânire demografi că a populaţiei, iar în ţara noastră – şi de depopulare, 
în special în mediul rural. În acest context, devine necesar ca sistemul de indemnizaţii, dar şi 
durata, condiţiile de muncă parentale să fi e perfecţionate, fi ind corelate la aceste tendinţe, 
pentru a crea condiţii de muncă mai echitabile şi de a permite părinţilor concilierea mai 
bună a muncii şi carierei cu viaţa de familie şi responsabilităţile familiale.

De asemenea, considerăm necesar şi oportun de a căuta şi experimenta unele soluţii netra-
diţionale, care ar permite îmbinarea activităţii economice cu activitatea domestică. În acest 
sens, în opinia noastră, una din măsurile recente reuşite este programul „Casa de copii de 
tip familial”, prin care în familiile unde se educă în comun copiii naturali şi cei instituţionali-
zaţi, timpul acordat acestei activităţi femeilor li se consideră vechime de muncă, cu drepturi 
adecvate de protecţie socială.

În încheiere menţionăm că informaţia care se colectează şi se conţine în cercetarea statistică 
„Ancheta Forţei de Muncă” este foarte complexă şi multidimensională şi prin studiul prezen-
tat a fost posibilă refl ectarea doar unui tablou general al situaţiei femeilor şi bărbaţilor pe 
piaţa naţională a muncii. În acelaşi timp, prin cercetarea dată există rezerve de a obţine 
caracteristici foarte diverse şi multi-aspectuale ale forţei de muncă în Republica Moldova. 
De-aceea considerăm oportună lansarea unor studii analitice în domenii mai înguste de cer-
cetare ca, de exemplu, „Ocuparea în economia informală”, „Aspecte comportamentale ale 
populaţiei în şomaj”, „Valenţele populaţiei inactive” ş.a. Aceasta ar permite identifi carea / 
confi rmarea unor tendinţe importante pe piaţa muncii naţională şi ar conduce la perfecţio-
narea politicilor publice, cu efecte benefi ce la nivel de societate în ansamblu.
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Anexa nr. 1

Evoluţia ratei de participare la activitatea economică în plan mondial şi regional

procente

2002 2003 2004 2005 2006*
TOTAL 
WORLD (Lumea întreagă) 66,0 65,8 65,8 65,7 65,7
Developed Economies & European Union 60,4 60,3 60,4 60,4 60,3
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 58,9 58,4 58,9 58,9 59,0

Republic of  Moldova 57,2 51,6 49,7 49,0 46,3
East Asia 76,0 75,4 75,2 74,9 74,6
South East Asia & the Pacifi c 70,4 70,3 70,5 70,6 70,7
South Asia 60,3 60,3 60,0 59,9 59,8
Latin America & the Caribbean 65,1 65,4 65,4 65.5 65,6
North Africa 49,6 49,9 50,3 50,5 50,7
Sub-Saharan Africa 74,6 74,4 74,4 74,3 74,2
Middle East 54,7 55,1 55,6 56,0 56,4
Women (Femei)
WORLD (Lumea întreagă) 52,6 52,5 52,5 52,5 52,5
Developed Economies & European Union 51,8 51,9 52,3 52,4 52,6
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 50,1 49,5 49,5 49,5 49,6

Republic of  Moldova 54,7 49,1 47,9 47,7 43,0
East Asia 68,9 68,4 68,1 67,7 67,4
South East Asia & the Pacifi c 58,1 58,0 58,4 58,6 58,9
South Asia 36,5 36,7 36,1 36,1 36,1
Latin America & the Caribbean 50,0 50,7 51,3 51,8 52,4
North Africa 24,5 25,1 25,3 25,5 25,8
Sub-Saharan Africa 63,0 62,7 62,8 62,7 62,7
Middle East 29,1 29,8 30,9 31,7 32,5
Men (Bărbaţi)
WORLD (Lumea întreagă) 79,4 79,2 79,2 79,0 78,9
Developed Economies & European Union 69,6 69,2 69,1 68,8 68,5
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 68,8 68,4 69,6 69,5 69,6

Republic of  Moldova 60,0 54,5 51,7 50,4 50,0
East Asia 82,7 82,2 82,0 81,7 81,5
South East Asia & the Pacifi c 83,1 82,9 82,8 82,8 82,8
South Asia 82,7 82,4 82,5 82,3 82,2
Latin America & the Caribbean 80,9 80,9 80,2 79,8 79,5
North Africa 74,9 74,9 75,7 75,7 75,8
Sub-Saharan Africa 86,7 76,4 76,4 76,3 76,2
Middle East 77,9 78,1 78,0 78,1 78,2
Youth (Tineri)
WORLD (Lumea întreagă) 57,5 57,0 56,7 56,1 55,6

Anexe
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procente

2002 2003 2004 2005 2006*
Developed Economies & European Union 52,9 53,1 53,0 53,1 52,3
Central &  South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 45,3 44,9 43,8 42,5 42,1

Republic of  Moldova 31,6 24,6 22,6 21,8 22,8
femei 30,2 22,4 21,0 20,5 19,8
bărbaţi 33,0 26,9 24,2 22,9 25,8

East Asia 73,8 72,7 71,6 70,6 69,4
South East Asia & the Pacifi c 57,6 56,8 58,1 57,4 58,2
South Asia 49,5 49,2 48,8 48,5 48,3
Latin America & the Caribbean 55,8 56,2 56,2 55,8 55,3
North Africa 38,4 38,1 39,4 37,6 36,1
Sub-Saharan Africa 67,6 67,4 67,1 66,8 66,5
Middle East 69,6 39,8 40,1 40,4 40,8

* Date preliminare
Sursa: ILO, Key Indicators of the Labour Market Programme, KILM 1 http://www.ilo.org/public/english/em-
ployment/strat/kilm/index.htm
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Anexa nr. 2

Evoluţia ratei de ocupare în plan mondial şi regional

procente

2002 2003 2004 2005 2006*
WORLD (Lumea întreagă) 61,6 61,5 61,5 61,5 61,5

Youth (Tineri) 47,5 47,1 47,3 47,4 47,3
Developed Economies & European Union 56,0 55,8 56,1 56,2 56,5
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 53,1 52,9 53,4 53,6 53,8

Republic of Moldova 53,3 47,5 45,7 45,4 42,9
Youth (Tineri) 26,8 20,2 18,1 17,7 18,9

East Asia 73.0 72,6 72,4 72,1 71,9
South East Asia & the Pacifi c 66,2 65,9 65,9 66,3 66,3
South Asia 57,3 57,4 56,8 56,7 56,7
Latin America & the Caribbean 59,3 59,7 59,9 59,9 59,9
North Africa 42,8 43,2 44,0 44,7 44,8
Sub-Saharan Africa 67,0 66,8 67,2 67,1 67,0
Middle East 47,6 48,3 49,1 49,2 49,6
Women (Femei)
WORLD (Lumea întreagă) 49,0 48,9 48,9 49,0 49,0

Youth (Tineri) 39,6 39,3 39,5 39,6 39,7
Developed Economies & European Union 47,9 47,9 48,4 48,6 49,0
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 45,3 44,9 45,0 45,2 45,4

Republic of Moldova 51,7 46,0 44,9 44,8 40,5
Youth (Tineri) 26,4 18,6 17,3 16,8 16,7

East Asia 66,7 66,2 66,0 65,6 65,3
South East Asia & the Pacifi c 54,4 54,2 54,5 54,7 54,8
South Asia 34,3 34,7 33,8 33,9 34,0
Latin America & the Caribbean 44,3 45,0 45,6 46,2 46,6
North Africa 19,7 20,2 20,6 21,2 21,4
Sub-Saharan Africa 56,5 56,4 56,7 56,6 56,6
Middle East 23,9 24,7 26,0 26,5 27,2
Men (Bărbaţi)
WORLD (Lumea întreagă) 74,3 74,1 74,2 74,1 74,1

Youth (Tineri) 54,9 54,5 54,7 54,7 54,6
Developed Economies & European Union 64,7 64,2 64,3 64,3 64,3
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 61,9 61,8 62,9 63,1 63,3

Republic of Moldova 55,1 49,3 46,6 46,0 45,5
Youth (Tineri) 27,2 21,8 19,0 18,6 21,2

East Asia 79,1 78,7 78,6 78,3 78,2
South East Asia & the Pacifi c 78,2 77,9 77,6 78,2 78,0
South Asia 78,8 78,7 78,4 78,3 78,2
Latin America & the Caribbean 75,1 75,2 74,9 74,4 74,0
North Africa 66,1 66,4 67,7 68,4 68,6
Sub-Saharan Africa 77,9 77,7 78,0 77,9 77,8
Middle East 69,1 69,7 70,0 69,9 70,0
Difference between the female and male ratio, percentage points
(diferenţa între femei şi bărbaţi, puncte procentuale)
WORLD (Lumea întreagă) -25,4 -25,2 -25,3 -25,2 -25,1

Youth (Tineri) -15,3 -15,2 -15,2 -15,1 -14,9
Developed Economies & European Union -16,8 -16,3 -15,9 -15,6 -15,3
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS -16,6 -16,9 -17,8 -17,9 -17,9

Republic of Moldova -3,4 -3,3 -1,7 -1,2 -5,0
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procente

2002 2003 2004 2005 2006*
Youth (Tineri) -0,8 -3,2 -1,7 -1,8 -4,5

East Asia -12,4 -12,5 -12,6 -12,7 -12,9
South East Asia & the Pacifi c -23,7 -23,6 -23,1 -23,5 -23,2
South Asia -44,5 -44,0 -44,6 -44,4 -44,2
Latin America & the Caribbean -30,9 -30,3 -29,3 -28,1 -27,4
North Africa -46,5 -46,2 -47,0 -47,3 -47,2
Sub-Saharan Africa -21,3 -21,3 -21,2 -21,2 -21,2
Middle East -45,2 -45,0 -44,0 -43,4 -42,8

* Date preliminare
Sursa: ILO, Key Indicators of the Labour Market Programme, KILM 2 http://www.ilo.org/public/english/em-
ployment/strat/kilm/index.htm

Anexa nr. 3 

Ponderea femeilor în activităţile salariale non-agricole în plan mondial şi regional

procente

2000 2005
WORLD (Lumea întreagă) 37,8 38,9
Developed Regions 45,7 46,6
Commonwealth of Independent States (CIS) 50,2 51,2

Republic of Moldova 52,8 54,9
Eastern Asia 39,5 40,5
Southern Asia 16,7 18,1
South-Eastern Asia 38,6 38,7
Western Asia 19,4 21,2
Oceania 35,2 37,8
Latin America & the Caribbean 40,4 42,1
Northern Africa 18,6 20,1
Sub-Saharan Africa 30,3 31,6

Sursa: MDG Report Statistical Annex, The Millennium Development Goals Report, United Nations, 2007,
http://mdgs.un.org/unsd/mdg/Resources/Static/Data/2007%20Stat%20Annex%20current%20indicators.pdf
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Anexa nr. 4

Evoluţia ratei şomajului în plan mondial şi regional

procente

2002 2003 2004 2005 2006*
WORLD (Lumea întreagă) 6,6 6,5 6,5 6,4 6,3
Developed Economies & European Union 7,3 7,4 7,2 6,9 6,4
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 9,8 9,4 9,3 9,0 8,8

Republic of Moldova 6,8 7,9 8,1 7,3 7,4
East Asia 3,9 3,8 3,7 3,7 3,6
South East Asia & the Pacifi c 6,1 6,2 6,4 6,1 6,2
South Asia 5,1 4,8 5,4 5,3 5,1
Latin America & the Caribbean 8,8 8,7 8,3 8,4 8,6
North Africa 13,7 13,4 12,5 11,6 11,5
Sub-Saharan Africa 10,2 10,1 9,7 9,7 9,7
Middle East 13,0 12,4 11,7 12,2 12,1
Women (Femei)
WORLD (Lumea întreagă) 6,9 6,8 6,8 6,7 6,6
Developed Economies & European Union 7,6 7,6 7,5 7,2 6,7
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 9,6 9,2 9,0 8,7 8,4

Republic of Moldova 5,5 6,4 6,3 6,0 5,7
East Asia 3,3 3,1 3,1 3,1 3,0
South East Asia & the Pacifi c 6,2 6,4 6,6 6,8 6,9
South Asia 5,9 5,5 6,3 6,1 5,9
Latin America & the Caribbean 11,5 11,3 11,0 10,8 11,0
North Africa 19,7 19,5 18,4 17,2 17,1
Sub-Saharan Africa 10,2 10,2 9,7 9,7 9,7
Middle East 17,8 17,0 15,9 16,5 16,3
Men (Bărbaţi)
WORLD (Lumea întreagă) 6,4 6,3 6,3 6,2 6,1
Developed Economies & European Union 7,1 7,2 6,9 6,6 6,1
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 10,0 9,7 9,6 9,3 9,0

Republic of Moldova 8,1 9,6 10,0 8,7 8,9
East Asia 4,4 4,2 4,2 4,2 4,1
South East Asia & the Pacifi c 5,9 6,1 6,3 5,6 5,7
South Asia 4,7 4,6 5,0 4,9 4,8
Latin America & the Caribbean 7,1 7,0 6,6 6,8 6,9
North Africa 11,7 11,3 10,6 9,6 9,6
Sub-Saharan Africa 10,2 10,1 9,7 9,7 9,7
Middle East 11,3 10,8 10,3 10,6 10,5
Difference between the male and female ratio, percentage points
(diferenţa între femei şi bărbaţi, puncte procentuale)
WORLD (Lumea întreagă) 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Developed Economies & European Union 0,5 0,4 0,6 0,6 0,6
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS -0,4 -0,5 -0,6 -0,6 -0,6

Republic of Moldova -2,6 -3,2 -3,7 -2,7 -3,2
East Asia -1,1 -1,1 -1,1 -1,1 -1,1
South East Asia & the Pacifi c 0,3 0,3 0,3 1,2 1,2
South Asia 1,2 0,9 1,3 1,2 1,1
Latin America & the Caribbean 4,4 4,3 4,4 4,0 4,1
North Africa 8,0 8,2 7,8 7,6 7,5
Sub-Saharan Africa 0 0,1 0 0 0
Middle East 6,5 6,2 5,6 5,9 5,8

* Date preliminare
Sursa: ILO, Key Indicators of the Labour Market Programme, KILM 8 http://www.ilo.org/public/english/em-
ployment/strat/kilm/index.htm
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Anexa nr. 5

Evoluţia ratei şomajului la tineri în plan mondial şi regional

procente
2002 2003 2004 2005 2006*

WORLD (Lumea întreagă) 13,9 13,8 13,7 13,3 13,2
Developed Economies & European Union 14,4 14,6 14,2 13,8 12,7
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 19,7 19,2 18,8 18,2 18,5

Republic of Moldova 15,2 18,1 19,7 18,7 17,1
East Asia 8,0 7,8 7,7 7,6 7,5
South East Asia & the Pacifi c 16,2 16,7 17,3 15,9 16,5
South Asia 10,7 10,4 10,6 10,2 9,9
Latin America & the Caribbean 17,0 16,9 16,8 16,7 17,2
North Africa 29,0 28,8 27,5 25,6 25,7
Sub-Saharan Africa 18,7 18,6 17,8 17,8 17,8
Middle East 25,5 24,5 23,5 24,5 24,6
Women (Femei)
WORLD (Lumea întreagă) 14,1 14,0 13,8 13,5 13,4
Developed Economies & European Union 13,7 13,9 13,7 13,1 12,4
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 19,9 19,5 19,2 18,7 18,3

Republic of Moldova 12,6 17,1 17,6 18,3 15,9
East Asia 6,7 6,5 6,4 6,3 6,3
South East Asia & the Pacifi c 16,7 17,3 17,8 16,9 17,0
South Asia 11,6 11,0 11,4 10,7 10,3
Latin America & the Caribbean 21,8 21,9 21,7 21,1 21,7
North Africa 34,4 36,4 35,3 33,4 33,6
Sub-Saharan Africa 18,2 18,1 17,2 17,3 17,3
Middle East 32,2 31,0 29,3 30,7 30,7
Men (Bărbaţi)
WORLD (Lumea întreagă) 13,9 13,7 13,6 13,2 13,1
Developed Economies & European Union 14,9 15,3 14,6 14,5 13,0
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 19,6 19,0 18,5 17,9 18,6

Republic of Moldova 17,5 19,0 21,5 19,1 18,0
East Asia 9,3 9,0 8,9 8,8 8,7
South East Asia & the Pacifi c 15,9 16,3 17,0 15,2 16,1
South Asia 10,3 10,1 10,3 10,0 9,7
Latin America & the Caribbean 13,8 13,6 13,5 13,6 14,0
North Africa 26,8 25,7 24,3 22,4 22,5
Sub-Saharan Africa 19,0 18,9 18,3 18,2 18,3
Middle East 22,6 21,7 20,9 21,7 21,7
Ratio of  youth to adult unemployment rates (Raportul dintre rata şomajului la tineri şi rata şomajul la adulţi)
WORLD (Lumea întreagă) 3,0 3,0 3,0 2,9 3,0
Developed Economies & European Union 2,3 2,3 2,3 2,4 2,3
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 2,5 2,5 2,5 2,5 2,7

Republic of Moldova 2,8 2,7 2,9 3,2 2,8
East Asia 2,7 2,7 2,7 2,8 2,8
South East Asia & the Pacifi c 5,4 5,3 5,2 4,8 4,8
South Asia 3,3 3,3 2,9 2,7 2,7
Latin America & the Caribbean 2,7 2,7 2,9 2,7 2,7
North Africa 3,2 3,3 3,4 3,5 3,5
Sub-Saharan Africa 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Middle East 3,0 3,0 3,1 3,1 3,1

* Date preliminare
Sursa: ILO, Key Indicators of the Labour Market Programme, KILM 9 http://www.ilo.org/public/english/em-
ployment/strat/kilm/index.htm
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Anexa nr. 6

Evoluţia ratei de ocupare a femeilor în vârstă de 15 ani şi peste, în ţările Uniunii Europene

procente

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
European Union (27 countries) 42,9 43,3 43,3 43,6 43,7 44,4 45,2
European Union (25 countries) 42,4 42,9 43,2 43,6 43,7 44,5 45,2
European Union (15 countries) 42,4 43,1 43,6 44,1 44,3 45,2 45,8
European Community (12 
countries, including ex-GDR)

41,9 42,6 43,0 43,6 43,8 44,8 45,4

Euro area (EA11-2000, 
EA12-2006, EA13-2007, 
EA15)

40,4 40,9 41,4 42,0 42,2 43,3 44,0

Belgium 40,0 39,0 39,3 39,5 40,6 41,3 41,6
Bulgaria 37,6 37,7 38,0 38,9 40,2 40,0 42,0
Czech Republic 46,1 46,2 46,4 46,0 45,6 45,7 46,1
Denmark 57,2 56,8 57,6 56,3 57,1 57,2 58,2
Germany (including ex-GDR 
from 1991)

44,8 45,5 45,3 45,1 44,5 46,3 47,2

Estonia 45,5 45,1 46,3 46,4 47,9 49,3 51,7
Ireland 45,1 45,9 47,0 47,2 47,5 49,7 50,8
Greece 33,5 33,3 34,1 35,0 35,5 35,7 36,7
Spain 32,4 33,6 34,8 36,3 37,7 40,3 42,0
France 43,1 43,7 44,3 45,8 45,3 46,0 46,2
Italy 30,4 31,5 32,1 32,9 34,3 34,1 34,8
Cyprus 45,5 48,8 50,3 51,4 50,6 49,8 51,4
Latvia 42,5 44,5 45,5 45,5 45,5 46,5 49,2
Lithuania 47,5 46,0 45,9 47,8 45,7 46,9 48,1
Luxembourg (Grand-Duché) 40,1 41,5 41,9 41,6 42,2 43,7 46,3
Hungary 39,3 39,1 39,3 40,1 39,8 39,9 40,0
Malta 27,8 27,2 28,4 27,7 26,2 27,9 28,9
Netherlands 52,3 53,7 54,3 54,3 54,1 54,5 54,7
Austria 47,1 47,3 48,4 48,6 47,3 49,0 50,1
Poland 40,9 40,2 38,9 38,4 38,0 38,6 39,6
Portugal 50,2 50,9 51,3 50,9 50,6 50,8 50,8
Romania 54,5 53,7 47,4 45,9 45,7 43,9 44,9
Slovenia 47,8 48,1 48,6 46,7 49,4 49,2 49,4
Slovakia 42,6 43,1 42,5 43,6 42,3 42,5 43,2
Finland 51,3 52,2 52,7 52,5 51,7 51,9 52,5
Sweden 53,6 56,0 56,0 56,0 54,9 54,6 54,9
United Kingdom 51,6 51,9 52,3 52,4 52,7 53,0 53,1
Croatia : : 36,4 36,1 37,0 36,7 37,4
Turkey : : : : : : 22,3
Iceland 77,7 76,7 76,2 75,6 74,7 75,2 75,4
Norway 66,9 67,0 67,6 66,4 66,4 65,6 66,0
Switzerland 55,8 56,8 57,5 56,8 56,3 56,3 56,9
Republica Moldova 52,2 51,4 51,7 46,0 44,9 44,8 40,5

Sursa: Eurostat
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=0,1136184,0_45572595&_dad=portal&_schema= 
PORTAL 
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Anexa nr. 7

Evoluţia ratei de ocupare a bărbaţilor în vârstă de 15 ani şi peste, în ţările Uniunii Europene

procente

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
European Union (27 countries) 60,5 60,5 59,9 59,7 59,4 59,8 60,4
European Union (25 countries) 60,5 60,6 60,2 60,0 59,7 60,2 60,7
European Union (15 countries) 61,2 61,5 61,2 61,0 60,6 61,0 61,4
European Community (12 
countries, including ex-GDR)

61,2 61,4 61,1 60,9 60,5 60,9 61,2

Euro area (EA11-2000, 
EA12-2006, EA13-2007, 
EA15)

60,3 60,5 60,3 60,0 59,5 60,0 60,4

Belgium 58,2 57,1 56,6 55,8 56,3 56,7 56,4
Bulgaria 46,9 44,9 45,5 47,6 49,1 49,7 51,8
Czech Republic 64,3 64,3 64,9 64,3 63,3 64,3 64,6
Denmark 68,2 68,3 68,2 67,8 68,1 67,9 68,7
Germany (including ex-GDR 
from 1991)

61,6 61,1 60,0 58,7 57,5 58,6 59,6

Estonia 56,7 58,2 58,6 59,7 59,1 59,5 63,1
Ireland 68,1 68,5 67,5 67,2 67,5 69,0 69,8
Greece 60,0 59,7 60,2 60,9 60,8 60,9 61,2
Spain 59,4 60,5 60,8 61,2 61,6 63,1 64,0
France 57,6 58,3 58,0 58,2 57,8 57,7 57,5
Italy 56,5 56,9 57,4 57,9 58,0 57,4 57,7
Cyprus 70,2 70,7 70,3 70,7 70,9 70,7 70,6
Latvia 55,2 55,1 56,7 58,4 60,0 60,1 62,7
Lithuania 54,4 52,8 56,8 58,1 57,1 57,9 58,2
Luxembourg (Grand-Duché) 64,9 64,7 65,2 63,2 62,5 62,8 58,2
Hungary 54,3 54,1 54,1 54,6 54,4 54,2 54,7
Malta 66,0 67,2 66,3 66,1 65,6 64,7 65,2
Netherlands 71,6 72,2 72,4 70,7 69,9 69,4 69,7
Austria 65,6 65,3 64,6 64,7 62,3 64,2 65,2
Poland 54,8 53,2 50,9 50,2 50,6 52,4 54,1
Portugal 67,5 68,2 68,1 66,4 65,9 64,8 65,1
Romania 65,8 64,9 59,2 58,6 57,3 56,7 57,5
Slovenia 59,5 61,2 61,1 59,3 61,8 62,0 62,5
Slovakia 54,7 55,0 55,1 56,6 56,2 57,8 59,9
Finland 61,4 61,7 60,8 60,3 59,9 59,7 60,5
Sweden 60,7 63,6 63,2 62,7 61,9 62,2 62,9
United Kingdom 65,8 65,8 65,4 65,7 65,6 65,7 65,5
Croatia : : 51,5 51,3 52,3 50,9 50,8
Turkey : : : : : : 64,6
Iceland 86,7 87,1 84,4 83,8 82,4 83,3 84,6
Norway 75,5 75,2 74,6 73,1 72,5 72,4 72,8
Switzerland 76,0 76,1 74,6 73,9 73,0 72,2 72,8
Republica Moldova 57,7 56,2 55,1 49,3 46,6 46,0 45,5

Sursa: Eurostat
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=0,1136184,0_45572595&_dad=portal&_schema= 
PORTAL 
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Anexa nr. 8

Evoluţia ratei şomajului a femeilor în vârstă de 15 ani şi peste, în ţările Uniunii Europene

procente

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
European Union (25 countries) 10,7 9,7 9,8 9,9 10,0 9,8 9,1
European Union (15 countries) 9,9 8,5 8,7 8,8 9,1 8,9 8,6
European Community (12 
countries, including ex-GDR)

10,1 8,7 8,9 9,0 9,2 9,0 8,7

Euro area (EA11-2000, 
EA12-2006, EA13-2007, 
EA15)

11,1 9,7 9,8 10,1 10,3 10,0 9,5

Belgium 8,3 6,9 7,8 8,0 8,3 9,5 9,3
Bulgaria 15,8 18,9 17,4 13,2 11,6 9,8 9,3
Czech Republic 10,5 9,6 8,6 9,6 9,7 9,8 8,8
Denmark 5,0 4,8 4,3 5,7 5,4 5,3 4,5
Germany (including ex-GDR 
from 1991)

8,3 7,8 8,2 9,3 10,1 10,7 10,1

Estonia 11,5 13,1 8,5 10,4 8,7 7,1 5,6
Ireland 4,3 3,5 3,7 4,0 3,8 4,0 4,1
Greece 17,0 15,9 15,2 14,3 15,9 15,3 13,6
Spain 20,3 15,0 16,3 15,9 15,2 12,2 11,6
France 12,2 10,5 9,8 9,5 10,4 9,8 9,6
Italy 14,9 13,0 12,6 11,9 10,2 10,1 8,8
Cyprus 7,3 5,7 4,2 4,6 5,4 6,5 5,4
Latvia 13,4 11,5 11,6 10,8 10,4 8,7 6,2
Lithuania 13,6 14,1 12,8 13,2 11,6 8,3 5,4
Luxembourg (Grand-Duché) 3,1 2,2 3,6 4,7 7,1 5,8 6,2
Hungary 5,8 4,9 5,1 5,4 5,9 7,4 7,8
Malta 6,5 8,1 8,3 9,9 8,3 8,9 8,9
Netherlands 3,5 2,5 2,9 3,8 5,0 5,1 5,0
Austria 4,6 4,1 4,5 4,3 5,3 5,5 5,2
Poland 18,3 20,0 20,7 19,9 19,8 19,1 14,9
Portugal 4,7 4,9 5,3 7,2 7,2 8,7 9,0
Romania 6,4 6,0 7,6 6,4 6,2 6,4 6,1
Slovenia 7,1 6,0 6,3 7,0 6,4 7,0 7,2
Slovakia 18,6 18,6 18,8 17,3 19,6 17,2 14,7
Finland 12,0 10,8 10,2 9,9 10,6 8,6 8,1
Sweden 5,0 4,4 4,6 5,0 6,2 7,7 7,3
United Kingdom 4,8 4,1 4,4 4,1 4,2 4,3 4,9
Croatia : : 17,3 15,6 15,3 13,8 12,7
Turkey : : : : : : 8,4
Iceland 2,6 2,2 2,6 4,0 2,8 2,5 3,1
Norway 3,3 3,6 4,1 4,0 3,9 4,2 3,3
Switzerland 3,1 3,5 3,1 4,5 4,8 5,1 4,7
Republica Moldova 7,2 5,9 5,5 6,4 6,3 6,0 5,7

Sursa: Eurostat
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=0,1136184,0_45572595&_dad=portal&_schema= 
PORTAL 



82 Raport
analitic

Anexa nr. 9

Evoluţia ratei şomajului a bărbaţilor în vârstă de 15 ani şi peste, în ţările Uniunii Europene

procente

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
European Union (25 
countries)

8,1 7,6 8,1 8,4 8,5 8,3 7,5

European Union (15 
countries)

7,2 6,4 6,9 7,4 7,6 7,5 7,1

European Community (12 
countries, including ex-GDR)

7,3 6,5 6,9 7,4 7,6 7,5 7,1

Euro area (EA11-2000, 
EA12-2006, EA13-2007, 
EA15)

7,5 6,7 7,3 7,8 8,2 8 7,4

Belgium 5,3 5,6 6,2 7,4 6,6 7,6 7,4
Bulgaria 16,6 20,9 18,8 14,2 12,4 10,3 8,6
Czech Republic 7,3 6,7 5,8 5,9 7,1 6,5 5,8
Denmark 4 3,6 4,2 5,1 5 4,4 3,3
Germany (including ex-GDR 
from 1991)

7,6 7,8 8,7 10,2 11,3 11,4 10,3

Estonia 14,6 11,8 10,3 11 11,3 8,8 6,2
Ireland 4,4 3,8 4,5 4,8 5 4,6 4,6
Greece 7,4 6,9 6,4 6 6,3 6,1 5,6
Spain 9,5 7,3 7,8 8,2 8,2 7 6,3
France 8,5 7 7,8 7,7 8,2 8 8,1
Italy 8,3 7,4 7 6,9 6,3 6,2 5,4
Cyprus 3,2 2,6 2,6 3,8 3,5 4,4 3,9
Latvia 15 14,6 14,8 10,4 9,5 9,1 7,4
Lithuania 18,2 19,5 13,2 12,6 11,1 8,2 5,8
Luxembourg (Grand-Duché) 1,8 1,6 1,9 3 3,7 3,5 3,5
Hungary 7,2 6,3 6 6,1 5,8 7 7,2
Malta 6,2 6,7 6,3 6,4 6,9 6,6 6,5
Netherlands 2,2 1,8 2,3 3,4 4,3 4,4 4,1
Austria 4,8 3,9 5,1 5,1 5,3 4,9 4,3
Poland 14,6 17 19,2 18,9 18,5 16,6 13
Portugal 3,1 2,9 3,8 5,2 5,6 6,7 6,5
Romania 7,5 7 8,6 7,4 9 7,8 8,2
Slovenia 6,8 5,4 5,6 6 5,7 6,1 4,9
Slovakia 19,4 20,1 18,7 17 17,7 15,5 12,3
Finland 10,3 9,9 10,7 11 10,2 8,2 7,4
Sweden 5,9 5 5,3 6,1 7,2 7,9 6,9
United Kingdom 6,1 5,2 5,6 5,4 4,9 5,1 5,7
Croatia : : 13,2 12,5 12,3 11,6 9,8
Turkey : : : : : : 8,4
Iceland 1,3 1,6 3,3 4 5,1 2,6 2,6
Norway 3,6 3,8 4 4,5 4,6 4,5 3,4
Switzerland 2,3 1,7 2,8 3,8 3,9 3,9 3,4
Republica Moldova 9,7 8,7 8,1 9,6 10,0 8,7 8,9

Sursa: Eurostat
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=0,1136184,0_45572595&_dad=portal&_schema= 
PORTAL 
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Anexa nr. 10

Evoluţia populaţiei economic active după sexe şi categorii de vârstă*

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Femei 826,7 810,1 819,7 742,4 730,9 732,8 666,9

15- 24 ani 105,9 99,3 99,9 75,4 71,8 71 68,3
25-34 ani 168,7 160,7 168,6 146,9 143,6 143,4 127,8
35- 44 ani 244,5 241,4 236,1 222,6 210,9 194,6 166,4
45- 54 ani 197,1 207,3 205,6 209,6 207 214,7 208,9
55 ani + 110,5 101,4 109,5 87,9 97,7 109,3 95,5

Bărbaţi 828,0 806,6 795,3 731,2 701,6 689,5 690,2

15- 24 ani 128,1 118,8 111,8 92,8 84,8 81,3 91,4
25-34 ani 164,3 154,8 160,1 136 130,6 129,4 147,9
35- 44 ani 236,5 223,8 208,7 201,5 188,6 171,9 157,4
45- 54 ani 187,1 199,5 195,1 202,8 194,8 192 184,3
55 ani + 112 109,6 119,6 98,1 102,8 114,9 109,2

*Aici şi în următoarele anexe sunt prezentate datele pe Republica Moldova
Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă

Anexa nr. 11

Evoluţia populaţiei economic active după sexe şi starea civilă

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei (mii 
persoane)

826,7 810,1 819,7 742,4 730,9 732,8 666,9

În % faţă de total

Necăsătorită 12,3 12,8 13,0 12,3 12,1 12,2 13,0

Căsătorită 69,1 68,4 68,3 69,6 68,8 68,8 69,6

Văduvă 10,4 10,6 11,0 10,0 10,3 10,3 9,1

Divorţată 8,2 8,2 7,7 8,0 8,8 8,7 8,3

Bărbaţi (mii 
persoane)

828,0 806,6 795,3 731,2 701,6 689,5 690,2

În % faţă de total

Necăsătorit 18,8 18,7 18,9 17,5 17,7 18,2 19,1

Căsătorit 74,9 74,8 74,2 75,7 75,3 74,5 75,5

Văduv 2,6 2,7 3,3 2,9 2,9 2,8 1,9

Divorţat 3,7 3,8 3,6 3,9 4,1 4,5 3,5

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă
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Anexa nr. 12

Evoluţia populaţiei ocupate după sexe şi grupe de vârstă

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 767,2 810,1 819,7 742,4 730,9 689,0 628,7

15- 24 ani 90,2 99,3 99,9 75,4 71,8 58 57,4
25-34 ani 156 160,7 168,6 146,9 143,6 134,8 119,6
35- 44 ani 227,7 241,4 236,1 222,6 210,9 182,7 157,5
45- 54 ani 184,1 207,3 205,6 209,6 207 206 200,3
55 ani + 109,2 101,4 109,5 87,9 97,7 107,5 93,9

Bărbaţi 747,4 806,6 795,3 731,2 701,6 629,7 628,6

15- 24 ani 106,8 118,8 111,8 92,8 84,8 65,7 75
25-34 ani 144,5 154,8 160,1 136 130,6 116,8 132,6
35- 44 ani 214 223,8 208,7 201,5 188,6 158 143,6
45- 54 ani 172,7 199,5 195,1 202,8 194,8 178,1 172,1
55 ani + 109,3 109,6 119,6 98,1 102,8 111 105,3

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă

Anexa nr. 13

Evoluţia populaţiei ocupate după sexe şi nivelul de instruire

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 767,2 762,5 774,2 695,2 684,6 689,0 628,7

Superior 95,0 102,0 109,5 114,7 120,2 122,4 136,4
Mediu de specialitate 131,4 125,6 120,8 111,5 109,9 114,8 129,7
Secundar profesional 139,0 144,6 152,5 149,7 147,2 135,0 108,8
Liceal, mediu general 199,7 190,8 189,0 166,4 166,0 168,5 132,4
Gimnazial 147,4 150,7 156,5 127,8 118,7 123,4 105,0
Primar sau fără şcoală 
primară

54,6 48,8 45,8 25,1 22,6 25,0 16,3

Bărbaţi 747,4 736,5 730,9 661,3 631,5 629,7 628,6

Superior 85,8 88,9 95,6 96,6 103,3 101,4 124,1
Mediu de specialitate 85,3 85,8 88,7 79,7 70,8 79,5 84,5
Secundar profesional 252,0 249,2 238,3 225,6 208,0 196,3 185,4
Liceal, mediu general 160,7 151,6 142,2 127,7 125,3 126,4 118,2
Gimnazial 130,3 129,4 135,1 114,6 110,0 111,5 103,9
Primar sau fără şcoală 
primară

33,3 31,6 30,9 17,2 14,1 14,5 12,5

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă
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Anexa nr. 14

Evoluţia populaţiei ocupate după sexe şi activităţi ale economiei naţionale

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 767,2 762,5 774,2 695,2 684,6 689,0 628,7

Agricultură, economia vânatului, silvicultură, 
pescuit

381,8 383,6 376,6 290,0 274,4 277,5 200,8

Industrie 71,6 71,5 76,6 75,8 73,6 73,0 71,5
Construcţii 6,7 6,3 6,8 7,2 5,9 6,2 6,4
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; hoteluri şi 
restaurante

95,8 95,7 102,4 104,2 108,5 108,9 112,8

Transporturi şi comu ni caţii 15,8 15,5 15,6 15,1 16,5 18,6 18,2
Administraţie publică; învăţământ; sănătate şi 
asistenţă socială

161,6 157,6 162,7 165,3 162,9 163,4 173,7

Alte activităţi 33,9 32,3 33,5 37,7 42,8 41,4 45,3

Bărbaţi 747,4 736,5 730,9 661,3 631,5 629,7 628,6

Agricultură, economia vânatului, silvicultură, 
pescuit

388,6 381,2 370,5 293,2 258,6 259,1 221,6

Industrie 94,4 93,6 94,8 88,7 88,2 86,3 89,8
Construcţii 37,6 37,0 39,2 46,0 46,1 45,5 60,9
Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; hoteluri şi 
restaurante

69,5 68,0 72,4 71,6 70,2 73,9 83,2

Transporturi şi comu ni caţii 48,0 48,8 46,1 52,7 56,9 52,4 47,0
Administraţie publică; învăţământ; sănătate şi 
asistenţă socială

78,7 79,9 80,6 78,7 77,8 75,9 83,0

Alte activităţi 30,5 27,9 27,3 30,4 33,7 36,6 43,1

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă
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Anexa nr. 15

Evoluţia populaţiei ocupate după sexe şi grupe de ocupaţii

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 767,2 762,5 774,2 695,2 684,6 689,0 628,7

Conducători ai autorităţilor publice de toate 
nivelurile, condu cători şi funcţionari superiori 
din unităţile econo mico-sociale şi politice

16,8 20,5 24,3 25,4 26,4 29,1 34,5

Specialişti cu nivel superior de califi care 83,6 82,5 84,4 92,3 96,7 95,5 106,7
Specialişti cu nivel mediu de califi care 81,5 74,1 71,0 68,2 68,2 67,2 66,8
Funcţionari administrativi 20,8 21,7 22,5 21,4 21,4 22,8 21,0
Lucrători în servicii, gospodăria de locuinţe şi 
deservire comunală, comerţ şi asimilaţi

88,1 95,2 110,0 109,0 109,8 107,3 112,9

Lucrători califi caţi în agricultură, silvicultură, 
vânătorie, piscicultură şi pescuit

343,9 295,8 282,0 221,6 228,7 212,9 118,4

Muncitori califi caţi în întreprinderi industriale 
mari şi mici, în me serii de tip artizanal, în 
construcţii, transpor turi, teleco mu nicaţii, 
geologie şi prospectarea geolo gică

38,8 39,3 39,0 39,7 39,7 37,2 33,8

Alte ocupaţii 93,8 133,3 141,1 117,6 93,7 116,9 134,7

Bărbaţi 747,4 736,5 730,9 661,3 631,5 629,7 628,6

Conducători ai autorităţilor publice de toate 
nivelurile, condu cători şi funcţionari superiori 
din unităţile econo mico-sociale şi politice

33,8 34,3 36,1 39,0 41,3 45,8 54,2

Specialişti cu nivel superior de califi care 48,9 49,7 55,5 54,6 58,9 56,3 65,1
Specialişti cu nivel mediu de califi care 32,6 31,7 30,3 29,9 26,6 29,2 30,9
Funcţionari administrativi 4,9 4,9 4,6 3,9 4,3 4,0 4,6
Lucrători în servicii, gospodăria de locuinţe şi 
deservire comunală, comerţ şi asimilaţi

42,2 42,0 42,2 44,5 41,4 40,5 45,8

Lucrători califi caţi în agricultură, silvicultură, 
vânătorie, piscicultură şi pescuit

280,4 249,0 237,2 183,9 177,8 169,6 106,7

Muncitori califi caţi în întreprinderi industriale 
mari şi mici, în me serii de tip artizanal, în 
construcţii, transpor turi, teleco mu nicaţii, 
geologie şi prospectarea geolo gică

73,7 74,9 80,1 77,6 76,8 77,5 85,7

Alte ocupaţii 230,8 250,1 244,8 228,0 204,6 206,6 235,5

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă 
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Anexa nr. 16

Evoluţia populaţiei ocupate după sexe şi forme de proprietate

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 767,2 762,5 774,2 695,2 684,6 689,0 628,7

Publica 223,5 198,4 200,1 198,0 199,5 202,7 206,2
Privata (inclusiv 
alte forme de 
proprietate)

543,7 564,0 574,2 497,2 485,1 486,3 422,4

Bărbaţi 747,4 736,5 730,9 661,3 631,5 629,7 628,6

Publica 163,7 146,3 136,8 129,9 133,5 134,9 132,6
Privata (inclusiv 
alte forme de 
proprietate)

583,7 590,3 594,2 531,3 497,9 494,8 495,9

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă 

Anexa nr. 17

Evoluţia populaţiei ocupate după sexe şi statut profesional

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 767,2 762,5 774,2 695,2 684,6 689,0 628,7

Salariat 474,8 449,9 456,2 452,2 442,0 441,5 432,6
Patron 1,3 1,9 3,7 2,6 3,2 2,0 3,3
Lucrător pe cont 
propriu

222,2 225,4 234,6 216,5 229,2 235,9 165,8

Altul 68,8 85,2 79,8 23,9 10,1 9,6 27,0

Bărbaţi 747,4 736,5 730,9 661,3 631,5 629,7 628,6

Salariat 476,1 449,3 435,6 416,0 398,9 389,1 410,1
Patron 6,6 5,4 7,8 5,1 5,2 6,8 8,9
Lucrător pe cont 
propriu

221,4 240,8 252,2 231,0 223,8 228,8 199,1

Altul 43,3 41,0 35,3 9,2 3,6 5,0 10,5

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă 
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Anexa nr. 18

Evoluţia populaţiei ocupate după sexe şi tipul unităţii de producţie

mii persoane

2003 2004 2005 2006

Femei 695,2 684,6 689,0 628,7

Întreprinderile Sectorului Formal 525,2 528,8 529,4 490,8
Din care

Public 198,0 199,5 202,7 206,2
Privat 327,3 329,3 326,7 284,5

Întreprinderile Sectorului Informal 91,6 79,6 76,6 47,6

Gospodăriile Casnice 78,4 76,2 83,0 90,4

Bărbaţi 661,3 631,5 629,7 628,6

Întreprinderile Sectorului Formal 500,5 496,6 493,7 481,8
Din care

Public 129,9 133,5 134,9 132,6
Privat 370,6 363,1 358,8 349,2

Întreprinderile Sectorului Informal 105,1 88,2 82,5 78,5

Gospodăriile Casnice 55,7 46,6 53,4 68,2

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă 
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Anexa nr. 19

Evoluţia populaţiei ocupate după sexe şi natura locului de muncă

mii persoane

2003 2004 2005 2006

Ocupaţii formale 433,2 445,3 456,0 410,7
din care:

Salariaţi
365,6 359,8 369,6 363,7

Nesalariaţi 67,6 85,5 86,4 47,0

Ocupaţii informale 262,0 239,3 232,9 218,0
din care:

Salariaţi
86,6 82,2 71,9 68,9

Nesalariaţi 175,4 157,1 161,0 149,1

Bărbaţi 661,3 631,5 629,7 628,6

Ocupaţii formale 407,3 415,6 421,6 405,0
din care:

Salariaţi
323,2 315,6 316,1 329,4

Nesalariaţi 84,1 100,0 105,5 75,6

Ocupaţii informale 254,0 215,8 208,0 223,5
din care:

Salariaţi
92,8 83,3 73,0 80,7

Nesalariaţi 161,2 132,5 135,0 142,8

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă 

Anexa nr. 20

Evoluţia numărului şomerilor după sexe şi categorii de vârstă
mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 59,5 47,6 45,4 47,2 46,4 43,9 38,2

15 - 24 ani 15,7 13,8 12,6 12,9 12,7 13,0 10,9
25 - 34 ani 12,7 10,1 10,4 10,3 9,3 8,5 8,2
35 - 44 ani 16,8 13,6 13,1 13,5 12,3 11,8 8,9
45 - 54 ani 13,0 9,2 8,4 9,7 10,3 8,8 8,6
55 ani + 1,2 0,9 0,9 0,9 1,8 1,7 1,6

Bărbaţi 80,6 70,1 64,4 69,9 70,1 59,8 61,7

15 - 24 ani 21,2 21,7 19,5 17,6 18,2 15,5 16,4
25 - 34 ani 19,8 15,7 13,4 15,1 16,0 12,7 15,4
35 - 44 ani 22,4 17,1 15,4 18,8 17,3 13,9 13,7
45 - 54 ani 14,4 13,0 12,8 15,2 15,5 13,8 12,2
55 ani + 2,8 2,6 3,3 3,3 3,2 3,9 4,0

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă 
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Anexa nr. 21

Evoluţia numărului şomerilor după sexe şi nivel de instruire

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 59,5 47,6 45,4 47,2 46,4 43,9 38,2

Superior 6,8 6,0 6,2 6,3 6,1 5,7 6,0
Mediu de 
specialitate

10,9 8,9 9,1 8,4 8,3 7,7 6,9

Secundar profesional 16,3 12,2 12,1 12,7 11,4 11,3 7,5
Liceal, mediu general 16,9 13,0 11,1 11,4 12,6 11,7 9,8
Gimnazial 8,2 7,2 6,8 8,2 7,9 7,1 7,9
Primar sau fără 
şcoală

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Bărbaţi 80,6 70,1 64,4 69,9 70,1 59,8 61,7

Superior 7,2 5,8 6,9 6,8 7,4 6,1 7,3
Mediu de 
specialitate

11,9 9,5 8,8 10,4 9,6 8,1 9,0

Secundar profesional 28,0 24,8 23,5 26,8 26,0 20,2 17,8
Liceal, mediu general 20,9 16,2 12,9 13,1 14,7 13,9 14,1
Gimnazial 12,1 12,7 10,6 11,3 11,6 10,7 12,8
Primar sau fără 
şcoală

0,0 0,0 1,7 1,6 0,0 0,0 0,0

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă 
Anexa nr. 22

Evoluţia populaţiei economic inactive de 15 ani şi peste după sexe şi categorii de vârstă

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 642,1 672,5 774,2 769,6 794,1 804,2 884,8

15 - 24 ani 213,1 224,2 87,2 261,5 270,6 274,6 276,3
25 - 34 ani 59,1 62,1 158,2 73,5 80,2 87,5 113,1
35 - 44 ani 51,9 59,8 223,0 75,8 78,2 75,1 88,7
45 - 54 ani 49,3 56,8 197,2 71,4 78,5 81,5 98,9
55 ani + 268,7 269,5 108,6 287,4 286,6 285,6 307,9

Bărbaţi 467,3 503,5 730,9 610,9 654,5 679,0 691,2

15 - 24 ani 196,0 213,2 92,3 252,5 265,9 272,8 262,8
25- 34 ani 47,2 55,6 146,7 73,8 83,9 95,6 100,1
35 - 44 ani 47,0 58,6 193,3 76,1 84,8 84,5 79,8
45 - 54 ani 33,3 37,7 182,3 57,1 63,6 71,0 86,2
55 ani + 143,8 138,4 116,3 151,3 156,2 155,0 162,4

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă
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Anexa nr. 23

Evoluţia populaţiei economic inactive de 15 ani şi peste după sexe şi categorii 
de inactivitate

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 642,1 672,5 774,2 769,6 794,1 804,2 884,8

Elevi, studenţi 153,6 165,8 171,0 197,0 198,5 203,0 197,9
Pensionari 303,7 305,4 297,7 319,7 317,7 311,0 327,6
Casnice 89,8 98,6 98,2 96,1 104,4 106,8 114,0
Plecaţi peste 
hotare

45,2 51,9 70,3 91,8 114,4 131,7 112,3

Altă situaţie 49,8 50,9 40,4 65,0 59,1 51,7 133,0

Bărbaţi 467,3 503,5 730,9 610,9 654,5 679,0 691,2

Elevi, studenţi 131,5 145,5 151,0 165,3 174,6 177,6 166,7
Pensionari 170,7 167,1 160,8 179,5 182,9 179,8 179,9
Casnice 1,7 2,6 0,6 0,4 0,8 0,6 3,9
Plecaţi peste 
hotare

93,1 120,1 160,9 199,1 230,8 262,8 197,9

Altă situaţie 70,3 68,1 57,6 66,6 65,4 58,1 143,0

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă

Anexa nr. 24

Evoluţia persoanelor declarate plecate peste hotare la lucru sau în căutare
de lucru după sexe şi starea civilă

mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Femei 45,2 51,9 70,3 91,8 114,4 131,7 112,3

În % faţă de total
Necăsătorită 36,9 35,3 37,3 33,2 35,1 35,9 32,4
Căsătorită 49,4 54,5 52,2 54,2 53,5 52,4 52,6
Văduvă 1,8 1,9 3,8 3,4 2,9 3,3 4,3
Divorţată 11,9 8,3 6,7 9,2 8,5 8,3 10,7

Bărbaţi 93,1 120,1 160,9 199,1 230,8 262,8 197,9
În % faţă de total

Necăsătorit 45,4 42,9 44,1 43,0 43,4 43,4 44,3
Căsătorit 52,9 54,5 53,6 54,6 53,8 54,2 54,2
Văduv 0,2 0,2 0,1 0,5 0,6 0,7 0,3
Divorţat 1,5 2,4 2,2 1,9 2,2 1,7 1,2

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă
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Anexa nr. 25

Repartizarea după sexe a ratei şomajului BIM şi a ratelor modelate (derivate) în funcţie 
de relaţia persoanelor cu piaţa muncii

procente

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Femei
Rata şomajului BIM 7,2 5,9 5,5 6,4 6,3 6,0 5,7

Rate derivate ale şomajului
Şomeri BIM + persoane descurajate 11,5 10,4 9,4 10,2 10,8 9,9 9,3
Şomeri BIM + persoane care menţin relaţii cu 
piaţa muncii

13,0 12,4 10,6 12,5 11,4 11,1 10,9

Şomeri BIM + persoane care menţin relaţii cu 
piaţa muncii + lucrători în gospodăria auxiliară 
pentru consumul propriu care caută de lucru

13,4 13,1 11,1 12,8 11,8 11,5 11,6

Şomeri BIM + persoane care menţin relaţii cu 
piaţa muncii + lucrători în gospodăria auxiliară 
pentru consumul propriu

24,2 22,7 20,8 19,5 18,7 19,0 20,1

Şomeri BIM + persoane care menţin relaţii 
cu piaţa muncii + total lucrători ocupaţi în 
gospodăria auxiliară (pentru consum propriu şi 
pentru piaţă)

30,4 29,2 25,7 24,8 23,5 24,0 22,9

Bărbaţi

Rata şomajului BIM 9,7 8,7 8,1 9,6 10,0 8,7 8,9
Rate derivate ale şomajului

Şomeri BIM + persoane descurajate 13,0 12,9 11,4 13,0 13,6 12,0 11,5
Şomeri BIM + persoane care menţin relaţii cu 
piaţa muncii

14,6 13,5 12,2 13,8 14,0 13,1 13,0

Şomeri BIM + persoane care menţin relaţii cu 
piaţa muncii + lucrători în gospodăria auxiliară 
pentru consumul propriu care caută de lucru

15,3 14,2 12,9 14,4 14,4 13,6 13,8

Şomeri BIM + persoane care menţin relaţii cu 
piaţa muncii + lucrători în gospodăria auxiliară 
pentru consumul propriu

23,0 20,9 19,8 19,1 18,5 18,5 19,9

Şomeri BIM + persoane care menţin relaţii 
cu piaţa muncii + total lucrători ocupaţi în 
gospodăria auxiliară (pentru consum propriu şi 
pentru piaţă)

28,7 26,7 23,7 23,1 21,9 22,1 22,1

Sursa: BNS, Ancheta Forţei de Muncă
Calculat de autor în baza datelor BNS şi Anchetei Forţei de Muncă.
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Glosar

Populaţia activă din punct de vedere economic (sau forţa de muncă) cuprinde toate per-
soanele care furnizează forţa de muncă disponibilă pentru producţia de bunuri şi servicii în 
timpul perioadei de referinţă, incluzând populaţia ocupată şi şomerii.

Încadrarea populaţiei pe categorii, după participarea la activitatea economică, se face 
conform principiului priorităţii ocupării faţă de şomaj şi şomajului faţă de inactivitate.

Rata de activitate (sau rata de participare la activitatea economică): raportul dintre populaţia 
activă de 15 ani şi peste şi totalul populaţiei din aceeaşi grupă de vârstă, exprimat procentual.

Populaţia ocupată: în conformitate cu metodologia Anchetei forţei de muncă, se consideră că 
a lucrat orice persoană, care în cursul celor 7 zile ale săptămânii de referinţă, adică săptă-
mâna anterioară intervievării, de luni până duminică inclusiv, a desfăşurat, în mod regulat sau 
cu titlu excepţional, ocazional o acţiune economică sau socială producătoare de bunuri sau 
servicii, fi e şi numai pentru o oră, în scopul obţinerii unor venituri sub formă de salarii, plată în 
natură sau alte benefi cii, chiar dacă acestea nu s-au încasat în cursul aceleiaşi săptămâni.

Conform acestei defi niţii, se consideră că au lucrat şi următoarele categorii de persoane:

– toţi agricultorii individuali sau membrii societăţilor ori asociaţiilor agrico-
le, chiar dacă nu şi-au valorifi cat produsele pentru obţinerea cărora au 
muncit în cursul săptămînii trecute, ci le-au folosit pentru consumul propriu;

– pensionarii reangajaţi sau care au prestat o activitate ocazională;
– acele persoane, care ajută un membru al familiei sau o rudă, pe terenul 

agricol, în magazinul, la ferma sau întreprinderea aceluia, dacă nu au 
făcut-o în scop exclusiv caritabil;

– membrii cooperativelor de consum şi de producţie;
– ucenicii şi angajaţii de probă remuneraţi;
– angajaţii ocazionali sau sezonieri, dacă au lucrat în cursul săptămânii 

trecute;
– acei lucrători pe cont propriu care nu şi-au desfăşurat activităţile obişnuite 

din lipsă de comenzi sau de clientelă, dar care:
− fi e că au consacrat timp acelor activităţi (de exemplu, un arhitect 

care şi-a petrecut timpul în birou, aşteptându-şi clienţii, un şofer care 
şi-a reparat camionul),

− fi e că s-au ocupat de amenajarea unei noi întreprinderi sau de 
renovarea celei existente (de exemplu, cumpărarea sau instalarea de 
noi echipamente, comandarea furniturilor în vederea exercitării activi-
tăţii, amenajarea unor construcţii anexe);
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– persoanele care au declarat că au lucrat în săptămâna de referinţă, chiar 
dacă erau, în acelaşi timp, elevi, studenţi sau pensionari.

– persoanele care au declarat că în săptămâna de referinţă erau în şomaj 
tehnic sal în concediu fără plată sau pentru îngrijirea copilului şi aveau 
siguranţa că vor reveni la locul de muncă în mai puţin de 3 luni.

– Salariaţii sezonieri care în afara sezonului primesc salariu şi au siguranţa 
că vor reveni la locul de muncă în mai puţin de 6 luni.

Rata de ocupare: Raportul dintre populaţia ocupată în vârstă de 15 ani şi peste şi totalul 
populaţiei de aceiaşi grupă de vârstă, exprimat procentual.

Ecartul de gen al ocupării: diferenţa dintre rata de ocupare a femeilor şi rata de ocupare a 
bărbaţilor, exprimată în puncte procentuale.

Activităţi economice: Proporţia populaţiei ocupate în vârstă de 15 ani şi peste distribuită pe 
cele trei sectoare de activitate, exprimată procentual:

– primar: agricultură, silvicultura, piscicultura;
– secundar: industrie (extractivă, prelucrătoare, energie electrică şi termică, 

gaze şi apă) şi construcţii;
– terţiar: servicii comerciale (comerţ, hoteluri şi restaurante, transport, de-

pozitare şi comunicaţii, intermedieri fi nanciare, tranzacţii imobiliare etc.) şi 
servicii sociale (administraţie publică şi apărare, învăţământ, sănătate şi 
asistenţă socială, servicii personale etc.).

Tipul unităţilor de producţie este defi nit conform Sistemului Conturilor Naţionale. Cele trei 
sectoare sunt:

– Unităţile de producţie ale Sectorului formal;
– Unităţile de producţie ale Sectorului informal;
– Sectorul Gospodării Casnice.

Ocuparea în Sectorul formal este defi nită ca ocupare în:

– Întreprinderi corporative, organizaţii şi instituţii (unităţile economice cu 
drept de persoană juridică) sau

– Întreprinderi non-corporative, care sunt înregistrate.

Ocuparea în Sectorul informal include toate persoanele care, indiferent de statutul lor profe-
sional, în timpul perioadei de referinţă au fost ocupate în întreprinderi ce aparţin sectorului 
informal, având această ocupaţie (loc de muncă) în activitatea principală sau secundară. 
Întreprinderile sectorului informal sunt defi nite ca întreprinderi non-corporative (fără statut 
juridic), care nu sunt înregistrate. 

Ocuparea în Gospodăriile casnice include persoanele ocupate cu producerea de produse 
agricole în exclusivitate pentru consumul gospodăriei, dacă ele sunt ocupate în această 
activitate 20 de ore şi mai mult în perioada de referinţă, precum şi lucrătorii casnici plătiţi 
angajaţi de gospodărie.

Tipul (natura) locului de muncă poate fi  formal sau informal.
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Ocuparea formală include:

Lucrătorii pe cont propriu care lucrează în întreprinderile sectorului formal;

Patronii care lucrează în întreprinderile sectorului formal;

Membri ai cooperativelor de producţie formale;

Salariaţii, pentru care patronul plăteşte contribuţii sociale şi benefi ciază de 
concediu anual plătit, de concediu medical plătit.

Ocuparea informală include:

1) Lucrători pe cont propriu, care lucrează în întreprinderile sectorului informal;
2) Patroni, care lucrează la întreprinderile sectorului informal;
3) Membri cooperativelor informale de producţie;
4) Ajutorii familiali angajaţi la întreprinderile sectorului formal sau la între-

prinderile sectorului informal;
5) Salariaţi angajaţi la întreprinderile sectorului formal, la întreprinderile 

sectorului informal sau în gospodăriile particulare ale cetăţenilor, care 
satisfac cel puţin unul din criteriile de mai jos:
– patronul nu plăteşte contribuţiile sociale pentru ei;
– nu benefi ciază de concediu anual plătit;
– nu benefi ciază, în caz de boală, de concediu medical plătit.

6) Persoanele ocupate cu producerea de produse agricole în gospodăriile 
casnice, în exclusivitate pentru consumul propriu, cu o durată a săptămânii 
de lucru de 20 de ore şi mai mult.

Grupe de ocupaţii: reprezintă proporţia populaţiei ocupate în vârstă de 15 ani şi peste pe 
grupe de ocupaţii, exprimată procentual. Gupele de ocupaţii reprezintă grupele majore de 
ocupaţii conform Clasifi catorului Ocupaţiilor din Republica Moldova, armonizat cu clasifi ca-
torul internaţional (ISCO-88, ILO):

1 Conducători ai autorităţilor publice de toate nivelurile, conducători şi func-
ţionari superiori din unităţile economico-sociale şi politice

2 Specialişti cu nivel superior de califi care
3 Specialişti cu nivel mediu de califi care
4 Funcţionari administrativi
5 Lucrători în servicii, gospodăria de locuinţe şi deservire comunală, comerţ 

şi asimilaţi
6 Lucrători califi caţi în agricultură, silvicultură, vânătoare, piscicultură şi pescuit
7 Muncitori califi caţi în întreprinderi industriale mari si mici, în meserii de tip 

artizanal, în construcţii, transporturi, telecomunicaţii, geologie şi prospec-
tarea geologică

8 Alte ocupaţii
9 Din care: muncitori necalifi caţi
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Statut ocupaţional: Proporţia populaţiei ocupate în vârstă de 15 şi peste după statut profe-
sional, exprimată în procente. Statutul profesional se grupează în două categorii:

- salariaţi;
- non-salariaţi: patroni, lucrători pe cont propriu, ajutori familiali neremune-

raţi, membri ai cooperativelor.

Salariat este considerată persoana care-şi exercită activitatea în baza unui contract de 
muncă într-o unitate economică sau socială – indiferent de forma ei de proprietate – sau la 
persoane particulare (în baza unui contract sau a unei înţelegere), în schimbul unei remune-
raţii sub formă de salariu, în bani sau în natură, sub formă de comision etc. Prin convenţie cu 
acest statut au fost înregistraţi şi militarii în termen.

Patron este persoana care-şi exercită ocupaţia (meseria) în propria unitate (întreprindere, 
agenţie, atelier, magazin, birou, fermă etc.), pentru a cărei activitate angajează unul sau 
mai mulţi salariaţi permanenţi.

Lucrător pe cont propriu este persoana care-şi exercită activita tea în unita tea proprie sau 
într-o afacere individuală, fără a angaja vreun salariat permanent, fi ind ajutat sau nu de 
membrii familiei neremuneraţi. Sunt încadraţi cu acest statut întreprinzătorii independenţi 
(vânzătorii ambulanţi, meditatorii, taximetriştii parti cu lari etc.), liber-profesioniştii (muzicanţii 
ambulanţi, artiştii plastici, avocaţii), zilie rii oca zio nali, agricultorii individuali. Lucrătorul pe 
cont propriu poate avea salariaţi temporari.

Lucrător familial neremunerat este persoana care-şi exercită activitatea într-o unitate eco-
nomică familială condusă de un membru al familiei sau o rudă, pentru care nu primeşte 
remuneraţie sub formă de salariu sau plată în natură. Gos po dăria ţărănească este consi-
derată o astfel de unitate. Dacă mai multe persoane dintr-o gospodărie lucrează în gospo-
dă ria agricolă proprie, una dintre acestea – de regulă, capul gospodăriei – este considerat 
lucrător pe cont propriu, iar ceilalţi – lucră tori familiali neremuneraţi.

Membru al unei cooperative este considerată persoana care a lucrat ca membru al unei coo-
perative, unde fi ecare membru are drepturi egale la luarea deci ziilor, soluţionarea proble-
melor de producţie/realizare etc.

Programul de lucru al persoanelor ocupate s-a defi nit ca fi ind complet sau parţial, conform 
declaraţiei respondenţilor. În general pentru salariaţi se consideră complet programul afe-
rent unei norme întregi, aşa cum este prevăzută prin contractul colectiv de muncă (durata 
normală) şi parţial programul a cărui durată prevăzută prin contractul individual de muncă 
este semnifi cativ mai mică decât durata normală.

Modalitatea de angajare a salariaţilor poate fi  următoarea:

– Contract individual de muncă (în scris);
– Înţelegere (orală)

Ocuparea inadecvată include persoanele ocupate, care doresc sau caută să schimbe situaţia 
la locul actual de muncă (în scopul de a folosi mai pe larg califi carea, competenţele; majo-
rării venitului; etc.) şi sunt disponibile să o facă. 
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Munca în program non-standard include: a) munca atipică - persoanele care lucrează seara 
(între orele 18oo-22oo), noaptea (între orele 22oo-06oo), sâmbăta sau duminica; b) lucrul în 
schimburi (în foc continuu, în trei schimburi, în două schimburi, etc.), c) lucrul „la solicitare” etc.

Subocuparea în raport cu timpul lucrat: persoanele ocupate care satisfac următoarele criterii:

– doresc să lucreze ore suplimentate;
– sunt disponibile să lucreze ore suplimentare;
– orele efectiv lucrate în toate activităţile în timpul perioadei de referinţă 

sunt sub o limită stabilită. În Republica Moldova a fost adoptată aceeaşi 
limită de 40 de ore pe săptămână în conformitate cu legislaţia muncii în 
vigoare.

Rata de subocupare reprezintă ponderea populaţiei sub-ocupate în total populaţie ocupată. 

Volumul subocupării prezintă timpul adiţional pe care persoanele sub-ocupate ar fi  dorit şi 
ar fi  fost disponibile să-l lucreze adiţional la orele efectiv lucrate în perioada de referinţă 
până la pragul adoptat (în cazul RM – 40 ore pe săptămână).

Şomeri conform criteriilor BIM sunt persoanele de 15 ani şi peste, care în cursul perioadei de 
referinţă îndeplinesc simultan următoarele condiţii:

– nu au un loc de muncă şi nu desfăşoară o activitate în scopul obţinerii unor 
venituri;

– sunt în căutarea unui loc de muncă, utilizând în ultimele 4 săptămâni di-
verse metode pentru a-l găsi: în scrie rea la ofi ciile forţei de muncă sau la 
agenţii parti cu la re de plasare, acţiuni pentru a începe o ac ti vi ta te pe cont 
propriu, publicarea de anunţuri şi răspunsuri la anun ţuri, apel la prieteni, 
rude, colegi, sindicate etc.;

– sunt disponibile să înceapă lucrul în următoarele 15 zile, dacă s-ar găsi 
imediat un loc de muncă.

În această ca  te gorie de po pu laţie sunt in clu se, de aseme nea:

– persoanele fă ră loc de mun că, dis po ni  bile să luc re ze, care aş teap  tă să fi e 
re che mate la luc ru sau care au găsit un loc de muncă şi urmează să în cea-
pă lucrul la o dată ulte rioară perioadei de referinţă;

– persoanele care în mod obişnuit fac parte din populaţia inactivă (elevi, 
studenţi, pensionari), dar care au declarat că sunt în căutarea unui loc de 
muncă şi sunt disponibile să înceapă lucrul.

Rata şomajului: raportul dintre numărul şomerilor defi niţi conform criteriilor Biroului Internaţi-
onal al Muncii (BIM) şi populaţia activă totală, exprimat procentual.

Ecartul de gen al şomajului: Diferenţa dintre rata şomajului BIM în rândul femeilor şi rata 
şomajului BIM în rândul bărbaţilor, exprimat în puncte procentuale.

Şomajul de lungă durată: situaţia când şomerul nu are de lucru şi este în căutare timp de un 
an şi mai mult.
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Rata şomajului de lungă durată: raportul dintre numărul şomerilor BIM afl aţi în şomaj de 12 
luni şi peste şi populaţia activă, exprimat procentual.

Şomajul în rândul tinerilor:

– raportul dintre numărul şomerilor BIM (15-24 ani) şi numărul total al po-
pulaţiei active din această categorie de vârstă, exprimat procentual;

– raportul dintre rata şomajului la tineri şi rata şomajului la adulţi;
– ponderea şomerilor tineri în total şomaj;
– proporţia şomerilor tineri în total populaţie de 15-24 ani.

Şomajul de lungă durată în rândul tinerilor: situaţia când şomerii tineri (15 – 24 ani) nu au de 
lucru şi este în căutare timp de 6 luni şi mai mult.

Incidenţa şomajului de lungă durată în rândul tinerilor: raportul dintre numărul şomerilor BIM în 
vârstă de 15-24 ani afl aţi în şomaj de 6 luni şi peste şi numărul şomerilor din aceeaşi grupă 
de vârstă (15-24 ani), exprimat procentual.

Populaţia inactivă din punct de vedere economic cuprinde toate persoa nele, indiferent de 
vârstă, care n-au lucrat cel puţin o oră şi nu erau şomeri în pe rioa da de referinţă.

Populaţia economic inactivă include următoarele categorii de populaţie: 

– elevi sau studenţi;
– pensionari (de toate categoriile);
– casnice (care desfăşoară numai activităţi casnice în gospodărie);
– persoane întreţinute de alte persoane ori de stat sau care se întreţin din 

alte venituri (chirii, dobânzi, rente etc.);
– persoanele declarate plecate peste hotare la lucru sau în căutare de lucru1.

Persoane descurajate sunt persoanele inactive, disponibile să lucreze în urmă  toa rele 15 zile, 
care nu au loc de muncă şi au declarat că sunt în căutarea unui loc de muncă, dar nu au 
întreprins nimic în acest scop în ultimele 4 săptămâni sau că nu caută un loc de muncă din 
următoarele motive:

– au crezut ca nu există locuri libere sau nu au ştiut unde să caute;
– nu se simt pregătite profesional;
– cred că nu vor găsi de lucru din cauza vârstei sau au căutat altă dată şi 

nu au găsit.

Raportul de dependenţă economică: raportul dintre persoanele neocupate (inactive sau în 
şomaj) şi persoanele ocupate, exprimat în promile.

Structura populaţiei după nivelul de educaţie. Nivelul de educaţie se grupează în:

– scăzut: gimnazial, primar, fără şcoală primară;
– mediu: liceal, mediu general, secundar profesional, mediu de specialitate;
– superior: universitar, postuniversitar.

1  Această categorie de populaţie convenţional este atribuită la populaţia economic inactivă.






