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Prefata

In prezenta lucrare este analizatd situatia femeilor si barbatilor pe piata muncii din Repu-
blica Moldova prin prisma aspectului analizei de gen.

Datele statistice utilizate sunt obtinute in baza cercetdrii statistice asupra gospodadriilor
populatiei ,,Ancheta Fortei de Munca”. n conformitate cu recomandérile internationale, AFM
este sursa principald de date care reflectd relatiile in diverse aspecte de gen in statisticile
pietei muncii.

Ancheta Fortei de Muncad Tn Republica Moldova a fost lansatd de Biroul National de Sta-
tisticd (BNS) ncepdand cu tr. IV 1998 ca o cercetare continud, cu diseminare trimestriald si
anuald a datelor. Conceptia metodologicd si organizatoricd a anchetei a fost realizatd in
conformitate cu standardele internationale cu asistenta tehnicd a expertilor europeni in ca-
drul Programului Tacis, precum si a expertilor Oficiului de Statisticd al Biroului International
al Muncii (BIM).

Raportul analitic Femei si Bdrbati pe piata muncii din Republica Moldova este realizat in
cadrul Proiectului de asistentd tehnicd acordat BNS de catre Departamentul pentru Dezvol-
tare Internationald al Guvernului Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord Limbu-
n&tdtirea statisticilor sociale si agricole” (ISAS/DFID). Autorul exprim& atitudine de recunos-
tint& Proiectului ISAS/DFID pentru oportunitatea de a realiza studiul respectiv, deosebit de
important si actual pentru Republica Moldova.

De asemenea, autorul aduce sincere multumiri pentru atmosferd academicd si suport acor-
dat in realizarea studivlui Femei si Bdrbati pe piata muncii din Republica Moldova colabora-
torilor Biroului National de Statistica si n special Directiei statistica pietei muncii si demo-
grafiei.

Autor,
Victoria TROFIMOV,

Doctor, conferentiar universitar
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Introducere

»Abilitarea femeilor si egalitatea intre femei si barbati
sunt premisele pentru realizarea securitdtii tuturor oamenilor
n domeniul politic, social, economic, cultural si mediului inconjurdtor”.

Platforma de Actiuni de la Beijing,
Conferinfa a IV-a Mondiald cu privire la Femei
Beijing, 4 — 15 septembrie 1995

Egalitatea de gen

Egalitatea de gen (gender)' reprezint& un concept socio-economic si parte integrantd a
drepturilor umane si are ca scop promovarea pe deplin si neconditionat a femeilor si bar-
batilor in societate. Subiectul egalitatii genurilor umane este una dintre problemele actuale
in viata politicd, economica si sociald a tdrilor lumii. Scopul societdtii contemporane este de
a elabora si implementa mdsuri directionate spre realizarea de facto a egalitatii dintre
barbati si femei, adicd de a contribui la lichidarea discrimindrii de gen fata de femei si
béarbati sub toate aspectele vietii sociale si economice, si de a elimina/diminua inechitatile
intre femei si barbati n societate.

Diverse definitii ale egalitdtii de gen accentueazd cd ea nu semnificd doar cd femeile si
barbatii trebuie tratati la fel. Mai mult ca atdt, tratarea egald a femeilor si barbatilor nu
neapdrat va duce la egalitatea de facto.

»Esenta principald a egalitdtii de gen nu este simpla existent& a unor
asemenea deosebiri, dar faptul cd aceste deosebiri nu trebuie s& producd
un impact negativ asupra conditiilor de viatd pentru femei si barbati, nu
trebuie sa fie discriminatorii atat fatd de femei, cat si fatd de barbati si
trebuie sa contribuie la o egald repartizare a puterii in economie, societa-
te si in procesul de luare a deciziilor™.

! Termenul gender se referd la diferentele dintre sexe formate in societate si la corelatiile sociale intre femei si barbati.

Aceste diferente dintre sexe sunt formate dincolo de istoria relatiilor sociale si se modificd in timp in dependentd de o multime de
factori. Identitatea gender depinde de circumstantele in care femeile si bdrbatii trdiesc si activeazad si care includ factori econo-
mici, culturali, istorici, ideologici, religiosi. Relatiile gender de asemenea variazd in raport cu conditiile sociale si economice ale
societdtii si diferd intre grupe sociale, etnice etc.

Sursa http://www.ilo.org/wcmsp5 /groups/public/---dgreports/---integration/---stat /documents /publication /wems_
087883.pdf
2 Gender Mainstreaming, Conceptual framework, methodology and presentation of good practices - Final report of Acti-
vities of the Group of Specialists on Mainstreaming (EG-SMS).

Sursa: http:/ /www.humanrights.coe.int /Equality /Eng / WordDocs/eeg(99)%203%20Summary%200f%20gender%20m
ainstreaming.doc
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Este In general acceptat, cd inegalitdtile intre femei si barbati pornesc de la atitudini-

le, prejudiciile si stereotipurile privind rolurile atribuite femeilor si barbatilor in societate.
Acestea sunt cunoscute mai bine ca roluri de gen. Rolurile de gen determing tipul activitati-
lor, care adesea sunt percepute ca ,feminine” si ,masculine”. Ele pot varia in dependentd
de varsta persoanelor, pdaturd sociald, culturd, etnii sau religii, in dependentd de mediel
geografic, economic, politic etc.

n prezent este recunoscut faptul c& aspectul de gen trebuie extins la toate sferele societdtii
si egalitatea de gen poate fi obtinutd doar prin introducerea dimensiunii de gen - gender
mainstreaming® - in toate politicile si domeniile. Problemele de gen relateazd despre di-
ferentele si asemandrile care existd intre femei si bdrbati in raport cu contributia lor la
dezvoltarea economicd si sociald, conditiile de muncd si de viatd, necesitdtile, constréngerile si
oportunitdtile lor.

Statisticile de gen

in contextul celor expuse mai sus, necesar de mentionat c& Guvernele multor tari si-au
elaborat planuri de activitate n conformitate cu Platforma de Actiuni de la Beijing (1995),
care stabileste strategia de promovare a egalitdtii de gen In domeniile unde existd impact
direct asupra bundstdrii barbatilor si femeilor, inclusiv sdrdcia, drepturile omului, impactul
asupra politicii macroeconomice si a globalizdrii. Monitorizarea, analiza si evaluarea situa-
tiei femeilor si a barbatilor, pe de o parte si a intercoreldrii lor in toate aceste domenii, pe
de altd parte, constituie o problemd importantd si actuald. n acest context, Platforma de
Actiuni de la Beijing, care a chemat tdrile si organizatiile internationale s colecteze si sa
analizeze statistici ce ar reflecta problemele referitoare la rolul si importanta femeilor si a
bdrbatilor in societate.

Astfel, statisticile de gen au un rol important in procesul de monitorizare si analizd a pro-
greselor obtinute n sensibilizarea dimensiunii de gen.

Statisticile de gen reprezintd ansamblul de date statistice despre femei si barbati, reflec-
ténd situatia lor n toate domeniile vietii societdtii. Ele sunt unul din instrumentele importante
ce permit de a evidentia caracteristicile femeilor si bdrbatilor ca grupuri social-demogra-
fice specifice, de a elabora politici social-demografice optimale, de a realiza principiul
egalitatii drepturilor si posibilitatilor pentru femei si barbati.

La nivelul Comisiei Economice pentru Europa a ONU (CEE) au fost identificate urmdatoarele
domenii principale de politici (key policy areas), comune pentru tdrile din regiune: populatia,
familia si gospoddria, munca si economia, educatia si comunicatiile, viata publicd si luarea de-
ciziilor, starea sdndtdtii, crimele si violenta. Pentru a monitoriza situatia femeilor si barbatilor
ntr-un domeniu anumit din cele enumerate mai sus au fost stabiliti cate un set de indicatori
statistici, care includ indicatori principali, aditionali si secundari.

3 Termenul gender mainstreaming a devenit un concept international stabilit si ca o strategie principald in realizarea

egalitatii dintre femei si barbati odatd cu adoptarea Platformei de Actiuni de la Beijing in an.1995.
Sursa: www.unece.org/stats/gender/genpols-1.htmm

Raport
analitic



Aspectul de gen in domeniul ,Munca si Economia” (Work and Economy)

Schimbadrile semnificative care au avut loc in economia mondiala si in special globalizarea si
ritmurile rapide de dezvoltare a progresului tehnologic, au influentat formarea realitdtilor
economice ale femeilor si barbatilor. Desi rata de participare si cea de ocupare a feme-
ilor in perioada 2000-2006 practic nu s-a modificat, in plan mondial a crescut ponderea
femeilor in activitatile salariale non-agricole, ceea ce constituie o tendintd pozitivd. Totoda-
ta, conform aprecierilor CEE?, in plan mondial, femeile continud sd fie intr-o situatie econo-
micd mai nefavorabild fatd de barbati, cu toate cd nivelul acestei deosebiri diferd atat in
interiorul unei tdri, cat si comparativ intre tdri. Ritmurile si proportiile tranzitiei la economia
de piatd in anii 1990 in tdrile Europei Centrale si de Est, cat si in CSI, au avut un impact
major asupra relatiilor de gen si a vietii femeilor si barbatilor. Femeile au fost supuse ntr-o
mdsurd mai mare reducerilor si disponibilizarilor in perioada de tranzitie, iar decalajul in
salarizare a avut o influentd negativd mai mare asupra situatiei economice a femeilor.

Totodatd, ocuparea are o importantd primordiald, deoarece accesul femeilor si al barba-
tilor la resursele economice este determinat de participarea lor la forta de muncd, de tipul
muncii, de venitul obtinut din ocupare, de protectia sociald, de munca pe care o exercitd, de
regimul de muncd etc. Participarea femeilor la forta de muncé mai este importantd nu doar
prin faptul cd ea diminueazd direct nivelul sdrdciei printre femei, ci reprezintd si un pas
important care contribuie la cresterea venitului comun al familiei si la cresterea economica a
tarii in general. Un fapt nu mai putin relevant este c¢d o viatd economic activé amelioreazd
imaginea femeii in societate, dar contribuie si la auvtoafirmarea lor, la cresterea activitdtii
lor sociale si politice.

in domeniul muncii, statisticile de gen reflectd diferentele si asemdndrile intre activitdtile si
conditiile de munca ale femeilor si barbatilor, gradul in care ei sunt remunerati pentru mun-
ca lor in raport cu situatia personald si familiald, precum si alti factori care ajutd sa explice
aceste diferente.

..

La nivelul CEE, subiecte majore pentru analizd si comparatii internationale®, care reflectd
aspectul de gen n raport cu activitatea economicé a femeilor si barbatilor, sunt considerate
urmdtoarele:

1. Participarea la forta de munca si tipul activitatii persoanei

Decalajul dintre participarea femeilor si a barbatilor la forta de munca
este raspandit in multe tari. Femeile si barbatii nu au acces egal la un

loc de munca pldtit pe toatd perioada vietii, in special anumite grupuri
de femei (de ex., femeile in varstd reproductivd sau cele revenite dupd
concediu de maternitate). Conform unor aprecierié, in medie femeile sunt
ocupate Tn proportie de 15 la sutd mai putin decét barbatii, iar nivelul de
remunerare este de asemenea cu 15% mai scdzut.

http://www.unece.org/stats/gender /genpols/keyinds/genpols-2work.htm
in aceste scopuri CEE a lansat paging web Statisticile gender: http://www.unece.org /stats/gender /Welcome.html
www.ec.europa.eu/europedirect
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2. Segregarea pe piata muncii

3. Somaijul

Femeile si barbatii sunt concentrati in diferite sectoare ale economiei si in
diferite ocupatii, deseori potrivit stereotipurilor si perceptiei traditionale,
bazate pe rolurile sociale diferite ale femeilor si barbatilor. Acest lucru
afecteazd securitatea economicd si sociald a indivizilor si a familiilor, ca
reguld in detrimentul femeilor, diminuénd posibilitatile lor de prosperare,
crestere n carierd, de autoafirmare etc.

Femeile, la general, in plan international, intr-o mdsurd mai mare sunt
afectate de somaj decat barbatii. Pentru Republica Moldova aspectul de
gen al somajului se manifestd invers, fiind mai mare la barbati.

4. Activitatea de intreprinzdtor

Tn unele tari cu economii Tn tranzitie numdrul femeilor de afaceri a crescut
considerabil. in anii recenti mai multe femei au devenit patronii intreprin-
derilor micro, mici si mijlocii. Cu toate acesteq, in plan mondial, numarul
femeilor din aceastd categorie mai continud s& rdmand mic, in comparatie
cu cel al barbatilor.

In contextul directiilor importante de analizd expuse, mentiondim selectiv unii indicatori stabi-

liti pentru domeniul Munca si Economia, prin prisma statisticii de gen:

A.

C.

Indicatori principali (rata de activitate, forta de muncd, ocuparea incom-
pletd, rata somajului, timpul utilizat pe sdptdmdénd pentru munci salariate
si non-salariate, castigul salarial mediv anual al femeilor, ponderea fata
de barbati (program complet, an complet);

Indicatori aditionali (ocuparea in cele trei sectoare principale ale eco-
nomiei - agriculturd, industrie, servicii; ocuparea pe 9 grupe majore de
ocupatii conform ISCO, ratele somajului de lungd duratd, ratele somaiului
la tineri (15-24 ani), castigul salarial mediv anual la femei, ponderea
fatd de bdrbati dupa nivelul de instruire, ratele de activitate pe grupe
de varstad a cdte cinci ani);

Indicatorii secundari (ocuparea non-salariatd, ocuparea in sectorul public/
privat).

Pentru producerea indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen se recomanda utilizarea

tuturor surselor de date statistice existente: registrele administrative, cercetdrile asupra in-

treprinderilor si cercetdrile asupra gospodadriilor casnice, fiecare din ele permitand obtine-

rea unui anumit set de indicatori. Totusi, cercetdrile asupra gospodadriilor populatiei, cum ar

fi Ancheta fortei de muncd si Ancheta utilizdrii timpului’, permit obtinerea informatiilor direct

de la cei care lucreazd, prin completarea chestionarelor standard, conform metodologiilor

12

P&nd in prezent in Republica Moldova nu se realizeazd.
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care oferd statisticienilor posibilitati superioare de analizd a tipului si diversitatii informatii-
lor colectate. Astfel, cercetdrile in gospoddrii sunt considerate sursele cele mai relevante de
informatii statistice Tn scopul analizelor de gen.

Contextul Republicii Moldova

in Republica Moldova promovarea egalitatii de gen in politicile si programele de dezvolta-
re este consideratd o premisd a dezvoltdrii durabile in contextul Obiectivelor de Dezvoltare
ale Mileniului® si Strategiei Nationale de Dezvoltare’.

In acest context, putem remarca adoptarea in anul 2006 a Legii cu privire la asigurarea

egalitdtii de sanse egale dintre bdrbati si femei, care se referd la sfera politicd, economicd,
sociald, culturald, in alte sfere al vietii, drepturi garantate de Constitutia Republicii Moldo-
va, in vederea prevenirii si elimindrii tuturor formelor de discriminare dupd criteriul de sex.

in domeniul relatiilor de muncd, prin aceastd Lege, statul garanteazd drepturi egale si sanse
egale, tratare egald a femeilor si barbatilor la plasarea in cémpul muncii, ceea ce consti-
tuie Tncd un pas in promovarea egalitatii de gen. Legea defineste clar asemenea prevederi
ca: obligatiunile angajatorului pentru asigurarea egalitdtii intre barbati si femei la angaja-
re potrivit profesiei, la promovare in serviciuv fard discriminare dupad criteriul de sex, asigu-
rarea remunerdrii egale pentru o muncd de valoare egald, asigurarea conditiilor egale de
Tmbinare a obligatiunilor de serviciu cu responsabilitatile de familie etc.

Mentiondm de asemenea recomandadrile importante ale Comitetului CEDAW'™ Guvernului
Republicii Moldova privind eliminarea discrimindrii fatd de femei, elaborate in a.2006 n
rezultatul examindrii rapoartelor periodice unificate doi si trei ale Republicii Moldova (CE-
DAW C/MDA/2-3) la cea de-a 749 si 750 sedinte ale sale, la 16 august 2006 (a se vedea
CEDAW /C/SR. 749 si 750). Aceste recomanddri se referd la un spectru vast de probleme
importante, in care tara noastrd mai are de depus eforturi privind echitatea de gen intre fe-
mei si barbati: participarea femeilor pe piata muncii, persistenta unor aprecieri patriarhale
a rolului femeii in societate, violenta domesticd si cea la serviciu, varsta de cdsdtorie, repre-
zentarea femeilor in organele de luare a deciziilor s.a. in acest document, o atentie impor-
tantd se acordd de asemenea necesitdtii perfectiondrii si producerii statisticii de gen.

Un document important in raport cu piata muncii il constituie Strategia nationald privind poli-
ticile de ocupare a fortei de muncd pe anii 2007-2015. Una din cele trei sarcini, armonizate

..

cu Strategia Europeand de Ocupare Revizuitd, este ,,consolidarea coeziunii si incluziunii

sociale, indeosebi prin combaterea oricdror forme de discriminare pe piata muncii, diminua-
rea disparitdtilor intre sexe...”.

8 ODM, Obiectivul strategic 3 ,,Promovarea egalitdtii de gen si abilitarea femeilor”:

- Sporirea reprezentdrii femeilor in functiile decizionale.

- Reducerea inegalitdtii de gen in angajarea in munca.

SND, Prioritatea nationald pe termen mediu (nr. 4) ,,Dezvoltarea resurselor umane, cresterea gradului de ocupare si
promovare a incluziunii sociale” prevede mdsuri de prevenire si eliminare a discrimingrii pe piata muncii: respectarea egalitdfii sanse-

4

lor in sfera economicd si politicd; promovarea femeilor in structura ocupationald etc.
10 Comentariile finale ale Comitetului privind eliminarea discrimindrii fatd de femei: Republica Moldova. Comitetul privind

eliminarea discrimindrii fatd de femei, Sesiunea treizeci si sase, 7-25 august 2006-10-23.
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Linia directoare 6 prevede ,Promovarea egalitdtii sanselor si combaterea discrimindrilor pe
piata muncii”’, avénd urmdtoarele directii de politici:

- Incurajarea promovdrii femeilor la posturi de conducere in sectorul privat
si cel public, asigurarea monitorizarii publice a egalitatii sanselor, extin-

derea tipurilor de specialitati posibile de a fi ocupate de cdtre femei si
nivelarea integrald a decalajului salarial;

- Reexaminarea legislatiei in vigoare in vederea anuldrii actelor care
faciliteazd (sau interzic) accesul femeilor la muncd in anumite sectoare de
productie si la Tnsusirea anumitor profesii (meserii) etc.

In domeniul statisticilor de gen in raport cu piata muncii sunt preconizate actiuni de elabo-
rare si aplicare a indicatorilor pentru a evalua si monitoriza progresul si eficienta politicii in
legdturd cu egalitatea genurilor la angajare si ocupare.

in prezent una din sursele principale de date care reflectd relatiile de gen in statisticile pie-
tei muncii este cercetarea statisticd asupra gospodadriilor casnice Ancheta Fortei de Muncd
(AFM), care reprezintd o metodd modernd pentru cercetarea statistica a pietei fortei de

muncd, avdnd ca obiectiv principal mdsurarea populatiei active (ocupate si in somaij) si a

populatiei inactive.

Conceputd ca sursd importanta de informatii asupra fortei de muncd, ancheta furnizeazg,
ntr-o manierd coerentd, date esentiale asupra tuturor segmentelor de populatie, cu nume-
roase posibilitati de corelare si structurare dupd caracteristici demo-socio-economice diver-
se, n conditii de comparabilitate internationald.

incepand cu trimestrul IV a.1998, AFM in gospodérii se realizeazd trimestrial, ca o cerceta-
re continud, cu diseminarea trimestriald si anuald a datelor, permiténd astfel obtinerea de

date privind mdrimea si structura ofertei de fortd de munca si evidentierea fenomenelor cu
caracter sezonier care se manifestd pe piata muncii.

Informatiile obtinute In baza AFM permit estimarea urmdatorilor indicatori, armonizati cu
standardele internationale (BIM) si normele europene (Eurostat):

Indicatorii principali obtinuti sunt:

a Indicatorii privind participarea la activitatea economica:

©) Rata de activitate
©) Raportul de dependentd economicd

a Indicatorii privind ocuparea:

Pe sectoare economice

Pe forme de proprietate

Dupd statutul profesional

Dupd programul de lucru

Regimul programului de lucru la salariati
Rata ocupdrii

C0O000O0
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Tabloul general al fortei de muncd, in aspect de gen, in Republica Moldova, anul 2006

RLUITHIT

F - femei, B - barbati
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a Indicatorii privind somajul BIM:

Rata somaijului

Rata somaijului de lungd duratd

Rata somaijului de lungd duratd in réndul tinerilor
Incidenta somajului de lungd duratd

Incidenta somajului de lungd duratd in réndul tinerilor
Proportia somaijului in randul tinerilor

0C0000O0

Indicatori adifionali sunt:

Ocuparea in sectorul informal

Ocuparea informald

Sub-ocuparea n raport cu timpul lucrat / Volumul sub-ocupdrii
Conditiile de munca

Ocuparea inadecvatd

Migratia fortei de munca

Munca atipicd (modul ad-hoc)

0000 O0O0

Dat fiind faptul c& in Republica Moldova incd nu au fost adoptati indicatorii specifici de
monitorizare a progresului si eficientei politicilor ce tin de dimensiunea de gen , in prezentul
raport este analizatd situatia femeilor si barbatilor pe piata fortei de muncd, evolutia si
tendintele ei care se contureazd pe parcursul anilor 2000-2006, utilizénd indicatorii sus-
mentionati existenti Tn AFM.
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l. POPULATIA ECONOMIC ACTIVA

iata muncii reprezintd acel domeniu specific, importanta caruia deriva din faptul ca

anume aici, h mare mdsurd, se realizeazd capacitdtile de autoafirmare a popula-

tiei, ceea ce lasd o amprentd puternicd asupra confortului economic, social, psiho-

logic individual, dar care determind un grad mai Thalt sau mai scazut de bundstare
la nivelul colectivitatii in ansamblu — fie ea relativ micd, cum este familia sau foarte mare,
cum e societatea. Impactul pe care il exercitd relatia cu piata muncii asupra fiecdrui individ
este puternic si multe-aspectual, fiind determinat de Tnsdsi caracteristicile pluridimensionale
ale fortei de muncd ca obiect deosebit de tranzactie, una din valentele majore a ei fiind
componenta pe sexe/sau dimensiunea de gen, ce conferd caracteristici aparte reiesind din
nsasi diferentele fiziologice si comportamentale ale indivizilor care le reprezinta.

Republica Moldova nu este o exceptie in acest sens, dacd ne referim la tendintele generale
care caracterizeazd procesele demografice si cele pe piata muncii, strans legate de ele,

la acest inceput de mileniu. Totusi, fara noastrd este o exceptie, dacd ne referim la realita-
tea cd multiple din aceste tendinte se manifestd cu un grad sporit de deviere de la trendul
general mondial, iar uneori chiar diametral opus.

Populatia reprezintd sursa de alimentare a pietei muncii, de aceea procesele demografice
contureazd n mod deosebit fenomenele si tendintele in evolutia fortei de munca. in Repu-
blica Moldova intotdeauna efectivul femeilor I-a depdsit pe cel al barbatilor cu circa 10%,
ceea ce se soldeazd cu importante probleme sociale. Fard a ne aprofunda in amdnunte
istorice sau biologice mentiondm cd tendinta respectivd are cauze obiective, fiind deter-
minatd, in prima jumdtate a sec. XX, de doud rdzboaie mondiale, in care a fost implicatd
tara noastrd si unde pierderile de populatie masculind au fost foarte importante, deca-
lajul de gen pastrandu-se pe parcursul intregii generatii postbelice. in perioada de pace,
se manifestd tendinta obiectivd, caracteristicd omenirii in general, cand bdieti se nasc mai
multi decat fetite. in Republica Moldova ponderea la nastere reprezintd respectiv 51,4% si
48,6%. Dar numai pénd la 30 de ani numdrul barbatilor depdseste numarul femeilor. Apoi
ponderile se schimbd n sens opus: la 16 ani ponderile constituie deja 50,8% pentru barbati
si 49,2% pentru femei, iar la 40 de ani - respectiv 48,3% si 51,7%.

O alta tendinta specifica tdrii noastre este reducerea numdrului populatiei, care la fel con-
siderdm c& are cauze obiective, comune cu alte tdri. Printre ele mentiondm procesele intense
de urbanizare, cresterea nivelului de instruire si a numdrului de ani de scolarizare — obliga-
torie si benevold, inclusiv la femei, cresterea rolului economic, social, politic al femeilor s.a.
Toate acestea au condus inevitabil la reducerea natalitatii. Dar, In consecintd, si la reduce-
rea efectivului fortei de muncd atat la femei, cat si la barbati (Diagramele 1 si 2).
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Diagrama 1. Distributia femeilor dupd participare la activitatea economicd si orele efectiv lucrate
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Diagrama 2. Distributia bdrbatilor dupd participare la activitatea economicd si orele efectiv lucrate

Pe parcursul perioadei 2000-2006 in Republica Moldova numdrul total al populatiei eco-
nomic active a suportat o scddere semnificativé de circa 300 mii persoane sau 18%, ceea
ce reprezintd cd fiecare al cincilea barbat si fiecare a patra femeie au abandonat piata
nationald a fortei de muncd (Anexa nr. 10). La inceputul perioadei mentionate nu se inre-
gistrau deosebiri notabile Tntre numdrul total al barbatilor si al femeilor, insd, incepénd cu
a.2002, numarul femeilor incepe sa creascd si i-1 depdseste pe cel al barbatilor, ajungénd
in 2005 pand la 6% mai mult (in 2006 — 3%). Insa in totalul populatiei economic active
atat femeile, cat si barbatii detin ponderi aproximativ egale (Diagrama 3).

Raport
analitic



%

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0 T T :

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 anii

@ femei B bérbati

Diagrama 3. Structura dupd sexe a populatiei economic active

Rata de participare la activitatea economica

Analiza evolutiei ratei de participare la forta de munca releva faptul cé acest indicator
inregistreazd o tendintd de scddere. in 2000 in Republica Moldova rata de participare

la nivel de tard constituia 59,9%, pentru barbati a fost inregistratd valoarea de 63,9%

si pentru femei — 56,3%. in anul 2006 pentru ambele sexe acest indicator se micsoreazd
cu peste 13p.p. Rata de participare in Republica Moldova rdméne semnificativ joasd n
comparatie cu valorile acestui indicator in plan international (Anexa nr.1), unde la fel se
manifestd tendinta generald de reducere a indicatorului respectiv. Dacd la femei decalajul
dintre rata nationald si cea globald constituie -9,5p.p., diferenta dintre indicatorii pe total
constituie deja -19,4p.p. La bdarbati acest indicator inregistreazd o valoare net inferioard
fatd de cea globald — cu 28,9p.p. mai joasd. Considerdm cd un decalaj atat de important
se datoreazd varstei de pensionare mai intarziate in alte tari, dar si diferentelor existente
de evaluare a varstei maxime de participare la activitatea economicd.

Un alt moment care meritd a fi mentionat este faptul cd ritmul de scddere al ratei de
participare la barbati si femei nu diferd semnificativ. Liniile graficului ce caracterizeaza
ratele de activitate evolueazd paralel, exceptie constituind 2006, unde rata de partici-
pare la femei a scazut cu circa 5%, in timp ce a bdrbatilor a rdmas aceeasi. Prin urmare,
se contureazd tendinta de apropiere a ratei de participare pe sexe. insé aceastd miscare
a diferentelor apare si pe fundalul descresterii ratei de participare pe total la fortd de
muncd. Ecartul de gen al ratei de participare are tendinta de descrestere in ansamblu

pe parcursului anilor 2000-2005. Dacd in 2000 rata de participare la bdarbati era mai
naltd fatd de cea la femei cu 7,6p.p., in 2005 aceastd diferentd coboard pénd la 2,7p.
p. (Diagrama 4). In opinia noastrd, reducerea generald a ratei de participare se datorea-
z& declinului economic din anii ’90 si proceselor interdependente de emigrare a populatiei
economic active.

Femei si Barbati 19
pe piata muncii in Republica Moldova




%
70

60

50 — — —

40

f

30

20

10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
anii

—@— femei barbati

Diagrama 4. Evolutia dupd sexe a ratei de activitate

Dacd ne referim la activitatea economicd pe trimestre, pe parcursul perioadei in ansamblu
se manifestd o activitate mai intensd in al doilea si al treilea, si mai scGzutd in trimestrele
unu si patru, fapt determinat de specificul in mare parte agrar al economiei nationale si de
caracterul sezonier pronuntat al acestui sector.

Distributia ratei de participare dupd categorii de varstd denotd faptul ca bdrbatii se men-
tin activi pe piata muncii o perioadd mai indelungatd decat femeile (Diagrama 5 si 6). Cele
mai Tnalte valori (peste 70%) pentru ambele sexe sunt inregistrate in categoria de varstd
35-49 ani. insé la bdrbati aceste valori se mentin o perioadd mai indelungatd - pand la 64
ani, acest fenomen fiind legat, partial, si de varsta mai inaintatd de pensionare. La femei
cdtre aceastd varsta valoarea indicatorului coboard spre 50%. Chiar si dupd varsta de
pensionare bdrbatii se mentin activi o perioadd mai lungd de timp in comparatie cu femei-
le. Tn totalul femeilor tinere una din cinci femei este economic activéd, iar in totalul barbatilor
tineri unu din patru este economic activ. La barbatii tineri (15-24 ani) rata redusd de parti-
cipare este determinatd de cresterea continud a perioadei de scolarizare.
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Diagrama 5. Evolutia dupd grupe de vdrstd a ratei de activitate la femei
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Diagrama 6. Evolutia dupd grupe de vérstd a ratei de activitate la bérbati

Ca reguld, rata de activitate joasd inregistratd la femeile tinere (15 — 24 ani), poate fi
asociatd cu gradul nalt de scolarizare, dificultati in gdsirea unui loc de muncd (mai ales a
celor cu copii mici) si tendinta de a pdrdsi lucrul in legdturd cu nasterea si ingrijirea copiilor.
Problema femeilor tinere in a-si gdsi un loc de muncd, mai ales in tdrile cu economii de pia-
ta recente, a condus la aparitia si intensificarea proceselor de emigrare a lor si astfel le-a
supus unor pericole grave, dar are consecinte negative si la nivel macroeconomic — depopu-
lareaq, lipsirea copiilor de tuteld parentald, destrdmarea familiilor etc.

Scaderea lentd a ratei de activitate la femei intre 50-64 ani partial reflectd modificarile
operate in varsta de pensionare, spre cresterea ei. Cu toatd cresterea semnificativaé a activi-
tatii femeilor In varstd in perioada tranzitiei, pentru femeile de 55 ani si peste probabilita-
tea de a fi economic activd este semnificativ mai joasd decét la barbati (respectiv circa 10 si
20 la sutd). Totodatd mentiondim cd relativ multe persoane rdmdn active si la varsta a treia,
deoarece veniturile obtinute din pensie sunt foarte mici (in medie 442,3 lei in anul 2006),
comparativ cu minimul de existentd pentru aceastd categorie de populatie - 935,1 lei.

Tendinta de scddere a ratei de participare se mentine si la persoanele in varstd aptd de
muncd (15-64 ani)'. Rata de participare totald si cea nregistratd la barbati a scdzut cu
15p.p. La femei este inregistratd o diferentd de 14p.p. (Diagrama 7).

Am mentionat deja tendinta de crestere a perioadei de scolarizare. in acest context, un
interes deosebit prezintd participarea la activitatea economica a barbatilor si a femeilor
conform nivelului de studii. Tendinta este evidentd si denotd o dependentd direct proportio-
nald: cu ct e mai inalt nivelul de instruire al persoanelor, cu atat si rata de participare este
mai Thalta.

in scopuri statistice, pentru comparatii intre state la nivelul UE se utilizeatd grupa de varstd 15-64 ani.
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Diagrama 7. Distributia dupd sexe a ratei de participare a persoanelor de 15-64 ani

O alta tendintd generald este ca pentru fiecare nivel de educatie femeile detin o ratd de
activitate ceva mai joasd fata de barbati (Diagrama 8). Cu toate ca femeile cu studii supe-
rioare sunt mai numeroase comparativ cu bérbatii (cu circa 17%), totusi, numai 2/3 din ele
sunt economic active, in timp ce cota bdrbatilor cu studii superioare economic activi constituie
3/4 din totalul lor. Diferente notabile intre ratele de activitate se observd si la persoanele
cu studii profesionale si gimnaziale. Si doar la femeile si barbatii practic fara studii rata de
participare este aceeasi.
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Diagrama 8. Distributia dupd sexe si nivel de instruire a ratei de activitate, a. 2006

Anglizand evolutia distributiei persoanelor economic active dupd nivelul de instruire (Dia-
grama 9), se constatd cd printre persoanele cu studii medii speciale femeile constituie trei
persoane din cinci, in timp ce bérbatilor le revine circa 2/3 din totalul persoanelor care au
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absolvit o scoald profesionald. Femeile sunt mai numeroase si printre persoanele cu scoald
primard sau fard nici un nivel de instruire. In totalul persoanelor active cu studii superioare
ponderea femeilor cu studii superioare predomind asupra ponderii barbatilor, diferentele
variind intre 6p.p. si 9p.p.
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Diagrama 9. Distributia dupd sexe si nivel de instruire a persoanelor active

Datele analizate denotd o cointeresare destul de mare a femeilor pentru cresterea nivelului
lor profesional, ceea ce confirmd alinierea tdrii noastre la tendinta mondiald de crestere

a activitatii economice a femeilor. Considerdm cd acest lucru este deosebit de important si
din punct de vedere cd efortul femeilor pentru o activitate economicd sporitd este superior
decat cel al barbatilor, deoarece sarcinile familiale care revin femeilor sunt de obicei tradi-
tional mai extinse.

Dacd analizam participarea la activitatea economicd conform stdrii civile (Anexa nr. 11),
vedem cd atat la femei, cat si la barbati sunt mai ridicate ratele de activitate a persoanelor
casatorite si necdsdtorite, comparativ cu a persoanelor divortate si véduve (Diagrama 10).

Distributia pe sexe releva faptul cd ponderea bdrbatilor necasdtoriti o depdsea pe cea a
femeilor necdsdatorite, iar a femeilor vaduve si divortate o depdsea pe cea a bdrbatilor cu
aceeasi stare sociald. Am putea aprecia situatia ca fiind normald, deoarece putem presu-
pune cd cei necdsdtoriti sunt in majoritate tineri, iar cei vaduvi —in mare parte de varsta
Tnaintatd, ambele categorii avand rate de activitate reduse.
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Il. POPULATIA OCUPATA

chimbadrile semnificative si rapide ce se produc in economia mondiald, astfel ca glo-
balizarea si dezvoltarea cu ritmuri dinamice a progresului stiintifico-tehnic, au mar-
cat comportamentul economic al barbatilor si cel al femeilor pe piata muncii. Desi
rata de participare si cea de ocupare a femeilor in perioada 2002-2006 practic nu
s-a modificat, in plan mondial a crescut ponderea femeilor in activitatile salariale non-agri-
cole, ceea ce constituie o tendintd pozitiva (Anexa 1-3). in Uniunea Europeané (27) schim-
bdrile mentionate sunt exprimate prin reducerea ecartului de gen in ocupare de la 17,6%
in anul 2000 la 15,2% in anul 2006. lar in UE (15) - respectiv de la 18,8% la 15,6%
(Anexa 6-7). Spre regret, alta e tendinta pentru Republica Moldova, unde intre 2002-2006
rata de participare si cea de ocupare, atat la femei, cat si la barbati a scdzut semnificativ.

Femeile in Republica Moldova traditional au pdstrat un nivel inalt de ocupare, mostenind
aceastd traditie din perioada sovieticd (Anexa nr. 12). Diagrama 11 relevd faptul cd pon-
derea femeilor in total persoane ocupate depdseste ponderea bdrbatilor si este in creste-
re: de la 1,3p.p. in 2000 pdnd la 4,5p.p. in 2005, practic egaldndu-se in 2006.
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Diagrama 11. Distribufia dupd sexe a persoanelor ocupate

Rata de ocupare

Pe de o parte, rata de ocupare este indicatorul care reflectd capacitatea economiei de a
furniza locuri de muncd sau de a crea oportunitdti de ocupare pentru populatia in varstd
de muncd (de reguld, in varstd de 15 ani si mai mult). Pe de altd parte, ea caracterizea-
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z4& gradul de eficientd al economiei in utilizarea productivé a potentialului populatiei sale
n varstd de muncd. Cu cat este mai inaltd rata de ocupare cu atét mai multd populatie
lucreaza. Cu toate cd efectivul femeilor in total ocupare este mai mare fatd de cel al bar-
batilor, rata de ocupare a femeilor este putin mai joasd in comparatie cu cea a barbatilor,
situatie Tnregistratd si in alte regiuni ale globului. Cel mai mic ecart de gen se inregistreazad
in regiunea Asia de Est, in tarile dezvoltate si UE si in tdrile cu economii in tranzitie, unde
femeile traditional participau pe piata muncii in mésurd egald cu barbatii (Anexa nr. 2).

Distributia pe sexe a acestui indicator pentru Republica Moldova relevd doud momente
importante (Diagrama 12):

1. nu existd discrepante semnificative intre rata de ocupare la femei si
barbati. Mai mult ca atét, ultimii ani se caracterizeazd prin tendinta de
apropiere a valorilor acestui indicator. Dacd in a.2000 ecartul de gen
a constituit 5,5p.p., in a.2005 aceastd deosebire a fost de doar 1,2p.p.,
adica proportia barbatilor ocupati in total barbati de la 15 ani si mai
mult si aceeasi proportie relatatd la femei au valori apropiate;

2. rata de ocupare totald si pe sexe, analogic cu rata de participare la
forta de muncd, este Tn continud descrestere.
%
70

60

|

50 = 5

v T,
40

30

20

T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

anii

—— femei barbati

Diagrama 12. Evolutia dupd sexe a ratei de ocupare

Analiza evolutiei ratei de ocupare pe categorii de varsta si pe sexe releva faptul ca discre-
pante semnificative intre bdrbati si femei nu se manifestd (Diagramele 13 si 14). Totodata,
pentru categoriile de varstd marginale (15-24 ani si dupd 55 ani) rata de ocupare la bar-
bati este mai inaltd decét cea inregistrata la femei.
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Diagrama 13. Evolutia dupd categorii de vérstd a ratei de ocupare la femei

Caracteristic pentru rata de ocupare feminind este faptul ca femeile tinere incep sd lucreze
mai tarzivy, situatie conditionatd de functiile reproductive ale femeii si de ingrijire a copiilor,
iar dupd 55 ani unul din motive ar putea fi pensionarea precoce a femeilor.
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Diagrama 14. Evolutia dupd categorii de vérstd a ratei de ocupare la bdrbati
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La barbati rata de ocupare se mentine inaltd pand la varsta de 64 ani, apoi tinde spre
diminuare. in intervalul de véarstd 35-54 ani rata de ocupare la femei se egaleazé cu cea
a barbatilor, In unele cazuri o si depdseste nesemnificativ, ceea ce ne demonstreazd cd gra-
dul de ocupare in aceastd categorie de varstd atat la femei cat si la barbati este acelasi.
Aceastd tendintd a ratei de ocupare se mentine pe parcursul mai multor ani.

In categoria persoanelor in varstd de muncd conform UE, 15—-64 ani, in aspect de gen nu
se inregistreazd discrepante semnificative (Diagrama 15). Diferente notabile se contureaza
doar in categoria de vérstd 55-64 ani, cauzele fiind mentionate mai sus.
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Diagrama 15. Evolutia ratei de ocupare a persoanelor in vérstd aptd de muncd conform clasificdrii UE

Evolutia ratei de ocupare a persoanelor in varstd aptd de muncd conform legislatiei in
vigoare in Republica Moldova (16-56 ani pentru femei si 16-61 ani pentru barbati) este
ilustratd mai jos (Diagrama 16).
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Diagrama 16. Evolutia ratei de ocupare a persoanelor in vérstd aptd de muncd
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Activitati economice

Distributia persoanelor ocupate dupd activitati economice relevd cd Republica Moldova
are traditional specificul unei tdri preponderent agrare. Sectorul agricol concentreazd o
treime din totalul populatiei ocupate. Anume aici activeazd 35,3% din totalul barbatilor
ocupati si 32% din femeile ocupate (Anexa nr. 14). Traditional femeile mai frecvent decat
barbatii gdsesc ocupatii in sectorul Servicii si mai putin se regdsesc in sectorul Industrie.
Ponderea bdrbatilor in total ocupare prevaleazd in agriculturd (52,5%), industrie (55,7%),
transport (72,1%) si constructii (90,5%) (Diagrama 17). in acelasi timp femeile predomind in
administratia publicd, invdtdmdnt si ocrotirea sdndgtdtii (67,7%), comert, hoteluri si restaurante
(57,6%) si in activitdti financiare, bancare si de prestare a serviciilor (51,2%).
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Diagrama 17. Distribufia populatiei ocupate dupd sexe si activitdti, 2006
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Diagrama 18. Repartizarea dupd sectoare a persoanelor ocupate de sex feminin
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Aceastd segregare a femeilor si barbatilor dupa activitati economice se mentine pe intrea-
ga perioadda 2000-2006 (Diagramele 18 si 19).
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Diagrama 19. Repartizarea dupd sectoare a persoanelor ocupate de sex masculin

Activitatinon agricole salariate

Ponderii femeilor in activitdtile salariate non-agricole i se acordd o atentie deosebitd, fiind
unul din indicatorii Obiectivului 3 Promovarea egalitdtii de gen si abilitarea femeilor a Obiec-
tivelor de Dezvoltare a Mileniului. Conform Raportului Mondial privind Obiectivele de Dez-
voltare ale Mileniului', in toate regiunile globului participarea femeilor la munca salariaté
n activitatile non-agricole continud treptat s creascd, dar totusi este mai scdzutd in com-
paratie cu cea a barbatilor. Astfel, valoarea acestui indicator in 2005 pe glob a constituit
39%, in tarile CSI — 51% (Anexa nr. 3).

in Republica Moldova, analogic cu statele CSl, femeile salariate detin in activitdatile non-
agricole o pondere mai inaltd fatd de barbati, respectiv 54,9%. Aceastd situatie se men-
tine stabild pe parcursul anilor 2000-2006: cota femeilor salariate Tn activitdti neagricole
variazd intre 53-55%, iar a barbatilor respectiv intre 45-47% (Diagrama 20).

! http://mdgs.un.org/unsd /mdg/Resources/Static/Products /Progress2007 /UNSD_MDG_Report_2007e.pdf
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Diagrama 20. Repartizarea dupd sexe a salariatilor in activitdti non-agricole

Ocuparea in agricultura

O atentie separatd meritd analiza ocupdrii femeilor si barbatilor in agriculturd. Ocuparea
n acest domeniu este influentatd si de factori specifici: predomind activitatile cu caracter
sezonier, lucrdrile executate depind In mare mdsurd de conditiile meteorologice. Acesti
factori influenteazd programul si orele de lucry, dar si posibilitatile de obtinere a venitului.
O deosebire importantd a sferei agricole de alte domenii constd in faptul cd in aceastd
activitate predomind sectorul privat. Ca urmare, aici sunt ocupate in mare mdsurd persoane
nesalariate, ponderea cdrora a crescut pe parcursul perioadei 2000-2006 (Diagrama 21).
Dacd in anul 2000 raportul dintre nesalariati si salariati constituia 2:1, apoi in 2006 el era
deja 3:1, adica trei sferturi din total ocupati o reprezintd persoanele nesalariate. Distribu-
tia pe sexe a persoanelor ocupate cu indeletniciri agricole releva faptul cd doar fiecare al
treilea barbat si fiecare a cincia femeie din totalul lor erau salariati.
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Diagrama 21. Distribufia dupd sexe si statut profesional a persoanelor ocupate in agriculturd

Femei si Barbati 31
pe piata muncii in Republica Moldova




Cota mare a nesalariatilor in agriculturd se datoreaza si faptului ca fiecare a doua per-
soand din agriculturd lucreazd in gospoddria auxiliard proprie (Diagrama 22). Cota
femeilor care practica acest gen de activitate este mai mare: la doi bdrbati din gospodaria
auxiliard revin trei femei. Femeilor le revine o cotd mai mare in activitatile cu productivitate
joasd si care genereazd venit neesential, cel mai frecvent doar pentru a satisface necesita-
tile gospodadriei cu produse agricole sau animaliere.
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Diagrama 22. Distribufia dupd sexe a persoanelor care au lucrat in gospoddria auxiliard

Dinamica ponderii persoanelor ocupate In gospoddria auxiliard raportate la total persoa-
ne ocupate in agriculturd releva faptul cd pe parcursul anilor aceastd pondere scade con-
tinuu - de la 31% pand la 24% pentru femei si de la 25% pand la 16% pentru barbati. in
acelasi timp diferentele pe sexe rdman stabile, cca. 6-7p.p. (Diagrama 23).
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Diagrama 23. Ponderea ocupdrii in gospoddria auxiliard in total agriculturd
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Cu toate acestea cota parte a persoanelor a cdror loc de muncd este gospoddria auxiliard
proprie detine ponderi notabile n totalul populatiei ocupate (Diagrama 24).
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Diagrama 24. Ponderea ocupdrii in gospoddria auxiliard in total ocupare

in 2000 ponderea acestor persoane constituia o treime pentru femei si o pdatrime pentru
barbati. in 2001-2002 s-a manifestat tendinta de reducere a ponderilor respective, iar
incepdnd cu a.2003 aceste ponderi s-au stabilizat si continud s& rdménd mai semnificative
pentru femei: una din cinci femei ocupate si unul din sapte bdrbati ocupati continud sa aiba
ca activitate principald lucrul in gospoddria auxiliard.

Ocuparea in economia informala: sectorul informal si ocuparea informala

O trasaturd caracteristicd pietei muncii in Republica Moldova o constituie prezenta feno-
menului sector informal. Sectorul informal este destul de raspdandit in tarile cu economii Tn
tranzitie, inclusiv in Republica Moldova. Cu toate cd in ultima perioadd se contureazd ten-
dinta de sc&dere a ponderii acestui fip de productie in total ocupare (de la 14,5% in 20032
la 10,0% in 2006), totusi fiecare a zecea persoand ocupatd continud sd lucreze in sectorul
informal (Anexa 18). Din analiza repartizdrii dupd sexe rezultd cd bdrbatii ocupati in sec-
torul informal continud s& detind ponderi mai mari in total ocupare fatd de femei (12,% la
barbati fatd de 7,6% la femei in 2006).

Un alt fenomen ce tine de economia informald, pe larg raspandit in Republica Moldova,
este ocuparea informald (Anexa 19), care in toatd aceastd perioadd de timp a cuprins mai
mult de o treime din populatia ocupatd (38% in 2003 si 35% n 2006). in 2006 ponderea
femeilor ocupate informal a inregistrat valoarea de 34,7% in total femei ocupate, cota
parte a barbatilor, respectiv 35,6% (Diagrama 25).

Ocuparea in Sectorul informal si Ocuparea informald se estimeazd in baza AFM incepénd cu a.2003.
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Diagrama 25. Ponderea ocupdrii informale in total ocupare pe sexe

In ceea ce priveste structura ocupdrii informale dupd sexe nu se inregistreazd discrepante
semnificative intre femei si barbati (Diagrama 26).
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Diagrama 26. Distribufia dupd sexe a persoanelor ocupate informal

Un factor important care contribuie la generarea locurilor de muncd informale este prezen-

ta in economia Republicii Moldova a ocupdrii in sectorul agricol cu o pondere ce depdseste
o treime.

Un alt factor cdrui se datoreazd prezenta ocupdrii informale in tara noastra il constituie
ponderea ridicatd a muncii nesalariate. in repartitia ocupdrii informale dupd categoriile
statutului profesional sunt inregistrate decalaje semnificative intre ocuparea informald in
cadrul persoanelor salariate si a celor nesalariate: unui salariat ocupat informal fi revin pa-
tru nesalariati informali. Adic& din totalul persoanelor ocupate informal 1/5 sunt salariati

si 4/5 — nesalariati: 20% si 80%). Aceastd distributie se mentine pe parcursul a patru ani,
2003-2006 (Diagrama 27).
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Diagrama 27. Repartizarea persoanelor ocupate informal dupd sexe si statut profesional

Ocuparea informald este distribuitd neuniform pe categorii de véarstd (Diagrama 28),
detindnd ponderi mai mari in grupele de varstd marginale: 15-24 ani si 55 ani si mai mult.
in réndul persoanelor tinere (15-24 ani) ponderea persoanelor ocupate informal se pla-
seazd in intervalul 40-50%, cota bdrbatilor fiind cu 3p.p. mai mare decdat cea a femeilor.
in perioada 2003-2006 in cadrul categoriei persoanelor de 55 ani si mai mult ponderea
persoanelor ocupate informal in total populatie ocupatd din aceeasi categorie de varsta
este simfitor mai mare si variazd intre 50-60%, fiind considerabil mai inaltd pentru femei in
comparatie cu bdrbatii. In acest caz diferenta dintre femei si barbati constituie 15p.p. Prin
urmare, persoanele varstnice, si in special femeile, sunt supuse mai frecvent pericolului de a
se angaija la un loc de muncd care i va lipsi de unele beneficii sociale importante, cum ar fi
concediul anual de odihnd platit, sau concediul de boald, sau nu li se vor transfera contri-
butiile cuvenite Tn fondul social. In categoria persoanelor in varstd de 25-54 ani fiecare a
treia persoand lucreazd informal. in cadrul persoanelor adulte ponderea barbatilor depa-
seste intru-catva ponderea femeilor (1 p.p.-3p.p.).
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Diagrama 28. Repartizarea persoanelor ocupate informal dupd sexe si categorii de vérstd
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O caracteristicd importantd a persoanelor ocupate este nivelul de instruire (Diagrama 29).
Analiza evolutiei distributiei persoanelor ocupate conform acestui criteriu releva urmdtorul
lucru: cu cat este mai inferior nivelul de educatie al persoanei, cu atét este mai mare proba-
bilitatea c& persoana respectiva ar putea completa numdrul celor angajati informal.
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Diagrama 29. Repartizarea persoanelor ocupate informal dupd sexe si nivel de educatie

Din totalul persoanelor ocupate cu sau fard scoald primard patru persoane din cinci sunt
angajate informal, ponderea femeilor fiind cu 6p.p. mai mare decdt cea a barbatilor.
Fiecare a doua persoand din totalul celor ocupate cu studii medii incomplete, doud din cinci
persoane cu liceu sau scoala medie absolvitd si mai bine de o treime din persoanele care
au absolvit o scoald profesionald sunt ocupate informal. Cota persoanelor cu studii medii
de specialitate ocupate informal depdseste 20%, iar a celor cu studii superioare este putin
peste 10%. O altd legitate care se contureazd pe parcursul ultimilor ani este faptul cd in
categoria persoanelor cu un nivel de studii inferior ponderea femeilor predomind fatd de
cea a barbatilor si cu cat nivelul de studii creste, discrepantele dintre femei si barbati se
comportd exact invers: la persoanele cu studii medii speciale si superioare ponderi mai
mari le detin deja barbatii. in consecintd putem concluziona cd, odatd cu cresterea nivelului
de instruire, probabilitate de a se angaja la un loc de muncé informal este ceva mai mare
pentru bdrbati fatd de femei. Considerdm cd aceasta se produce deoarece femeile con-
stientizeazd cd au nevoie mai mare de sistemul de protectie sociald, asigurat de ocuparea
formald si care oferd sustinere si garantii sociale (buletine pldtite, concedii anuale, concedii
pentru ingrijirea copilului, pensie etc.). lar pentru barbati, in calitate de ,,cap” de familie,
de obicei prevaleazd valoarea castigurilor. Ceea ce determind decalaijul intre predilectia
cdtre munca informald.

Grupe de ocupatii

Corelatia dintre activitatea persoanelor si ocupatia lor este reflectatd in modul de distri-
butie al persoanelor pe grupe de ocupatii (Anexa 15). Tinénd cont de faptul ca Republi-
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ca Moldova este o tard in care agricultura detine o cotd impundtoare si in distributia pe
grupe de ocupatii (conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova®, armonizat
la ISCO-88) in top se afld ocupatiile specifice sectorului agricol: muncitorii necalificati si
lucrdtorii agricoli reprezentati in proportie egald atat de femei, cat si de barbati. in aceste
grupe gradul de segregare dupd ocupatii este mult mai redus decét in restul grupelor de
ocupatii. Diferenta dintre ponderea femeilor si a bdrbatilor la categoria lucrdtori agricoli
constituie circa 5 p.p., cota mai mare apartinéind femeilor, iar in grupa lucrdtorilor necali-
ficati diferenta este mai joasd de 3 p.p., analogic cota mai mare fiind detinutd de femei
(Diagrama 30).
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Diagrama 30. Distribufia persoanelor ocupate dupd sexe si grupe de ocupatii, a. 2008

Structura populatiei ocupate analizatd pe grupe de ocupatii si sexe evidentiazd c& propor-
tia femeilor este majoritard, comparativ cu cea a bdrbatilor, in grupa specialistilor cu nivel
superior de calificare si a specialistilor cu nivel mediu de calificare, in grupa lucrdtorilor in
servicii si in grupa de functionari administrativi. Persoanele de sex masculin reprezintd marea
majoritate a celor ocupati din grupa muncitorilor calificati (71,7%) si a operatorilor si masi-
nistilor (93,4%). In grupa conducdtorilor si functionarilor superiori din administratia publica si
din unitdtile economico-sociale ponderea bdrbatilor depdseste 60%.

Grupe de ocupatii: Conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova
1. Conducdtori ai autoritdtilor publice de toate nivelurile, conducatori si functionari superiori din unitdtile economico-so-
ciale si politice

2. Specialisti cu nivel superior de calificare

3. Specialisti cu nivel mediu de calificare

4. Functionari administrativi

5. Lucrdtori in servicii, gospoddria de locuinte si deservire comunald, comert si asimilati

6. Lucrdtori calificati in agriculturd, silviculturd, véndtoare, pisciculturd si pescuit

7. Muncitori calificati in intreprinderi industriale mari si mici, in meserii de tip artizanal, in constructii, transporturi, tele-
comunicatii, geologie si prospectarea geologicd
8. Alte ocupatii
9. Din care: muncitori necalificati
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Statut profesional

in totalul persoanelor ocupate salariatii constituie circa doud treimi (Anexa 17). Spre deose-
bire de trasaturile caracteristice ale pietei muncii altor tdri, unde munca salariatd predomi-
nd la bdrbati, in Republica Moldova nu se Tnregistreazd deosebiri notabile intre ponderea
salariatilor — barbati si a salariatilor — femei (Diagrama 31).

Cota lucrdtorilor pe cont propriu inregistreazd valori mai mici de o treime in total ocupare
pe parcursul perioadei 2000 - 2006. Nici in cadrul acestei categorii nu se inregistreazd
deosebiri semnificative intre femei si barbati.
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Diagrama 31. Structura persoanelor ocupate dupd sexe si statut profesional

Numarul patronilor si al lucrdtorilor familiali neremunerati raportat la totalul populatiei ocu-
pate ramdne destul de nesemnificativ in comparatie cu salariatii si lucrdtorii pe cont propriu.
Tn schimb, in cadrul acestor categorii, se inregistreazd discrepante semnificative pe sexe. Din
totalul lucratorilor familiali neremunerati femeilor le revin trei sferturi (Diagrama 32).
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Diagrama 32. Repartizarea pe sexe a categoriilor de statut profesional
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Numadrul patronilor variaza intre 0,5% din totalul populatiei ocupate in 2000, péand la
0,7% n 2005. Chiar dacd h 2006 numdrul patronilor a depdsit cifra de 12 mii, ponde-
rea lor in total constituie 1%. Femeile - patroni reprezentau o treime in 2003-2004, iar in
2005-2006 ponderea lor descreste, egalé@ndu-se cu circa o patrime din totalul patronilor.

Pentru femei probabilitatea de a-si deschide o afacere proprie este mai micd decat la
barbatii si atunci cand femeile initiaza afaceri, de regulg, tind s deschida intreprinderi
mici. Prin urmare, acesta poate fi argumentul cé ponderea cea mai semnificativé femeile
patroni din Republica Moldova o detin in servicii. Mai ales in astfel de activitati cum sunt
comertul, activitatile hoteliere si de restaurante. Totodatd, femeile sunt mai putin numeroase
n agriculturd, lipsind totalmente in industrie si constructii (Diagrama 33).
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Diagrama 33. Distribufia patronilor dupd sexe si activitdti economice, a.2006

Distributia patronilor dupd categorii de varstd (Diagrama 34) releva faptul ca in fiecare
categorie se Inregistreazd deosebiri intre femei si barbati. In categoria tinerilor femeile au
fost aproximativ de cinci ori mai numeroase si ponderea lor in totalul patronilor constituia
circa 7%, in timp ce a bdrbatilor era mai joasd de 1%. Analogic si in categoria de varsta
25-34 ani, unde ponderea femeilor o depdseste pe cea a bdrbatilor cu mai mult de 10p.p.
in urméatoarele categorii de varstd tabloul se inverseaza: dupd 35 ani in fiecare categorie
barbatii detin ponderi mai mari. Lucrul acesta este foarte vizibil la persoanele de dupd 55
ani. Numarul femeilor este aproape de 10 ori mai mic decét cel al barbatilor.

Femei si Barbati 39
pe piata muncii in Republica Moldova




%

T —
90

H

80

70

60 ~

50

40

30

20

S

femei barbati

‘ W15-24 ani [J25-34 ani [@35-44 ani [145-54 ani W55 ani +

Diagrama 34. Distribufia patronilor dupd sexe si grupe de vérstd, 2006

Distributia patronilor pe sexe nu este puternic influentatd de nivelul de studii al persoane-
lor ocupate (Diagrama 35). Atat la femei, cat si barbati circa trei patrimi din patroni sunt
persoane cu studii superioare sau medii speciale.
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Diagrama 35. Distribufia patronilor dupd sexe si nivel de instruire, a. 2006
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in conformitate cu rezultatele AFM in 2006 practic toate femeile in calitate de patroni
aveau intreprinderi mici cu 1-2 salariati (Diagrama 36).
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Diagrama 36. Distributia patronilor dupd sexe si numdrul salariatilor, a. 2006

Din totalul barbatilor patroni circa doud treimi detineau intreprinderi cu 1-2 salariati. Cota
patronilor cu 3-4 salariati depdsea 7%, iar acelor cu 5 sau mai multi reprezenta un numdar
infim.

Orele de lucru

Masurarea nivelului si a tendintei orelor lucrate in economie pentru diferite categorii de
ocupati este important atét pentru monitorizarea conditiilor de muncd si de trai, cat si pen-
tru analiza dezvoltdrii economice.

Astfel, un alt subiect important ce tine de aspectul de gen il constituie orele lucrate pe sdp-
tdmdnd. Analizénd evolutia duratei efective a sGptdmanii de lucru pe parcursul perioadei
2000-2006 se constatd cd ea inregistreazd o tendintd de crestere atat pentru barbati, cat
si pentru femei (Diagrama 37). in a. 2000 femeile lucrau in medie cate 30 ore, iar barbatii
cate 34 ore. Catre a0.2006 durata medie a sGptdmanii constituia 38 ore pentru femei si 41
ore pentru bdrbati. Dacd la inceputul acestei perioade diferenta dintre durata efectiva a
sdptamanii de lucru a femeilor si a barbatilor constituia 4 ore, in ultimii ani femeile lucreaza
pe sdptdmdnd numai cu 3 ore mai putin.
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Diagrama 37. Distribufia dupd sexe a duratei efective a sdptdmdnii de lucru

Tendinta populatiei de a lucra mai multe ore pe sGptdménd este confirmatd prin cresterea
ponderii populatiei cu durata s@ptdmanii de lucru ce depdseste 30 ore, In timp ce ponde-
rea celor care lucreazd mai putin de 30 ore se micsoreazd. Acest lucru este valabil atat
pentru bdrbati, cat si pentru femei (Diagramele 38 si 39). in 0.2000 mai bine de o treime
din femei aveau o saptdmand mai mica de 30 ore, cdtre a.2006 cota acestor persoane
este mai joasd de o patrime. In 2000 un barbat din patru lucra séptéménal mai putin de
30 ore, iar in 2006 doar unul din sase avea o sdptdmand de lucru incompletd.
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Diagrama 38. Distributia femeilor dupd durata efectivd a sGptdménii de lucru
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Diagrama 39. Distributia bdrbatilor dupd durata efectivd a sdptdmdnii de lucru

in perioada 2000-2006 evolutia duratei efective a sGptdmanii de lucry, in raport cu cea
de 40 ore/s@pt&mand*, pentru femei a fost similard cu cea pentru bé&rbati. Principala dife-
rentd constd in faptul ca bdrbatii intr-o proportie mai mare lucreazd peste acest prag de
40 ore.

In medie, diferenta dintre ponderea bérbatilor care lucreazé peste 40 ore si aceeasi pon-
dere a femeilor, in perioada 2000-2005 a fost de 8-9p.p. In anul 2006 aceastd diferenta
a ajuns la 13p.p.

La fel, semnificativd a fost si diferenta dintre ponderea barbatilor si femeilor care efec-
tueazd ore excesive (peste 48 ore/sGptdmana). in perioada 2000-2006 ea a constituit, in
medie, 4-5p.p.

in ultimii ani, desi la ambele sexe ponderea celor care lucreazd mai putin de 40 ore pe
sdptdmand a scdzut, diferenta dintre aceste ponderi a rdmas neschimbatd - in jur de 11%.
Aceasta se explicd in special prin faptul ca femeile intr-o proportie mai mare decat barba-
tii lucreazd cu program redus.

in distributia dup& motivele pentru care persoanele aveau un program de lucru cu o duratd
a sdptdmanii ce depdseste 40 ore nu se inregistreazd mari deosebiri dintre femei si bar-

bati. Motivul principal pentru care persoanele lucreazd mai mult de 40 ore o constituie fap-
tul cd aceasta se producea la locurile de munca, unde astfel de regim de lucru este obisnuit.
Atat femeile, cat si barbatii in masurd egald acceptd acest program de lucru, constituind

aceleasi cote: cate 40%. Pentru fiecare al cincilea bdrbat si pentru fiecare a cincia femeie
dorinta de a avea un céstig mai mare este motivul principal de a lucra mai mult de 40 ore.

4 Stabilitd in Codul Muncii
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Lucratorilor sezonieri, durata sGptémanii cdrora depdsea 40 ore, le-a revenit cate 15%
pentru femei si barbati.

Motivul principal pentru care persoanele lucreazd mai putin de 40 ore era acelasi si pentru
femei si pentru barbati: aceste persoane erau angajate la locuri de muncd unde aveau un
program cu o duratd mai scurtd de 40 ore. Femeile au constituit 60% din totalul femeilor

si barbatii - peste 40% din totalul barbatilor care lucrase mai putin de 40 ore. Caracterul
sezonier al locului de muncd este reflectat si prin durata sdptdmanii mai micd de 40 ore.
Un bdrbat din cinci si o femeie din opt lucrase mai putin, deoarece aveau un loc de munca
influentat de sezon. Din ei, barbatii care se aflau in somaj tehnic depdseau 10%, in timp ce
femeile alcatuiau doar 3%.

Programul de lucru partial

Programul partial deseori este asociat cu calificare joasd, lipsd de securitate la locul de
muncd si remunerare joasd. Pe de altd parte, el oferd femeilor posibilitati de a se reintoar-
ce la muncd dupé o lipsa de lungd duratd. in alte cazuri, un astfel de regim de lucru poate
fi o metodad eficientd de imbinare a muncii cu viata de familie.

Analizénd evolutia numdrului persoanelor care au lucrat cu program partial (Diagrama 40)
e necesar de a mentiona c& ponderea lor in total ocupare tinde spre diminuare, inregis-
trand o scadere de la 16,5% in 2002, péné la 8,6% in 2006. In distributia pe sexe cota
barbatilor care nu lucrau séptdména completd in total bdarbati ocupati o depdseste pe

cea a femeilor, insd pe parcursul perioadei 2000-2006 aceastd diferentd diminueazd si in
2006 practic dispare.
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Diagrama 40. Evolutia ponderii in total ocupare a persoanelor cu program partial

Cea mai mare pondere a persoanelor ocupate partial o detin cei ce se indeletniceau cu
agricultura: in anii 2003-2005 cota acestor persoane constituia trei patrimi din total, iar in
2006 cota lor s-a redus pand la 3/5 din total. Distributia pe sexe relevé faptul cd pon-
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derea femeilor care lucrau in agriculturd cu program partial, in anii 2000-2005 depdsea
ponderea barbatilor (56% si respectiv, 44%). in anul 2006 aceste ponderi practic se ega-
leazda (Diagrama 41).
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Diagrama 41. Distribufia dupd sexe si activitdti economice a persoanelor cu program partial

Motivele de a lucra o sdptémand incompletd sunt diverse si ele nu sunt aceleasi pentru bdar-
bati si pentru femei (Diagrama 42). Din cauza responsabilitatilor familiale fiecare a opta
femeie (sau circa 14%) acordd prioritate programului partial, in timp ce cota barbatilor care
si-au asumat astfel de responsabilitdti constituie abia 2%. Cel mai rdspandit motiv de a nu
avea un program de lucru complet, atdt printre bdrbati céit si pentru femei, este lipsa locurilor
de muncd cu program complet. Pentru fiecare al cincilea barbat o probleméd serioasé o con-

stituie lipsa comenzilor sau a clientilor. Femeile se confruntd mai putin cu aceastd problemd. In
schimb, fiecare a cincia femeie nu si-a dorit sa aibd un loc de muncd cu program complet.

nu a dorit program complet
responsabilitati familiale

lipsa clienti

transferat din initiativa patronului
nu a gdsit program complet
boald

scolarizare

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Diagrama 42. Distribufia persoanelor cu program partial dupd sexe si motivele acceptdrii acestui tip de
program, a. 2006
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Persoanele care aveau un program partial sunt distribuite neuniform in functie de categoria
de varsta (Diagrama 43). Programul partial este mai frecvent intalnit in categoria de vér-
std de 55 ani si mai mult. Aici ponderea femeilor depdseste 40% si este de 2 ori mai mare
decat cea a barbatilor. in schimb barbatii predomind in categoria de varstd 45-54 ani,
depadsindu-le pe femei cu 6 p. p.

barbati 12,5 17,9 19,2

femei 7,5 13,9 40,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 9

W15-24 ani [025-34ani W35-44 ani H45-54 ani 155 ani si mai mult

Diagrama 43. Distribufia dupd sexe si grupe de vdrstd a persoanelor care lucreazd cu program partial,
a.2006

. . v

Prezintd interes categoria persoanelor care au avut durata efectivd a sdptdmanii mai micd
de 30 ore (Diagrama 44).
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Diagrama 44. Distribufia dupd sexe a persoanelor ocupate care au lucrat mai putin de 30 ore, a. 2006
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in 2000 femeile depdseau cota de o treime, iar barbatii — cota de o pdtrime. Ponderea
acestor persoane in total ocupare este in descrestere, atat la barbati, cat si la femei. Catre
anul 2006 ponderile respective coboard lin in jos, femeile mentinénd ponderi mai inalte

— circa 23% si barbatii — circa 16%.

Modalitatea de angajare

Practic toti salariatii, femei sau bdrbati, au avut un loc de muncé permanent. Numdrul sa-
lariatilor care erau angajati pe o perioadd determinatd se mentine la nivelul de 4-5%. in
a.2006 cota acestor persoane a crescut aproape de 2 ori. Ponderea bdarbatilor pe parcur-
sul perioadei 2003-2006 o depdseste putin pe cea a femeilor (Diagrama 45).
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Diagrama 45. Distribufia salariatilor dupd sexe si tipul locului de muncd
in distributia dupd modalitatea de angajare a salariatilor cota cea mai mare le apartine
persoanelor care erau angajate in baza unui contract (Diagrama 46).

in 0.2006 ponderea persoanelor care lucrau fard contract de muncé constituia 12% pentru
femei si 13% pentru barbati, fiind in usoarad crestere fatd de anii precedenti.
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pe piata muncii in Republica Moldova

47




100% -
90%
80% -
70%
60%
50% -
40% ~
30% ~
20% ~
10%

0% -

femei béarbati femei béarbati femei barbati femei bérbati

2003 2004 2005 2006

anii

‘ M contract de muncéa @ intelegere ‘

Diagrama 46. Distribufia salariatilor dupd sexe si modalitatea de angajare

Conditiile de munca si ocuparea inadecvata

Conform datelor din 2006, circa 113 mii barbati si 84 mii femei, ceea ce constituie 18 si,
respectiv 13 la sutd din totalul barbatilor si, respectiv al femeilor considerd cd lucreazd
n conditii care influenteazd negativ asupra sandtatii lor. in totalul femeilor care lucrau in
conditii de muncd nocive doud treimi erau persoane cu vérsta cuprinsd intre 25-49 ani. Si
barbatii din aceastd categorie constituiau ponderea majoritard, ea totusi fiind ceva mai
joasd@ comparativ cu a femeilor — 63%. Cate 22% constituiau persoanele de 50-64 ani,
atat la femei, cat si la barbati.

Un loc deosebit in totalul populatiei ocupate constituie persoanele care au un loc de muncd
inadecvat, invocénd diverse motive. In distributia dupd sexe ponderea bdrbatilor (25%)

o depdseste pe cea a femeilor (22%). Pentru jumdtate din bdrbatii care aveau un loc de
muncd inadecvat motivul principal era remunerarea joasd. Aceeasi cauzd - remunerarea
joasd - constituie o problema serioasd si pentru 60% din totalul femeilor cu un loc de muncda
inadecvat. O pdtrime din totalul femeilor care aveau un loc de muncd inadecvat aveau
studii medii generale, cte o patrime aveau studii medii profesionale sau studii medii de
specialitate. Femeile cu studii superioare au constituit 18%. La barbati distributia dupda
nivelul de educatie este putin alta: o treime erau persoane cu studii medii profesionale, iar

persoanelor cu studii medii incomplete si medii generale le-a revenit cate 18%.

Munca in program non-standard

Fiecare a doua femeie salariatd lucreazd sémbdta, duminica, seara sau noaptea. Pentru mai
bine de jumdtate din aceste persoane un loc de muncd legat de activitatea atipicd nu este
convenabil pentru viata de familie. In totalul barbatilor salariati 3 din cinci persoane au
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desfasurat munca atipicd. Analogic, ca si in cazul femeilor, pentru o jumdtate din ei astfel
de program de lucru nu este convenabil pentru viata de familie.

Fiecare a cincia femeie si fiecare al saptelea bdrbat lucreazé in schimburi. Pentru o treime din
barbati si o patrime din femei lucrul in schimburi nu este convenabil pentru viata de familie.

Numarul persoanelor care lucreazd la solicitare este considerabil mai mic fatd de numarul
persoanelor care au desfdsurat alte tipuri de munca non-standard. Astfel de femei si bar-
bati detin cate 3% in totalul salariatilor. Pentru fiecare a treia femeie si barbat astfel de
program de lucru nu este convenabil pentru viata de familie.

Subocuparea

Deosebiri notabile pe sexe intre numarul persoanelor subocupate pe total nu se inregistreazd

(Diagrama 47). In totalul persoanelor subocupate ponderi mai mari detin persoanele de sex

masculin. Diferenta dintre ponderea bdrbatilor si cea a femeilor constituie aproximativ 6p.p.
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Diagrama 47. Distributia dupd sexe a persoanelor subocupate

Totodatd, existd disparitati importante in volumul subocupdrii pe categorii de activitdti
(Diagrama 48).
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Diagrama 48. Distribufia dupd sexe si activitdti economice a persoanelor subocupate, a. 2006
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Subocuparea este specificd si puternic reprezentatd in agriculturd. Fiecare a doua persoa-
nd subocupatd se indeletnicea cu agricultura. Din totalul femeilor ce se ocupau cu agricultu-
ra fiecare a doua si trei bdrbati din cinci lucrau mai putin, involuntar de dorinta lor. Discre-
pante notabile se Tnregistreazad si in invatdmant, unde ponderea femeilor constituie 17%,
iar a barbatilor - doar 3%. Dintre femeile ocupate in comert si activitati hoteliere una din
10 persoane era sub-ocupatd, iar printre barbati — unul din 11.

Mai numeroase fata de bdrbatii in varstd de 35-49 ani au fost femeile, iar in categoria
de varsta 50-64 ani mai numerosi au fost barbatii (Diagrama 49). in categoriile de varstd
marginale (15-24 ani si 65 ani si mai mult) ponderile practic sunt egale.
%
60

50

40

30

20

femei barbati

W1524ani [O25-34ani  E35-49 ani [50-64 ani  [65 i peste

Diagrama 49. Distribufia dupd sexe si categorii de vdrstd a persoanelor subocupate, a. 2006

Acest indicator inregistreazd valori mai inalte la bdrbati in comparatie cu femeile, insa dis-
crepante semnificative nu sunt Tnregistrate. in 2006 rata de sub-ocupare a fost de circa 9%
la barbati si de 8% la femei.

in 0.2006, numérul total al orelor pe care femeile ar fi dorit si au fost disponibile sd le
lucreze, dar nu le-au lucrat, au constituit circa 600 mii ore pe economia nationald. Transfe-
rate in programe complete, céte 40 ore pe sdptdmdand, acest numar de ore se egaleazd cu
15 mii programe complete nelucrate, acesta fiind volumul sub-ocupdrii. lar la barbati acest
indicator a depdisit cifra de 19 mii. Motivul predominant a fost faptul cd fiecare a doua
femeie si fiecare al treilea barbat din totalul persoanelor subocupate au un loc de munca
unde lucreazd de obicei mai putin de 40 de ore. A doua cauzd majoritard este faptul ca
locul de muncd poartd un caracter sezonier (pentru o cincime din femeile subocupate si mai
bine de o patrime din barbatii din aceastd categorie).
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l1l. SOMAJUL

omajul este a doua componentd a populatiei economic active, iar intensitatea feno-

menului denotd cat de functionald este piata muncii si respectiv cét de rezultative

sunt mésurile politicii de ocupare. in plan mondial rata somajului manifestd o tendin-

ta lentd de diminuare, la femei si barbati. Totusi, in anumite regiuni, el rdmane destul
, de mare (Anexa 4).

Totodatd, incidenta somajului la femei are un specific aparte. Evident, c& nu toate femeile
doresc sa lucreze. Dar din simpla constatare ca existd somaj in randul femeilor, reiese ca
cele care doresc sd lucreze nu intotdeauna sunt in stare sd-si gdseascd un loc de muncd
adecvat calificarii, nivelului de instruire, categoriei de varsta. Deoarece in lume (cu mici
exceptii) somajul la femei este mai inalt fatd de somaijul la barbati, evident c& sunt necesa-
re mai multe oportunitati de angajare orientate la femei, pentru a le satisface dorinta de a
lucra si a fi independente.

in Republica Moldova in perioada 2000 — 2006 numérul somerilor, calculat conform me-
todologiei BIM, a variat intre 140 - 100 mii persoane. insd au persistat disparitati de gen,
raportul dintre numdarul barbatilor someri si numdrul somerilor de sex feminin fiind practic
constant: 3 la 2 (Diagrama 50).
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Diagrama 50. Distribufia dupd sexe a somerilor

Cea mai mare pondere in totalul somerilor apartine persoanelor tinere (15-24 ani) si celor
intre 35-44 ani, fiecare categorie reprezentdnd mai bine de un sfert din total
(Diagrama 51).
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Diagrama 51. Distribufia somerilor dupd sexe si categorii de vérstd

in structura somerilor ponderea femeilor fatd de cea a bdrbatilor, pe grupele respective de
varstd, nu se deosebeste esential (Anexa nr. 20). Categoriile de vérstd 25-34 ani si 45-54
ani detin practic cate 20% fiecare in totalul somerilor, fard a inregistra discrepante intre
femei si barbati. Cel mai putin semnificativi in totalul somerilor sunt persoanele de la 55 ani
n sus, ponderea femeilor constituind 2-4%, iar a barbatilor 3,5-6,5%. in mare parte, situa-
tia datd este si fireascd, deoarece putin dupd 55 ani vine varsta de pensionare, si persoa-
nele fard ocupatii trec in categoria populatiei inactive.

Rata somajului

Pe tot parcursul perioadei 2000-2006 rata somaijului la barbati se mentine mai inaltd
decat cea inregistratd la femei. Cea mai Tnaltd ratd a somajului la barbati a inregistrat
valoarea de 10%, iar la femei — 7,2%. Ecartul de gen al ratei somajului variazd intre 2,5p.
p. si 3,7p.p. (Diagrama 52).
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Diagrama 52. Evolutia dupd sexe a ratei somajului
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Angliza distributiei ratei somajului dupd categorii de varsta (Diagrama 53 si 54) releva
faptul ca si la femei, si la bdarbati cu cat persoanele sunt mai tinere, cu atét rata somajului
este mai nalta.
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Diagrama 53. Distribufia dupd categorii de vdrstd a ratei somajului la femei
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Diagrama 54. Distribufia dupd categorii de vérstd a ratei somajului la bdrbati

Rata somaijului inregistratd la barbatii de 15-24 aniin 2006 a constituit 18%, iar la fe-
meile din aceeasi categorie de varstd — 16%. Persoanele ce au depdsit varsta de 54 ani
au Tnregistrat cea mai joasd valoare: ih 2006 la bdrbati ea a constituit 3,7% si la femei
— 1,7%. Cu toate cd rata de ocupare este in continud descrestere, nu se observd o crestere
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adecvatd a ratei somajului, ea continudnd sé mentind un nivel relativ constant. Prin urmare,
valorile ratei de activitate sunt influentate practic numai de rata de ocupare. in consecintd,
persoanele care din anumite motive nu lucreazd nu trec in categoria somerilor, ci pdrdsesc
piata muncii si se regdsesc in populatia inactiva.

Somaijul de lunga durata

Raportul dintre numarul femeilor si barbatilor aflati in somaj de lungd durata este constant
pe intreaga perioadd 2000-2006 si constituie 2:3 (Diagrama 55).
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Diagrama 55. Distribufia dupd sexe a somerilor de lungd duratd

Ponderea somerilor de lungd duratd Tnregistreazd valori destul de mari, chiar dacd deo-
sebirile pe sexe nu sunt semnificative. in perioada 2000-2006 ponderea somerilor aflati

in somaj de un an si mai mult tinde spre diminuare, continudnd, totusi, s& pdstreze valori
inalte. In 2000-2002 se aflau in somaj de lungd duratd trei din cinci someri, in 2003 - 2005
- fiecare a doua persoand, in 2006 — doud persoane din trei. Prezenta somajului de lungd
duratda este specificd pentru o piatd a muncii cu un grad scdzut de flexibilitate, unde nu se
formeazd suficiente locuri de muncd noi si persoanele trec greu din categoria de someri in
categoria de ocupati. Mai mult ca atét, unele persoane ar putea pdrdsi cu totul piata mun-
cii si ar trece In categoria de inactivi din punct de vedere economic, ceea ce poate duce la
grave probleme individuale si sociale natura cdror este diversd: probleme in familie, creste-
rea sdrdciei, descalificare, descurajare etc.

Astfel de consecinte negative ale somajului sunt cu atét mai grave, cu cét este mai de du-
ratd inocuparea involuntard care, desi in ultimii ani manifestd tendintd de reducere, totusi
rdmdne destul de mare (Diagrama 56).
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Diagrama 56. Evolutia dupd sexe a duratei somajului

Durata medie a somajului a atins cele mai mari valori in 2002: 28 luni la femei si 26 luni

la barbati. Pand in 2002 ea avea o duratd mai inaltd la femei, diferenta fiind de 2-3 luni

fatd de durata la barbati. Aceasta ne vorbeste despre faptul cd femeile se afld in catego-
ria somerilor o perioadd mai lungd decat barbatii. Dupd 2002 se contureazd tendinta de

micsorare a perioadei de aflare in somaj, durata lui ajungénd in 2006 la 20 luni - la femei
si la barbati — 21 luni.

Rata somaijului de lungd duratd s-a diminuat de la ponderea de 6% la barbati si, respectiv
4% la femei in 2000 pand la 3,5% la barbati si 2% la femei in 2006.

Se manifestd disparitati de gen si in distributia somerilor conform nivelului de instruire (Dia-
grama 57).
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Diagrama 57. Distribufia somerilor dupd sexe si nivel de instruire
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Ponderea femeilor cu studii superioare si cu studii medii de specialitate predomind asupra
ponderii barbatilor din aceeasi categorie. Din total bdrbati someri persoanele cu studii pro-
fesionale mai frecvent depdsesc o treime, in timp ce femeile din aceastd categorie detin o
patrime. in categoria persoanelor cu studii medii generale si liceale ponderi mai mari detin
femeile In comparatie cu barbatii.

Somaijul in randul tinerilor

Deosebit de problematic este somaiul la tineri, in perioada cénd trebuie sd realizeze
concomitent mai multe obiective extrem de importante in viata personald, cum ar fi acelea
de construire a carierei si constituirea unei familii. Ponderea somerilor in varstd de 15-24
ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati, in totalul somerilor variaza intre 25% si 30%
(Diagrama 58). Abaterile inregistrate intre numdrul somerilor de sex feminin si sex masculin
constituie In medie 3 p.p. si diferd de la un an la altul, nefiind stabilitd o corelatie stricta: in
unele perioade predomind persoanele de sex feminin, in altele — cele de sex masculin.
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Diagrama 58. Distribufia dupd sexe a ratei somajului

Rata somaijului in rdndul tinerilor este unul din indicatorii Obiectivului 8 Crearea parteneriatu-
lui global pentru dezvoltare a Obiectivelor de Dezvoltare a Mileniului. In majoritatea regi-
unilor de pe glob somajul la tineri, atét in réndul femeilor cat si in randul barbatilor, este
de 2 ori mai mare fatd de rata totald a somajului (Anexa nr. 5). Astfel, valoarea acestui
indicator in 2006 pe glob a constituit 13,2% (13,4% la femei si 13,1% la barbati), in
comparatie cu media somajului pentru toate categoriile de varsta de 6,3%. in tarile Euro-
pei Centrale si de Sud Est si CSl rata somajului la tineri a fost de 18,5% (18,3% la femei si
18,6% la barbati).

in Republica Moldova in perioada 2000-2006 rata somajului Tn randul tinerilor a inregistrat
valori de la 13% pand la circa 22%, fiind mai ridicatd la barbati. Ecartul de gen al ratei
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somaijului la tineri oscileaza intre 2p.p. si 4p.p (-2,1p.p. in anul 2006). in acelasi timp, rata
somaijului la barbatii tineri este de 2-2,4 ori mai mare in comparatie cu rata lui la barbatii
adulti. La femeile tinere rata somajului este de 2,4-3,5 ori mai mare n comparatie cu rata
somaijului la femeile adulte.

Incidenta somaijului de lunga durata in randul tinerilor

O situatie deosebit de alarmantd este persistenta somajului de lungd duratd in réndul
persoanelor tinere. Specificul acestui tip de somaj constd in faptul cd, conform standardelor
internationale, perioada lui constituie 6 luni si mai mult (comparativ cu mai mult de 12 luni
evaluat la total someri). Ponderea somajului durabil in totalul somajului téndr (Diagrama 59)
evolueazd oscilant pe parcursul perioadei 2000-2006, cu o usoard tentd de reducere. in
2006 el constituie 48,1% la barbati si 43,3% la femei.
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Diagrama 59. Incidenta somajului de lungd duratd in réndul tinerilor in aspect de gen
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IV. POPULATIA ECONOMIC INACTIVA

N

n categoria persoanelor economic inactive numarul persoanelor de sex feminin este
mai mare fatd de cel al barbatilor: femeilor le revin 56% si barbatilor 44% (Anexa
nr. 22). Aceastd proportie practic se pdastreazd in perioada 2000-2006

(Diagrama 60).
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Diagrama 60. Repartizarea dupd sexe a persoanelor inactive

Rata de inactivitate la femei este mai Tnaltd fatd de cea inregistratd la barbati. Diferenta
constituie in medie 7p.p. Altd caracteristicd a acestui indicator constd in faptul ca el evolu-
eazd in ascensiune atdt la femei, cat si la barbati (Diagrama 61). La femei rata de inactivi-
tate creste de la 44% n 2000 pand la 57% in 2006, iar la bdrbati — respectiv de la 36%
la 50%. in 2003 rata de inactivitate la femei depdseste 50% si devine mai inaltd decat
rata de activitate. La barbati acest tablou se manifestd in 2006: fiecare al doilea barbat
in varsta de 15 ani si peste se regdseste in categoria persoanelor inactive. Acest indicator
reflectd situatia care se creeazd pe piata fortei de munca din Republica Moldova: rata de
ocupare descreste, iar rata somajului nu se mdreste, adicd persoanele neocupate nu trec in
categoria somerilor, ci completeazd categoria persoanelor inactive. Deoarece la femei rata
de inactivitate creste mai mult, reiese ca femeile mai usor pdrdsesc piata muncii si se rega-
sesc printre persoanele inactive din punct de vedere economic.
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Diagrama 61. Evolutia ratei de inactivitate dupd sexe

in categoria persoanelor inactive' ponderea cea mai semnificativd este detinutd de tinerii
de 15-24 ani (Diagrama 62). Fiecare a treia persoand din totalul femeilor inactive era o
femeie téndra. Ponderea barbatilor n varsta de 15-24 ani in totalul barbatilor inactivi
constituie 40%. Persoanele dupd 64 ani de asemenea constituie o pondere semnificativa

n totalul persoanelor inactive. Aici femeile detin o cotd mai mare (25%) in comparatie cu
barbatii (18%). Celelalte categorii detin ponderi ce oscileaza intre 9-12% si aici deosebiri-
le pe sexe sunt mai putin semnificative.

I EEEREREN
B

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2002 2004

W15-24 [125-34 W 35-44 [45-54 [55-64 W65+

Diagrama 62. Repartizarea persoanelor inactive dupd sexe si categorii de vdrstd

In continuare persoanele plecate peste hotare sunt excluse.
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Analiza pe categorii de inactivitate (Anexa nr. 23) denotd cd grupul cel mai mare, atét la
femei, cat si la barbati, -1 constituie pensionarii (femeile detin 42,4% si barbatii — 36,5% in
2006). In comparatie cu 2000 se contureazd tendinta de reducere a ponderii acestei cate-
gorii in totalul populatiei inactive (-8,5p.p. la femei si -9,1p.p. la barbati).

O pondere semnificativd revine si categoriei elevi si studenti (25,6% femei si 33,8% bdrbati
in 2006). In perioada 2000-2006 cota parte a elevilor si studentilor de sex feminin a vari-
at intre 25 si 30%, iar a elevilor si studentilor de sex masculin — intre 33 si 41% (Diagrama

63).
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Diagrama 63. Repartizarea persoanelor inactive dupd sexe si categorii de inactivitate

Repartizarea persoanelor inactive din punct de vedere economic dupd nivelul de instruire
relevd c& cea mai mare pondere o detin persoanele cu studii medii incomplete (Diagra-
ma 64). in comparatie cu situatia femeilor, barbatii detin o pondere mai mare (in aceastd
grupd), constituind circa o treime din totalul lor. Femeilor cu acelasi nivel de studii le revine
o pondere mai joasd cu 3-4p.p. In categoria persoanelor cu scoald primard sau farda studii
se Tnregistreazd descresterea ponderii acestor persoane atdt pentru femei, cat si pentru
bérbati. in 0.2000 femeile constituiau circa 28% si barbatii — 21%, coborand in a.2006,
respectiv pand la 20% si 17%. in cadrul persoanelor cu studii superioare nu se inregistrea-
24 deosebiri pe sexe si ele constituie Th medie 5% pentru fiecare sex.
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Diagrama 64. Repartizarea persoanelor inactive dupd sexe si nivel de instruire

Relatia cu piata muncii

Un aspect important Tn caracteristica inactivitatii 1-l constituie categoria de persoane

care mentine relafia cu piata muncii. Efectivul acestor persoane a diminuat incepénd din
2000 cu circa 30 mii, constituind 99 mii persoane in 2006 (numdr practic egal cu efectivul
somerilor BIM pentru acelasi anl), sau 8% din total inactivi. in aspect de gen cota femei-
lor care mentin relatia cu piata muncii in totalul femeilor inactive a diminuat de la 10,1%
n 2000 la 6,7% in 2006, iar cota bdrbatilor - respectiv a scdzut de la 13,1% la 9,5%
(Diagrama 65).
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Diagrama 65. Ponderea persoanelor inactive care mentin relatii cu piata muncii in total populatie inacti-
va dupd sexe
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Persoanele care mentin relatia cu piata muncii prezintd un interes deosebit pentru analiza
deoarece se afld la hotarul dintre somaj si inactivitate, iar in anumite conditii ele pot reveni
n categoria persoanelor ocupate. Totodatd, ele nu pot fi raportate la categoria someri,
deoarece nu indeplinesc unul din criteriile specifice somajului: nu cautd de lucru/nu sunt
disponibile pentru a accepta un loc de munca. in cadrul acestui grup se disting trei catego-
rii de inactivi: persoane care cautd de lucru, dar nu sunt disponibile; persoane care doresc sa
lucreze, insG nici nu cautd, nici nu sunt disponibile sG lucreze; persoane care nu cautd de lucru,
dar doresc si sunt disponibile s accepte un loc de muncd. Anume a treia categorie constituie
marea majoritate a persoanelor inactive care mentin relatii cu piata muncii.

Ponderea persoanelor care nu au relatii cu piata muncii pentru ambele sexe tinde s& depd-
seascd 90% din totalul persoanelor inactive.

Populatia descurajata

in cadrul populatiei inactive care mentine relatia cu piata muncii prevaleazd persoanele
descurajate (54% pentru femei si 65% pentru barbati in 2006), adica persoane care do-
resc sd lucreze, insd nu intreprind nimic pentru aceasta. Lipsa locurilor de muncd in general
si a locurilor de munca bine pldtite, n special, este cauza cea mai frecventd care determind
aceste persoane sa pdrdseascd piata fortei de muncd. Un numdr considerabil de persoane
din aceastd categorie vor reveni in cadrul fortei de munca odatd cu ameliorarea situatiei
economice, ori in rezultatul cresterii calificarii lor, sau al reprofilarii. Atat la femei, cat si la
bdrbati se contureazd tendinta de descrestere a numdrului persoanelor descurajate (adica
a celor care mai pdstreazd intr-un anumit grad legdtura cu piata fortei de muncd) si de
trecere a lor in réndul persoanelor inactive (adicd care au abandonat totalmente piata
fortei de munca: care nici nu cautd, nici nu doresc, nici nu sunt disponibile sa accepte un loc
de munca).

in numérul total de persoane descurajate femeile si barbarii detin ponderi aproximativ
egale (Diagrama 66). Marea majoritate, atat la femei, cat si la barbati 1-1 constituie per-
soanele care s-au descurajat din motivul cd au cdutat de lucru altd datd, insd nu au gdsit.
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Diagrama 66. Repartizarea dupd sexe a persoanelor descurajate
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in distributia dupd categorii de varstd a celor descurajati (Diagrama 67) se evidentiaza
persoanele de 35-49 ani, care in altd situatie ar constitui o ofertd impundtoare pe piata
fortei de muncd. Ponderea lor in total persoane descurajate depdseste 40% la barbati, iar
la femei tinde chiar catre 50%.
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Diagrama 67. Repartizarea dupd sexe si grupe de vdrstd a persoanelor descurajate

Indicatori non-standard ai somajului

Persoanele care mentin relatii cu piata fortei de muncd, inclusiv persoanele descurajate con-

tl i t tl ’
stituie o categorie esentiald n totalul persoanelor inactive si formeazd asa numitul grup de
»potentiali someri”, dat fiind faptul cd ei nu respectd doar o conditie de a fi incadrati in
réndul somerilor.

in cazul cand ,flexibilizam definitia somajului”, addugdnd aceste persoane la numdrul de
someri BIM, rata ,,corectatd” a somaijului la femei devine de 2 ori mai mare si la barbati
de — 1,5 ori. O altd categorie de persoane care are caracteristici apropiate somajului sunt
persoanele ocupate care au lucrat in gospoddria auxiliard in exclusivitate pentru consumul
propriu. Acest efectiv este nevoit sa activeze astfel, deoarece in localitatile rurale nu ga-
seste un loc de muncd. Din aceastd activitate ei obtin un venit doar pentru subzistentd. n
cazul cand la numdrul de someri mai addugdm si aceste persoane, atunci rata somajului la
femei ar creste de 3,5 ori, iar la barbati — de 2,2 ori. E necesar de a lua in consideratie ca
ocuparea in gospoddria auxiliard este o activitate pe care populatia o practicd, in gene-
ral, neavand altd alternativd, deoarece productivitatea muncii joasd, conditiile climaterice
nefavorabile din ultimii ani nu contribuie esential la cresterea veniturilor in astfel de gospo-
darii. Ocuparea in gospoddria auxiliard poate fi tratatd ca o formd ,,ascunsd” de somaij.
in cazul cand la somerii BIM se vor adduga persoanele inactive care mentin relatii cu piata
fortei de munca si persoanele a cdror activitate principald este in gospoddria auxiliard,
atunci rata somajului la femei ar creste, fatd de rata BIM, de peste 4 ori, iar la barbati

— de 2,5 ori.(Diagramele 68 si 69).
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Diagrama 68. Evolutia ratei derivate a somajului la femei
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Diagrama 69. Evolutia ratei derivate a somajului la bdrbati
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Considerdm cd rata somaijului calculata astfel reflectd mult mai adecvat realitatea fe-
ii involuntare,
ceea ce, luat in consideratie, ar trebui sd conducd la ameliorarea politicilor de ocupare

(Anexa nr. 25).

nomenului, deoarece ia in consideratie mai multe situatii specifice in-ocupdr

Persoane plecate peste hotare

in totalul persoanelor plecate peste hotare la lucru sau in cdutare de lucru (Anexa nr. 24)
femeilor le revine o treime si barbatilor doud treimi (Diagrama 70). Numdrul acestor per-
soane, atat la femei, cét si la barbati in perioada 2000-2005 a fost in continud crestere?,
ceea ce desigur constituie o tendintd nociva si o caracteristicd negativa pentru piata natio-
nald a muncii, care pe viitor se va solda cu consecinte nefaste de lungd duratd.
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Diagrama 70. Distributia dupd sexe a persoanelor plecate peste hotare

in distributia dupd nivelul de educatie a persoanelor plecate peste hotare, femeile detin
ponderi aproximativ egale cu bdrbatii in categoria persoanelor cu nivel superior de instru-
ire (respectiv 51,3% femei si 48,7% barbati), in timp ce in categoria persoanelor cu nivel
de instruire scdzut (respectiv 32% femei si 68% barbati) si mediu (respectiv 36% femei si
64% barbati) cota parte majoritard revine barbatilor (Diagrama 71).

2 Pentru acest indicator datele anului 2006 nu sunt comparabile cu perioadele precedente, deoarece incepind cu a.

2006 cercetarea statisticd Ancheta Forfei de Muncd se efectueazd pe un nou esantion de gospodadrii casnice si conform metodo-
logiilor ajustate in conformitate cu recomanddrile BIM.
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Diagrama 7 1. Distribufia dupd sexe si nivel de instruire a persoanelor plecate peste hotare

Raportul de dependenta economica

Raportul de dependentd economicd este un indicator important de functionalitate a econo-
miei in general. El este determinat de evolutiile ce se produc in cadrul populatiei ocupate
si a populatiei neocupate. in Republica Moldova se inregistreazd doud tendinte in evolutia
acestui indicator: cresterea valorilor atat la barbati, cat si la femei, pe de o parte, si dimi-
nuarea discrepantelor pe sexe, pe de altd parte (Diagrama 72).
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Diagrama 7 2. Evolutia dupd sexe a raportului de dependentd economicd
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Tendinta spre scdere a efectivului populatiei ocupate este reflectatd direct prin cresterea
raportului de dependent& economicd. Dacd in 2000 valoarea acest indicator inregistra va-
lori sub 1500%o, cdatre a.2006 valoarea lui se apropie de 2000%o. Pe parcursul perioadei
2000-2005 deosebirile pe sexe tind spre convergentd si practic se niveleazd®.

Cresterea continud a valorii raportului de dependentd economicd poate fi considerata
drept o manifestare rezultativé cumulatd a proceselor si tendintelor nefavorabile de pe
piata muncii Tn special si din economia nationald la general.

3 Pentru acest indicator datele anului 2006 nu sunt comparabile cu perioadele precedente, deoarece a fost modificata

metodologia privind tratarea in Ocupare a absentelor de lungd duratd.



V. CONCLUZII

tudiul ,,Femei si Barbati pe piata muncii din Republica Moldova” a avut ca obiec-

tiv principal analiza unui aspect specific si important al utilizarii fortei de munca si

anume investigarea statutului ocupational al populatiei feminine si masculine din

economia nationald, determinarea similitudinilor si deosebirilor comportamentului lor
n abordarea pietei muncii, prin valorificarea informatiei statistice vaste, obtinute din cerce-
tarea trimestriald a Biroului National de Statisticd ,,Ancheta Fortei de Munca”.

In rezultatul cercetdrilor promovate putem generaliza urmdtoarele concluzii relevante.

Schimbadrile semnificative si rapide ce se produc in economia mondiald, astfel ca globali-
zarea si dezvoltarea cu ritmuri dinamice a progresului stiintifico-tehnic, au marcat compor-
tamentul economic al barbatilor si cel al femeilor pe piata muncii. Desi rata de participare
si cea de ocupare a femeilor n perioada 2002-2006 practic nu s-a modificat, in plan
mondial a crescut ponderea femeilor in activitatile salariale non-agricole, ceea ce constituie
o tendintd pozitiva. in Uniunea Europeand (27) schimbérile mentionate sunt exprimate prin
reducerea ecartului de gen in ocupare de la 17,6% in anul 2000 la 15,2% in anul 2006.
lar in UE (15) - respectiv de la 18,8% la 15,6%.

Tendintele pietei muncii in Republica Moldova, in aspect de gen, se apropie tot mai mult de
cele mondiale, in general si europene, in special, fapt ce se manifestd prin cresterea rolului
femeii in societate, cu anumit specific national, prezentat in continuare.

Populatia economic activa:

- in totalul populatiei economic active femeile si barbatii detin practic pon-
deri egale (respectiv 49,1% femei si 50,9% bdarbati in a.2006).

- Rata de participare a femeilor la activitatea economicd inregistreazd
valori mai mici fatd de cea a bdrbatilor (respectiv 43,0% femei si 50,0%
barbati), conturdndu-se totusi, o usoard tendintd de micsorare a ecartului
de gen (-7,6 p.p In 2000 fatd de -7,0 p.p. in 2006).

- Rata de activitate pentru ambele sexe este in continud descrestere (re-
spectiv 56,3% la femei si 63,9% la barbati in 2000; si 43,0% la femei si
50,0% la barbati in 2006).

Ocuparea:

- Numarul femeilor ocupate este practic egal cu numdrul barbatilor din
aceastd categorie (628,7 mii femei si 628,6 mii barbati in 2006).
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in distributia dupd statutul ocupational ponderea femeilor salariate depa-
seste nesemnificativ ponderea barbatilor (51,3% femei si 48,7% barbati
in 2006). Tn réandul nesalariatilor predomind barbatii (52,7% barbati in
2006).

Pe parcursul perioadei 2000-2006 femeile sunt tot mai active n sectorul
de servicii (57,7% in 2006), iar activitatea barbatilor este mai pronunta-
ta in constructii si industrie (65,9% in 2006), ceea ce considerdm o segre-
gare destul de logica pe principii de gen.

in categoria persoanelor ocupate in varstd de 25-54 ani ponderea feme-
ilor depdseste ponderea barbatilor (52% femei), in timp ce barbatii sunt
mai numerosi Tn categoria persoanelor tinere (57% bdarbati ) si in catego-
ria persoanelor de 55 ani si mai mult (53% barbati).

Rata de ocupare la femei (40,5%) este mai joasd fatd de cea a barbati-
lor (45,5%), Ins@ ca si n cazul ratei de activitate, se contureazd tendinta
de scddere a valorii acestui indicator pentru ambele sexe, decalajul de
gen micsoréindu-se (-5,5 p.p in 2000 fata de -5,0 p.p. in 2006).

La intreprinderile cu proprietate publicd predomindg femeile (61% in
2006), in timp ce la intreprinderile cu proprietate privatd prevaleazd
barbatii (54% in 2006).

Nu se inregistreazd deosebiri semnificative in distributia dupd sexe refe-
ritor la programul de lucru, dar pentru femei este totusi mai preferabil
programul partial de lucru (cu program de lucru complet sunt ocupate
49,9% femei si 50,1% barbati in 2006; cu program de lucru partial - re-
spectiv 51,3% femei si 48,7% barbati in 2006).

Nu sunt inregistrate discrepante semnificative dupd sexe in distributia
persoanelor ocupate dupd natura locului de muncd (respectiv 50,3% -
ponderea femeilor in ocupatiile formale si 49,% in ocupatiile informale Tn
20006).

in distributia dupa tipul unitdtii de productie bdrbatii predomind in secto-
rul informal (62,3%), in timp ce femeile prevaleazd in réndul lucrétorilor

angajati de gospodadriile casnice ale populatiei (85%). in sectorul formal

discrepante semnificative nu se inregistreazd (50,5% femei si 49,5% bar-
bati in 2006).

in distributia dupd durata efectiva a sdptdmanii de lucru femeile predo-
mind n réndul persoanelor cu o duratd mai micd de 40 de ore (60,3% in
2006), in timp ce bdrbatii sunt mai numerosi in réndul celor care lucreaza
peste 40 de ore pe sdptdménd (60,0% in 2006).



Somaijul:

- Barbatii predomind atét in numdrul total de someri (61,8% Tn 2006), cat
si in randul somerilor de lungd duratd (64% n 2006).

- Cu cét este mai inalt nivelul de instruire, cu atat ponderea femeilor in total
someri tinde s& atingd nivelul inregistrat de bdrbati: in réndul somerilor
cu nivel superior de instruire ponderea femeilor este de 45% in 2006. Si
invers, cu cat scade nivelul de instruire - creste ponderea barbatilor in
total someri (in r@ndul somerilor cu nivel scdzut de instruire ponderea bar-
batilor este de 62% in 2006).

9

Populatia economic inactiva:

- in distributia persoanelor economic inactive dupd categorii de inactivitate
femeile predomind in rdndul casnicelor (96,7%), pensionarilor (64,5%),
elevilor si studentilor (54,3%), in timp ce bdrbatii predomind in réndul
persoanelor plecate peste hotare la lucru sau in cdutare de lucru (63,8%
n 2006).

- in totalul persoanelor inactive care mentin relatii cu piata muncii predo-
mind femeile (52,6% in 2006), in timp ce bdrbatii prevaleaza in randul
persoanelor descurajate (52,0% n 2006).

Concluzia generald este cd, in Republica Moldova, pe piata muncii decalajul de gen intre
femei si barbati nu este foarte accentuat, ceea ce constituie o consecintd a obiectivului de
egalitate a genurilor, promovat incd in perioada economiei de tip centralizat, rezultatul
cdreia era si practic este, o activitate economica feminind aidoma celei masculine.

in acelasi timp considerdm cd, desi obiectivul egalitdtii de gen reprezintd o prioritate pen-
tru organismele internationale si pentru economia nationald, la promovarea lui trebuie sa se
tind cont de rolul specific al femeii in societate si in mod deosebit in calitatea sa de garant
al procredrii si rolului enorm in educarea generatiei in crestere, roluri care comporta dificul-
tati suplimentare mai ales in economiile de piatd tinere, confruntate cu probleme de edifica-
re si functionalitate a economiilor nationale.

in acest context, consider&m c& in Republica Moldova s-a elaborat si se perfectioneazd
continuu un cadru legal complex si destul de adecvat al politicii ocupationale. Totodatd, in
opinia noastrd, in paralel cu sustinerea activitdtii economice a femeilor - care constituie un
factor important de dezvoltare a populatiei feminine, atét din punct de vedere economic,
cat si moral-psihologic - e necesar de perfectionat continuu cadrul de activitate economicd
al femeilor, pentru ca el s& asigure corelarea armonioasd a vietii profesionale cu cea fami-
liald. In acest scop un rol important revine perfectiondrii politicilor ocupationale si sociale,
infrastructurii sociale si nu Tn ultimul rand a mediatizarii egalitdtii reale de gen, bazate pe

principii logice si care sd corespundd intereselor durabile a societdtii Tn ansamblu.

Aceasta e deosebit de important in Republica Moldova, economia céreia se confruntd cu un
sir de probleme destul de stringente, una din cele mai grave fiind amploarea emigratiei de
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muncd si a traficului de persoane, in care o pondere considerabild o constituie femeile. lar
una din cele mai grave consecinte a situatiei create este destrdmarea familiilor si, mai ales,
privarea copiilor de tutela parentala.

Luand in consideratie constatdrile rezultate din actualul studiu si conditiile economice si soci-
ale concrete existente n Republica Moldova, avem opinia cd in cadrul politicilor nationale
existd si pot fi valorificate rezerve de perfectionare in directia credrii unor conditii egale
de manifestare a femeilor si barbatilor, in activitatea economica si viata sociald.

Astfel, pe fundalul tendintei nationale de scddere a ratei de activitate si de ocupare a fe-
meilor, in paralel cu cea a barbatilor este necesard concentrarea eforturilor spre ameliora-
rea accesului la munca remuneratd a ambelor sexe. lar pentru femei, considerdm ca se cere
un acces mai orientat si totodatd mai diversificat la ingrijirea copiilor, prin extinderea posi-
bilitatilor reale de a avea programe de munca flexibile, ceea ce le-ar permite sd lucreze in
sectorul formal si s& evite locurile de muncd nesigure si prost pldtite din sectorul informal.

O concluzie este si aceea cd, in promovarea obiectivului cresterii activitdtii economice a
femeilor si barbatilor si a egalitatii reale de gen pe piata muncii, e necesar de tinut cont

si de o alta tendintd mondiald si nationald foarte alarmantd si anume acea de scéidere a
natalitatii si imbdatranire demograficd a populatiei, iar in tara noastrd — si de depopulare,
in special in mediul rural. in acest context, devine necesar ca sistemul de indemnizatii, dar si
durata, conditiile de muncd parentale sa fie perfectionate, fiind corelate la aceste tendinte,
pentru a crea conditii de muncd mai echitabile si de a permite pdrintilor concilierea mai
bund a muncii si carierei cu viata de familie si responsabilitdtile familiale.

De asemeneaq, considerdm necesar si oportun de a cduta si experimenta unele solutii netra-
ditionale, care ar permite imbinarea activitatii economice cu activitatea domestica. In acest
sens, Tn opinia noastrd, una din masurile recente reusite este programul ,,Casa de copii de
tip familial”, prin care in familiile unde se educd Th comun copiii naturali si cei institutionali-
zati, timpul acordat acestei activitati femeilor li se considerd vechime de muncd, cu drepturi

adecvate de protectie sociald.

in incheiere mentiondm cd informatia care se colecteazd si se contine in cercetarea statistica
»Ancheta Fortei de Muncd” este foarte complexa si multidimensionald si prin studiul prezen-
tat a fost posibila reflectarea doar unui tablou general al situatiei femeilor si barbatilor pe
piata national& a muncii. in acelasi timp, prin cercetarea datd existd rezerve de a obtine
caracteristici foarte diverse si multi-aspectuale ale fortei de munca in Republica Moldova.
De-aceea considerdm oportund lansarea unor studii analitice Tn domenii mai inguste de cer-
cetare ca, de exemply, ,,Ocuparea in economia informald”, ,,Aspecte comportamentale ale
populatiei in somaj”, ,,Valentele populatiei inactive” s.a. Aceasta ar permite identificarea /
confirmarea unor tendinte importante pe piata muncii nationald si ar conduce la perfectio-

narea politicilor publice, cu efecte benefice la nivel de societate in ansamblu.
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Anexa nr. 1

Evolutia ratei de participare la activitatea economicé in plan mondial si regional

procente
| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006*

TOTAL
WORLD (Lumea intreagd) 66,0 65,8 65,8 65,7 65,7
Developed Economies & European Union 60,4 60,3 60,4 60,4 60,3
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 58,9 58,4 58,9 58,9 59,0

Republic of Moldova 57,2 51,6 49,7 49,0 46,3
East Asia 76,0 75,4 75,2 74,9 74,6
South East Asia & the Pacific 70,4 70,3 70,5 70,6 70,7
South Asia 60,3 60,3 60,0 59,9 59,8
Latin America & the Caribbean 65,1 65,4 65,4 65.5 65,6
North Africa 49,6 49,9 50,3 50,5 50,7
Sub-Saharan Africa 74,6 74,4 74,4 74,3 74,2
Middle East 54,7 55,1 55,6 56,0 56,4
Women (Femei)
WORLD (Lumea intreagd) 52,6 52,5 52,5 52,5 52,5
Developed Economies & European Union 51,8 51,9 52,3 52,4 52,6
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 50,1 49,5 49,5 49,5 49,6

Republic of Moldova 54,7 49,1 47,9 47,7 43,0
East Asia 68,9 68,4 68,1 67,7 67,4
South East Asia & the Pacific 58,1 58,0 58,4 58,6 58,9
South Asia 36,5 36,7 36,1 36,1 36,1
Latin America & the Caribbean 50,0 50,7 51,3 51,8 52,4
North Africa 24,5 25,1 25,3 25,5 25,8
Sub-Saharan Africa 63,0 62,7 62,8 62,7 62,7
Middle East 29,1 29,8 30,9 31,7 32,5
Men (Bdrbati)
WORLD (Lumea intreagd) 79,4 79,2 79,2 79,0 78,9
Developed Economies & European Union 69,6 69,2 69,1 68,8 68,5
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 68,8 68,4 69,6 69,5 69,6

Republic of Moldova 60,0 54,5 51,7 50,4 50,0
East Asia 82,7 82,2 82,0 81,7 81,5
South East Asia & the Pacific 83,1 82,9 82,8 82,8 82,8
South Asia 82,7 82,4 82,5 82,3 82,2
Latin America & the Caribbean 80,9 80,9 80,2 79,8 79,5
North Africa 74,9 74,9 75,7 75,7 75,8
Sub-Saharan Africa 86,7 76,4 76,4 76,3 76,2
Middle East 77,9 78,1 78,0 78,1 78,2
Youth (Tineri)
WORLD (Lumea intreagd) | 575 | 570 | 567 | 561 | 556
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procente

Developed Economies & European Union 52,9 53,1 53,0 53,1 52,3
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 45,3 44,9 43,8 42,5 42,1
Republic of Moldova 31,6 24,6 22,6 21,8 22,8
femei 30,2 22,4 21,0 20,5 19,8

bdrbati 33,0 26,9 24,2 22,9 25,8

East Asia 73,8 72,7 71,6 70,6 69,4
South East Asia & the Pacific 57,6 56,8 58,1 57,4 58,2
South Asia 49,5 49,2 48,8 48,5 48,3
Latin America & the Caribbean 55,8 56,2 56,2 55,8 55,3
North Africa 38,4 38,1 39,4 37,6 36,1
Sub-Saharan Africa 67,6 67,4 67,1 66,8 66,5
Middle East 69,6 39,8 40,1 40,4 40,8

* Date preliminare
Sursa: ILO, Key Indicators of the Labour Market Programme, KILM 1 http://www.ilo.org/public/english/em-
ployment /strat/kilm/index.htm

74 Raport

analitic



Anexa nr. 2

Evolutia ratei de ocupare in plan mondial si regional

procente
2002 2003 2004 2005 2006*
WORLD (Lumea intreagd) 61,6 61,5 61,5 61,5 61,5
Youth (Tineri) 47,5 47,1 47,3 47 4 47,3
Developed Economies & European Union 56,0 55,8 56,1 56,2 56,5
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 53,1 52,9 53,4 53,6 53,8
Republic of Moldova 53,3 47,5 45,7 45,4 42,9
Youth (Tineri) 26,8 20,2 18,1 17,7 18,9
East Asia 73.0 72,6 72,4 72,1 71,9
South East Asia & the Pacific 66,2 65,9 65,9 66,3 66,3
South Asia 57,3 57,4 56,8 56,7 56,7
Latin America & the Caribbean 59,3 59,7 59,9 59,9 59,9
North Africa 42,8 43,2 44,0 44,7 44,8
Sub-Saharan Africa 67,0 66,8 67,2 67,1 67,0
Middle East 47,6 48,3 49,1 49,2 49,6
Women (Femei)
WORLD (Lumea intreagd) 49,0 48,9 48,9 49,0 49,0
Youth (Tineri) 39,6 39,3 39,5 39,6 39,7
Developed Economies & European Union 47,9 47,9 48,4 48,6 49,0
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 45,3 44,9 45,0 45,2 45,4
Republic of Moldova 51,7 46,0 44,9 44,8 40,5
Youth (Tineri) 26,4 18,6 17,3 16,8 16,7
East Asia 66,7 66,2 66,0 65,6 65,3
South East Asia & the Pacific 54,4 54,2 54,5 54,7 54,8
South Asia 34,3 34,7 33,8 33,9 34,0
Latin America & the Caribbean 44,3 45,0 45,6 46,2 46,6
North Africa 19,7 20,2 20,6 21,2 21,4
Sub-Saharan Africa 56,5 56,4 56,7 56,6 56,6
Middle East 23,9 24,7 26,0 26,5 27,2
Men (Bdrbati)
WORLD (Lumea intreagd) 74,3 74,1 74,2 74,1 74,1
Youth (Tineri) 54,9 54,5 54,7 54,7 54,6
Developed Economies & European Union 64,7 64,2 64,3 64,3 64,3
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 61,9 61,8 62,9 63,1 63,3
Republic of Moldova 55,1 49,3 46,6 46,0 45,5
Youth (Tineri) 27,2 21,8 19,0 18,6 21,2
East Asia 79,1 78,7 78,6 78,3 78,2
South East Asia & the Pacific 78,2 77,9 77,6 78,2 78,0
South Asia 78,8 78,7 78,4 78,3 78,2
Latin America & the Caribbean 75,1 75,2 74,9 74,4 74,0
North Africa 66,1 66,4 67,7 68,4 68,6
Sub-Saharan Africa 77,9 77,7 78,0 77,9 77,8
Middle East 69,1 69,7 70,0 69,9 70,0
Difference between the female and male ratio, percentage points
(diferenta intre femei si barbati, puncte procentuale)
WORLD (Lumea intreagd) -25,4 -25,2 -25,3 -25,2 -25,1
Youth (Tineri) -15,3 -15,2 -15,2 -15,1 -14,9
Developed Economies & European Union -16,8 -16,3 -15,9 -15,6 -15,3
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS -16,6 -16,9 -17,8 -17,9 -17,9
Republic of Moldova -3,4 -3,3 -1,7 -1,2 -5,0
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Youth (Tineri) -0,8 -3,2 -1,7 -1,8 -4,5
East Asia -12,4 -12,5 -12,6 -12,7 -12,9
South East Asia & the Pacific -23,7 -23,6 -23,1 -23,5 -23,2
South Asia -44,5 -44,0 -44,6 -44,4 -44,2
Latin America & the Caribbean -30,9 -30,3 -29,3 -28,1 -27,4
North Africa -46,5 -46,2 -47,0 -47,3 -47,2
Sub-Saharan Africa -21,3 -21,3 -21,2 -21,2 -21,2
Middle East -45,2 -45,0 -44,0 -43,4 -42,8

* Date preliminare
Sursa: ILO, Key Indicators of the Labour Market Programme, KILM 2 http://www.ilo.org/public/english/em-
ployment /strat/kilm/index.htm

Anexa nr. 3

Ponderea femeilor in activitatile salariale non-agricole in plan mondial si regional

procente

WORLD (Lumea intreagd) 37,8 38,9
Developed Regions 45,7 46,6
Commonwealth of Independent States (CIS) 50,2 51,2

Republic of Moldova 52,8 54,9
Eastern Asia 39,5 40,5
Southern Asia 16,7 18,1
South-Eastern Asia 38,6 38,7
Western Asia 19,4 21,2
Oceania 35,2 37,8
Latin America & the Caribbean 40,4 42,1
Northern Africa 18,6 20,1
Sub-Saharan Africa 30,3 31,6

Sursa: MDG Report Statistical Annex, The Millennium Development Goals Report, United Nations, 2007,
http://mdgs.un.org /unsd /mdg/Resources/Static/Data/2007%20Stat%20Annex%20current%20indicators.pdf
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Evolutia ratei somajului in plan mondial si regional

Anexa nr. 4

procente

WORLD (Lumea intreagd) 6,6 6,5 6,5 6,4 6,3
Developed Economies & European Union 7,3 7,4 7,2 6,9 6,4
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 9,8 9,4 9,3 9,0 8,8
Republic of Moldova 6,8 7,9 8,1 7,3 7,4
East Asia 3,9 3,8 3,7 3,7 3,6
South East Asia & the Pacific 6,1 6,2 6,4 6,1 6,2
South Asia 5,1 4,8 5,4 5,3 5,1
Latin America & the Caribbean 8,8 8,7 8,3 8,4 8,6
North Africa 13,7 13,4 12,5 11,6 11,5
Sub-Saharan Africa 10,2 10,1 9,7 9,7 9,7
Middle East 13,0 12,4 11,7 12,2 12,1
Women (Femei)
WORLD (Lumea intreagd) 6,9 6,8 6,8 6,7 6,6
Developed Economies & European Union 7,6 7,6 7,5 7,2 6,7
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 9,6 9,2 9,0 8,7 8,4
Republic of Moldova 5,5 6,4 6,3 6,0 5,7
East Asia 3,3 3,1 3,1 3,1 3,0
South East Asia & the Pacific 6,2 6,4 6,6 6,8 6,9
South Asia 5,9 5,5 6,3 6,1 5,9
Latin America & the Caribbean 11,5 11,3 11,0 10,8 11,0
North Africa 19,7 19,5 18,4 17,2 17,1
Sub-Saharan Africa 10,2 10,2 9,7 9,7 9,7
Middle East 17,8 17,0 15,9 16,5 16,3
Men (Bdrbati)
WORLD (Lumea intreagd) 6,4 6,3 6,3 6,2 6,1
Developed Economies & European Union 7,1 7,2 6,9 6,6 6,1
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 10,0 9,7 9,6 9,3 9,0
Republic of Moldova 8,1 9,6 10,0 8,7 8,9
East Asia 4,4 4,2 4,2 4,2 4,1
South East Asia & the Pacific 5,9 6,1 6,3 5,6 57
South Asia 4,7 4,6 5,0 4,9 4,8
Latin America & the Caribbean 7,1 7,0 6,6 6,8 6,9
North Africa 11,7 11,3 10,6 9,6 9,6
Sub-Saharan Africa 10,2 10,1 9,7 9,7 9,7
Middle East 11,3 10,8 10,3 10,6 10,5
Difference between the male and female ratio, percentage points
(diferenta intre femei si bdrbati, puncte procentuale)
WORLD (Lumea intreagd) 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Developed Economies & European Union 0,5 0,4 0,6 0,6 0,6
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS -0,4 -0,5 -0,6 -0,6 -0,6
Republic of Moldova -2,6 -3,2 -3,7 -2,7 -3,2
East Asia a1, 1,1 1,1 1,1 1,1
South East Asia & the Pacific 0,3 0,3 0,3 1,2 1,2
South Asia 1,2 0,9 1,3 1,2 1,1
Latin America & the Caribbean 4,4 4,3 4,4 4,0 4,1
North Africa 8,0 8,2 7,8 7,6 7,5
Sub-Saharan Africa 0 0,1 0 0 0
Middle East 6,5 6,2 5,6 5,9 5,8

* Date preliminare

Sursa: ILO, Key Indicators of the Labour Market Programme, KILM 8 http://www.ilo.org/public/english/em-

ployment /strat/kilm /index.htm

Femei si Barbati
pe piata muncii in Republica Moldova

77




Anexa nr. 5

Evolutia ratei somajului la tineri in plan mondial §i regional

procente
2002 2003 2004 2005 2006*
WORLD (Lumea intreagd) 13,9 13,8 13,7 13,3 13,2
Developed Economies & European Union 14,4 14,6 14,2 13,8 12,7
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 19,7 19,2 18,8 18,2 18,5
Republic of Moldova 15,2 18,1 19,7 18,7 17,1
East Asia 8,0 7,8 7.7 7,6 7,5
South East Asia & the Pacific 16,2 16,7 17,3 15,9 16,5
South Asia 10,7 10,4 10,6 10,2 99
Latin America & the Caribbean 17,0 16,9 16,8 16,7 17,2
North Africa 29,0 28,8 27,5 25,6 25,7
Sub-Saharan Africa 18,7 18,6 17,8 17,8 17,8
Middle East 25,5 24,5 23,5 24,5 24,6
Women (Femei)
WORLD (Lumea intreagd) 14,1 14,0 13,8 13,5 13,4
Developed Economies & European Union 13,7 13,9 13,7 13,1 12,4
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 19,9 19,5 19,2 18,7 18,3
Republic of Moldova 12,6 17,1 17,6 18,3 15,9
East Asia 6,7 6,5 6,4 6,3 6,3
South East Asia & the Pacific 16,7 17,3 17,8 16,9 17,0
South Asia 11,6 11,0 11,4 10,7 10,3
Latin America & the Caribbean 21,8 21,9 21,7 21,1 21,7
North Africa 34,4 36,4 35,3 33,4 33,6
Sub-Saharan Africa 18,2 18,1 17,2 17,3 17,3
Middle East 32,2 31,0 29,3 30,7 30,7
Men (Bdrbati)
WORLD (Lumea intreagd) 13,9 13,7 13,6 13,2 13,1
Developed Economies & European Union 14,9 15,3 14,6 14,5 13,0
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 19,6 19,0 18,5 17,9 18,6
Republic of Moldova 17,5 19,0 21,5 19,1 18,0
East Asia 9,3 9,0 8,9 8,8 8,7
South East Asia & the Pacific 15,9 16,3 17,0 15,2 16,1
South Asia 10,3 10,1 10,3 10,0 9,7
Latin America & the Caribbean 13,8 13,6 13,5 13,6 14,0
North Africa 26,8 25,7 24,3 22,4 22,5
Sub-Saharan Africa 19,0 18,9 18,3 18,2 18,3
Middle East 22,6 21,7 20,9 21,7 21,7
Ratio of youth to adult unemployment rates (Raportul dintre rata somajului la tineri si rata somajul la adulfi)
WORLD (Lumea intreagd) 3,0 3,0 3,0 2,9 3,0
Developed Economies & European Union 2,3 2,3 2,3 2,4 2,3
Central & South-Eastern Europe (non-EU) & CIS 2,5 2,5 2,5 2,5 2,7
Republic of Moldova 2,8 2,7 2,9 3,2 2,8
East Asia 2,7 2,7 2,7 2,8 2,8
South East Asia & the Pacific 5,4 5,3 5,2 4,8 4,8
South Asia 3,3 3,3 2,9 2,7 2,7
Latin America & the Caribbean 2,7 2,7 2,9 2,7 2,7
North Africa 3,2 3,3 3,4 3,5 3,5
Sub-Saharan Africa 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Middle East 3,0 3,0 3,1 3,1 3,1

* Date preliminare
Sursa: ILO, Key Indicators of the Labour Market Programme, KILM 9 http://www.ilo.org/public/english/em-
ployment /strat/kilm/index.htm
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Anexa nr. 6

Evolutia ratei de ocupare a femeilor in vérsté de 15 ani si peste, in tarile Uniunii Europene

procente
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

European Union (27 countries) 42,9 43,3 43,3 43,6 43,7 44,4 45,2
European Union (25 countries) 42,4 42,9 43,2 43,6 43,7 44,5 45,2
European Union (15 countries) 42,4 43,1 43,6 44,1 44,3 45,2 45,8
European Community (12 41,9 42,6 43,0 43,6 43,8 44,8 45,4
countries, including ex-GDR)
Euro area (EA11-2000,
EA12-2006, EA13-2007, 40,4 40,9 41,4 42,0 42,2 43,3 44,0
EA15)
Belgium 40,0 39,0 39,3 39,5 40,6 41,3 41,6
Bulgaria 37,6 37,7 38,0 38,9 40,2 40,0 42,0
Czech Republic 46,1 46,2 46,4 46,0 45,6 45,7 46,1
Denmark 57,2 56,8 57,6 56,3 57,1 57,2 58,2
Germany (including ex-GDR 44,8 45,5 45,3 45,1 44,5 46,3 47,2
from 1991)
Estonia 45,5 45,1 46,3 46,4 47,9 49,3 51,7
Ireland 45,1 45,9 47,0 47,2 47,5 49,7 50,8
Greece 33,5 33,3 34,1 35,0 35,5 35,7 36,7
Spain 32,4 33,6 34,8 36,3 37,7 40,3 42,0
France 43,1 43,7 44,3 45,8 45,3 46,0 46,2
Italy 30,4 31,5 32,1 32,9 34,3 34,1 34,8
Cyprus 45,5 48,8 50,3 51,4 50,6 49,8 51,4
Latvia 42,5 44,5 45,5 45,5 45,5 46,5 49,2
Lithuania 47,5 46,0 45,9 47,8 45,7 46,9 48,1
Luxembourg (Grand-Duché) 40,1 41,5 41,9 41,6 42,2 43,7 46,3
Hungary 39,3 39,1 39,3 40,1 39,8 39,9 40,0
Malta 27,8 27,2 28,4 27,7 26,2 27,9 28,9
Netherlands 52,3 53,7 54,3 54,3 54,1 54,5 54,7
Austria 47 1 47,3 48,4 48,6 47,3 49,0 50,1
Poland 40,9 40,2 38,9 38,4 38,0 38,6 39,6
Portugal 50,2 50,9 51,3 50,9 50,6 50,8 50,8
Romania 54,5 53,7 47,4 45,9 45,7 43,9 44,9
Slovenia 47,8 48,1 48,6 46,7 49,4 49,2 49,4
Slovakia 42,6 43,1 42,5 43,6 42,3 42,5 43,2
Finland 51,3 52,2 52,7 52,5 51,7 51,9 52,5
Sweden 53,6 56,0 56,0 56,0 54,9 54,6 54,9
United Kingdom 51,6 51,9 52,3 52,4 52,7 53,0 53,1
Croatia : : 36,4 36,1 37,0 36,7 37,4
Turkey : : : : : : 22,3
Iceland 77,7 76,7 76,2 75,6 74,7 75,2 75,4
Norway 66,9 67,0 67,6 66,4 66,4 65,6 66,0
Switzerland 55,8 56,8 57,5 56,8 56,3 56,3 56,9
Republica Moldova 52,2 51,4 51,7 46,0 44,9 44,8 40,5

Sursa: Eurostat
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal /page?_pageid=0,1136184,0_45572595&_dad=portal&_schema=
PORTAL

Femei si Barbati 79
pe piata muncii in Republica Moldova




Anexanr. 7

Evolutia ratei de ocupare a barbatilor in vérsta de 15 ani si peste, in fdrile Uniunii Europene

procente
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

European Union (27 countries) 60,5 60,5 59,9 59,7 59,4 59,8 60,4
European Union (25 countries) 60,5 60,6 60,2 60,0 59,7 60,2 60,7
European Union (15 countries) 61,2 61,5 61,2 61,0 60,6 61,0 61,4
European Community (12 61,2 61,4 61,1 60,9 60,5 60,9 61,2
countries, including ex-GDR)
Euro area (EA11-2000,
EA12-2006, EA13-2007, 60,3 60,5 60,3 60,0 59,5 60,0 60,4
EA15)
Belgium 58,2 57,1 56,6 55,8 56,3 56,7 56,4
Bulgaria 46,9 44,9 45,5 47,6 49,1 49,7 51,8
Czech Republic 64,3 64,3 64,9 64,3 63,3 64,3 64,6
Denmark 68,2 68,3 68,2 67,8 68,1 67,9 68,7
Germany (including ex-GDR 61,6 61,1 60,0 58,7 57,5 58,6 59,6
from 1991)
Estonia 56,7 58,2 58,6 59,7 59,1 59,5 63,1
Ireland 68,1 68,5 67,5 67,2 67,5 69,0 69,8
Greece 60,0 59,7 60,2 60,9 60,8 60,9 61,2
Spain 59,4 60,5 60,8 61,2 61,6 63,1 64,0
France 57,6 58,3 58,0 58,2 57,8 57,7 57,5
Italy 56,5 56,9 57,4 57,9 58,0 57,4 57,7
Cyprus 70,2 70,7 70,3 70,7 70,9 70,7 70,6
Latvia 55,2 55,1 56,7 58,4 60,0 60,1 62,7
Lithuania 54,4 52,8 56,8 58,1 57,1 57,9 58,2
Luxembourg (Grand-Duché) 64,9 64,7 65,2 63,2 62,5 62,8 58,2
Hungary 54,3 54,1 54,1 54,6 54,4 54,2 54,7
Malta 66,0 67,2 66,3 66,1 65,6 64,7 65,2
Netherlands 71,6 72,2 72,4 70,7 69,9 69,4 69,7
Austria 65,6 65,3 64,6 64,7 62,3 64,2 65,2
Poland 54,8 53,2 50,9 50,2 50,6 52,4 54,1
Portugal 67,5 68,2 68,1 66,4 65,9 64,8 65,1
Romania 65,8 64,9 59,2 58,6 57,3 56,7 57,5
Slovenia 59,5 61,2 61,1 59,3 61,8 62,0 62,5
Slovakia 54,7 55,0 55,1 56,6 56,2 57,8 59,9
Finland 61,4 61,7 60,8 60,3 59,9 59,7 60,5
Sweden 60,7 63,6 63,2 62,7 61,9 62,2 62,9
United Kingdom 65,8 65,8 65,4 65,7 65,6 65,7 65,5
Croatia : : 51,5 51,3 52,3 50,9 50,8
Turkey : : : : : : 64,6
Iceland 86,7 87,1 84,4 83,8 82,4 83,3 84,6
Norway 75,5 75,2 74,6 73,1 72,5 72,4 72,8
Switzerland 76,0 76,1 74,6 73,9 73,0 72,2 72,8
Republica Moldova 57,7 56,2 55,1 49,3 46,6 46,0 45,5

Sursa: Eurostat

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal /page?_pageid=0,1136184,0_45572595&_dad=portal&_schema=
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Anexa nr. 8

Evolutia ratei somajului a femeilor in varsta de 15 ani si peste, in farile Uniunii Europene

procente
European Union (25 countries) 10,7 9,7 9,8 9,9 10,0 9,8 9,1
European Union (15 countries) 9,9 8,5 8,7 8,8 9,1 8,9 8,6
European Community (12
countries, including ex-GDR) 10,1 8,7 8,9 9.0 0.2 9.0 8,7
Euro area (EA11-2000,
EA12-2006, EA13-2007, 11,1 9,7 9,8 10,1 10,3 10,0 9,5
EA15)
| Belgium 8,3 6,9 7,8 8,0 8,3 9,5 9,3
Bulgaria 15,8 18,9 17,4 13,2 11,6 9,8 9,3
Czech Republic 10,5 9,6 8,6 9,6 9.7 9,8 8,8
Denmark 5,0 4,8 4,3 5,7 5,4 5,3 4,5
Germany (including ex-GDR 8,3 7.8 8,2 9,3 10,1 107 10,1
from 1991)
Estonia 11,5 13,1 8,5 10,4 8,7 7,1 5,6
Ireland 4,3 3,5 3,7 4,0 3,8 4,0 4,1
Greece 17,0 15,9 15,2 14,3 15,9 15,3 13,6
Spain 20,3 15,0 16,3 15,9 15,2 12,2 11,6
France 12,2 10,5 9,8 9,5 10,4 9,8 9,6
Italy 14,9 13,0 12,6 11,9 10,2 10,1 8,8
Cyprus 7,3 57 4,2 4,6 5,4 6,5 5,4
Latvia 13,4 11,5 11,6 10,8 10,4 8,7 6,2
Lithuania 13,6 14,1 12,8 13,2 11,6 8,3 5,4
Luxembourg (Grand-Duché) 3,1 2,2 3,6 4,7 7,1 5,8 6,2
Hungary 5,8 4,9 5,1 5,4 5,9 7,4 7.8
Malta 6,5 8,1 8,3 9,9 8,3 8,9 8,9
Netherlands 3,5 2,5 2,9 3,8 5,0 5,1 5,0
Austria 4,6 4,1 4,5 4,3 5,3 55 5,2
Poland 18,3 20,0 20,7 19,9 19,8 19,1 14,9
Portugal 4,7 4,9 5,3 7,2 7,2 8,7 9,0
Romania 6,4 6,0 7,6 6,4 6,2 6,4 6,1
Slovenia 7,1 6,0 6,3 7,0 6,4 7,0 7,2
Slovakia 18,6 18,6 18,8 17,3 19,6 17,2 14,7
Finland 12,0 10,8 10,2 9,9 10,6 8,6 8,1
Sweden 5,0 4,4 4,6 5,0 6,2 7.7 7,3
United Kingdom 4,8 4,1 4,4 4,1 4,2 4,3 4,9
Croatia : : 17,3 15,6 15,3 13,8 12,7
Turkey : : : : : : 8,4
Iceland 2,6 2,2 2,6 4,0 2,8 2,5 3,1
Norway 3.3 3,6 4,1 4,0 3,9 4,2 3,3
Switzerland 3,1 3,5 3,1 4,5 4,8 5,1 4,7
Republica Moldova 7,2 5,9 5,5 6,4 6,3 6,0 5,7

Sursa: Eurostat
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal /page?_pageid=0,1136184,0_45572595&_dad=portal&_schema=
PORTAL

Femei si Barbati
pe piata muncii in Republica Moldova




Anexa nr. 9

Evolutia ratei somajului a barbatilor in vérsta de 15 ani si peste, in farile Uniunii Europene

procente
European Union (25 8,1 7,6 8,1 8,4 8,5 8,3 7,5
countries)
European Union (15 7,2 6,4 6,9 7,4 7,6 7,5 7,1
countries)
European Community (12
countries, including ex-GDR) 7:3 65 69 74 7,6 713 7
Euro area (EA11-2000,
EA12-2006, EA13-2007, 7,5 6,7 7,3 7,8 8,2 8 7,4
EA15)
Belgium 5,3 5,6 6,2 7,4 6,6 7,6 7,4
Bulgaria 16,6 20,9 18,8 14,2 12,4 10,3 8,6
Czech Republic 7,3 6,7 5,8 5,9 7,1 6,5 5,8
Denmark 4 3,6 4,2 5,1 5 4,4 3,3
Germany (including ex-GDR 7.6 7.8 8,7 10,2 1.3 11,4 10,3
from 1991)
Estonia 14,6 11,8 10,3 11 11,3 8,8 6,2
Ireland 4,4 3,8 4,5 4,8 5 4,6 4,6
Greece 7,4 6,9 6,4 o) 6,3 6,1 5,6
Spain 9,5 7,3 7,8 8,2 8,2 7 6,3
France 8,5 7 7.8 7.7 8,2 8 8,1
Italy 8,3 7,4 7 6,9 6,3 6,2 54
Cyprus 3,2 2,6 2,6 3,8 3,5 4,4 3,9
Latvia 15 14,6 14,8 10,4 9,5 9,1 7,4
Lithuania 18,2 19,5 13,2 12,6 11,1 8,2 5,8
Luxembourg (Grand-Duché) 1,8 1,6 1,9 3 3,7 3,5 3,5
Hungary 7,2 6,3 6 6,1 5,8 7 7,2
Malta 6,2 6,7 6,3 6,4 6,9 6,6 6,5
Netherlands 2,2 1,8 2,3 3,4 4,3 4,4 4,1
Austria 4,8 3,9 5,1 5,1 5,3 4,9 4,3
Poland 14,6 17 19,2 18,9 18,5 16,6 13
Portugal 3,1 2,9 3,8 5,2 5,6 6,7 6,5
Romania 7,5 7 8,6 7,4 9 7.8 8,2
Slovenia 6,8 5,4 5,6 o) 5,7 6,1 4,9
Slovakia 19,4 20,1 18,7 17 17,7 15,5 12,3
Finland 10,3 9,9 10,7 11 10,2 8,2 7,4
Sweden 5,9 5 5,3 6,1 7,2 7.9 6,9
United Kingdom 6,1 5,2 5,6 5,4 4,9 5,1 57
Croatia : : 13,2 12,5 12,3 11,6 9,8
Turkey : : : : : : 8,4
Iceland 1,3 1,6 3,3 4 5,1 2,6 2,6
Norway 3,6 3,8 4 4,5 4,6 4,5 3,4
Switzerland 2,3 1,7 2,8 3,8 3,9 3,9 3,4
Republica Moldova 9,7 8,7 8,1 9,6 10,0 8,7 8,9

Sursa: Eurostat
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal /page?_pageid=0,1136184,0_45572595&_dad=portal&_schema=
PORTAL
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Anexa nr. 10

Evolutia populatiei economic active dupa sexe si categorii de varsta*

mii persoane

Femei 826,7 810,1 819,7 742,4 730,9 732,8 666,9
15- 24 ani 105,9 99,3 99,9 75,4 71,8 71 68,3
25-34 ani 168,7 160,7 168,6 146,9 143,6 143,4 127,8
35- 44 ani 244,5 241,4 236,1 222,6 210,9 194,6 166,4
45- 54 ani 197,1 207,3 205,6 209,6 207 214,7 208,9
55 ani + 110,5 101,4 109,5 87,9 97,7 109,3 95,5
Barbati 828,0 806,6 7953 731,2 701,6 689,5 690,2
15- 24 ani 128,1 118,8 111,8 92,8 84,8 81,3 91,4
25-34 ani 164,3 154,8 160,1 136 130,6 129,4 147,9
35- 44 ani 236,5 223,8 208,7 201,5 188,6 171,9 157,4
45- 54 ani 187,1 199,5 195,1 202,8 194,8 192 184,3
55 ani + 112 109,6 119,6 98,1 102,8 114,9 109,2

*Alici si in urmdtoarele anexe sunt prezentate datele pe Republica Moldova
Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd
Anexanr. 11

Evolutia populatiei economic active dupa sexe si starea civila

ZZ':::::) 826,7 810,1 819,7 742,4 730,9 732,8 666,9
In % fata de total
Necasatorité 12,3 12,8 13,0 12,3 12,1 12,2 13,0
Casétoritd 69,1 68,4 68,3 69,6 68,8 68,8 69,6
Véaduvéd 10,4 10,6 11,0 10,0 10,3 10,3 9,1
Divortatd 8,2 8,2 7,7 8,0 8,8 8,7 8,3
2‘;’: ‘S’::rfz;" 828,0 806,6 795,3 731,2 701,6 689,5 690,2
n % fata de total
Necdsatorit 18,8 18,7 18,9 17,5 17,7 18,2 19,1
Casétorit 74,9 74,8 74,2 757 75,3 74,5 75,5
Véduv 2,6 2.7 3,3 2,9 2,9 2,8 1,9
Divortat 3,7 3,8 3,6 3,9 4,1 4,5 3,5

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd
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Evolutia populatiei ocupate dupd sexe si grupe de varsta

Anexanr. 12

mii persoane

Femei 767,2 810,1 819,7 742,4 730,9 689,0 628,7
15- 24 ani 90,2 99,3 99,9 75,4 71,8 58 57,4
25-34 ani 156 160,7 168,6 146,9 143,6 134,8 119,6
35- 44 ani 227,7 241,4 236, 222,6 210,9 182,7 157,5
45- 54 ani 184,1 207,3 205,6 209,6 207 206 200,3
55 ani + 109,2 101,4 109,5 87,9 97,7 107,5 93,9
Barbati 747.4 806,6 795,3 731,2 701,6 629,7 628,6
15- 24 ani 106,8 118,8 11,8 92,8 84,8 65,7 75

25-34 ani 144,5 154,8 160,1 136 130,6 116,8 132,6
35- 44 ani 214 223,8 208,7 201,5 188,6 158 143,6
45- 54 ani 172,7 199,5 195,1 202,8 194,8 178,1 172,1
55 ani + 109,3 109,6 119,6 98,1 102,8 1M1 105,3

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca

Evolutia populatiei ocupate dupd sexe si nivelul de instruire

Anexanr. 13

mii persoane

Femei 767,2 762,5 774,2 695,2 684,6 689,0 628,7
Superior 95,0 102,0 109,5 114,7 120,2 122,4 136,4
Mediu de specialitate 131,4 125,6 120,8 111,5 109,9 114,8 129,7
Secundar profesional 139,0 144,6 152,5 149,7 147,2 135,0 108,8
Liceal, mediu general 199,7 190,8 189,0 166,4 166,0 168,5 132,4
Gimnazial 147,4 150,7 156,5 127,8 118,7 123,4 105,0
Primar sau féird scoald 54,6 48,8 45,8 25,1 22,6 25,0 16,3
primard

Barbatfi 747 4 736,5 730,9 661,3 631,5 629,7 628,6
Superior 85,8 88,9 95,6 96,6 103,3 101,4 124,1
Mediu de specialitate 85,3 85,8 88,7 79,7 70,8 79,5 84,5
Secundar profesional 252,0 249,2 238,3 225,6 208,0 196,3 185,4
Liceal, mediu general 160,7 151,6 142,2 127,7 125,3 126,4 118,2
Gimnazial 130,3 129,4 135,1 114,6 110,0 111,5 103,9
Primar sau faré scoald 33,3 31,6 30,9 17,2 14,1 14,5 12,5
primard

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca
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Anexa nr. 14

Evolutia populatiei ocupate dupd sexe si activitati ale economiei nationale

mii persoane

Femei 767,2| 762,5| 774,2| 695,2| 684,6| 689,0| 628,7

Agriculturd, economia vanatului, silviculturd, 381,8| 383,6| 376,6| 290,0| 274,4| 277,5| 200,8
pescuit
Industrie 71,6 71,5 76,6 75,8 73,6 73,0 71,5
Constructii 6,7 6,3 6,8 7,2 5,9 6,2 6,4
Comert cu ridicata si cu amdnuntul; hoteluri si 95,8 95,7 102,4| 104,2| 108,5| 108,9| 1128
restaurante
Transporturi si comunicatii 15,8 15,5 15,6 15,1 16,5 18,6 18,2
Administratie publicd; invatdmant; sandtate si| 161,6| 157,6| 162,7| 1653| 162,9| 163,4| 173,77
asistentd sociald

Alte activitdfi 33,9 32,3 33,5 37,7 42,8 41,4 45,3

Bdrbati 747,4| 736,5| 730,9| 661,3| 631,5| 629,7| 628,6

Agriculturd, economia vanatului, silviculturd, 388,6| 381,2| 370,5| 293,2| 258,6| 259,1| 221,6
pescuit
Industrie 94,4 93,6 94,8 88,7 88,2 86,3 89,8
Constructii 37,6 37,0 39,2 46,0 46,1 45,5 60,9
Comert cu ridicata si cu amdnuntul; hoteluri si 69,5 68,0 72,4 71,6 70,2 73,9 83,2
restaurante
Transporturi si comunicatii 48,0 48,8 46,1 52,7 56,9 52,4 47,0
Administratie publicd; invatdmant; sdndtate si 78,7 79,9 80,6 78,7 77,8 759 83,0
asistentd sociald

Alte activitdti 30,5 27,9 27,3 30,4 33,7 36,6 43,1

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd
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Anexanr. 15

Evolutia populatiei ocupate dupd sexe si grupe de ocupadtii

mii persoane
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Femei 767,2| 762,5| 774,2| 695,2| 684,6| 689,0| 628,7

Conducdtori ai autoritdtilor publice de toate

nivelurile, conducdtori si functionari superiori 16,8 20,5 24,3 25,4 26,4 29,1 34,5
din unitdtile economico-sociale si politice

Specialisti cu nivel superior de calificare 83,6 82,5 84,4 92,3 96,7 95,5 106,7
Specialisti cu nivel mediu de calificare 81,5 74,1 71,0 68,2 68,2 67,2 66,8
Functionari administrativi 20,8 21,7 22,5 21,4 21,4 22,8 21,0

Lucrdtori Tn servicii, gospoddria de locuinte si 88,1 952| 1100 109,0| 109,8] 107,3| 112,9

deservire comunald, comert si asimilati

Lucratori calificati in agriculturg, silviculturd,
vandtorie, pisciculturd si pescuit

343,9| 2958| 2820 221,6| 228,7| 212,9| 1184

Muncitori calificati in intreprinderi industriale
mari si mici, in meserii de tip artizanal, in
) - P C! 38,8 39,3 39,0 39,7 39,7 37,2 33,8
constructii, transporturi, telecomunlcqtn,
geologie si prospectarea geologica

Alte ocupatii 93,8| 133,3| 141,1| 117,6 93,7 116,9| 1347

Barbati 747, 4| 736,5| 730,9| 661,3| 631,5| 629,7| 628,6

Conducdtori ai autoritdtilor publice de toate

nivelurile, conducdtori si functionari superiori 33,8 34,3 36,1 39,0 41,3 45,8 54,2
din unitdtile economico-sociale si politice

Specialisti cu nivel superior de calificare 48,9 49,7 55,5 54,6 58,9 56,3 65,1
Specialisti cu nivel mediu de calificare 32,6 31,7 30,3 29,9 26,6 29,2 30,9
Functionari administrativi 4,9 4,9 4,6 3,9 4,3 4,0 4,6

Lucrato.n in serwcu: gospodar'la cile.loc.umte si 422 42,0 42,2 44,5 414 40,5 45,8
deservire comunald, comert si asimilafi

Lucratori calificati in agriculturg, silviculturd,
vandtorie, pisciculturd si pescuit

280,4| 249,0| 237,2| 183,9| 177,8| 169,6| 106,7

Muncitori calificati in intreprinderi industriale
mari si mici, in meserii de tip artizanal, in
o . P C! 73,7 74,9 80,1 77,6 76,8 77,5 85,7
constructii, transporturi, telecomunlcqtn,
geologie si prospectarea geologica

Alte ocupatii 230,8| 250,1| 244,8| 228,0| 204,6| 206,6| 235,5

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca
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Evolutia populatiei ocupate dupd sexe si forme de proprietate

Anexanr. 16

mii persoane

Femei 767,2 762,5 774,2 695,2 684,6 689,0 628,7
Publica 223,5 198,4 200,1 198,0 199,5 202,7 206,2
Privata (inclusiv

alte forme de 543,7 564,0 574,2 497,2 485,1 486,3 422,4
proprietate)

Barbati 747 4 736,5 730,9 661,3 631,5 629,7 628,6
Publica 163,7 146,3 136,8 129,9 133,5 134,9 132,6
Privata (inclusiv

alte forme de 583,7 590,3 594,2 531,3 497,9 494,8 495,9
proprietate)

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd

Evolutia populatiei ocupate dupd sexe si statut profesional

Anexanr. 17

mii persoane

Femei 767,2 762,5 774,2 695,2 684,6 689,0 628,7
Salariat 4748 449,9 456,2 452,2 442,0 441,5 432,6
Patron 1,3 1,9 3,7 2,6 3,2 2,0 3,3
LucrGtor pe cont 222,2 225,4 234,6 216,5 229,2 235,9 165,8
propriu

Altul 68,8 85,2 79,8 23,9 10,1 9,6 27,0
Barbati 747,4 736,5 730,9 661,3 631,5 629,7 628,6
Salariat 476,1 4493 4356 416,0 398,9 389,1 410,1
Patron 6,6 5,4 7.8 5,1 5,2 6,8 8,9
Lucréitor pe cont 221,4 240,8 252,2 231,0 223,8 228,8 199,1
propriu

Altul 43,3 41,0 353 9,2 3.6 5,0 10,5

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd
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Anexa nr. 18

Evolutia populatiei ocupate dupd sexe si tipul unitdtii de productie

mii persoane

Femei 695,2 684,6 689,0 628,7
Tntreprinderile Sectorului Formal 525,2 528,8 529,4 490,8
Din care

Public 198,0 199,5 202,7 206,2

Privat 327,3 329,3 326,7 284,5
intreprinderile Sectorului Informal 91,6 79,6 76,6 47,6
Gospodariile Casnice 78,4 76,2 83,0 90,4
Barbati 661,3 631,5 629,7 628,6
intreprinderile Sectorului Formal 500,5 496,6 493,7 481,8
Din care

Public 129,9 133,5 134,9 132,6

Privat 370,6 363,1 358,8 349,2
Tn'rreprinderile Sectorului Informal 105,1 88,2 82,5 78,5
Gospodariile Casnice 55,7 46,6 53,4 68,2

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd
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Anexa nr. 19
Evolutia populatiei ocupate dupd sexe si natura locului de munca

mii persoane

Ocupatii formale 433,2 445,3 456,0 410,7
din care: 365,6 359,8 369,6 363,7

Salariati

Nesalariafi 67,6 85,5 86,4 47,0
Ocupatii informale 262,0 239,3 232,9 218,0
din care: 86,6 82,2 71,9 68,9

Salariati

Nesalariati 175,4 157,1 161,0 149,1
Bdrbati 661,3 631,5 629,7 628,6
Ocupatii formale 407,3 415,6 421,6 405,0
din care: 323,2 315,6 316,1 329,4

Salariati

Nesalariati 84,1 100,0 105,5 75,6
Ocupatii informale 254,0 215,8 208,0 223,5
din care: 92,8 83,3 73,0 80,7

Salariati

Nesalariati 161,2 132,5 135,0 142,8

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca

Anexa nr. 20

Evolutia numarului somerilor dupd sexe si categorii de varsta

mii persoane

Femei 59,5 47,6 45,4 47,2 46,4 43,9 38,2
15 - 24 ani 15,7 13,8 12,6 12,9 12,7 13,0 10,9
25 - 34 ani 12,7 10,1 10,4 10,3 9,3 8,5 8,2
35 - 44 ani 16,8 13,6 13,1 13,5 12,3 11,8 8,9
45 - 54 ani 13,0 9,2 8,4 9,7 10,3 8,8 8,6
55 ani + 1,2 0,9 0,9 0,9 1,8 1.7 1,6
Bdrbafi 80,6 70,1 64,4 69,9 70,1 59,8 61,7
15 - 24 ani 21,2 21,7 19,5 17,6 18,2 15,5 16,4
25 - 34 ani 19,8 15,7 13,4 15,1 16,0 12,7 15,4
35 - 44 ani 22,4 17,1 15,4 18,8 17,3 13,9 137
45 - 54 ani 14,4 13,0 12,8 15,2 15,5 13,8 12,2
55 ani + 2,8 2,6 3,3 3,3 3,2 3,9 4,0

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd
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Anexa nr. 21

Evolutia numadrului somerilor dupd sexe si nivel de instruire

mii persodane

Femei 59,5 47,6 45,4 47,2 46,4 43,9 38,2
Superior 6,8 6,0 6,2 6,3 6,1| 57 6,0
Mediv de 10,9 8,9 9,1 8,4 83| 7,7 6,9
specialitate

Secundar profesional 16,3 12,2 12,1 12,7 11,41 11,3 7,5
Liceal, mediu general 16,9 13,0 11,1 11,4 12,6 11,7 9,8
Gimnazial 8,2 7,2 6,8 8,2 79 7.1 7.9
Primar sau fard 0,0 0,0 0,0 0,0 00 | 00 0,0
scoald

Bdrbati 80,6 70,1 64,4 69,9 70,1 59,8 61,7
Superior 7,2 5,8 6,9 6,8 74 6,1 7,3
Mediv de 11,9 9,5 8,8 10,4 9,6 8, 9,0
specialitate

Secundar profesional 28,0 24,8 23,5 26,8 26,0| 20,2 17,8
Liceal, mediu general 20,9 16,2 12,9 13,1 14,71 13,9 14,1
Gimnazial 12,1 12,7 10,6 11,3 11,6 10,7 12,8
Primar sau fard 0,0 0,0 1,7 1,6 00| 0,0 0,0

scoald

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd
Anexa nr. 22

Evolutia populatiei economic inactive de 15 ani si peste dupa sexe si categorii de vérsta

mii persoane

Femei 642,1 672,5 774,2 769,6 794,1 804,2 884,8
15 - 24 ani 213,1 224,2 87,2 261,5 270,6 274,6 276,3
25 - 34 ani 59,1 62,1 158,2 73,5 80,2 87,5 113,1
35 - 44 ani 51,9 59,8 223,0 75,8 78,2 75,1 88,7
45 - 54 ani 49,3 56,8 197,2 71,4 78,5 81,5 98,9
55 ani + 268,7 269,5 108,6 287,4 286,6 285,6 307,9
Barbati 467,3 503,5 730,9 610,9 654,5 679,0 691,2
15 - 24 ani 196,0 213,2 92,3 252,5 265,9 272,8 262,8
25- 34 ani 47,2 55,6 146,7 73,8 83,9 95,6 100,1
35 - 44 ani 47,0 58,6 193,3 76,1 84,8 84,5 79,8
45 - 54 ani 33,3 37,7 182,3 57,1 63,6 71,0 86,2
55 ani + 143,8 138,4 116,3 151,3 156,2 155,0 162,4

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca
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Anexa nr. 23
Evolutia populatiei economic inactive de 15 ani si peste dupéd sexe si categorii
de inactivitate

mii persoane

Femei 642,1 672,5 774,2 769,6 794,1 804,2 884,8
Elevi, studenti 153,6 165,8 171,0 197,0 198,5 203,0 197,9
Pensionari 303,7 305,4 297,7 319,7 317,7 311,0 327,6
Casnice 89,8 98,6 98,2 96,1 104,4 106,8 114,0
Plecati peste 45,2 51,9 70,3 91,8 114,4 131,7 112,3
hotare

Altd situatie 49,8 50,9 40,4 65,0 59,1 51,7 133,0
Bdrbati 467,3 503,5 730,9 610,9 654,5 679,0 691,2
Elevi, studenti 131,5 145,5 151,0 165,3 174,6 177,6 166,7
Pensionari 170,7 167,1 160,8 179,5 182,9 179,8 179,9
Casnice 1,7 2,6 0,6 0,4 0,8 0,6 3,9
Plecati peste 93,1 120,1 160,9 199,1 230,8 262,8 197,9
hotare

Altd situatie 70,3 68,1 57,6 66,6 65,4 58,1 143,0

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd

Anexa nr. 24

Evolutia persoanelor declarate plecate peste hotare la lucru sau in cautare
de lucru dupa sexe si starea civila

mii persoane

Femei 45,2 51,9 70,3 91,8 114,4 131,7 112,3
in % faté de total
Necdsdtoritd 36,9 35,3 37,3 33,2 35,1 35,9 32,4
Caséatoritda 49,4 54,5 52,2 54,2 53,5 52,4 52,6
Vaduvd 1,8 1,9 3,8 34 2,9 3,3 4,3
Divortatd 11,9 8,3 6,7 9,2 8,5 8,3 10,7
Bdrbati 93,1 120,1 160,9 199,1 230,8 262,8 197,9
in % fatd de total
Necésdtorit 45,4 42,9 44,1 43,0 43,4 43,4 44,3
Casatorit 52,9 54,5 53,6 54,6 53,8 54,2 54,2
Vaduv 0,2 0,2 0,1 0,5 0,6 0,7 0,3
Divortat 1,5 2,4 2,2 1,9 2,2 1,7 1,2

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Muncd

Femei si Barbati
pe piata muncii in Republica Moldova




Anexa nr. 25

Repartizarea dupd sexe a ratei somajului BIM si a ratelor modelate (derivate) in functie
de relatia persoanelor cu piata muncii

procente

2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006

Femei

Rata somajului BIM 7,2 5,9 5,5 6,4 6,3 6,0 57
Rate derivate ale somajului

Someri BIM + persoane descurajate 11,5 10,4 9,4 10,2 10,8 9,9 9,3

- T - -
$f>mer| BIM" persoane care mentin relatii cu 130| 12,4 106 12,5 11,4 11 10,9
piata muncii

Someri BIM + persoane care mentin relatii cu
piata muncii + lucrdtori n gospoddria auxiliard 13,4 13,1 11,1 12,8 11,8 11,5 11,6
pentru consumul propriu care cautd de lucru

Someri BIM + persoane care mentin relatii cu
piata muncii + lucr&tori in gospoddria auxiliard 24,2 22,7 20,8 19,5 18,7 19,0 20,1
pentru consumul propriu

Someri BIM + persoane care mentin relatii
iat ii + total lucrdtori ti 1

cu plq,avrrjuncu r on ucrdtori ocupati in o 30,4| 292| 257 24,8 23,5 24,0 22,9

gospoddria auxiliard (pentru consum propriu si

pentru piatd)

Bdrbati

Rata somajului BIM 9,7 8,7 8,1 9,6 10,0 8,7 8,9
Rate derivate ale somajului

Someri BIM + persoane descurajate 13,0 12,9 11,4 13,0 13,6 12,0 11,5

- I - -
$?mer| BIM" persoane care mentin relatii cu 146 135 122 13,8 14,0 13,1 13,0
piata muncii

Someri BIM + persoane care mentin relatii cu
piata muncii + lucrdatori in gospodadria auxiliard 15,3 14,2 12,9 14,4 14,4 13,6 13,8
pentru consumul propriu care cautd de lucru

Someri BIM + persoane care mentin relatii cu
piata muncii + lucr&tori in gospoddria auxiliard 23,01 20,9 19,8 19,1 18,5 18,5 19,9
pentru consumul propriu

Someri BIM + persoane care mentin relatii
cu piata muncii + total lucrdtori ocupati in

28,7 267| 237| 231| 21,9| 221 221

gospoddria auxiliard (pentru consum propriu si

pentru piatd)

Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca
Calculat de autor in baza datelor BNS si Anchetei Fortei de Muncd.
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Glosar

Populatia activd din punct de vedere economic (sau forfa de muncd) cuprinde toate per-

soanele care furnizeazd forta de muncd disponibild pentru productia de bunuri si servicii in
timpul perioadei de referintd, incluzénd populatia ocupatd si somerii.

incadrarea populatiei pe categorii, dupa participarea la activitatea economicd, se face
conform principiului prioritdtii ocuparii fajad de somaj si somajului fata de inactivitate.

Rata de activitate (sau rata de participare la activitatea economicd): raportul dintre populatia
activé de 15 ani si peste si totalul populatiei din aceeasi grupd de varstd, exprimat procentual.

Populatia ocupatd: in conformitate cu metodologia Anchetei fortei de muncd, se considerd ca
a lucrat orice persoand, care in cursul celor 7 zile ale sdptdménii de referintd, adica sdptd-
mdna anterioard intervievdrii, de luni pdnd duminicd inclusiv, a desfasurat, in mod regulat sau
cu titlu exceptional, ocazional o actiune economicd sau sociald producdtoare de bunuri sau
servicii, fie si numai pentru o ord, in scopul obtinerii unor venituri sub formd de salarii, platd in
naturd sau alte beneficii, chiar dacd acestea nu s-au incasat in cursul aceleiasi sGptdmani.

Conform acestei definitii, se considerd cd au lucrat si urmdtoarele categorii de persoane:

- toti agricultorii individuali sau membrii societdtilor ori asociatiilor agrico-
le, chiar dacd nu si-au valorificat produsele pentru obtinerea cdrora au

3
-

muncit Tn cursul sGptdminii trecute, ci le-au folosit pentru consumul propriu;
- pensionarii reangajati sau care au prestat o activitate ocazionald;

- acele persoane, care ajutd un membru al familiei sau o rud@, pe terenul
agricol, in magazinul, la ferma sau intreprinderea aceluia, dacé nu au
fdcut-o n scop exclusiv caritabil;

- membrii cooperativelor de consum si de productie;

- ucenicii si angajatii de probd remunerati;

- angajatii ocazionali sau sezonieri, dacd au lucrat in cursul saptamanii

trecute;

- acei lucrdtori pe cont propriu care nu si-au desfdsurat activitdtile obisnuite
din lipsa de comenzi sau de clienteld, dar care:

- fie cd au consacrat timp acelor activitati (de exemplu, un arhitect
care si-a petrecut timpul in birou, asteptdndu-si clientii, un sofer care
si-a reparat camionul),

- fie cd s-au ocupat de amenajarea unei noi intreprinderi sau de
renovarea celei existente (de exemplu, cumpdrarea sau instalarea de
noi echipamente, comandarea furniturilor in vederea exercitdrii activi-
tdtii, amenajarea unor constructii anexe);
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- persoanele care au declarat cé au lucrat in sdptdmana de referintd, chiar
dacad erau, in acelasi timp, elevi, studenti sau pensionari.

- persoanele care au declarat cé in sdptdména de referintd erau in somaj
tehnic sal in concediu fara platd sau pentru Ingrijirea copilului si aveau
siguranta c& vor reveni la locul de muncd in mai putin de 3 luni.

- Salariatii sezonieri care n afara sezonului primesc salariu si au siguranta
cd vor reveni la locul de muncd in mai putin de 6 luni.

Rata de ocupare: Raportul dintre populatia ocupatd in varstd de 15 ani si peste si totalul
populatiei de aceiasi grupd de varstd, exprimat procentual.

Ecartul de gen al ocupdrii: diferenta dintre rata de ocupare a femeilor si rata de ocupare a
barbatilor, exprimatd in puncte procentuale.

Activitdfi economice: Proportia populatiei ocupate in varstd de 15 ani si peste distribuitd pe
cele trei sectoare de activitate, exprimatd procentual:

- primar: agriculturg, silvicultura, piscicultura;

- secundar: industrie (extractivd, prelucratoare, energie electrica si termicd,
gaze si apd) si constructii;

- tertiar: servicii comerciale (comert, hoteluri si restaurante, transport, de-
pozitare si comunicatii, intermedieri financiare, tranzactii imobiliare etc.) si
servicii sociale (administratie publica si apdrare, invatadmant, sandtate si
asistentd sociald, servicii personale etc.).

Tipul unitdfilor de productie este definit conform Sistemului Conturilor Nationale. Cele trei
sectoare sunt:

- Unitatile de productie ale Sectorului formal;
- Unitatile de productie ale Sectorului informal;

- Sectorul Gospodadrii Casnice.
Ocuparea in Sectorul formal este definitd ca ocupare in:

- intreprinderi corporative, organizatii si institutii (unitatile economice cu
drept de persoand juridicd) sau

- Intreprinderi non-corporative, care sunt inregistrate.

Ocuparea in Sectorul informal include toate persoanele care, indiferent de statutul lor profe-
sional, in timpul perioadei de referintd au fost ocupate in intreprinderi ce apartin sectorului
informal, avénd aceastd ocupatie (loc de muncd) in activitatea principald sau secundard.
intreprinderile sectorului informal sunt definite ca intreprinderi non-corporative (fard statut
juridic), care nu sunt inregistrate.

Ocuparea in Gospodariile casnice include persoanele ocupate cu producerea de produse
agricole in exclusivitate pentru consumul gospodadriei, dacd ele sunt ocupate in aceastd
activitate 20 de ore si mai mult in perioada de referintd, precum si lucrdtorii casnici platiti
angaijati de gospodadrie.

Tipul (natura) locului de muncd poate fi formal sau informal.
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Ocuparea formald include:

Lucratorii pe cont propriu care lucreazd in intreprinderile sectorului formal;

Patronii care lucreazd in intreprinderile sectorului formal;

Membri ai cooperativelor de productie formale;

Salariatii, pentru care patronul plateste contributii sociale si beneficiaza de

concediu anual platit, de concediu medical platit.

Ocuparea informald include:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

Lucrdtori pe cont propriu, care lucreazd in intreprinderile sectorului informal;
Patroni, care lucreazd la intreprinderile sectorului informal;
Membri cooperativelor informale de productie;

Ajutorii familiali angajati la intreprinderile sectorului formal sau la intre-
prinderile sectorului informal;

Salariati angajati la intreprinderile sectorului formal, la Tntreprinderile
sectorului informal sau n gospodadriile particulare ale cetdtenilor, care
satisfac cel putin unul din criteriile de mai jos:

- patronul nu pldteste contributiile sociale pentru ei;
- nu beneficiazd de concediu anual platit;
— nu beneficiazd, in caz de boald, de concediv medical platit.

Persoanele ocupate cu producerea de produse agricole in gospodariile
casnice, in exclusivitate pentru consumul propriu, cu o duratd a sdptdmanii
de lucru de 20 de ore si mai mult.

Grupe de ocupdtii: reprezintd proportia populatiei ocupate in varstd de 15 ani si peste pe
grupe de ocupatii, exprimat& procentual. Gupele de ocupatii reprezintd grupele majore de
ocupatii conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova, armonizat cu clasifica-
torul international (ISCO-88, ILO):

1

O N WO N

o

Conducditori ai autoritdtilor publice de toate nivelurile, conducdtori si func-
tionari superiori din unitdtile economico-sociale si politice

Specialisti cu nivel superior de calificare

Specialisti cu nivel mediu de calificare

Functionari administrativi

Lucratori in servicii, gospoddria de locuinte si deservire comunald, comert
si asimilati

Lucratori calificati in agriculturd, silviculturd, véndtoare, pisciculturd si pescuit

Muncitori calificati in intreprinderi industriale mari si mici, in meserii de tip
artizanal, n constructii, transporturi, telecomunicatii, geologie si prospec-
tarea geologicd

Alte ocupatii

Din care: muncitori necalificati
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Statut ocupational: Proportia populatiei ocupate in varstd de 15 si peste dupd statut profe-
sional, exprimatd in procente. Statutul profesional se grupeazd in doud categorii:

- salariati;
- non-salariati: patroni, lucratori pe cont propriu, ajutori familiali neremune-
rati, membri ai cooperativelor.

Salariat este consideraté persoana care-si exercitd activitatea in baza unui contract de
muncd intr-o unitate economicd sau sociald — indiferent de forma ei de proprietate — sau la
persoane particulare (in baza unui contract sau a unei intelegere), in schimbul unei remune-
ratii sub formda de salariy, in bani sau in naturd, sub forma de comision etc. Prin conventie cu
acest statut au fost inregistrati si militarii in termen.

Patron este persoana care-si exercitd ocupatia (meseria) in propria unitate (intreprindere,
agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.), pentru a cdrei activitate angajeazd unul sau
mai multi salariati permanenti.

Lucrdtor pe cont propriu este persoana care-si exercitd activitatea in unitatea proprie sau
intr-o afacere individuald, fard a angaja vreun salariat permanent, fiind ajutat sau nu de
membrii familiei neremunerati. Sunt incadrati cu acest statut intreprinzdtorii independenti
(vé@nzdatorii ambulanti, meditatorii, taximetristii particulari etc.), liber-profesionistii (muzicantii
ambulanti, artistii plastici, avocatii), zilierii ocazionali, agricultorii individuali. Lucrdtorul pe
cont propriu poate avea salariati temporari.

Lucrdtor familial neremunerat este persoana care-si exercitd activitatea intr-o unitate eco-
nomicd familiald condusd de un membru al familiei sau o rudd, pentru care nu primeste
remuneratie sub formd de salariu sau platd in naturd. Gospodadria tdrdneasca este consi-
deratd o astfel de unitate. Dacd mai multe persoane dintr-o gospoddrie lucreazd in gospo-
daria agricold proprie, una dintre acestea — de reguld, capul gospoddriei — este considerat
lucrator pe cont proprivy, iar ceilalti — lucratori familiali neremunerati.

Membru al unei cooperative este considerat& persoana care a lucrat ca membru al unei coo-
perative, unde fiecare membru are drepturi egale la luarea deciziilor, solutionarea proble-
melor de productie /realizare etc.

Programul de lucru al persoanelor ocupate s-a definit ca fiind complet sau partial, conform
declaratiei respondentilor. in general pentru salariati se considerd complet programul afe-
rent unei norme intregi, asa cum este prevdzutd prin contractul colectiv de munca (durata
normald) si partial programul a cdrui duratd prevdazutd prin contractul individual de munca
este semnificativ mai micd decét durata normalda.

Moddlitatea de angajare a salariatilor poate fi urmdtoarea:

- Contract individual de muncd (in scris);
- Intelegere (orald)
Ocuparea inadecvatd include persoanele ocupate, care doresc sau cautd sé schimbe situatia

la locul actual de muncé (in scopul de a folosi mai pe larg calificarea, competentele; majo-
rarii venitului; etc.) si sunt disponibile sa o faca.
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Munca in program non-standard include: a) munca atipicé - persoanele care lucreaza seara
(intre orele 18°°-22%), noaptea (intre orele 22°°-06°°), sémbdta sau duminica; b) lucrul in
schimburi (in foc continuu, in trei schimburi, in doud schimburi, etc.), ¢) lucrul ,la solicitare” etc.

Subocuparea in raport cu timpul lucrat: persoanele ocupate care satisfac urméatoarele criterii:

- doresc sd lucreze ore suplimentate;
- sunt disponibile sa lucreze ore suplimentare;

- orele efectiv lucrate in toate activitdtile in timpul perioadei de referinta
sunt sub o limitd stabilit&. Tn Republica Moldova a fost adoptaté aceeasi
limitd de 40 de ore pe sdptdmand in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.

Rata de subocupare reprezinté ponderea populatiei sub-ocupate in total populatie ocupatd.

Volumul subocupdrii prezintd timpul aditional pe care persoanele sub-ocupate ar fi dorit si
ar fi fost disponibile sa-I lucreze aditional la orele efectiv lucrate in perioada de referintd
pénd la pragul adoptat (in cazul RM — 40 ore pe sGptdmanad).

Someri conform criteriilor BIM sunt persoanele de 15 ani si peste, care in cursul perioadei de
referintd indeplinesc simultan urmdtoarele conditii:

- nu au un loc de munca si nu desfdsoard o activitate in scopul obtinerii unor
venituri;

- sunt Tn cdutarea unui loc de muncg, utilizadnd in ultimele 4 sdptdmani di-
verse metode pentru a-l gasi: inscrierea la oficiile fortei de munca sau la
agentii particulare de plasare, actiuni pentru a incepe o activitate pe cont
propriu, publicarea de anunturi si rdspunsuri la anunturi, apel la prieteni,
rude, colegi, sindicate etc.;

- sunt disponibile s& Tnceapd lucrul in urmdtoarele 15 zile, dacd s-ar gdsi
imediat un loc de munca.

In aceastd categorie de populatie sunt incluse, de asemenea:

- persoanele fard loc de muncd, disponibile sd lucreze, care asteapta sa fie
rechemate la lucru sau care au gasit un loc de muncd si urmeazd sé incea-
pd lucrul la o datd ulterioard perioadei de referintd;

- persoanele care in mod obisnuit fac parte din populatia inactiva (elevi,
studenti, pensionari), dar care au declarat cd sunt n cutarea unui loc de
muncd si sunt disponibile s& inceapd lucrul.

Rata somajului: raportul dintre numdrul somerilor definiti conform criteriilor Biroului Internati-
onal al Muncii (BIM) si populatia activd totald, exprimat procentual.

Ecartul de gen al somajului: Diferenta dintre rata somajului BIM in réndul femeilor si rata
somajului BIM in réndul barbatilor, exprimat in puncte procentuale.

$omajul de lungd duratd: situatia cand somerul nu are de lucru si este in cdutare timp de un
an si mai mult.
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Rata somajului de lungd duratd: raportul dintre numdrul somerilor BIM aflati in somaj de 12
luni si peste si populatia activd, exprimat procentual.

Somajul in réndul tinerilor:

- raportul dintre numdrul somerilor BIM (15-24 ani) si numdarul total al po-
pulatiei active din aceastd categorie de varstd, exprimat procentual;

- raportul dintre rata somajului la tineri si rata somajului la adulti;
- ponderea somerilor tineri in total somaij;

- proportia somerilor tineri in total populatie de 15-24 ani.

Somajul de lungd duratd in réndul tinerilor: situatia cénd somerii tineri (15 — 24 ani) nu au de
lucru si este in cdutare timp de 6 luni si mai mult.

Incidenta somajului de lungd duratd in réndul tinerilor: raportul dintre numdrul somerilor BIM in
varstd de 15-24 ani aflati in somaj de 6 luni si peste si numdrul somerilor din aceeasi grupa
de varstda (15-24 ani), exprimat procentual.

Populatia inactivd din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele, indiferent de
varstd, care n-au lucrat cel putin o ord si nu erau someri in perioada de referinta.

Populatia economic inactiva include urmdtoarele categorii de populatie:

- elevi sau studenti;
- pensionari (de toate categoriile);
- casnice (care desfdsoard numai activitdti casnice in gospodadarie);

- persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din
alte venituri (chirii, dob&nzi, rente etc.);

- persoanele declarate plecate peste hotare la lucru sau in cdutare de lucru'.

Persoane descurajate sunt persoanele inactive, disponibile s& lucreze in urmatoarele 15 zile,
care nu au loc de muncd si au declarat cd sunt Tn cutarea unui loc de muncd, dar nu au
Tntreprins nimic Tn acest scop Tn ultimele 4 sGptdmani sau ¢ nu cautd un loc de munca din
urmatoarele motive:

- au crezut ca nu existd locuri libere sau nu au stiut unde sa caute;

- nu se simt pregdtite profesional;

- cred cd nu vor gdsi de lucru din cauza vérstei sau au cdutat altd datd si
nu au gdsit.

Raportul de dependenfd economicd: raportul dintre persoanele neocupate (inactive sau in
somayj) si persoanele ocupate, exprimat in promile.

Structura populatiei dupd nivelul de educatie. Nivelul de educatie se grupeazd in:

- scdzut: gimnazial, primar, fara scoald primarg;
- mediu: liceal, mediu general, secundar profesional, mediu de specialitate;

- superior: universitar, postuniversitar.

Aceastd categorie de populatie conventional este atribuitd la populatia economic inactiva.
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