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Metodologia cercetării Migraţia Forţei de Muncă 

Cercetarea Migraţia forţei de muncă (MFM) asupra gospodăriilor populaţiei a fost realizată în 

trimestrul IV 2012 ca un modul complementar (ad-hoc), ataşat Anchetei Forţei de Muncă. 

Organizarea practică şi conducerea anchetei pe teren a fost asigurată de Biroul Naţional de 

Statistică prin organele teritoriale de statistică. 

Scopul principal al anchetei complementare a fost de a asigura colectarea informaţiilor privind 

Migraţia forţei de muncă şi calificările acesteia (unele aspecte). 

Obiectivele cercetării: 

- furnizarea informaţiilor pentru analiză şi evaluare a impactului migraţiei asupra 

potenţialului de calificări/competenţe din ţară întru elaborarea de politici în domeniu; 

- utilizarea datelor (obţinute) la crearea sistemelor de monitorizare şi evaluare bazate pe 

rezultate. 

Cercetarea MFM 2012 a inclus următoarele subiecte: caracteristicile de până la plecarea/ultima 

călătorie peste hotare; caracteristicile în timpul aflării/călătoriei peste hotare, motivele pentru 

care persoana a plecat peste hotare şi cauzele întoarcerii în ţară, intenţiile de a pleca peste hotare 

în următoarea perioadă. În raport cu dimensiunea de „calificări” au fost colectate informaţii 

privind nivelul de educaţie şi domeniul de instruire al respondenţilor, instruirea non-formală şi 

informală în raport cu intenţiile de plecare peste hotare, formările/instruirile urmate şi acţiunile 

de echivalare a studiilor peste hotare,  nivelul de cunoaştere a limbilor şi participarea la cursuri 

de studiere a limbilor etc. La fel au fost colectate informaţii privind remitenţele şi utilizarea 

acestora, inclusiv investirile în educaţie. Informaţiile colectate au fost structurate după unele 

caracteristici demo-socio-economice. 

Definiţia Migraţie de muncă. Conform metodologiei cercetării, migraţia de muncă cuprinde 

toate persoanele care, la momentul interviului: 

- s-au aflat peste hotare la lucru sau în căutare de lucru („migraţia curentă”), sau care 

- au fost peste hotare în aceste scopuri în ultimele 24 de luni până la interviu („migranţii 

reîntorşi”). 

Dimensiunea de „calificare” a migranţilor. Pentru a măsura nivelul de calificare a migraţiei a 

fost utilizată Clasificarea Internaţională Standard a Educaţiei (ISCED), 1997
1
.  

Volumul eşantionului. Pentru cercetare au fost selectate 8000 gospodării casnice, 6040 din care 

au fost contactate. În 4930 gospodării au fost găsite 11305 persoane în vârstă de 15-64 ani. Au 

participat la cercetare 11230 persoane, iar rezultatele au fost extinse la întreaga populaţie de 

vârstă respectivă.  

Perioada de referinţă. Intervalul de 24 luni calendaristice până la interviu. Întrebările din 

chestionare se referă la experienţa respondenţilor în raport cu călătoria/plecarea peste hotare în 

ultimele 24 de luni. Luând în consideraţie că Cercetarea MFM s-a desfăşurat în trimestrul IV 

2012, perioada de referinţă o formează, trimestrul IV 2010 – trimestrul IV 2012. 

Sfera de cuprindere. Populaţia rezidentă din ţară care locuieşte în gospodării private. 

                                                 
1
 http://www.uis.unesco.org/Library/Documents/isced97-en.pdf 

 

http://www.uis.unesco.org/Library/Documents/isced97-en.pdf
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Populaţia ţintă. Membrii gospodăriilor din locuinţele selectate pentru Ancheta Forţei de Muncă 

cu vârsta cuprinsă între 15 – 64 ani inclusiv, care includ: a) migranţii curenţi şi reîntorşi, la fel 

şi b) alţi membri ai gospodăriei, inclusiv migranţii potenţiali. 

Astfel,  în funcţie de prezenţa în gospodărie şi experienţa de a migra, respondenţii au fost grupaţi 

în trei categorii: 

a) persoanele absente din gospodărie, care la momentul interviului se aflau peste hotare;  

b) persoanele prezente în gospodărie la momentul interviului, care în ultimele 24 de luni,  fie 

că: (a) nu au fost peste hotare în genere, fie că (b) au fost peste hotare, dar nu în scop de 

lucru; 

c) persoane prezente în gospodărie la momentul interviului, care în ultimele 24 de luni au fost 

peste hotare la lucru sau în căutare de lucru. 

Chestionarele cercetări. Au fost utilizate 3 chestionare individuale, MFM-A, MFM-B şi MFM-

C, respectiv câte un chestionar pentru fiecare din cele trei categorii indicate în punctele a), b) şi 

c) de mai sus. 

Chestionarul MFM-A - chestionar pentru migranţii absenţi (categoria a) de mai sus) - persoane 

care la momentul interviului se află peste hotarele ţării, indiferent de scopul plecării/călătoriei. 

Pentru ele au răspuns alţi membri ai gospodăriei. 

Chestionarul MFM-C - chestionar pentru migranţii reîntorşi (categoria c) de mai sus) - persoane 

care la momentul interviului se află în gospodărie dar care au fost peste hotare la lucru sau în 

căutare de lucru în ultimele 24 luni până la interviu. 

Chestionarul MFM-B - chestionar pentru restul membrilor gospodăriei, inclusiv pentru 

potenţialii migranţi (categoria b) de mai sus). 

Structura chestionarelor. Întrebările din chestionare sunt grupate în patru secţiuni, adresate 

populaţiei ţintă: 

A. Caracteristici înainte de prezenta/ultima plecare/călătorie peste hotare; 

B. Caracteristici în timpul prezentei/ultimei plecări/călătorii peste hotare; 

C. Caracteristici după reîntoarcerea în ţară; 

D. Intenţia de a pleca peste hotare. 

Caracteristici înainte de prezenta/ultima plecare/călătorie peste hotare (subiecte): ţara de 

destinaţie, durata de şedere în această ţară, scopul plecării/călătoriei, nivelul de educaţie, 

domeniul de instruire, alte instruiri de până la plecare, tipul pregătirii/instruirii urmate, nivelul de 

cunoaştere a limbii (din ţara de destinaţie), activitatea principală de până la plecare, statutul 

activităţii până la prezenta/ultima plecare, căutarea unui loc de muncă în ţară, activitatea 

economică, ocupaţia statutul profesional la ultimul loc de muncă, motivul părăsirii ultimului loc 

de muncă, motivul căutării unui loc de muncă peste hotare, sectorul economic în care intenţiona 

să lucreze. 

Caracteristici în timpul prezentei/ultimei plecări/călătorii peste hotare (subiecte): educaţia şi 

instruirea în timpul prezentei/ultimei călătorii, tipul educaţiei/instruirii, domeniul de pregătire, 

recunoaşterea oficială sau echivalarea studiilor, durata căutării unui loc de muncă peste hotare, 

orele de obicei lucrate pe săptămână, activitatea economică, ocupaţia statutul profesional, tipul 

relaţiilor de muncă, protecţia socială, dorinţa de a fi recunoscute pregătirea şi experienţa 

acumulată peste hotare, volumul remitenţelor lunare, utilizarea principală a acestora, inclusiv 

investirea în educaţie şi instruire, câştigul mediu lunar, statutul (legal) de şedere în ţara de 

destinaţie. 

Caracteristici după reîntoarcerea în ţară: motivul principal pentru care s-a întors în ţară. 
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Intenţia de a pleca peste hotare (subiecte): intenţia de a pleca peste hotare în următoarele 6 luni, 

ţara de destinaţie, scopul călătoriei, intenţia de a lucra/căuta de lucru, durata (planificată) de 

şedere peste hotare, măsurile întreprinse pentru pregătirea plecării/călătoriei, instruirile în 

ultimele 12 luni legate de călătoria planificată, tipul instruirii, domeniul de pregătire urmat, la fel 

şi întrebări de ordin general privind nivelul de informare al populaţiei despre căile legale de 

plecare peste hotare în scop de muncă. 

Metoda de colectare. Datele au fost colectate prin metoda interviului faţă-în-faţă. Înregistrarea 

informaţiilor în chestionarele modulului complementar s-a realizat prin intervievarea persoanelor 

de 15-64 ani inclusiv, la domiciliul gospodăriilor din locuinţele cercetate. 

Interviurile au fost repartizate uniform de-a lungul trimestrului IV 2012, realizându-se o 

cercetare continuă. 

 

Cercetarea MFM a fost organizată şi realizată cu asistenţa Proiectului „Gestionarea eficientă a 

Migraţiei de muncă şi a calificărilor”, finanţat de Uniunea Europeană şi implementat în Moldova 

de Organizaţia Internaţională a Muncii, şi cu suportul PNUD, UN Women şi Guvernul Suediei, 

în cadrul proiectului comun ONU „Consolidarea sistemului statistic naţional”. Proiectarea şi 

dezvoltarea instrumentarului cercetării a fost realizată în comun cu experţii Departamentului de 

Statistică al Biroului Internaţional al Muncii (Geneva).    
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Rezultatele cercetării 

Sumar 

Conform datelor rezultate din MFM, în trimestrul IV 2012 fiecare a zecea persoană în vârstă de 

15-64 ani inclusiv (258 mii, sau 9,9%) se afla peste hotarele ţării la lucru sau în căutare de lucru. 

Totodată, (în sensul cercetării MFM), dimensiunea migraţie de muncă nu s-a limitat doar la 

estimarea numărului persoanelor care se aflau peste hotare la momentul realizării interviului 

(adică în decursul tr. IV 2012), ci s-a studiat comportamentul respondenţilor în raport cu acest 

fenomen pentru o perioadă mai mare de timp. În consideraţie au fost luate şi persoanele prezente 

în gospodărie (la momentul interviului), care aveau o anumită „experienţă migraţională”, adică  

fusese peste hotare la lucru sau în căutare de lucru în ultimele 24 luni. Numărul estimativ al 

acestora este de 168,9 mii persoane sau 6,5% din populaţia de 15-64 ani. Prin urmare, numărul 

total al migranţilor plecaţi/reîntorşi la momentul interviului conform MFM a constituit 426,9 mii. 

Astfel, fiecare a şasea persoană cu vârsta cuprinsă între 15-64 ani inclusiv (16,4% din totalul 

populaţiei de 15-64 ani) a fost afectată de fenomenul migraţia de muncă. (Diagrama 1). 

 

Diagrama 1.  Populaţia de 15-64 ani (structura) în raport cu fenomenul migraţia de muncă, % 

Persoane care nu au fost 

peste hotare în utimele 24 

luni în scop de muncă - 

83,6%

Persoane plecate peste 

hotare la lucru sau în 

căutare de lucru la 

momentul interviului - 

9,9%

Persoane care au fost peste 

hotare în ultimele 24 luni 

la lucru sau în căutare de 

lucru - 6,5%

 

În continuare datele sunt prezentate pentru persoanele aflate peste hotare la momentul interviului 

şi pentru persoanele care au fost peste hotare în ultimele 24 luni la lucru sau în căutare de lucru 

(migranţii plecaţi/reîntorşi). 

Mai bine de 2/3 din totalul migranţilor lucrează sau au lucrat în Rusia (69,2%). Statele Uniunii 

Europene sunt preferate de 1 din 5 migranţi (22,2%), majoritatea cărora (63,7%) au ales Italia ca 

ţară de destinaţie. Repartizarea după ţări în funcţie de sexe scoate în evidenţă diferenţele gender 

la acest indicator. Astfel, bărbaţii înregistrează ponderi net superioare faţă de femei în Ukraina 

(79,7% bărbaţi şi 20,3% femei), Rusia (79,2% bărbaţi şi 20,8% femei), Franţa (70,0% bărbaţi şi 

30,0% femei), Portugalia (69,2% bărbaţi şi 30,8% femei). Pe de altă parte, femeile predomină în 

Turcia (87,6% femei şi 12,4% bărbaţi), Israel (82,1% femei şi 17,9% bărbaţi), Italia (73,7% 

femei şi 26,3% bărbaţi). (Tabelul 1). 

Tabelul 1.  Repartizarea migranţilor după ţara de destinaţie şi sexe, % 

 Total Bărbaţi Femei 

Total 100,0 100,0 100,0 

Rusia 69,2 81,1 44,4 

Italia 14,2 5,5 32,3 

Israel 2,5 0,7 6,3 

Franţa 2,3 2,4 2,2 

Turcia 2,1 0,4 5,7 

Ukraina 1,7 2,0 1,1 

Alte ţări 8,0 7,9 8,0 
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Migraţia de muncă a afectat într-o proporţie mai mare bărbaţii şi mediul rural. Astfel, 2 din 3 

persoane plecate/reîntoarse sunt bărbaţi (67,6% bărbaţi faţă de 32,4% femei), iar 3 din 4 

persoane sunt de origine din mediul rural (75,0%). (Diagrama 2). 

 

Diagrama 2. Repartizarea migranţilor după sexe şi medii, % 

 

Bărbaţi 

67,6%

Femei

32,4%

 

Rural 

75,0%

Urban

25,0%

 

Structura pe grupe de vârstă a migranţilor aflaţi peste hotare şi reîntorşi este una neuniformă. 

Cea mai numeroasă grupă (32,7%) o formează persoanele cu vârsta cuprinsă între 25 şi 34 ani, 

după care urmează persoanele în vârstă de 35-44 ani (24,2%), 15-24 ani (19,4%) şi 45-54 ani 

(18,8%). Grupa de vârstă 55-64 ani cuprinde numai 4,7%. 

Analiza migranţilor în funcţie de sexe şi grupe de vârstă relevă faptul că majoritatea femeilor 

(78,9%) se regăsesc în rândul persoanelor adulte, 25-54 ani, având o distribuţie uniformă între 

grupele de vârstă 25-34 ani, 35-44 şi 45-54 ani (câte 26-27%) şi într-o proporţie mult mai mică, 

13,8%, în rândul tinerilor (15-24 ani) şi, respectiv, 7,3% în rândul persoanelor în vârstă (55-64 

ani). În rândul bărbaţilor cea mai mare pondere revine grupei de vârstă 25-34 ani (35,6%), 

urmată de bărbaţii în vârstă de 35-44 ani (23,4%) şi 15-24 ani (22,2%). Vârsta medie a 

migranţilor a constituit-o 36,6 ani pentru bărbaţi şi, respectiv, 38,5 ani pentru femei. (Diagrama 

3). 
 

Diagrama 3. Repartizarea migranţilor după grupe de vârstă şi sexe, % 

19,4%

22,2%

13,8%

32,7%

35,6%

26,8%

24,2% 23,4%
26,0%

18,8% 15,4%

26,1%

4,7% 3,5%

7,3%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

15-24 ani 25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani 55-64 ani

Total

Bărbaţi

Femei

 

Distribuţia migranţilor în funcţie de stare civilă la fel scoate în evidenţă unele diferenţe în aspect 

gender. Ponderea migranţilor necăsătoriţi este mai mare în rândul bărbaţilor, 2 din 5 persoane 

(39%), în comparaţie cu cea a femeilor - 1 din 4 (23%). Ponderea persoanelor divorţate în rândul 

migranţilor este mai mare la bărbaţi (13%) în comparaţie cu femeile (4%), diferenţa fiind de 9 

p.p. Persoanele văduve se regăsesc mai cu seamă în printre femei (6%), decât printre bărbaţi 

(1%). Aproximativ 3 din 5 migranţi sunt persoane căsătorite, atât în rândul femeilor (59%), cât şi 

în rândul bărbaţilor (56%). (Diagrama 4). 
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Diagrama 4. Repartizarea migranţilor după starea civilă şi sexe, % 

Necăsătorit(ă)

Căsătorit(ă)

Văduv(ă)

Divorţat(ă)

23%

59%

6% 13%

39%

56%

1%
4%

34%

57%

2% 7%0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Total

Bărbaţi

Femei

 
În distribuţia după nivelul de instruire a migranţilor plecaţi/reîntorşi cota principală o deţin 

persoanele cu studii secundar profesionale, 3 din 10 (31,3%), urmate de persoanele cu studii 

primare şi gimnaziale, 1 din 4 (27,5%). În rândul bărbaţilor predomină persoanele cu studii 

secundar profesionale (36,5%), urmate de cele gimnaziale (28,1%) şi liceale/medii generale 

(20,1%). În rândul femeilor predomină persoanele cu studii liceale/medii generale (24,6%), cu 

studii gimnaziale (23,5%), secundar profesionale (20,5%) şi medii de specialitate (19,1%). 

Ponderea persoanelor cu studii superioare la femei depăşeşte de 2 ori valoarea indicatorului 

înregistrat la bărbaţi (11,7% la femei faţă de 6,0% la bărbaţi), iar a celor cu studii mediu de 

specialitate - de 2,4 ori (19,1% la femei faţă de 7,9% la bărbaţi). (Diagrama 5). 

 
 

Diagrama 5. Repartizarea migranţilor după nivelul de instruire şi sexe, % 

6,0%

11,7%

7,9%

19,1%

36,5%

20,5% 20,1%

24,6%

29,5%
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20,0%
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30,0%

35,0%

40,0%

Superior Mediu de specialitate Secundar profesional Liceal, mediu general Primar, gimnazial

Bărbaţi

Femei

 

 

Caracteristici ale migranţilor înainte de plecarea peste hotare 

 

Din analiza repartizării migranţilor plecaţi/reîntorşi după situaţia economică rezultă, că 

majoritatea din ei (54,2%) până la plecare au fost persoane ocupate: fie că au avut un loc de 

muncă plătit (33,9% erau salariaţi) fie că au avut o afacere proprie/a familiei (20,3% erau non-

salariaţi). 13,7 la sută din totalul migranţilor până la plecare erau în căutarea unui loc de muncă. 

Din rândul persoanelor economic inactive predomină persoanele ocupate cu lucrul casnic în 

propria gospodărie (2 din 5 migranţi sau 21,3%), urmate de elevi/studenţi în cadrul sistemului 
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naţional de învăţământ (SNÎ) sau participanţi în procesul de instruire în afara SNÎ (5,6%). 

(Diagrama 6). 
 

Diagrama 6. Repartizarea migranţilor după situaţia economică de până la plecare, % 

33,9%

20,3%

13,7%

5,6%

21,3% 4,2%

0,2%

0,4%
0,4%

Avea un loc de muncă plătit

Avea o afacere a familiei

Era în căutarea unui loc de muncă

Elev, student

Activităţi de voluntariat sau neplătite

Pensionar

Casnic(ă)

Activităţi recreative (sociale, culturale,

distractive)
Altul

 

În distribuţia după ocupaţia
2
 avută la ultimul loc de muncă înainte de plecarea peste hotare 

predomină grupa muncitorilor necalificaţi (41,1%), urmată de grupa muncitorilor calificaţi în 

industrie, construcţii, transporturi, telecomunicaţii (16,7%) şi de grupa lucrătorilor din servicii, 

comerţ şi asimilaţi (12,1%).  Disparităţi importante se înregistrează în segregarea ocupaţională în 

funcţie de sexe. La bărbaţi cele mai înalte ponderi au fost înregistrate în grupa muncitorilor 

necalificaţi (1 din 2, sau 46,8%) şi în grupa muncitorilor calificaţi în industrie, construcţii, 

transporturi, telecomunicaţii (1 din 5, sau 21,0%). La femei se evidenţiază grupa lucrătorilor din 

servicii, comerţ şi asimilaţi (3 din 10, sau 30,3%), grupa muncitorilor necalificaţi (28,8%), la fel 

şi grupa specialiştilor cu nivelul mediu de calificare (14,3%). De menţionat, că femeile înainte 

de plecare au deţinut funcţii/ocupaţii cu un nivel de calificare relativ mai înalt decât bărbaţii. 

Astfel, 3 din 10 femei (29,3%) şi 1 din 10 bărbaţi (9,0%) anterior au avut o ocupaţie cuprinsă în 

una din grupele majore 1-4 - grupe de ocupaţii cu un nivel de calificare mai înalt. (Tabelul 2). 

 

Tabelul 2.  Repartizarea migranţilor după ocupaţii (la ultimul loc de muncă) şi sexe, % 

Grupe majore de ocupaţii conform CORM Total Bărbaţi Femei 

Total 100,0 100,0 100,0 

1. Conducători şi funcţionari superiori 1,7 1,8 1,6 

2. Specialişti cu nivel superior de calificare 5,4 3,5 9,6 

3. Specialişti cu nivel mediu de calificare 7,0 3,6 14,3 

4. Funcţionari administrativi 1,3 0,1 3,8 

5. Lucrători în servicii, gospodăria de locuinţe şi deservire comunală, comerţ şi 

asimilaţi 
12,1 3,7 30,3 

6. Lucrători calificaţi în agricultură, silvicultură, vânătorie, piscicultură şi pescuit 3,3 3,4 3,0 

7. Muncitori calificaţi în întreprinderi industriale mari şi mici, în meserii de tip 

artizanal, în construcţii, transporturi, telecomunicaţii, geologie şi prospectarea 

geologică 

16,7 21,0 7,5 

9. Muncitori necalificaţi  41,1 46,8 28,8 

Alte ocupaţii 11,4 16,1 1,1 

 

                                                 
2
 Grupe majore de ocupaţii în conformitate cu Clasificatorul Ocupaţiilor din Republica Moldova (CORM) 
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Repartizarea după activitatea economică
3
 a locului de muncă avut până la plecare relevă faptul, 

că majoritatea migranţilor au activat în sectorul agricol (43,3%). Totodată, la bărbaţi acest 

indicator (50,3%) este net superior faţă de cel înregistrat la femei (28,4%). Un alt sector 

important în care au activat anterior bărbaţii sunt construcţiile (18,1% din total).  În rândul 

femeilor, 1 din 4 (26,9%) a lucrat anterior în administraţie, învăţământ, sănătate, iar 1 din 5 

(22,8%) - în comerţ, hoteluri şi restaurante. (Tabelul 3). 
 

Tabelul 3. Repartizarea migranţilor după activitatea economică (a ultimului loc de muncă) şi 

sexe, % 

Activităţi economice conform CAEM Total Bărbaţi Femei 

Total 100,0 100,0 100,0 

Agricultură, economia vânatului şi piscicultură 43,3 50,3 28,4 

Industrie 9,5 8,3 12,0 

Construcţii 13,1 18,1 2,4 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, hoteluri şi restaurante 13,8 9,6 22,8 

Transporturi şi comunicaţii 5,0 6,4 1,9 

Administraţie publică, învăţământ, sănătate şi asistenţă socială 12,1 5,2 26,9 

Alte activităţi 3,3 2,1 5,7 

Factorii care au determinat plecarea la muncă peste hotare sunt în mare parte de natură 

economică, reprezentaţi de lipsa oportunităţilor de a obţine venituri adecvate pentru trai. Astfel, 

3 din 4 (76,5%) migranţi au indicat ca motiv principal al plecării peste hotare salariile mici în 

Moldova. Printre alte motive au fost invocate lipsa locurilor de muncă conform 

competenţilor/calificărilor avute (8,8%) şi condiţiile de muncă proaste (6,0%). (Diagrama 7). 

 

Diagrama 7. Motivele plecării peste hotare, % 

 

0,3%3,9%
4,5%

6,0%

76,5%

8,8% Lipsa locurilor de muncă conform

competenţelor/calificării sale în Moldova

Salarii mici din Moldova

Condiţii de muncă proaste în Moldova 

Dorinţa de a acumula experienţă, carieră

profesională (dezvoltare)

Motive familiare (reunire cu familia, a urma

soţul/soţia etc.) 

Altul

 

Din analiza distribuţiei migranţilor
4
 după domeniile

5
 de formare profesională avută până la 

plecarea peste hotare rezultă, că 2 din 5 (39,8%) persoane aveau o pregătire în domeniul 

ştiinţelor inginereşti
6
, 3 din 10 (29,9%) - în domeniul serviciilor

7
, 1 din 10 (11,8%) - ştiinţelor 

                                                 
3
 Activităţi economice în conformitate cu Clasificatorul Activităţilor Economice din Moldova (CAEM) 

4
 Doar pentru migranţii cu studii secundar profesionale, medii de specialitate, superioare inclusiv /masterat şi 

doctorat. 
5
 Domenii generale de pregătire, în conformitate cu Clasificarea Internaţională Standard a Educaţiei (ISCED), 1997. 

6
 Ştiinţe inginereşti: mecanică şi prelucrare a metalelor; electricitate şi energie; electronică şi automatică; chimie şi 

prelucrare; fabricarea/prelucrarea alimentelor; textile, îmbrăcăminte, pielărit; prelucrare lemn, hârtie, plastic, sticlă; 

arhitectură şi urbanism; inginerie în construcţii etc. 
7
 Servicii: sfera de deservire (hoteluri şi alimentaţie; călătorii şi turism; sport şi agrement; frizerii, saloane 

cosmetologice şi alte servicii pentru populaţie (curăţătorii, spălătorii etc.)); transport; protecţia mediului; servicii de 

pază şi securitate. 
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sociale, afacerilor şi dreptului
8
, 6,4% - educaţiei

9
, 4,8% - agriculturii

10
 şi 4,2% - în domeniul 

sănătăţii şi asistenţei sociale
11

. În rândul bărbaţilor ponderi semnificative deţin persoanele cu o 

pregătire în domeniile ştiinţelor inginereşti (47,0%) şi serviciilor (36,9%). Alte domenii la 

bărbaţi se situează sub 10%. În rândul femeilor, 1 din 4 fie că are o pregătire în domeniul 

ştiinţelor inginereşti (24,9%), fie în domeniul ştiinţelor sociale, afacerilor şi dreptului (24,2%); 

15,3% - în domeniul serviciilor, 14,5% - al educaţiei, şi 1 din 10 (10,7%) - în domeniul sănătăţii 

şi asistenţei sociale. 

Repartizarea după domeniile de formare profesională şi nivelul de instruire scoate în evidenţă 

faptul, că persoanele cu o pregătire în domeniul ştiinţelor inginereşti predomină în rândul 

bărbaţilor cu studii secundar profesionale (50,6%) şi medii de specialitate (49,3%). Ponderi 

importante deţine domeniul servicii (47,7%) în rândul bărbaţilor cu studii secundar profesionale 

şi cel al ştiinţelor sociale, afacerilor şi dreptului (38,2%) printre bărbaţii cu studii superioare. 

Printre femeile cu studii secundar profesionale predomină cele cu o formare în domeniul 

ştiinţelor inginereşti (45,4%) şi serviciilor (36,4%). Printre cele cu studii medii de specialitate 

ponderi importante deţin domeniile ştiinţe sociale, afaceri şi drept (28,1%), sănătate şi asistenţă 

socială (26,4%), educaţie (16,4%) şi agricultură (14,4%). În rândul femeilor cu studii superioare 

1 din 3 are o pregătire fie în domeniul educaţiei (34,3%) fie în domeniul ştiinţelor sociale, 

afacerilor şi dreptului (33,8%); 1 din 10 (11,5%) - ştiinţelor umaniste şi artelor
12

, iar 8,8% - în 

domeniul ştiinţelor inginereşti. 

Majoritatea migranţilor (94,5%) nu au urmat careva cursuri sau instruiri în scopul pregătirii 

pentru traiul sau lucrul peste hotare. Doar 2,4% bărbaţi şi 7,4% femei au menţionat că înainte de 

plecare au urmat o anumită instruire, din care 70 la sută sunt persoane tinere cu vârsta cuprinsă 

între 15 şi 35 ani. 

În funcţie de nivelul de cunoaştere a limbii vorbite în ţara de destinaţie (înainte de plecare) 

migranţii se distribuie după cum urmează: majoritatea bărbaţilor (85,7%) şi 3 din 5 femei 

(62,6%) vorbeau fluent sau puteau comunica/ înţelegeau limba vorbită în ţara respectivă; 7,3% 

bărbaţi şi 17,1% femei înţelegeau dar nu vorbeau iar 6,2% bărbaţi şi 17,6% femei nici nu 

vorbeau şi nici nu înţelegeau limba vorbită în ţara de destinaţie. Discrepanţele semnificative 

înregistrate între sexe la acest indicator se datorează distribuţiei neuniforme a bărbaţilor şi 

femeilor după ţările de destinaţie. 

Caracteristici ale migranţilor în timpul ultimei plecări peste hotare 

 

Majoritatea migranţilor (96,1%) au reuşit să-şi găsească un loc de muncă peste hotare inclusiv 

într-o perioadă relativ scurtă de timp. 3 din 4 migranţi (75,0%) fie că aveau deja un loc de muncă 

asigurat la momentul sosirii în ţara de destinaţie, fie că reuşise să se încadreze în muncă într-o 

perioadă de timp mai mică decât o lună. Peste o lună după sosire s-au angajat 10,0 % migranţi, 

5,2% - peste 2 luni şi doar 5,6% au avut nevoie de 3 sau mai multe luni pentru a găsi un loc de 

muncă. Durata de timp, necesară angajării este de 0,56 luni în medie pentru un migrant, sau 

aproximativ 2 săptămâni. 

                                                 
8
 Ştiinţe sociale, afaceri şi drept: ştiinţe sociale şi de comportament (sociologie, politologie, demografie, psihologie, 

geografie, economie, drept etc.); jurnalism şi informaţii (jurnalism, biblioteci, informaţii, arhivare); afaceri şi 

administrare (marketing şi publicitate; finanţe, bănci, asigurări; contabilitate şi impozitare, management şi 

administraţie; secretariat şi muncă de birou; activitate profesională). 
9
 Educaţie: pedagogie şi ştiinţa educaţiei. 

10
 Agricultură: producţie animală şi a culturilor agricole; horticultură; silvicultură; piscicultură şi medicina 

veterinară. 
11

 Sănătate şi asistenţă socială: medicină, servicii medicale, asistente şi infirmieri, stomatologie, asistenţă socială şi 

consiliere. 
12

 Ştiinţe umaniste şi arte: pictură, sculptură, desen; muzică, dansuri; design; religie şi teologie; limbă şi culturi 

străine/moderne 
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În ţara de destinaţie (analogic situaţiei de până la plecare) majoritatea migranţilor nu au urmat 

careva instruire / formare profesională. Acest fapt a fost confirmat de 9 din 10 (90,5%) persoane, 

inclusiv 92,4% bărbaţi şi 86,5% femei. 

La fel, aflându-se peste hotare, migranţii moldoveni practic nu solicită recunoaşterea oficială sau 

echivalarea studiilor (diplomelor / certificatelor) pe care le au. Astfel, 4 din 5 (80,0%) persoane 

au declarat că nu au încercat şi nici nu intenţionează să o facă. Doar 2,2% au întreprins paşi 

concreţi pentru a obţine echivalarea studiilor. Nu au fost înregistrate diferenţe în aspect gender la 

acest indicator. 

Pe de altă parte, fiecare al patrulea migrant reîntors (26,0%) a recunoscut că ar dori să obţină un 

certificat, care ar confirma faptul că are pregătire şi experienţă necesară pentru a practica în 

Moldova aceiaşi meserie/profesie pe care a avut-o peste hotare. Din rândul acestora, 62 la sută 

sunt persoane în vârstă de  25-44 ani, iar 17,5% - tineri în vârstă de 15-24 ani. În funcţie de 

nivelul de educaţie, cele mai mari ponderi le deţin persoanele cu studii secundar profesionale 

(35,3%) şi cele cu studii gimnaziale (26,6%). 

Distribuţia migranţilor plecaţi/reîntorşi după ocupaţiile avute peste hotare diferă semnificativ de 

structura ocupaţională a acestora de până la plecare. Astfel, 2 din 5 migranţi lucrează în calitate 

de muncitori calificaţi în industrie, construcţii, transporturi, telecomunicaţii (43,8% faţă de 

16,7% de până la plecare), 3 din 10 - ca muncitori necalificaţi (29,0% faţă de 41,1% de până la 

plecare), 16,7% - în calitate de lucrători din servicii, comerţ şi asimilaţi (faţă de 12,1% înainte 

de plecare). (Tabelul 4). 

Tabelul 4. Repartizarea migranţilor după ocupaţii la locul de muncă înainte de plecare şi în 

timpul aflării peste hotare, % 

Grupe majore de ocupaţii conform CORM 
Înainte 

de 

plecare 

În 

timpul 

plecării 

Total 100,0 100,0 

1. Conducători şi funcţionari superiori 1,7 0,9 

2. Specialişti cu nivel superior de calificare 5,4 0,9 

3. Specialişti cu nivel mediu de calificare 7,0 0,8 

4. Funcţionari administrativi 1,3 0,2 

5. Lucrători în servicii, gospodăria de locuinţe şi deservire comunală, comerţ şi asimilaţi 12,1 16,7 

6. Lucrători calificaţi în agricultură, silvicultură, vânătorie, piscicultură şi pescuit 3,3 0,3 

7. Muncitori calificaţi în întreprinderi industriale mari şi mici, în meserii de tip artizanal, în 

construcţii, transporturi, telecomunicaţii, geologie şi prospectarea geologică 

16,7 43,8 

9. Muncitori necalificaţi  41,1 29,0 

Alte ocupaţii 11,4 7,4 

Repartizarea în funcţie de activitatea economică a locului de muncă relevă faptul, că mai bine de 

jumătate din totalul migranţilor (56,5%) şi 3 din 4 (75,3%) bărbaţi au activat/activează peste 

hotare în domeniul construcţiilor. Înainte de plecare aceşti indicatori au constituit 13,1% şi, 

respectiv, 18,1%. Pe locul doi în rândul celor mai răspândite domenii de activitate peste hotare se 

situează serviciile acordate gospodăriilor particulare/private ale populaţiei (18,7% din total). În 

cadrul acestora majoritatea o constituie femeile (92,8% femei şi 7,2% bărbaţi). La fel, prestarea 

serviciilor gospodăriilor particulare este activitatea economică principală pentru jumătate 

(53,8%) din totalul femeilor migrante. Comerţul se situează pe locul trei, fiind înregistrat la 1 din 

10 migranţi (9,7%) şi întâlnit mai frecvent în rândul femeilor (13,4%) decât al bărbaţilor (7,9%). 

(Tabelul 5). 
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Tabelul 5. Repartizarea migranţilor după activitatea economică a locului de muncă înainte de 

plecare şi în timpul aflării peste hotare, % 

 Înainte de plecare În timpul plecării 

Total 100,0 100,0 

Agricultura, economia vânatului şi silvicultura  43,3 2,8 

Industrie  9,5 2,6 

Construcţii 13,1 56,5 

Comerţ 11,6 9,7 

Hoteluri şi restaurante 2,2 3,6 

Transporturi şi comunicaţii 5,0 3,6 

Servicii acordate gospodăriilor particulare ale populaţiei 0,2 18,7 

Alte activităţi 15,1 2,5 

Distribuţia după statutul profesional scoate în evidenţă faptul, că majoritatea migranţilor 

lucrează peste hotare în calitate de salariaţi (4 din 5 sau 83,5%), urmaţi de lucrători pe cont 

propriu (14,9 %). Patronii şi lucrătorii familiali neremuneraţi deţin ponderi nesemnificative în 

rândul migranţilor.  

Din analiza distribuţiei salariaţilor în funcţie de tipul relaţiilor de muncă avut peste hotare 

rezultă, că doar 1 din 4 persoane (26,3%) avea un contract de muncă încheiat, fie pe o perioadă 

determinată (17%), fie pe o perioadă nedeterminată (9,3%). În rândul acestor persoane doar 

11,4% au avut un contract încheiat până a pleca peste hotare, majoritatea (86,3%) au semnat 

contractul de muncă în ţara de destinaţie. Aproximativ 2/3 (64,6%) din totalul salariaţilor 

lucrează peste hotare doar în baza unor înţelegeri verbale, fără a avea contracte de muncă în 

scris. (Diagrama 8). 

 

Diagrama 8: Repartizarea  migranţilor după tipul relaţiilor de muncă la locul de muncă peste 

hotare, % 

contract de muncă permanent 

(perioada nelimitată) - 9,3%

contract de muncă temporar 

(perioadă limitată) - 17,0%fără contract de muncă 

(înțelegere verbală) pe o 

perioadă limitată - 36,4%

fără contract de muncă 

(înțelegere verbală) pe o 

perioadă nelimitată - 28,2%

 

 

În ţara de destinaţie salariaţi beneficiază de o anumită protecţie socială, care pare a fi totuşi 

destul de modestă. Astfel, 17,8% au declarat că beneficiază la locul de muncă de asigurare 

medicală, 14,8% - de concediu medical plătit, 13,2% - de concediu anual plătit; pentru 1 din 10 

angajatorul plăteşte contribuţii în fondul de pensii (11,1%) sau salariatul beneficiază de 

indemnizaţie pentru accidente de muncă (10,8%), doar 4,2% sunt asiguraţi în caz de şomaj. De 

plăţi pentru ore suplimentare de lucru beneficiază 1 din 4 salariaţi (27,8%) iar 4 din 5 (81,6%) au 

declarat că săptămânal beneficiază de zile de odihnă. 

Majoritatea migranţilor (81,3%) au declarat că transferă/transmit bani familiilor. Din rândul 

acestora, o treime (35,8%) transferă/trimit sub 500 USD, 12,4% - între 500 şi 800 USD, şi 7,2% 

transferă/trimite mai mult de 800 USD lunar. Au refuzat sau nu au ştiut răspunsul la această 
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întrebare un sfert din numărul total de migranţi. Aproape fiecare al cincilea migrant (18,7%) a 

declarat că nu transferă/trimite bani acasă.  
 

Diagrama 9: Repartizarea migranţilor după suma banilor transferaţi/trimişi în medie pe lună în 

ultimii 2 ani, % 

18,7%

35,8%

12,4%

7,2%

20,0%

5,4%

Nimic sub 500$ 501 - 800$ peste 800$ Refuz Nu stie

 

Modalităţile mai frecvent utilizate de transmitere a banilor de peste hotare sunt sistemele rapide 

de transfer (50,6%) şi aducerea personală a banilor (31,2%) (în timpul vizetelor în ţară). 1 din 

10 migranţi (10,8%) obişnuieşte să transmită banii prin intermediul unor curieri iar 4,6% - prin 

intermediul rudelor sau prietenilor. 

Familiile migranţilor utilizează banii primiţi de peste hotare în principal pentru acoperirea 

cheltuielilor curente ale gospodăriei (hrană, îmbrăcăminte, plata serviciilor etc.),  fapt confirmat 

de 88,9 la sută din respondenţi (care trimit bani acasă). Pentru fiecare al 2-ea migrant (49,7%) la 

fel de importante sunt cheltuielile legate de procurarea, reparaţia sau construcţia 

caselor/locuinţelor, iar pentru fiecare al treilea (36,0%) - procurarea bunurilor de folosinţă 

durabilă (automobil, TV, computer etc.). Alte scopuri de utilizare a banilor primiţi sunt: 

achitarea/plata datoriilor (16,7%), plata pentru tratament (13,1%), plata pentru studiile 

membrilor familiei (12,6%), investiţii în agricultură (10,2%), odihnă/distracţie (6,0%). 3 din 10 

(28,7%) au răspuns că economisesc banii primiţi. 

Pentru 44,5% din migranţi mărimea salariului mediu ridicat peste hotare are valori cuprinse între 

500 şi 1000 USD, 13,3 la sută au avut salarii de peste 1000 USD, iar 8,9% au declarat că salariul 

obţinut a fost sub 500 USD. (1/3 din migranţi nu au răspuns la întrebare). 

Conform statutului de şedere în ţara gazdă aproape fiecare al doilea migrant (47,5%) are doar 

înregistrare temporară (55,5% la bărbaţi şi 30,6% la femei). Mai bine de un sfert (27,0%) - au 

permis de şedere şi permis de lucru (22,8% la bărbaţi şi 35,6% la femei), 6,3% au doar permis de 

şedere (4,6% la bărbaţi şi 9,7% la femei) iar 1 din 10 migranţi (11,8%) se află în ţara de 

destinaţie fără statut legal (9,9% la bărbaţi şi 15,7% la femei). Valorile acestui indicator diferă 

mult în dependenţă de ţara de destinaţie. Astfel, în ţările UE, fiecare al doilea migrant (49, %) are 

permis de şedere şi permis de lucru, 1 din 4 (24,1%) - are doar permis de şedere, iar fiecare al 9-

ea migrant (16,0%) nu are un statut legal. Pe de altă parte, în Rusia, 2 din 3 (67,2%) migranţi au 

doar înregistrare temporară, 1 din 5 (18,3%) are permis de şedere şi permis de lucru şi 7,8% nu 

au un statut legal. 

În funcţie de motivele reîntoarcerii în ţară 1 din 4 migranti (27,4%) au indicat responsabilităţile 

familiale, 1 din 10 a venit în vacanţă/concediu (11,5%), sau nu a găsit de lucru (10,4%), sau 

pentru a se ocupa de perfectarea documentelor (10,2%). Aproximativ aceleaşi ponderi le au şi 
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migranţii care s-au întors fie că pe motive de sănătate (9,4%), fie că şi-au realizat scopul avut 

(9,0%). Din cauza condiţiilor de muncă proaste, a salariilor mici; a înşelării, exploatării sau a 

nesiguranţei s-au întors acasă 7,3% din migranţi. (Tabelul 6). 

Tabelul 6. Repartizarea migranţilor după motivele reîntoarcerii în ţară, % 

Total 100,0 
Vacanţă / concediu 11,5 

Înregistrare / pregătirea documentelor pentru legalizare 10,2 

Responsabilităţi familiale 27,4 

Expirarea contractului / permisului de lucru 6,0 

Motive de sănătate 9,4 

Nu a găsit de lucru / clienţi peste hotare 10,4 

Lucru sezonier 5,9 

Realizarea/atingerea scopului 9,0 

Condiţii proaste de muncă/salarii mici; nesiguranţă/instabilitate, exploatare/înşelare, 

stoarcere/jecmăneală 7,3 

Alte motive 2,9 

Intenţia de a pleca peste hotare 

În cadrul cercetării MFM a fost estimat şi numărul persoanelor care intenţionau să plece peste 

hotarele ţării în următoarele 6 luni după realizarea interviului. Dar aceasta nu înseamnă neapărat 

că dorinţele respondenţilor se vor realiza în realitate. Întrebările ce ţin de „intenţiile de a pleca 

peste hotare” au fost adresate atât migranţilor reîntorşi, cât şi persoanelor care nu au fost peste 

hotare în scop de muncă în ultimele 24 luni.  

Astfel, 7,9% din numărul total al populaţiei de 15-64 ani (peste 207 mii) au declarat că 

intenţionează să plece peste hotare în următoarele 6 luni. Distribuţia acestor persoane în funcţie 

de scopul călătoriei este următoarea: fiecare a 6-ea persoană (17,3%) planifica să-şi viziteze 

rudele, prietenii, 5,1% - aveau ca scop afacerile/interesele de serviciu, 3,0% - doreau să plece în 

turism, iar majoritatea, peste 70 la sută (145,2 mii), planifica să plece în scop de muncă. În 

rândul celor din urmă, 2 din 5 (38,7%) au declarat că deja au un loc de muncă peste hotare, în 

timp ce restul (61,3%) doar aveau de gând să caute de lucru. De menţionat, că peste 90 la sută 

(50,7 mii) din persoanele cu locuri de muncă asigurate peste hotare (la care intenţionau să se 

întoarcă), sunt migranţii reîntorşi. 
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Tabelul 1.  Distribuţia migranţilor după anul în care aceştia au plecat peste hotare pentru 

prima dată, sexe şi medii 

 

mii persoane 

Anul în care migranţii au plecat peste hotare 

pentru prima dată 
Total Bărbaţi Femei Urban Rural 

      

Total 426,9 288,7 138,2 106,5 320,4 

Până-n 2007 88,7 53,2 35,5 29,9 58,8 

2008 21,2 11,6 9,6 4,2 17,0 

2009 25,9 18,0 7,9 6,6 19,2 

2010 36,6 23,2 13,4 9,8 26,8 

2011 95,1 68,2 26,9 20,7 74,4 

2012 159,4 114,5 44,9 35,3 124,2 

 

Tabelul 2.  Distribuţia migranţilor după ţara de destinaţie, sexe şi medii 

mii persoane 

Ţara de destinaţie Total Bărbaţi Femei Urban Rural 

      

Total 426,9 288,7 138,2 106,5 320,4 

UE 27 de ţări 95,0 39,8 55,2 31,2 63,8 

      din care:      

Italia 60,5 15,9 44,6 20,3 40,2 

Franta 10,0 7,0 3,0 2,4 7,6 

Portugalia 3,9 2,7 1,2 1,6 2,3 

Grecia 3,3 1,3 2,0 2,0 1,3 

Germania 2,8 2,3 0,5 0,4 2,4 

Irlanda 2,6 1,9 0,7 1,0 1,7 

Cehia 2,5 1,7 0,7 - 2,5 

România 2,6 1,8 0,8 2,0 0,7 

Spania 2,1 1,7 0,4 0,6 1,6 

Rusia 295,4 234,0 61,4 64,3 231,1 

Restul lumii 36,5 14,9 21,7 11,0 25,6 

     din care:      

Israel 10,6 2,0 8,7 1,4 9,2 

Turcia 8,9 1,0 7,8 1,9 7,0 

Ucraina 7,4 5,9 1,5 2,5 4,9 

SUA 5,9 3,4 2,5 4,2 1,7 
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Tabelul 3.  Distribuţia migranţilor după nivelul de instruire înainte de plecare peste hotare, 

sexe şi medii 
mii persoane 

Sexe, medii, 

nivel de instruire înainte de plecare peste 

hotare 

Total 
Migranţi aflaţi 

peste hotare 

Migranţi 

reîntorşi de peste 

hotare
13

 

    

Total 426,9 258,0 168,9 

Superior 34,5 22,4 12,1 

Mediu de specialitate 49,3 26,5 22,8 

Secundar profesional 133,6 77,7 56,0 

Liceal, mediu general 92,0 56,3 35,7 

Gimnazial 113,5 73,1 40,3 

Primar /fără şcoala absolvită 4,0 2,1 1,9 

Bărbaţi 288,7 169,8 118,9 

Superior 18,3 12,6 5,7 

Mediu de specialitate 22,9 11,3 11,5 

Secundar profesional 105,4 57,2 48,2 

Liceal, mediu general 58,0 34,0 23,9 

Gimnazial 81,1 53,1 28,0 

Primar /fără şcoala absolvită 3,1 1,6 1,6 

Femei 138,2 88,2 49,9 

Superior 16,2 9,8 6,4 

Mediu de specialitate 26,4 15,1 11,3 

Secundar profesional 28,3 20,5 7,8 

Liceal, mediu general 34,0 22,2 11,8 

Gimnazial 32,4 20,1 12,4 

Primar /fără şcoala absolvită 0,9 0,5 0,4 

Urban 106,5 64,8 41,7 

Superior 16,4 10,4 6,0 

Mediu de specialitate 20,7 9,4 11,3 

Secundar profesional 35,8 22,8 13,0 

Liceal, mediu general 20,7 13,7 7,0 

Gimnazial 12,5 8,0 4,5 

Primar /fără şcoala absolvită 0,4 0,4 0,0 

Rural 320,4 193,3 127,2 

Superior 18,1 12,0 6,1 

Mediu de specialitate 28,6 17,0 11,6 

Secundar profesional 97,9 54,9 43,0 

Liceal, mediu general 71,3 42,6 28,7 

Gimnazial 101,0 65,1 35,9 

Primar /fără şcoala absolvită 3,6 1,7 1,9 

                                                 
13

 persoane prezente în gospodărie la momentul interviului, care în ultimele 24 de luni au fost peste hotare la lucru 

sau în căutare de lucru. 



 19 

Tabelul 4.  Distribuţia migranţilor după nivelul de educaţie înainte de plecare peste hotare 

şi grupe de vârstă,  sexe şi medii 

mii persoane 

Sexe, medii, 

nivelul de educaţie înainte de plecare 

peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 426,9 83,0 139,8 103,5 80,4 20,3 

Superior 34,5 3,6 16,5 6,2 5,3 2,8 

Mediu de specialitate 49,3 2,6 13,7 12,7 16,0 4,3 

Secundar profesional 133,6 21,6 32,7 39,6 34,1 5,6 

Liceal, mediu general 92,0 22,5 27,0 20,3 17,7 4,5 

Gimnazial 113,5 31,7 47,5 24,1 7,3 2,9 

Primar sau fără şcoală primară 4,0 0,9 2,4 0,5 - 0,1 

Bărbaţi 288,7 64,0 102,7 67,5 44,4 10,1 

Superior 18,3 1,6 9,4 3,0 2,9 1,4 

Mediu de specialitate 22,9 1,4 8,9 6,0 5,3 1,3 

Secundar profesional 105,4 18,7 28,2 31,1 23,1 4,3 

Liceal, mediu general 58,0 16,7 18,2 12,3 8,6 2,2 

Gimnazial 81,1 25,1 35,9 14,7 4,5 0,9 

Primar sau fără şcoală primară 3,1 0,5 2,1 0,4 - 0,1 

Femei 138,2 19,0 37,1 36,0 36,0 10,2 

Superior 16,2 2,0 7,1 3,2 2,4 1,5 

Mediu de specialitate 26,4 1,3 4,8 6,7 10,7 3,0 

Secundar profesional 28,3 2,8 4,5 8,5 11,1 1,4 

Liceal, mediu general 34,0 5,9 8,8 8,0 9,1 2,3 

Gimnazial 32,4 6,6 11,6 9,4 2,8 2,1 

Primar sau fără şcoală primară 0,9 0,4 0,3 0,2 - - 

Urban 106,5 14,9 34,9 24,8 23,0 8,8 

Superior 16,4 1,0 6,9 4,2 3,0 1,2 

Mediu de specialitate 20,7 0,2 7,7 4,6 5,7 2,6 

Secundar profesional 35,8 2,8 9,7 9,6 11,7 1,9 

Liceal, mediu general 20,7 8,3 5,1 3,0 2,5 1,8 

Gimnazial 12,5 2,6 5,1 3,4 - 1,3 

Primar sau fără şcoală primară 0,4 - 0,4 - - - 

Rural 320,4 68,1 104,8 78,7 57,4 11,4 

Superior 18,1 2,6 9,5 2,0 2,3 1,6 

Mediu de specialitate 28,6 2,4 6,0 8,1 10,3 1,7 

Secundar profesional 97,9 18,8 22,9 29,9 22,5 3,7 

Liceal, mediu general 71,3 14,2 21,9 17,3 15,2 2,7 

Gimnazial 101,0 29,1 42,4 20,7 7,3 1,6 

Primar sau fără şcoală primară 3,6 0,9 2,0 0,5 - 0,1 
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Tabelul 5.  Distribuţia migranţilor după nivelu de instruire înainte de plecare peste hotare 

şi ţara de destinaţie 

mii persoane 

 

Ţara de destinaţie  
Total 

Nivel de instruire 

Superior 
Mediu de 

specialitate  

Secundar 

profesional  

Liceal, 

mediu 

general  

Gimnazial/ 

primar sau fără 

şcoala 

absolvită 

       

Total 426,9 34,5 49,3 133,6 92,0 117,5 

UE 27 95,0 14,3 16,1 24,0 20,2 20,4 

      din care:       

Italia 60,5 8,5 10,4 17,1 12,5 11,9 

Franta 10,0 0,9 1,4 1,7 2,0 4,0 

Portugalia 3,9 0,5 0,2 1,7 0,7 0,9 

Grecia 3,3 0,7 0,8 0,5 0,3 1,0 

Germania 2,8 0,5 1,1 0,4 0,5 0,3 

Irlanda 2,6 0,6 0,3 0,9 0,9 - 

Cehia 2,5 - 0,5 0,7 0,5 0,8 

România 2,6 1,6 0,2 - 0,6 0,2 

Spania 2,1 - 0,7 0,2 0,5 0,7 

Rusia 295,4 14,3 29,2 101,8 62,4 87,7 

Restul lumii 36,5 6,0 4,0 7,8 9,4 9,4 

     din care:       

Israel 10,6 0,4 1,9 2,9 3,0 2,5 

Turcia 8,9 0,7 1,1 1,5 2,1 3,4 

Ucraina 7,4 1,5 0,7 2,4 0,1 2,7 

SUA 5,9 2,3 - 0,4 3,1 - 
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Tabelul 6.  Distribuţia migranţilor după domeniul de instruire înainte de plecare peste 

hotare şi grupe de vârstă,  sexe şi medii 

mii persoane 

Sexe, medii, 

domeniul de instruire înainte de plecare 

peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 217,5
14

 27,9 62,9 58,5 55,5 12,7 

Educaţie 13,8 0,9 3,8 3,0 4,8 1,3 

Ştiinţe umaniste şi arte 4,4 - 2,6 1,1 0,6 0,2 

Ştiinţe sociale, afaceri şi drept  25,8 2,2 9,7 5,4 6,9 1,7 

Ştiinţă 2,3 1,1 0,2 0,4 0,6 - 

Inginerie, prelucrare ţi construcţii 86,5 15,9 24,9 23,0 18,4 4,3 

Agricultura 10,4 - 2,8 1,9 4,1 1,7 

Sănătate şi asistenţă socială 9,1 0,6 2,0 3,7 2,4 0,4 

Servicii 64,9 7,3 17,0 19,7 17,8 3,2 

Necunoscute 0,3 - - 0,3 - - 

Bărbaţi 146,6 21,7 46,5 40,1 31,3 6,9 

Educaţie 3,6 0,2 1,1 0,5 1,4 0,2 

Ştiinţe umaniste şi arte 2,4 - 0,9 1,0 0,6 - 

Ştiinţe sociale, afaceri şi drept  8,6 0,4 5,6 1,2 0,7 0,6 

Ştiinţă 2,2 1,1 0,2 0,4 0,5 - 

Inginerie, prelucrare ţi construcţii 68,8 14,9 21,6 18,1 11,7 2,6 

Agricultura 5,2 - 1,8 1,3 1,5 0,6 

Sănătate şi asistenţă socială 1,5 - 0,5 0,6 0,4 - 

Servicii 54,1 5,2 14,8 16,8 14,6 2,8 

Necunoscute 0,3 - - 0,3 - - 

Femei 70,9 6,1 16,4 18,4 24,1 5,8 

Educaţie 10,3 0,7 2,6 2,5 3,4 1,1 

Ştiinţe umaniste şi arte 2,0 - 1,7 0,2 - 0,2 

Ştiinţe sociale, afaceri şi drept  17,2 1,7 4,1 4,1 6,2 1,1 

Ştiinţă 0,1 - - - 0,1 - 

Inginerie, prelucrare ţi construcţii 17,7 1,0 3,3 4,9 6,7 1,7 

Agricultura 5,2 - 1,0 0,6 2,6 1,0 

Sănătate şi asistenţă socială 7,6 0,6 1,5 3,1 2,0 0,4 

Servicii 10,8 2,1 2,3 2,9 3,2 0,3 

Necunoscute - - - - - - 

Urban 72,9 4,0 24,4 18,4 20,4 5,7 

Educaţie 4,5 - 1,7 1,3 1,2 0,2 

Ştiinţe umaniste şi arte 2,8 - 2,1 0,3 0,3 0,2 

Ştiinţe sociale, afaceri şi drept  11,8 0,2 3,9 3,3 3,3 1,2 

Ştiinţă 1,4 0,7 - 0,2 0,5 - 

Inginerie, prelucrare ţi construcţii 32,4 2,1 10,4 7,5 9,9 2,4 

                                                 
14

 Persoane care au avut nivel de instruire Superior, Mediu de specialitate și Secundar profesional 
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mii persoane 

Sexe, medii, 

domeniul de instruire înainte de plecare 

peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Agricultura 3,8 - 1,9 0,3 0,8 0,9 

Sănătate şi asistenţă socială 3,7 0,4 0,7 1,5 1,0 0,2 

Servicii 12,6 0,7 3,6 4,1 3,4 0,8 

Necunoscute - - - - - - 

Rural 144,6 23,8 38,5 40,1 35,0 7,1 

Educaţie 9,3 0,9 2,0 1,7 3,6 1,1 

Ştiinţe umaniste şi arte 1,6 - 0,5 0,9 0,3 - 

Ştiinţe sociale, afaceri şi drept  13,9 1,9 5,8 2,1 3,6 0,5 

Ştiinţă 0,9 0,4 0,2 0,2 0,1 - 

Inginerie, prelucrare ţi construcţii 54,1 13,8 14,5 15,5 8,5 2,0 

Agricultura 6,6 - 0,9 1,6 3,3 0,8 

Sănătate şi asistenţă socială 5,4 0,2 1,3 2,2 1,4 0,2 

Servicii 52,4 6,6 13,4 15,6 14,3 2,4 

Necunoscute 0,3 - - 0,3 - - 
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Tabelul 7.  Distribuţia migranţilor după situaţia economică înainte de plecare peste hotare 

şi grupe de vârstă,  sexe şi medii 

 

mii persoane 

Sexe, medii, 

situaţia economică înainte de plecare 

peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 426,9 83,0 139,8 103,5 80,4 20,3 

Avea un loc de muncă plătit 144,6 12,4 45,0 39,1 38,1 10,0 

Avea o afacere a familiei 86,8 11,7 25,3 25,0 20,3 4,6 

Elev, student în cadrul sistemului naţional 

de învăţământ (şcolarizare) 26,1 18,4 6,9 0,4 0,3 - 

Instruire în afara sistemului naţional de 

învăţământ (cursuri, lecţii private etc.) 0,9 0,6 0,3 - - - 

Activităţi de voluntariat sau neplătite 2,2 1,2 - 0,9 0,2 - 

Pensionar (toate categoriile: limită de 

vârstă, invaliditate, pierdere a 

întreţinătorului) 2,0 - - 0,3 1,2 0,5 

Casnic(ă) sau ajutor în gospodărie şi/sau 

grija membrilor gospodăriei 136,5 29,8 51,5 33,5 17,7 4,0 

Activităţi recreative (sociale, culturale, 

distractive) 26,2 8,4 9,6 4,3 2,7 1,2 

Altul  1,7 0,5 1,1 - - - 

Bărbaţi 288,7 64,0 102,7 67,5 44,4 10,1 

Avea un loc de muncă plătit 87,8 9,4 30,1 24,7 19,8 3,8 

Avea o afacere a familiei 70,3 10,4 22,3 20,0 14,2 3,3 

Elev, student în cadrul sistemului naţional 

de învăţământ (şcolarizare) 18,9 13,5 4,9 0,2 0,3 - 

Instruire în afara sistemului naţional de 

învăţământ (cursuri, lecţii private etc.) 0,3 - 0,3 - - - 

Activităţi de voluntariat sau neplătite 1,8 1,0 - 0,9 - - 

Pensionar (toate categoriile: limită de 

vârstă, invaliditate, pierdere a 

întreţinătorului) 1,5 - - 0,3 0,8 0,4 

Casnic(ă) sau ajutor în gospodărie şi/sau 

grija membrilor gospodăriei 83,2 22,4 34,7 17,8 6,9 1,4 

Activităţi recreative (sociale, culturale, 

distractive) 23,6 6,8 9,6 3,6 2,4 1,2 

Altul 1,3 0,5 0,7 - - - 

Femei 138,2 19,0 37,1 36,0 36,0 10,2 

Avea un loc de muncă plătit 56,8 3,0 14,9 14,4 18,3 6,2 

Avea o afacere a familiei 16,6 1,2 3,0 4,9 6,1 1,3 

Elev, student în cadrul sistemului naţional 

de învăţământ (şcolarizare) 7,1 4,9 2,0 0,2 - - 

Instruire în afara sistemului naţional de 

învăţământ (cursuri, lecţii private etc.) 0,6 0,6 - - - - 
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mii persoane 

Sexe, medii, 

situaţia economică înainte de plecare 

peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Activităţi de voluntariat sau neplătite 0,4 0,2 - - 0,2 - 

Pensionar (toate categoriile: limită de 

vârstă, invaliditate, pierdere a 

întreţinătorului) 0,5 - - - 0,4 0,1 

Casnic(ă) sau ajutor în gospodărie şi/sau 

grija membrilor gospodăriei 53,3 7,4 16,8 15,7 10,7 2,6 

Activităţi recreative (sociale, culturale, 

distractive) 2,6 1,6 - 0,7 0,3 - 

Altul  0,4 - 0,4 - - - 

Urban 106,5 14,9 34,9 24,8 23,0 8,8 

Avea un loc de muncă plătit 55,5 2,8 17,3 14,3 15,7 5,3 

Avea o afacere a familiei 9,7 0,3 1,7 2,8 3,8 1,1 

Elev, student în cadrul sistemului naţional 

de învăţământ (şcolarizare) 7,9 5,5 2,1 - 0,3 - 

Instruire în afara sistemului naţional de 

învăţământ (cursuri, lecţii private etc.) - - - - - - 

Activităţi de voluntariat sau neplătite 1,8 1,0 - 0,9 - - 

Pensionar (toate categoriile: limită de 

vârstă, invaliditate, pierdere a 

întreţinătorului) - - - - - - 

Casnic(ă) sau ajutor în gospodărie şi/sau 

grija membrilor gospodăriei 24,7 4,1 10,3 5,7 2,7 2,0 

Activităţi recreative (sociale, culturale, 

distractive) 5,7 1,2 2,4 1,2 0,5 0,4 

Altul  1,1 - 1,1 - - - 

Rural 320,4 68,1 104,8 78,7 57,4 11,4 

Avea un loc de muncă plătit 89,1 9,5 27,7 24,7 22,5 4,7 

Avea o afacere a familiei 77,1 11,4 23,6 22,2 16,5 3,5 

Elev, student în cadrul sistemului naţional 

de învăţământ (şcolarizare) 18,2 12,9 4,8 0,4 - - 

Instruire în afara sistemului naţional de 

învăţământ (cursuri, lecţii private etc.) 0,9 0,6 0,3 - - - 

Activităţi de voluntariat sau neplătite 0,4 0,2 - - 0,2 - 

Pensionar (toate categoriile: limită de 

vârstă, invaliditate, pierdere a 

întreţinătorului) 2,0 - - 0,3 1,2 0,5 

Casnic(ă) sau ajutor în gospodărie şi/sau 

grija membrilor gospodăriei 111,8 25,7 41,2 27,9 15,0 2,0 

Activităţi recreative (sociale, culturale, 

distractive) 20,6 7,2 7,3 3,1 2,2 0,8 

Altul  0,5 0,5 - - - - 
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Tabelul 8.  Distribuţia migranţilor după ocupaţii la ultimul loc de muncă înainte de plecare 

peste hotare şi grupe de vârstă,  sexe şi medii 

mii persoane 

Sexe, medii, 

ocupaţii la ultimul loc de muncă înainte 

de plecare peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 235,4
15

 25,3 71,0 65,0 59,3 14,8 

Conducători şi funcţionari superiori 4,0 0,0 0,3 1,4 1,8 0,5 

Specialişti cu nivel superior de calificare 12,8 0,7 4,8 2,7 2,8 1,8 

Specialişti cu nivel mediu de calificare 16,5 0,3 5,2 5,1 4,5 1,4 

Funcţionari administrativi 3,0 0,2 1,6 0,6 0,2 0,3 

Lucrători în servicii, gospodăria de 

locuinţe şi deservire comunală, comerţ şi 

asimilaţi 28,5 2,3 5,5 7,1 11,0 2,6 

Lucrători calificaţi în agricultură, 

silvicultură, vânătorie, piscicultură şi 

pescuit 7,7 0,7 3,0 1,3 2,2 0,5 

Muncitori calificaţi în întreprinderi 

industriale mari şi mici, în meserii de tip 

artizanal, în construcţii, transporturi, 

telecomunicaţii, geologie şi prospectarea 

geologică 39,3 5,2 14,3 11,0 7,0 1,8 

Muncitori necalificaţi  96,8 13,2 30,9 27,8 21,0 3,8 

Alte ocupaţii 26,8 2,6 5,6 7,8 8,8 1,9 

Bărbaţi 161,0 20,9 53,2 45,1 34,6 7,3 

Conducători şi funcţionari superiori 2,8 - - 1,4 1,2 0,2 

Specialişti cu nivel superior de calificare 5,6 0,7 1,5 1,4 1,5 0,5 

Specialişti cu nivel mediu de calificare 5,9 0,1 3,3 1,6 0,8 0,1 

Funcţionari administrativi 0,2 - - 0,2 - - 

Lucrători în servicii, gospodăria de 

locuinţe şi deservire comunală, comerţ şi 

asimilaţi 5,9 1,1 1,4 1,3 1,8 0,4 

Lucrători calificaţi în agricultură, 

silvicultură, vânătorie, piscicultură şi 

pescuit 5,5 0,5 2,7 0,9 1,2 0,2 

Muncitori calificaţi în întreprinderi 

industriale mari şi mici, în meserii de tip 

artizanal, în construcţii, transporturi, 

telecomunicaţii, geologie şi prospectarea 

geologică 33,7 4,0 13,1 9,9 5,6 1,1 

Muncitori necalificaţi  75,4 11,8 25,6 21,1 13,9 2,8 

Alte ocupaţii 25,9 2,6 5,6 7,2 8,6 1,9 

                                                 
15

 Persoanele care au avut un loc de muncă sau o afacere în Moldova înainte de plecare peste hotare 
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mii persoane 

Sexe, medii, 

ocupaţii la ultimul loc de muncă înainte 

de plecare peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Femei 74,4 4,5 17,9 19,9 24,7 7,5 

Conducători şi funcţionari superiori 1,2 - 0,3 0,0 0,6 0,4 

Specialişti cu nivel superior de calificare 7,2 0,0 3,3 1,3 1,3 1,3 

Specialişti cu nivel mediu de calificare 10,7 0,2 1,9 3,5 3,7 1,3 

Funcţionari administrativi 2,8 0,2 1,6 0,4 0,2 0,3 

Lucrători în servicii, gospodăria de 

locuinţe şi deservire comunală, comerţ şi 

asimilaţi 22,5 1,2 4,1 5,8 9,2 2,2 

Lucrători calificaţi în agricultură, 

silvicultură, vânătorie, piscicultură şi 

pescuit 2,2 0,2 0,3 0,4 1,0 0,3 

Muncitori calificaţi în întreprinderi 

industriale mari şi mici, în meserii de tip 

artizanal, în construcţii, transporturi, 

telecomunicaţii, geologie şi prospectarea 

geologică 5,6 1,1 1,2 1,1 1,4 0,7 

Muncitori necalificaţi  21,4 1,4 5,2 6,7 7,1 1,0 

Alte ocupaţii 0,8 - 0,0 0,7 0,2 - 

Urban 66,3 3,8 19,4 17,1 19,5 6,5 

Conducători şi funcţionari superiori 2,6 - - 1,1 1,0 0,5 

Specialişti cu nivel superior de calificare 6,8 0,7 2,7 1,4 1,6 0,5 

Specialişti cu nivel mediu de calificare 7,5 - 3,2 1,9 1,6 0,8 

Funcţionari administrativi 1,2 - 0,6 - 0,2 0,3 

Lucrători în servicii, gospodăria de 

locuinţe şi deservire comunală, comerţ şi 

asimilaţi 15,5 0,8 2,2 3,8 6,5 2,3 

Lucrători calificaţi în agricultură, 

silvicultură, vânătorie, piscicultură şi 

pescuit 0,5 - - - 0,3 0,2 

Muncitori calificaţi în întreprinderi 

industriale mari şi mici, în meserii de tip 

artizanal, în construcţii, transporturi, 

telecomunicaţii, geologie şi prospectarea 

geologică 15,3 0,7 5,7 4,2 3,5 1,3 

Muncitori necalificaţi  9,6 0,8 3,7 2,7 2,3 0,1 

Alte ocupaţii 7,2 0,8 1,3 2,2 2,5 0,4 

Rural 169,1 21,5 51,7 47,9 39,8 8,3 

Conducători şi funcţionari superiori 1,4 - 0,3 0,4 0,8 - 

Specialişti cu nivel superior de calificare 6,0 - 2,1 1,4 1,2 1,3 

Specialişti cu nivel mediu de calificare 9,0 0,3 2,0 3,2 2,9 0,6 
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mii persoane 

Sexe, medii, 

ocupaţii la ultimul loc de muncă înainte 

de plecare peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Funcţionari administrativi 1,9 0,2 1,0 0,6 - - 

Lucrători în servicii, gospodăria de 

locuinţe şi deservire comunală, comerţ şi 

asimilaţi 12,9 1,5 3,3 3,4 4,5 0,3 

Lucrători calificaţi în agricultură, 

silvicultură, vânătorie, piscicultură şi 

pescuit 7,2 0,7 3,0 1,3 1,9 0,3 

Muncitori calificaţi în întreprinderi 

industriale mari şi mici, în meserii de tip 

artizanal, în construcţii, transporturi, 

telecomunicaţii, geologie şi prospectarea 

geologică 24,0 4,5 8,6 6,8 3,6 0,5 

Muncitori necalificaţi  87,2 12,4 27,2 25,1 18,7 3,7 

Alte ocupaţii 19,5 1,8 4,2 5,7 6,3 1,5 
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Tabelul 9.  Distribuţia migranţilor după activitatea economică la ultimul loc de muncă 

înainte de plecare peste hotare şi grupe de vârstă,  sexe şi medii 

mii persoane 

Sexe, medii, 

activitatea economică la ultimul loc de 

muncă înainte de plecare peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 235,4 25,3 71,0 65,0 59,3 14,8 

Agricultură, economia vânatului şi 

piscicultură 102,0 12,6 30,3 28,1 25,1 6,0 

Industrie 22,3 2,1 4,7 8,5 5,5 1,5 

Construcţii 30,9 3,5 14,2 7,6 4,3 1,3 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, 

hoteluri şi restaurante 32,4 4,1 7,6 8,4 10,1 2,2 

Transporturi şi comunicaţii 11,7 1,1 3,0 3,2 3,5 0,8 

Administraţie publică, învăţământ, 

sănătate şi asistenţă socială 28,4 1,0 8,1 7,7 9,1 2,4 

Alte activităţi 7,7 0,9 3,1 1,6 1,6 0,6 

Bărbaţi 161,0 20,9 53,2 45,1 34,6 7,3 

Agricultură, economia vânatului şi 

piscicultură 80,9 11,1 24,8 22,2 18,5 4,4 

Industrie 13,4 1,2 3,1 5,7 3,0 0,4 

Construcţii 29,1 3,3 13,2 7,4 4,1 1,2 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, 

hoteluri şi restaurante 15,5 2,6 5,6 3,7 2,9 0,6 

Transporturi şi comunicaţii 10,3 1,1 2,5 3,1 3,2 0,4 

Administraţie publică, învăţământ, 

sănătate şi asistenţă socială 8,4 0,8 2,5 2,5 2,4 0,3 

Alte activităţi 3,4 0,7 1,5 0,7 0,6 - 

Femei 74,4 4,5 17,9 19,9 24,7 7,5 

Agricultură, economia vânatului şi 

piscicultură 21,1 1,5 5,5 5,9 6,6 1,6 

Industrie 8,9 0,9 1,6 2,8 2,6 1,1 

Construcţii 1,8 0,2 1,0 0,2 0,2 0,2 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, 

hoteluri şi restaurante 17,0 1,4 2,0 4,7 7,2 1,6 

Transporturi şi comunicaţii 1,4 - 0,5 0,2 0,3 0,4 

Administraţie publică, învăţământ, 

sănătate şi asistenţă socială 20,0 0,2 5,7 5,2 6,8 2,1 

Alte activităţi 4,3 0,2 1,6 0,9 1,0 0,6 

Urban 66,2 3,8 19,4 17,1 19,5 6,5 

Agricultură, economia vânatului şi 

piscicultură 4,7 0,6 1,6 1,0 1,1 0,4 

Industrie 10,7 0,2 1,5 3,8 3,8 1,3 

Construcţii 12,4 0,8 5,7 2,9 2,2 0,7 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, 19,6 1,2 4,6 5,0 7,1 1,7 



 29 

mii persoane 

Sexe, medii, 

activitatea economică la ultimul loc de 

muncă înainte de plecare peste hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

hoteluri şi restaurante 

Transporturi şi comunicaţii 4,3 - 1,0 1,2 1,4 0,8 

Administraţie publică, învăţământ, 

sănătate şi asistenţă socială 9,1 0,3 2,2 2,3 3,3 0,9 

Alte activităţi 5,4 0,7 2,8 0,9 0,5 0,6 

Rural 169,1 21,5 51,7 47,9 39,8 8,3 

Agricultură, economia vânatului şi 

piscicultură 97,3 12,0 28,7 27,1 23,9 5,5 

Industrie 11,6 1,9 3,2 4,7 1,7 0,1 

Construcţii 18,6 2,7 8,5 4,7 2,0 0,6 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, 

hoteluri şi restaurante 12,8 2,9 3,0 3,3 3,1 0,5 

Transporturi şi comunicaţii 7,3 1,1 2,0 2,1 2,1 - 

Administraţie publică, învăţământ, 

sănătate şi asistenţă socială 19,3 0,7 6,0 5,4 5,8 1,5 

Alte activităţi 2,2 0,2 0,3 0,7 1,1 - 
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Tabelul 10.  Distribuţia migranţilor după statutul profesional la ultimul loc de muncă 

înainte de plecare peste hotare şi grupe de vârstă,  sexe şi medii 

mii persoane 

Sexe, medii, 

statutul profesional înainte de plecare peste 

hotare 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 235,4 25,3 71,0 65,0 59,3 14,8 

Salariaţi 146,9 13,3 45,0 40,0 38,6 10,0 

Lucrători pe cont propriu 77,5 8,2 21,7 23,4 19,7 4,5 

Alţii 10,9 3,9 4,3 1,6 0,9 0,3 

Bărbaţi 161,0 20,9 53,2 45,1 34,6 7,3 

Salariaţi 89,3 10,0 30,1 25,0 20,3 3,8 

Lucrători pe cont propriu 62,6 7,4 19,1 18,6 14,1 3,5 

Alţii 9,1 3,5 4,0 1,4 0,3 - 

Femei 74,4 4,5 17,9 19,9 24,7 7,5 

Salariaţi 57,6 3,2 14,9 15,0 18,3 6,2 

Lucrători pe cont propriu 15,0 0,8 2,6 4,7 5,7 1,1 

Alţii 1,8 0,4 0,4 0,2 0,6 0,3 

Urban 66,2 3,8 19,4 17,1 19,5 6,5 

Salariaţi 56,1 3,5 17,3 14,3 15,7 5,3 

Lucrători pe cont propriu 9,2 0,3 2,1 2,1 3,6 1,1 

Alţii 0,9 - - 0,7 0,3 - 

Rural 169,1 21,5 51,7 47,9 39,8 8,3 

Salariaţi 90,8 9,8 27,7 25,7 22,9 4,7 

Lucrători pe cont propriu 68,4 7,9 19,6 21,3 16,2 3,4 

Alţii 10,0 3,9 4,3 0,9 0,6 0,3 
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Tabelul 11.  Distribuţia migranţilor după motivul plecării peste hotare şi grupe de vârstă,  

sexe şi medii 

 

mii persoane 

Sexe, medii, 

motivul plecării peste hotare 
Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 426,9 83,0 139,8 103,5 80,4 20,3 

Lipsa locurilor de muncă conform 

competenţelor/ calificărilor 37,5 7,3 9,0 8,6 10,2 2,4 

Salarii mici 326,7 55,9 113,1 79,9 61,4 16,5 

Condiţii de muncă proaste 25,4 6,1 6,9 7,5 3,9 1,0 

Alt motiv 37,3 13,7 10,7 7,4 5,0 0,4 

Bărbaţi 288,7 64,0 102,7 67,5 44,4 10,1 

Lipsa locurilor de muncă conform 

competenţelor/ calificărilor 28,2 5,3 7,3 7,0 6,9 1,6 

Salarii mici 221,0 44,9 83,2 51,5 33,9 7,5 

Condiţii de muncă proaste 17,5 3,9 4,8 6,3 1,7 0,8 

Alt motiv 21,9 9,9 7,4 2,6 1,8 0,2 

Femei 138,2 19,0 37,1 36,0 36,0 10,2 

Lipsa locurilor de muncă conform 

competenţelor/ calificărilor 9,2 1,9 1,7 1,6 3,3 0,8 

Salarii mici 105,7 11,0 29,9 28,4 27,4 9,0 

Condiţii de muncă proaste 7,9 2,2 2,1 1,1 2,1 0,2 

Alt motiv 15,3 3,8 3,3 4,8 3,2 0,2 

Urban 106,5 14,9 34,9 24,8 23,0 8,8 

Lipsa locurilor de muncă conform 

competenţelor/ calificărilor 7,6 0,8 1,7 2,4 2,2 0,4 

Salarii mici 83,1 9,6 28,0 19,0 18,6 7,9 

Condiţii de muncă proaste 6,4 1,6 1,8 1,5 1,1 0,3 

Alt motiv 9,5 3,0 3,3 1,9 1,0 0,2 

Rural 320,4 68,1 104,8 78,7 57,4 11,4 

Lipsa locurilor de muncă conform 

competenţelor/ calificărilor 29,9 6,5 7,3 6,3 7,9 2,0 

Salarii mici 243,7 46,3 85,1 60,9 42,8 8,6 

Condiţii de muncă proaste 19,0 4,5 5,1 6,0 2,8 0,7 

Alt motiv 27,8 10,7 7,4 5,5 4,0 0,2 
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Tabelul 12.  Distribuţia migranţilor după nivelul de cunoaştere a limbii vorbite în ţara de 

destinaţie înainte de plecare peste hotare şi ţara de destinaţie 

 

mii persoane 

Ţara de destinaţie  Total 

Nivel de cunoaştere a limbii vorbite în ţara de destinaţie 

Nici nu vorbea, nici 

nu înţelegea limba 

Înţelegea dar 

nu vorbea 

Înţelegea şi 

vorbea 

puţin/comunica  

Vorbea 

fluent 

 

Nu ştie 

 

       

Total 426,9 42,2 44,6 138,8 195,3 6,0 

UE 27 95,0 33,7 27,4 24,6 6,0 3,3 

      din care:       

Italia 60,5 21,7 19,1 16,0 2,3 1,3 

Franta 10,0 3,3 3,0 3,0 0,7 - 

Portugalia 3,9 2,6 1,0 - 0,3 - 

Grecia 3,3 2,1 0,3 0,9 - - 

Germania 2,8 - 1,5 1,3 - - 

Irlanda 2,6 0,7 0,2 1,1 - 0,6 

Cehia 2,5 0,8 0,9 0,3 - 0,5 

România 2,6 - - 0,3 2,4 - 

Spania 2,1 1,2 0,7 0,2 - - 

Rusia 295,4 0,3 10,9 99,8 184,0 0,4 

Restul lumii 36,5 8,2 6,3 14,4 5,4 2,2 

     din care:       

Israel 10,6 6,6 1,1 1,5 - 1,4 

Turcia 8,9 0,8 2,5 4,5 0,8 0,4 

Ucraina 7,4 0,1 1,1 3,3 2,9 - 

SUA 5,9 - 1,1 3,5 1,0 0,2 
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Tabelul 13.  Distribuţia migranţilor care au studiat de sine stătător peste hotare şi grupe de 

vârstă 

 

procente 

Studierea de sine stătător peste hotare Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total, mii persoane 426,9 83,0 139,8 103,5 80,4 20,3 

(răspunsuri multiple)       

Au solicitat informaţii de la persoanele care au 

fost /se află în ţara respectivă 83,6 86,9 82,5 84,4 82,9 75,7 

Au învăţat o meserie, a acumulat experienţă 

lucrând  27,8 32,2 26,6 28,4 26,8 18,9 

Au studiat o limbă străină 23,6 24,2 21,2 19,9 28,8 36,0 

Au citit cărţi, manuale, reviste, ghiduri despre 

ţara respectivă 5,5 5,6 4,0 6,0 7,5 4,9 

Au utilizat informaţii din Internet 10,3 13,9 10,2 9,6 7,7 10,1 

Au urmărit programe educaţionale TV, Video, 

DVD 7,1 8,8 5,0 7,3 9,5 4,5 

Au vizitat biblioteci, centre de pregătire sau de 

informare 0,6 1,0 0,5 0,3 0,4 1,1 

Altul 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 

Tabelul 14.  Distribuţia migranţilor aflaţi peste hotare care au solicitat recunoaşterea 

oficială sau echivalarea studiilor şi grupe de vârstă,  sexe şi medii 

 

mii persoane 

Sexe, medii, 

aflaţi peste hotare care au solicitat 

recunoaşterea oficială sau echivalarea 

studiilor 

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 426,9 83,0 139,8 103,5 80,4 20,3 

Da, sunt în proces 1,3 0,5 0,3 0,3 0,3 - 

Da, echivalare stabilită 8,0 1,0 1,3 2,2 3,1 0,4 

Da, dar nu au fost posibil de a obţine 

echivalare 2,2 0,6 0,6 0,7 0,2 0,2 

Nu încă, dar intenţionează 14,4 3,2 6,4 1,3 2,8 0,6 

Nu, şi nici nu intenţionează 341,4 67,7 107,7 86,7 64,0 15,3 

Nu ştie 59,6 10,1 23,5 12,3 10,0 3,7 
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Tabelul 15.  Distribuţia migranţilor după durata de căutare de lucru peste hotare  şi grupe 

de vârstă,  sexe şi medii 

 

mii persoane 

Sexe, medii, 

durata de căutare de lucru peste hotare   
Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 410,4 79,0 132,3 100,3 79,3 19,6 

Sub 1 lună 308,1 60,4 100,8 74,5 60,4 12,0 

1-3 luni 70,5 13,5 21,4 17,7 12,7 5,3 

4-6 luni 10,5 1,9 4,0 2,3 1,4 0,9 

Mai mult de 6 luni 4,3 1,2 1,2 0,7 1,3 - 

Nu ştie 16,9 2,1 4,8 5,1 3,5 1,4 

Bărbaţi 277,9 61,4 97,7 65,8 43,6 9,4 

Sub 1 lună 217,6 50,0 75,1 50,5 35,4 6,6 

1-3 luni 39,8 8,4 14,3 9,5 5,7 1,9 

4-6 luni 6,4 1,0 3,0 1,3 0,8 0,3 

Mai mult de 6 luni 2,3 0,5 1,2 - 0,7 - 

Nu ştie 11,7 1,4 4,1 4,5 1,0 0,6 

Femei 132,6 17,7 34,6 34,5 35,7 10,2 

Sub 1 lună 90,5 10,5 25,7 24,0 25,0 5,4 

1-3 luni 30,7 5,0 7,2 8,2 6,9 3,4 

4-6 luni 4,2 0,8 1,0 1,1 0,6 0,6 

Mai mult de 6 luni 2,0 0,7 - 0,7 0,6 - 

Nu ştie 5,2 0,7 0,7 0,5 2,5 0,8 

Urban 100,4 13,6 32,7 23,1 22,4 8,6 

Sub 1 lună 68,8 8,3 26,4 14,7 16,1 3,3 

1-3 luni 22,5 4,4 4,4 6,1 3,9 3,7 

4-6 luni 2,9 0,3 0,7 1,1 0,2 0,5 

Mai mult de 6 luni 1,7 - 0,7 0,3 0,8 - 

Nu ştie 4,5 0,6 0,5 0,9 1,4 1,1 

Rural 310,0 65,5 99,5 77,2 56,9 10,9 

Sub 1 lună 239,4 52,2 74,4 59,8 44,4 8,6 

1-3 luni 48,0 9,1 17,0 11,6 8,7 1,6 

4-6 luni 7,7 1,6 3,3 1,2 1,2 0,4 

Mai mult de 6 luni 2,6 1,2 0,5 0,4 0,5 - 

Nu ştie 12,4 1,5 4,3 4,2 2,1 0,3 
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Tabelul 16.  Distribuţia migranţilor după statutul profesional la ultimul loc de muncă peste 

hotare şi grupe de vârstă,  sexe şi medii 

mii persoane 

Sexe, medii, 

statutul profesional peste hotare 
Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 410,4
16

 79,0 132,3 100,3 79,3 19,6 

Salariaţi 342,6 63,0 110,6 83,8 67,0 18,3 

Lucrători pe cont propriu 61,3 14,9 19,8 13,9 11,5 1,2 

Alţii 6,5 1,2 1,9 2,6 0,8 0,1 

Bărbaţi 277,9 61,4 97,7 65,8 43,6 9,4 

Salariaţi 219,7 46,6 79,5 52,5 32,7 8,4 

Lucrători pe cont propriu 52,4 13,8 16,3 11,3 10,1 0,9 

Alţii 5,8 0,9 1,9 2,1 0,8 0,1 

Femei 132,6 17,7 34,6 34,5 35,7 10,2 

Salariaţi 122,9 16,4 31,0 31,3 34,3 9,9 

Lucrători pe cont propriu 8,9 1,1 3,5 2,6 1,4 0,3 

Alţii 0,8 0,2 - 0,5 - - 

Urban 100,4 13,6 32,7 23,1 22,4 8,6 

Salariaţi 93,9 12,9 31,5 20,4 20,6 8,4 

Lucrători pe cont propriu 5,2 0,5 1,2 1,7 1,5 0,2 

Alţii 1,3 0,1 - 1,0 0,3 0,0 

Rural 310,0 65,5 99,5 77,2 56,9 10,9 

Salariaţi 248,7 50,0 79,1 63,4 46,4 9,8 

Lucrători pe cont propriu 56,1 14,4 18,6 12,2 10,0 1,0 

Alţii 5,2 1,1 1,9 1,7 0,5 0,1 

 

                                                 
16

 Persoanele care au avut un locul de muncă peste hotare. 
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Tabelul 17.  Distribuţia migranţilor după relaţia de muncă peste hotare şi grupe de vârstă,  sexe şi 

medii 

mii persoane 

Sexe, medii, 

relaţia de muncă peste hotare 
Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 342,617 63,0 110,6 83,8 67,0 18,3 

Contract de muncă permanent (perioadă 

nelimitată) 32,0 2,9 7,2 7,4 10,8 3,7 

Contract de muncă temporar (perioadă limitată) 58,2 8,2 16,2 14,8 14,5 4,4 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă nelimitată 96,5 20,2 28,8 24,8 19,9 2,8 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă limitată 124,7 25,0 48,7 28,8 16,7 5,6 

Nu ştie 31,2 6,6 9,6 7,9 5,1 1,9 

Bărbaţi 219,7 46,6 79,5 52,5 32,7 8,4 

Contract de muncă permanent (perioadă 

nelimitată) 14,6 2,3 4,7 2,9 4,0 0,8 

Contract de muncă temporar (perioadă limitată) 32,7 6,3 10,5 7,3 6,5 2,0 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă nelimitată 56,6 12,9 18,7 14,7 9,4 0,8 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă limitată 96,0 20,5 40,4 22,1 9,4 3,7 

Nu ştie 19,7 4,7 5,1 5,4 3,4 1,0 

Femei 122,9 16,4 31,0 31,3 34,3 9,9 

Contract de muncă permanent (perioadă 

nelimitată) 17,3 0,6 2,5 4,5 6,8 2,9 

Contract de muncă temporar (perioadă limitată) 25,5 1,9 5,7 7,5 8,0 2,3 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă nelimitată 39,9 7,3 10,1 10,1 10,4 1,9 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă limitată 28,7 4,6 8,3 6,7 7,3 1,9 

Nu ştie 11,5 1,9 4,5 2,5 1,7 0,8 

Urban 93,9 12,9 31,5 20,4 20,6 8,5 

Contract de muncă permanent (perioadă 

nelimitată) 16,2 0,7 3,2 3,9 6,0 2,3 

Contract de muncă temporar (perioadă limitată) 21,7 3,6 7,4 4,7 3,9 2,0 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă nelimitată 23,7 3,7 7,7 6,0 5,1 1,2 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă limitată 24,4 3,2 11,4 4,8 3,4 1,6 

Nu ştie 8,0 1,7 1,8 1,0 2,2 1,3 

Rural 248,7 50,0 79,1 63,4 46,4 9,8 

Contract de muncă permanent (perioadă 

nelimitată) 15,8 2,2 3,9 3,5 4,8 1,3 

                                                 
17

 Persoanele care au avut un locul de muncă peste hotare ca salariat.  
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mii persoane 

Sexe, medii, 

relaţia de muncă peste hotare 
Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Contract de muncă temporar (perioadă limitată) 36,5 4,6 8,9 10,1 10,6 2,4 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă nelimitată 72,8 16,5 21,1 18,8 14,7 1,6 

Fără contract de muncă (înţelegere verbală) pe o 

perioadă limitată 100,3 21,8 37,3 24,0 13,3 3,9 

Nu ştie 23,2 5,0 7,9 6,9 3,0 0,6 

Tabelul 18.  Distribuţia migranţilor salariaţi după tipul relaţiilor de muncă la ultimul loc 

de muncă peste hotare, ţara de destinaţie şi sexe 

 

mii persoane 

 

Sexe, ţara de destinaţie  
Total migranţi 

salariaţi 

Tipul de relaţii de muncă la ultimul loc de muncă peste hotare 

Contract de muncă 

permanent 
(perioadă 

nelimitată) 

Contract de 

muncă temporar 
(perioadă 

limitată)  

Fără contract 

de muncă 

(înţelegere 
verbală) pe o 

perioadă 

nelimitată  

Fără 

contract de 
muncă 

(înţelegere 

verbală) pe 
o perioadă 

limitată 

Nu ştie 

       

Total 342,6 32,0 58,2 96,5 124,5 31,2 

UE 27 83,1 20,1 20,6 23,8 11,6 6,9 

      din care:       

Italia 55,4 13,9 13,7 16,9 7,2 3,8 

Franta 7,4 0,5 1,1 3,6 1,7 0,5 

Portugalia 3,1 1,9 0,3 0,5 - 0,4 

Grecia 3,1 1,2 1,6 0,2 0,1 - 

Germania 2,0 0,6 0,2 0,5 0,7 - 

Irlanda 2,4 - 0,1 1,1 0,2 1,0 

Cehia 3,1 1,2 1,6 0,2 0,1 - 

România 1,6 1,0 0,3 - - 0,2 

Spania 1,7 0,5 - 0,2 0,9 - 

Rusia 226,2 8,8 26,9 66,9 102,0 21,7 

Restul lumii 33,3 3,1 10,8 5,8 11,0 2,6 

     din care:       

Israel 10,4 1,6 6,5 0,6 0,9 0,7 

Turcia 8,9 0,6 - 2,6 5,3 0,3 

Ucraina 5,0 0,2 - 1,7 3,1 - 

SUA 5,5 0,7 3,2 - 0,3 1,3 

Bărbaţi 219,7 14,6 32,7 56,6 95,8 19,7 

UE 27 31,0 6,9 8,7 6,5 5,4 3,3 

      din care:       

Italia 12,4 2,6 3,9 2,8 2,1 0,9 

Franta 4,3 0,3 0,9 1,4 1,3 0,5 
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mii persoane 

 

Sexe, ţara de destinaţie  
Total migranţi 

salariaţi 

Tipul de relaţii de muncă la ultimul loc de muncă peste hotare 

Contract de muncă 

permanent 

(perioadă 
nelimitată) 

Contract de 

muncă temporar 

(perioadă 
limitată)  

Fără contract 
de muncă 

(înţelegere 

verbală) pe o 
perioadă 

nelimitată  

Fără 

contract de 

muncă 
(înţelegere 

verbală) pe 

o perioadă 
limitată 

Nu ştie 

       

Portugalia 2,4 1,6 0,3 0,2 - 0,4 

Grecia 1,3 0,7 0,6 - - - 

Germania 1,7 0,6 0,2 0,5 0,4 - 

Irlanda 1,7 - 0,1 0,8 - 0,7 

Cehia 1,3 0,7 0,6 - - - 

România 1,1 0,8 0,3 - - - 

Spania 1,2 0,1 - 0,2 0,9 - 

Rusia 175,7 6,8 20,7 47,6 84,9 15,6 

Restul lumii 13,0 0,9 3,3 2,5 5,5 0,9 

     din care:       

Israel 1,7 - 1,1 0,2 0,4 - 

Turcia 1,0 - - 0,3 0,7 - 

Ucraina 4,4 0,2 - 1,3 2,9 - 

SUA 3,4 0,7 1,5 - 0,3 0,9 

Femei 122,9 17,3 25,5 39,9 28,7 11,4 

UE 27 52,1 13,2 11,9 17,3 6,2 3,6 

      din care:       

Italia 43,0 11,3 9,8 14,1 5,1 2,8 

Franta 3,0 0,1 0,2 2,2 0,5 - 

Portugalia 0,7 0,4 - 0,4 - - 

Grecia 1,8 0,5 1,0 0,2 0,1 - 

Germania 0,2 - - - 0,2 - 

Irlanda 0,7 - - 0,3 0,2 0,3 

Cehia 0,5 - 0,5 - - - 

România 0,5 0,2 - - - 0,2 

Spania 0,4 0,4 - - - - 

Rusia 50,5 1,9 6,1 19,3 17,0 6,1 

Restul lumii 20,4 2,2 7,5 3,3 5,5 1,8 

     din care:       

Israel 8,7 1,6 5,3 0,5 0,5 0,7 

Turcia 7,8 0,6 - 2,3 4,6 0,3 

Ucraina 0,6 - - 0,4 0,2 - 

SUA 2,1 - 1,7 - - 0,4 
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Tabelul 19.  Distribuţia migranţilor după beneficiile la ultimul loc de muncă peste hotare şi 

grupe de vârstă 

 

procente 

Beneficiile la ultimul loc de muncă peste hotare Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total, mii persoane 342,6 63,0 110,6 83,8 67,0 18,3 

(răspunsuri multiple)       

Asigurare medicală 17,8 10,6 13,7 17,7 28,0 30,2 

Concediu medical plătit 14,8 8,6 10,9 14,9 24,6 22,8 

Contribuţii în fondul de pensii 11,1 3,2 8,6 12,9 18,4 19,1 

Indemnizaţii pentru accident de muncă 10,8 3,8 8,9 10,5 18,1 20,0 

Indemnizaţii de şomaj  4,2 0,6 3,5 5,0 5,8 11,3 

Concediu anual plătit 13,2 3,1 9,9 13,6 24,6 25,2 

Zi (zile) de odihnă săptămânal 81,6 82,1 80,5 81,5 82,7 82,5 

Plăţi pentru ore suplimentare (supra-program) 27,8 24,1 26,2 24,8 36,3 33,1 

Tabelul 20.  Distribuţia migranţilor după durata de lucru în ultimii 2 ani peste hotare  şi 

grupe de vârstă,  sexe şi medii 

 

mii persoane 

Sexe, medii, 

durata de lucru în ultimii 2 ani peste hotare   
Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 410,4 79,0 132,3 100,3 79,3 19,6 

Sub 3 luni 45,2 15,3 15,2 8,9 4,6 1,3 

3-6 luni 78,1 22,7 23,9 16,9 12,7 1,8 

7-12 luni 87,4 15,6 33,3 19,5 15,3 3,7 

Mai mult de 1 an 176,9 21,8 53,6 49,6 40,8 11,1 

Nu ştie 22,8 3,6 6,3 5,4 5,9 1,6 

Bărbaţi 277,9 61,4 97,7 65,8 43,6 9,4 

Sub 3 luni 31,8 11,9 10,4 6,9 2,3 0,4 

3-6 luni 56,2 17,5 16,4 13,0 8,0 1,3 

7-12 luni 60,4 13,2 24,5 11,5 9,3 2,0 

Mai mult de 1 an 112,6 15,8 40,7 30,5 20,7 4,9 

Nu ştie 16,9 3,0 5,7 4,0 3,4 0,8 

Femei 132,6 17,7 34,6 34,5 35,7 10,2 

Sub 3 luni 13,3 3,4 4,7 2,0 2,3 0,8 

3-6 luni 21,9 5,2 7,5 4,0 4,7 0,5 

7-12 luni 27,1 2,4 8,9 8,0 6,0 1,8 

Mai mult de 1 an 64,3 6,0 12,9 19,1 20,1 6,2 

Nu ştie 6,0 0,6 0,6 1,4 2,5 0,8 
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mii persoane 

Sexe, medii, 

durata de lucru în ultimii 2 ani peste hotare   
Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Urban 100,4 13,6 32,7 23,1 22,4 8,6 

Sub 3 luni 10,8 2,0 5,6 2,0 0,8 0,4 

3-6 luni 15,3 4,8 5,9 1,7 2,3 0,6 

7-12 luni 18,9 2,5 7,1 4,1 4,2 1,0 

Mai mult de 1 an 48,5 3,6 11,7 14,3 13,6 5,2 

Nu ştie 6,8 0,6 2,4 0,9 1,5 1,4 

Rural 310,0 65,5 99,5 77,2 56,9 10,9 

Sub 3 luni 34,4 13,3 9,6 6,9 3,7 0,8 

3-6 luni 62,8 17,9 18,0 15,2 10,5 1,2 

7-12 luni 68,5 13,1 26,2 15,4 11,1 2,8 

Mai mult de 1 an 128,4 18,2 41,9 35,2 27,2 5,9 

Nu ştie 16,0 3,0 3,9 4,5 4,4 0,2 
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Tabelul 21.  Distribuţia migranţilor după suma medie trimisă/adusă lunar familiei şi grupe 

de vârstă,  sexe şi medii 

 

mii persoane 

Sexe, medii, 

suma medie trimisă/adusă lunar familiei
18

 
Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 410,4 79,0 132,3 100,3 79,3 19,6 

0 USD 99,0 31,3 34,8 18,6 11,7 2,6 

Până la 500 USD 146,8 23,3 49,4 37,3 31,5 5,2 

501-800 USD 50,8 7,5 15,4 13,6 10,5 3,9 

801-1000 USD 20,7 3,9 5,9 6,2 3,6 1,1 

1001 USD şi peste 11,0 1,3 2,1 2,9 4,0 0,7 

Refuză să răspund 82,1 11,8 24,6 21,7 17,9 6,0 

Bărbaţi 277,9 52,5 82,2 52,0 33,6 6,0 

0 USD 70,8 22,2 29,3 12,6 5,9 0,8 

Până la 500 USD 94,9 19,0 35,0 23,3 15,8 1,8 

501-800 USD 36,5 7,0 12,2 8,6 6,5 2,2 

801-1000 USD 15,9 3,3 4,7 5,1 2,3 0,4 

1001 USD şi peste 8,2 1,0 1,0 2,4 3,1 0,7 

Refuză să răspund 51,6 8,9 15,4 13,8 10,1 3,4 

Femei 132,6 17,7 34,6 34,5 35,7 10,2 

0 USD 28,2 9,2 5,5 6,0 5,8 1,8 

Până la 500 USD 51,9 4,3 14,4 14,0 15,7 3,4 

501-800 USD 14,3 0,5 3,2 5,0 4,1 1,7 

801-1000 USD 4,9 0,6 1,3 1,1 1,2 0,7 

1001 USD şi peste 2,8 0,2 1,1 0,5 1,0 - 

Refuză să răspund 30,5 2,9 9,2 7,9 7,9 2,6 

Urban 100,4 11,0 23,3 13,8 13,0 5,5 

0 USD 26,3 5,9 10,9 4,7 3,1 1,6 

Până la 500 USD 28,0 3,8 7,9 8,0 6,4 2,0 

501-800 USD 7,0 0,4 2,0 1,0 1,9 1,6 

801-1000 USD 2,5 0,2 1,4 0,0 0,7 0,2 

1001 USD şi peste 2,9 0,8 1,0 0,0 0,9 0,2 

Refuză să răspund 33,7 2,5 9,4 9,3 9,4 3,1 

Rural 310,0 65,5 99,5 77,2 56,9 10,9 

0 USD 72,7 25,4 23,9 13,8 8,6 1,0 

Până la 500 USD 118,8 19,6 41,6 29,3 25,1 3,3 

501-800 USD 43,8 7,1 13,4 12,6 8,6 2,2 

801-1000 USD 18,2 3,8 4,5 6,2 2,9 1,0 

1001 USD şi peste 8,1 0,5 1,1 2,9 3,2 0,5 

Refuză să răspund 48,4 9,2 15,2 12,4 8,6 2,9 

                                                 
18

 Suma trimisă/adusă în medie pe lună în ultimii 2 ani (ultimele 24 luni) 
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Tabelul 22.  Distribuţia migranţilor după metoda principală de trimitere sau transmitere a 

banilor şi grupe de vârstă,  sexe şi medii 

 

mii persoane 

Sexe, medii, 

metoda principală de trimitere sau transmitere a 

banilor  

Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 311,5
19

 47,7 97,5 81,7 67,6 16,9 

Cont bancar 8,9 1,0 1,5 2,1 3,0 1,2 

Sistem rapid de transfer al banilor 157,5 20,6 50,2 46,5 32,6 7,7 

Prin curier (persoană plătită, în colet) 33,6 2,4 11,5 8,7 8,2 2,8 

Personal (în timpul vizitelor ) 97,2 19,9 29,6 21,8 21,6 4,2 

Intermediul prietenilor/rudelor 14,3 3,9 4,6 2,7 2,1 0,9 

Bărbaţi 207,1 39,2 68,3 53,3 37,7 8,6 

Cont bancar 4,9 0,6 1,3 1,2 1,5 0,4 

Sistem rapid de transfer al banilor 110,4 17,0 36,4 32,1 20,8 4,0 

Prin curier (persoană plătită, în colet) 10,7 1,3 4,8 3,1 0,9 0,5 

Personal (în timpul vizitelor ) 70,0 17,1 21,9 14,8 13,2 3,0 

Intermediul prietenilor/rudelor 11,1 3,2 3,9 2,0 1,3 0,6 

Femei 104,4 8,5 29,1 28,5 29,9 8,4 

Cont bancar 3,9 0,4 0,2 0,9 1,6 0,8 

Sistem rapid de transfer al banilor 47,1 3,5 13,8 14,4 11,8 3,7 

Prin curier (persoană plătită, în colet) 22,9 1,1 6,7 5,5 7,3 2,3 

Personal (în timpul vizitelor ) 27,2 2,7 7,7 7,0 8,5 1,2 

Intermediul prietenilor/rudelor 3,2 0,7 0,8 0,7 0,8 0,2 

Urban 74,1 7,7 21,8 18,4 19,3 7,0 

Cont bancar 2,7 0,1 0,0 0,1 1,7 0,7 

Sistem rapid de transfer al banilor 41,7 4,6 14,6 10,8 8,3 3,4 

Prin curier (persoană plătită, în colet) 8,9 - 2,3 2,3 2,8 1,5 

Personal (în timpul vizitelor ) 18,2 2,6 4,9 3,9 6,1 0,8 

Intermediul prietenilor/rudelor 2,6 0,4 - 1,3 0,3 0,6 

Rural 237,3 40,1 75,7 63,4 48,3 9,9 

Cont bancar 6,2 0,8 1,5 2,0 1,3 0,5 

Sistem rapid de transfer al banilor 115,9 16,0 35,6 35,7 24,3 4,4 

Prin curier (persoană plătită, în colet) 24,7 2,4 9,2 6,4 5,4 1,3 

Personal (în timpul vizitelor ) 79,0 17,3 24,7 17,9 15,5 3,5 

Intermediul prietenilor/rudelor 11,7 3,6 4,6 1,4 1,8 0,2 

 

                                                 
19

 Persoanele care au trimis/adus bani 
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Tabelul 23.  Distribuţia migranţilor după metoda principală de trimitere a banilor familiei 

şi suma medie lunară trimisă 

 

mii persoane 

Metoda principală de trimitere sau transmitere a 

banilor  
Total 

Sumele de bani trimise 

1-500 

USD 

501-800 

USD 

801-1000 

USD 

1001 

USD şi 

peste 

Refuză 

să 

răspund 

       

Total 311,5 146,8 50,8 20,7 11,0 82,1 

Cont bancar 8,9 4,1 1,0 0,1 0,8 2,9 

Sistem rapid de transfer al banilor 157,5 75,1 28,9 12,6 4,4 36,5 

Prin curier (persoană plătită, în colet) 33,6 18,2 4,0 1,8 0,8 8,8 

Personal (în timpul vizitelor ) 97,2 40,6 14,7 5,4 5,0 31,4 

Intermediul prietenilor/rudelor 14,3 8,8 2,2 0,7 - 2,6 

Tabelul 24.  Distribuţia migranţilor după scopul principal de utilizare a banilor trimişi şi 

grupe de vârstă 

 

procente 

Scopul principal de utilizare a banilor trimişi Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total, mii persoane 311,5 47,7 97,5 81,7 67,6 16,9 

(răspunsuri multiple)       

Cheltuieli curente ale gospodăriei 88,9 80,8 89,9 94,2 87,4 85,8 

Procurare/reparaţie/construcţie locuinţe 49,7 30,1 47,4 56,5 58,1 53,1 

Procurararea bunurilor de folosinţă durabilă 36,0 35,3 31,0 39,7 40,6 30,4 

Economisire 28,7 35,6 28,3 26,2 27,1 29,0 

Achitarea/plata datoriilor 16,7 18,9 17,5 14,2 17,8 14,8 

Plata pentru tratament/procurarea poliţei de 

asigurări medicale 13,1 10,3 13,3 13,4 14,4 13,7 

Plata pentru studii/cursuri membrilor gospodăriei 12,6 4,6 0,8 21,5 24,0 15,1 

Investiţii în agrucultură 10,2 10,3 7,9 12,6 10,9 8,4 

Distracţie/odihnă 6,0 16,0 3,0 3,8 5,2 8,0 

Altele 4,1 3,3 2,3 5,5 5,2 5,7 
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Tabelul 25.  Distribuţia migranţilor după mărimea medie a salariului lunar obţinut şi 

grupele de ţări în care au lucrat  

 

mii persoane 

Mărimea medie a salariului lunar obţinut   Total 

Grupe de ţări 

UE 27 Rusia Restul lumii 

     

Total 410,4 88,1 286,5 35,9 

Până la 500 USD 36,7 3,4 29,4 3,9 

501-1000 USD 182,6 34,3 132,6 15,6 

1001-2000 USD 52,6 19,0 30,1 3,6 

2001 USD şi peste 1,9 1,0 0,7 0,2 

Refuză să răspund 136,6 30,3 93,7 12,6 

Tabelul 26.  Distribuţia migranţilor, după statutul de şedere al acestora peste hotare şi anul 

în care aceştia au plecat peste hotare pentru prima dată, sexe şi medii 

 

mii persoane 

Statutul de şedere al 

migranţilor peste hotare 
Total 

Anul în care migranţii au plecat peste hotare 

pentru prima dată 

Până-n 

2007 
2008 2009 2010 2011 2012 

        

Total 426,9 88,7 21,2 25,9 36,6 95,1 159,4 

Cetăţean al ţării de destinaţie 7,1 3,7 0,6 0,2 0,7 0,0 1,9 

Permis de şedere şi permis de 

lucru 115,1 38,0 9,9 10,0 11,9 18,6 26,8 

Doar permis de şedere 26,8 4,3 2,0 1,0 2,1 5,9 11,4 

Doar înregistrare temporară 202,6 32,2 5,8 8,7 13,7 49,5 92,8 

Fără statut oficial 75,3 10,5 2,9 6,0 8,1 21,2 26,6 
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Tabelul 27.  Distribuţia migranţilor după statutul de şedere peste hotare şi grupe de vârstă,  

sexe şi medii 

mii persoane 

Sexe, medii, 

statutul de şedere peste hotare 
Total 

Grupe de vârstă 

15-24  

ani 

25-34  

ani 

35-44  

ani 

45-54  

ani 

55-64  

ani 

       

Total 426,9 83,0 139,8 103,5 80,4 20,3 

Cetăţean al ţării de destinaţie 7,1 1,6 1,6 1,8 1,7 0,4 

Permis de şedere şi permis de lucru 115,1 15,3 32,2 28,6 30,2 8,9 

Doar permis de şedere 26,8 5,3 8,7 5,5 5,4 1,9 

Doar înregistrare temporară 202,6 44,9 70,6 49,7 30,5 7,0 

Fără statut oficial 75,3 15,9 26,7 17,9 12,6 2,0 

Bărbaţi 288,7 64,0 102,7 67,5 44,4 10,1 

Cetăţean al ţării de destinaţie 5,0 1,0 0,9 1,4 1,5 0,2 

Permis de şedere şi permis de lucru 65,9 12,0 21,2 15,3 14,2 3,4 

Doar permis de şedere 13,3 2,5 5,8 2,5 1,7 0,7 

Doar înregistrare temporară 160,3 39,0 56,4 37,6 22,3 5,1 

Fără statut oficial 44,1 9,5 18,5 10,7 4,6 0,7 

Femei 138,2 19,0 37,1 36,0 36,0 10,2 

Cetăţean al ţării de destinaţie 2,1 0,6 0,7 0,4 0,2 0,2 

Permis de şedere şi permis de lucru 49,2 3,3 11,0 13,3 16,0 5,5 

Doar permis de şedere 13,5 2,8 2,9 3,0 3,7 1,2 

Doar înregistrare temporară 42,3 5,9 14,2 12,1 8,2 1,9 

Fără statut oficial 31,2 6,4 8,2 7,2 8,0 1,3 

Urban 106,5 14,9 34,9 24,8 23,0 8,8 

Cetăţean al ţării de destinaţie 3,9 0,6 0,9 1,2 1,0 0,2 

Permis de şedere şi permis de lucru 39,8 4,4 11,3 9,3 10,3 4,5 

Doar permis de şedere 3,8 0,9 0,8 0,2 1,3 0,6 

Doar înregistrare temporară 43,3 7,1 17,0 10,0 6,6 2,6 

Fără statut oficial 15,6 1,9 5,0 4,0 3,8 0,9 

Rural 320,4 68,1 104,8 78,7 57,4 11,4 

Cetăţean al ţării de destinaţie 3,2 1,0 0,7 0,6 0,7 0,2 

Permis de şedere şi permis de lucru 75,3 10,9 20,9 19,3 19,9 4,3 

Doar permis de şedere 23,0 4,4 7,9 5,2 4,1 1,4 

Doar înregistrare temporară 159,3 37,8 53,6 39,6 23,9 4,3 

Fără statut oficial 59,7 14,0 21,7 14,0 8,9 1,2 
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Tabelul 28.  Distribuţia migranţilor după statutul de şedere în ţara de destinaţie şi ţara de 

destinaţie, sexe, medii 

mii persoane 

Sexe, ţara de destinaţie  Total 

Statutul de şedere în ţara de destinaţie 

Cetăţean al 

ţării de 

destinaţie 

Permis de 

şedere şi 

permis de 

lucru 

Doar 

permis de 

şedere 

Doar 

înregistrar

e 

temporară 

Fără 

statut 

oficial 

 

Nu ştie 

 

        

Total 426,9 7,1 115,1 26,8 202,6 50,2 25,0 

UE 27 95,0 3,3 46,9 22,9 0,4 15,2 6,4 

      din care:        

Italia 60,5 0,4 31,9 13,9 0,2 10,1 4,0 

Franta 10,0 - 2,0 3,7 - 3,3 1,0 

Portugalia 3,9 0,6 2,2 0,4 0,2 0,5 0,1 

Grecia 3,3 - 3,0 0,2 - 0,1 - 

Germania 2,8 - 1,1 1,7 - - - 

Irlanda 2,6 - 1,1 0,6 - 0,3 0,6 

Cehia 2,5 - 1,6 0,9 - - - 

România 2,6 2,1 0,6 - - - - 

Spania 2,1 0,3 0,2 0,7 - 0,6 0,4 

Rusia 295,4 2,9 54,2 1,5 198,6 23,1 15,1 

Restul lumii 36,5 0,9 14,1 2,4 3,7 11,9 3,6 

     din care:        

Israel 10,6 - 8,3 0,5 - 1,3 0,6 

Turcia 8,9 - 0,6 1,3 - 6,3 0,6 

Ucraina 7,4 0,9 - - 3,5 2,0 0,9 

SUA 5,9 - 3,9 - - 0,8 1,2 

Bărbaţi 288,7 5,0 65,9 13,3 160,3 28,6 15,5 

UE 27 39,8 2,2 18,8 11,3 0,2 5,1 2,3 

      din care:        

Italia 15,9 - 9,1 4,4 - 2,0 0,4 

Franta 7,0 - 1,7 2,8 - 2,0 0,5 

Portugalia 2,7 0,6 1,5 - 0,2 0,2 0,1 

Grecia 1,3 - 1,3 - - - - 

Germania 2,3 - 0,8 1,5 - - - 

Irlanda 1,9 - 0,8 0,5 - - 0,6 

Cehia 1,7 - 0,8 0,9 - - - 

România 1,8 1,5 0,3 - - - - 

Spania 1,7 0,1 - 0,7 - 0,6 0,4 

Rusia 234,0 2,6 43,0 1,4 156,7 18,7 11,6 

Restul lumii 14,9 0,2 4,1 0,7 3,5 4,8 1,6 

     din care:        

Israel 2,0 - 1,1 - - 0,8 - 

Turcia 1,0 - - 0,3 - 0,8 - 

Ucraina 5,9 0,2 - - 3,4 1,6 0,7 
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Sexe, ţara de destinaţie  Total 

Statutul de şedere în ţara de destinaţie 

Cetăţean al 

ţării de 

destinaţie 

Permis de 

şedere şi 

permis de 

lucru 

Doar 

permis de 

şedere 

Doar 

înregistrar

e 

temporară 

Fără 

statut 

oficial 

 

Nu ştie 

 

        

SUA 3,4 - 2,2 - - 0,3 0,9 

Femei 138,2 2,1 49,2 13,5 42,3 21,7 9,5 

UE 27 55,2 1,2 28,1 11,6 0,2 10,1 4,0 

      din care:        

Italia 44,6 0,4 22,8 9,5 0,2 8,2 3,6 

Franta 3,0 - 0,3 1,0 - 1,3 0,4 

Portugalia 1,2 - 0,6 0,4 - 0,2 - 

Grecia 2,0 - 1,7 0,2 - 0,1 - 

Germania 0,5 - 0,2 0,2 - - - 

Irlanda 0,7 - 0,3 0,1 - 0,3 - 

Cehia 0,7 - 0,7 - - - - 

România 0,8 0,6 0,2 - - - - 

Spania 0,4 0,2 0,2 - - - - 

Rusia 61,4 0,2 11,2 0,2 41,9 4,4 3,5 

Restul lumii 21,7 0,7 9,9 1,7 0,2 7,2 2,0 

     din care:        

Israel 8,7 - 7,1 0,5 - 0,5 0,6 

Turcia 7,8 - 0,6 1,0 - 5,6 0,6 

Ucraina 1,5 0,7 - - 0,2 0,4 0,2 

SUA 2,5 - 1,7 - - 0,4 0,4 
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Tabelul 29.  Distribuţia migranţilor reîntorşi
20

 după motivul principal de reîntoarcere în 

Moldova şi sexe, medii 

mii persoane 

Motivul principal de reîntoarcere în 

Moldova 

Total 

migranţi 

reîntorşi
1
 

Bărbaţi Femei  Urban  Rural 

      

Total 168,9 118,9 49,9 41,7 127,2 

Vacanţă/concediu 19,3 11,6 7,7 7,8 11,5 

Înregistrare/pregătirea documentelor spre 

legalizare 17,3 12,8 4,5 3,4 13,9 

Responsabilităţi familiare 46,2 27,3 18,9 12,7 33,6 

Expirarea contractului/permisul de lucru 10,1 7,3 2,8 3,7 6,3 

Motive de sănătate 15,9 10,6 5,3 3,8 12,2 

Nu am găsit de lucru peste hotare 17,6 15,2 2,5 3,0 14,6 

Lucru sezonier 10,0 9,1 0,9 1,4 8,6 

Iniţierea unei afaceri în Moldova 0,7 0,4 0,3 - 0,7 

Realizarea/atingerea scopului 15,3 10,6 4,7 3,1 12,2 

Expulzarea 1,4 1,1 0,2 0,0 1,4 

Condiţii proaste de muncă /salarii mici 6,2 5,3 0,9 2,1 4,2 

Nesiguranţă/instabilitate, 

exploatare/înşelare, stoarcere/jecmăneală 6,0 4,9 1,1 0,3 5,7 

Altul 2,8 2,5 0,2 0,4 2,4 

 

                                                 
20

 persoane prezente în gospodărie la momentul interviului, care în ultimele 24 de luni au fost peste hotare la lucru 

sau în căutare de lucru. 
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Tabelul 30.  Distribuţia persoanelor care intenţionează să plece peste hotare în următoarele 

6 luni după categorii, scopul plecării, sexe şi medii 
mii persoane 

Sexe, medii, 

scopul plecării 
Total 

Categorii 

Persoane care nu au 

fost peste hotare în 

ultimele 24 luni în 

scop de lucru
21

 

Migranţi 

reîntorşi de 

peste hotare
22

 

    

Total 207,1 102,2 104,8 

Turism   5,7 5,7 - 

Vizită la rude, prieteni   35,9 34,4 1,5 

Reîntregire a familiei (căsătorie, reunificare etc.)   4,1 2,3 1,8 

Căutare de lucru   89,0 38,2 50,8 

Loc de muncă existent/deja găsit/aranjat  56,2 5,4 50,7 

Afaceri/interes de serviciu (delegaţie) 10,7 10,7 - 

Studii   2,0 2,0 - 

Motive medicale/tratament  0,2 0,2 - 

Altul 3,3 3,3 - 

Bărbaţi 132,0 57,6 74,5 

Turism   2,1 2,1 - 

Vizită la rude, prieteni   13,4 13,1 0,3 

Reîntregire a familiei (căsătorie, reunificare etc.)   0,9 0,4 0,5 

Căutare de lucru   67,4 27,9 39,5 

Loc de muncă existent/deja găsit/aranjat  38,1 3,9 34,2 

Afaceri/interes de serviciu (delegaţie) 7,9 7,9 - 

Studii   1,0 1,0 - 

Motive medicale/tratament  - - - 

Altul 1,3 1,3 - 

Femei 75,0 44,7 30,4 

Turism   3,6 3,6 - 

Vizită la rude, prieteni   22,5 21,3 1,2 

Reîntregire a familiei (căsătorie, reunificare etc.)   3,2 1,9 1,3 

Căutare de lucru   21,6 10,3 11,3 

Loc de muncă existent/deja găsit/aranjat  18,1 1,6 16,5 

Afaceri/interes de serviciu (delegaţie) 2,8 2,8 - 

Studii   1,0 1,0 - 

Motive medicale/tratament  0,2 0,2 - 

Altul 2,0 2,0 - 

Urban 75,7 49,0 26,7 

Turism   5,0 5,0 - 

                                                 
21

 persoane prezente în gospodărie la momentul interviului, care în ultimele 24 de luni NU au fost peste hotare la 

lucru sau în căutare de lucru. 
22

 persoane prezente în gospodărie la momentul interviului, care în ultimele 24 de luni AU fost peste hotare la lucru 

sau în căutare de lucru. 
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mii persoane 

Sexe, medii, 

scopul plecării 
Total 

Categorii 

Persoane care nu au 

fost peste hotare în 

ultimele 24 luni în 

scop de lucru
21

 

Migranţi 

reîntorşi de 

peste hotare
22

 

    

Vizită la rude, prieteni   15,9 14,6 1,2 

Reîntregire a familiei (căsătorie, reunificare etc.)   1,6 1,0 0,7 

Căutare de lucru   25,5 16,5 9,1 

Loc de muncă existent/deja găsit/aranjat  18,7 3,0 15,7 

Afaceri/interes de serviciu (delegaţie) 6,4 6,4 - 

Studii   1,0 1,0 - 

Motive medicale/tratament  - - - 

Altul 1,6 1,6 - 

Rural 131,3 53,2 78,2 

Turism   0,8 0,8 - 

Vizită la rude, prieteni   20,1 19,8 0,2 

Reîntregire a familiei (căsătorie, reunificare etc.)   2,5 1,4 1,1 

Căutare de lucru   63,5 21,7 41,8 

Loc de muncă existent/deja găsit/aranjat  37,5 2,5 35,1 

Afaceri/interes de serviciu (delegaţie) 4,2 4,2 - 

Studii   1,0 1,0 - 

Motive medicale/tratament  0,2 0,2 - 

Altul 1,7 1,7 - 

Tabelul 31.  Distribuţia persoanelor care intenţionează să plece peste hotare în următoarele 

6 luni după scopul plercării, sexe şi medii 

mii persoane 

Scopul plecării Total Bărbaţi Femei Urban Rural 

      

Total 207,1 132,0 75,0 75,7 131,3 

Turism   5,7 2,1 3,6 5,0 0,8 

Vizită la rude, prieteni   35,9 13,4 22,5 15,9 20,1 

Reîntregire a familiei (căsătorie, reunificare etc.)   4,1 0,9 3,2 1,6 2,5 

Căutare de lucru   89,0 67,4 21,6 25,5 63,5 

Loc de muncă existent/deja găsit/aranjat  56,2 38,1 18,1 18,7 37,5 

Afaceri/interes de serviciu (delegaţie) 10,7 7,9 2,8 6,4 4,2 

Studii   2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Motive medicale/tratament  0,2 - 0,2 - 0,2 

Altul 3,3 1,3 2,0 1,6 1,7 
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Tabelul 32.  Distribuţia persoanelor care intenţionează să plece peste hotare în următoarele 

6 luni după scopul plercării şi ţara de destinaţie 

mii persoane 

Scopul plecării peste hotare Total 

Ţara de destinaţie 

UE 28 

 

din care: 

Rusia 

Restul 

lumii 

 

din 

care: 

Italia România 
Ucraina 

 

        

Total 207,1 52,0 23,5 14,6 117,9 37,2 22,8 

Turism   5,7 3,8 0,2 2,5 0,2 1,7 0,4 

Vizită la rude, prieteni   35,9 13,0 5,4 5,5 6,1 16,7 13,6 

Reîntregire a familiei (căsătorie, reunificare etc.)   4,1 2,2 1,3 0,7 1,2 0,6 0,2 

Căutare de lucru   89,0 16,7 9,5 0,8 64,4 8,0 1,9 

Loc de muncă existent/deja găsit/aranjat  56,2 10,2 6,5 0,8 42,6 3,4 0,9 

Afaceri/interes de serviciu (delegaţie) 10,7 3,6 0,7 2,5 2,2 4,8 4,1 

Studii   2,0 2,0 - 1,3 - - - 

Motive medicale/tratament  0,2 - - - - 0,2 0,2 

Altul 3,3 0,5 - 0,5 1,0 1,7 1,5 

Tabelul 33.  Distribuţia persoanelor care intenţionează să plece peste hotare în următoarele 

6 luni după durata planificată de şedere, sexe şi medii 

mii persoane 

Durata planificată de şedere peste hotare Total Bărbaţi Femei Urban Rural 

      

Total 207,1 132,0 75,0 75,7 131,3 

Mai puţin de o lună 43,2 20,2 23,0 21,0 22,1 

1-3 luni   43,0 29,4 13,5 9,6 33,3 

3-6 luni 13,4 11,2 2,2 3,9 9,5 

6 luni şi peste   35,1 23,4 11,6 11,7 23,3 

Pentru totdeauna  6,2 3,8 2,4 4,0 2,2 

Nu ştie 66,3 44,0 22,3 25,4 40,9 

 


